Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria de Relacdes do Trabalho
Coordenagéo-Geral de Relagdes do Trabalho

Referéncia: mensagem eletrénica
Interessado: Secdo de Relagdes de Trabalho da Subdelegacia de Séo José dos Campos
Assunto: Participacdo nos Lucros e Resultados — PLR

NOTA TECNICA/CGRT/SRT/N® 95 /2007

Da Subdelegacia do Trabalho de S&o José dos Campos foi enviada mensagem
eletronica para a Coordenacdo-Geral de Relagbes do Trabalho, cujo teor trata da
aplicacdo da Lei n° 10.101, de 19 de dezembro de 2000, que dispde sobre a participacdo
dos trabalhadores nos lucros e resultados da empresa em cotejo com a interpretacdo
constante da NOTA TECNICA/CGRT/SRT/ N © 22/2006.

2. Ap0s arrazoar a respeito das disposicdes da citada lei, o consulente afirma, em
sintese, que os incisos | e 1l do art. 2° da Lei ndo séo redundantes, e que o legislador
distinguiu o acordo celebrado entre a empresa e comissdo escolhida pelas partes
previsto no inciso | do acordo coletivo previsto no inciso II.

3. Afirma que a participagédo de representante do sindicato ndo confere categoria de
instrumento coletivo ao acordo de que trata o inciso I, o qual, por ndo ter natureza de
acordo coletivo, ndo seria depositado no Ministério do Trabalho e Emprego, e que a
nota técnica acima referida “da a entender pela necessidade de arquivamento de
qualquer acordo, ainda que ndo coletivo”.

4. De fato, a inteligéncia do disposto no art. 2° da Lei n® 10.101, de 2000 na forma
teleoldgica e sistematica ndo deixa duvidas acerca da distincdo do acordo previsto no
inciso | do dispositivo em relagdo aos instrumentos coletivos previstos no inciso Il do
mesmo artigo.

5. Com efeito, a participacdo de lucros e resultados dos trabalhadores tem
conotago constitucional, uma vez que prevista no inciso XI do art. 7° da Carta Magna’,
que remete a lei ordinaria a sua regulamentacao.

6. A Lei 10.101, de 2000, veio a disciplinar a forma de participacdo de lucros e
resultados, que sempre sera objeto de negociagdo, e para tanto previu a possibilidade de
ser realizada por meio de dois procedimentos, a ser escolhidos pelas partes: i) por meio
de uma comissao escolhida pelas partes, a qual deve ser integrada por um representante
do sindicato da respectiva categoria; ii) convencdo ou acordo coletivo de trabalho.

7o xi: participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracdo e, excepcionalmente,

participac@o na gestdo da empresa, conforme definido em lei;



7. Prevé o inciso | do art. 2° que o instrumento de acordo celebrado entre as partes
sera arquivado na entidade sindical dos trabalhadores, e nesse ponto parece residir a
duvida do consulente.

8. A Nota Técnica n® 22/2006 assevera que “a obrigacdo aplicavel a todo e
qualquer instrumento coletivo de depésito e arquivamento perante 0 MTE ndo se afasta
na hipotese de deposito de acordos coletivos que tratem sobre participacdo nos lucros e
resultados”.

9. Note-se que a nota técnica em questdo refere-se a obrigacdo de depdsito e
arquivamento de instrumentos coletivos nos 6rgdos do Ministério do Trabalho e
Emprego, ou seja, convengdes e acordos coletivos e seus respectivos termos aditivos,
inclusive quando o tema objeto de negociacdo for a participacdo de trabalhadores nos
lucros e resultados da empresa, posto que a divida a ser esclarecida, naquela ocasido,
relacionava-se a procedimentos diferenciados nas Delegacias Regionais do Trabalho.

10.  Sugere o consulente que a inteligéncia da nota técnica leva a crer que os acordos
firmados entre a empresa e a comisséo, previstos no inciso | do art. 2° da Lei n® 10.101,
de 2000, teriam natureza de instrumento coletivo e deveriam ser depositados e
registrados na forma prevista na Consolidacdo das Leis do Trabalho.

11.  Portanto, para evitar novas controvérsias referentes ao teor da referida nota,
esclarece-se, nesta oportunidade, que a obrigatoriedade de depdsito e registro de
convencgOes e acordos coletivos constitui regra prevista na Consolidagdo das Leis do
Trabalho, portanto, o instrumento coletivo lavrado nos moldes da lei consolidada, para
fins de validade juridica, deve ser depositado e registrado nos érgdos do Ministério do
Trabalho e Emprego.

12.  Nessa regra se enquadram todas as convencgdes e acordos coletivos que contém,
em suas clausulas, disposi¢des acerca da implantacdo da participacdo dos trabalhadores
nos lucros e resultados da empresa.

13.  Por outro lado, a Lei n° 10.101, de 2000, inova ao prever a participacdo dos
trabalhadores nos lucros e resultados da empresa por outra via que ndo o instrumento
coletivo, ao inserir no mundo juridico a figura do acordo celebrado por meio de uma
comissdo escolhida pelas partes, com a integracdo de um representante indicado pelo
sindicato da respectiva categoria.

14.  Embora o texto ndo seja claro, subtende-se que se trata de representante da
categoria profissional, e ndo da patronal, e sua participagdo visa a dar assisténcia da
entidade sindical ao acordo.

15.  Essa participacdo, no entanto, ndo confere a esse acordo a natureza dos
instrumentos coletivos previstos no texto da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
portanto, tendo em vista que ndo se trata de um acordo coletivo de trabalho, e sim de um
acordo efetivado entre a empresa e uma comissédo, o tratamento juridico é diferenciado.

16. Tanto assim o é, que a lei previu expressamente que tal acordo deve ser
arquivado no ambito da entidade sindical, sem contudo prever qualquer tipo de



aplicacdo dos dispositivos relativos aos instrumentos coletivos previstos na
Consolidacdo das Leis do Trabalho, mormente o depdsito e registro nos 6rgdos do
Ministério do Trabalho e Emprego.

17.  Para que ndo mais pairem duvidas a respeito da matéria, conclui-se que a
implantacdo da participacao dos trabalhadores nos lucros e resultados da empresa pode
advir de um acordo entre a empresa e uma comissdo especifica, integrada por
representante do sindicato da categoria profissional ou por meio de clausula inserta em
convencdo ou acordo coletivo de trabalho, celebrado entre as entidades sindicais
patronais e profissionais ou entre a entidade sindical profissional e a empresa.

18.  Caso seja realizado acordo entre a empresa e a comissdo de que trata o inciso |
do art. 2° da Lei n° 10.101, de 2000, o instrumento, que ndo terd carater de norma
coletiva, sera arquivado na entidade sindical dos trabalhadores, e ndo nos 6rgaos do
Ministério do Trabalho e Emprego.

19.  Caso seja celebrada uma norma coletiva que contenha a participacao de lucros e
resultados, nos moldes do inciso Il do art. 2° da mesma lei, o instrumento coletivo dai
decorrente, que serd uma convencdo ou acordo coletivo, deverda ser depositado e
registrado nos o6rgdos do Ministério do Trabalho e Emprego, com obediéncia aos
dispositivos da Consolidagcdo das Leis do Trabalho e dos procedimentos previstos na
norma infralegal.

E 0 que se tinha a informar.
Brasilia, 06 de agosto de 2007.
MARIA DA GLORIA BITTENCOURT
AFT/CGRT/SRT
De acordo.

Brasilia, 06 de agosto de 2007.

ISABELE JACOB MORGADO
Coordenadora-Geral de Relagdes do Trabalho
SRT



