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Pensando sistemicamente o0 mundo contemporaneo, percebemos que a excluséo
socia ndo é sb perversa e inadequada, como também improdutiva.

E perversa porque faz sofrer, segrega e coloca no individuo a suposta culpa da
sua exclusdo. A sociedade sb tem a ganhar com a inclusdo, pois passa a trabalhar a
cultura de que a diversidade é parte da natureza humana, que a diferenca ndo é um
problema. A sociedade ganha com ainclusdo e nés ganhamos um mundo melhor.

E inadequada porque € um engano, pois todos nés somos diferentes em
caracteristicas. Pensar a escolainclusiva fica muito mais |6gico quando constatamos que
todos nos temos necessidades especiais, algumas mais evidentes, outras menos. Todos.

Um bom professor sempre identifica as diferencas de aprendizado dos seus
alunos, mesmo que eles sggam todos ditos “normais’ e, a partir dai, pode trabalhar
metodologias diferenciadas para facilitar o aprendizado de cada um deles. A escola

inclusiva é exatamente isso, sO que, efetivamente, mais democrética.

Os professores, de um modo geral, sentem-se desconfortaveis no atendimento a
alunos com qualquer tipo de deficiéncia, com um sentimento introjetado de que é muito
dificil fazer a gestdo de um processo de ensino-aprendizagem com pessoas com
deficiéncias muito evidentes, que como professores ndo estédo preparados para isso.
Enfatizamos aqui que antes de ser um deficiente, o deficiente € uma pessoa, e como tal,
esta sujeita as mesmeas | eis de aprendizagem de todo ser humano. Se, como profissionais
da educacdo, enxergarmos cada um dos nossos alunos como seres Unicos, ndo teremos
tantos conflitos ao recebermos em nossas salas de aula alunos e alunas com diferencas
mais significativas.

A exclusdo socia é improdutiva porque impede que os individuos crescam em
todos os sentidos e produzam os seus proprios bens materiais, tornando assim o Estado

responsavel por sua sobrevivéncia. O assistencialismo foi, por muitas geracoes, a
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resposta encontrada, baseada numa visdo paternalista e desconsiderando os potenciais
das Pessoas com Deficiéncias. Ja que temos a dificuldade de sermos éticos e justos,

sgjamos inteligentes: a exclusdo custa mais ao Estado do que ainclusdo.

A0 mesmo tempo em que nega ao individuo a dignidade de prover o seu
sustento, a exclusdo alija do mercado de trabalho pessoas que poderiam contribuir com

0 seu trabalho humano para a construcéo de uma sociedade melhor.

A Congtituicdo Federal de 1988, elencou a cidadania, a dignidade da pessoa
humana e os valores sociais do trabalho dentre os fundamentos de nosso Estado. E,
mais, estabeleceu como um dos pilares de sustentacdo da ordem econdémica nacional a
valorizagdo do trabalho, com a finalidade de propiciar existéncia digna e distribuir

justica social, mediante a reducéo das desigual dades sociais.

Pessoas portadoras de deficiéncias tém o direito de trabalhar. E, nesse ponto, ndo
ha davidas de que ainda ha muito a ser feito para que se cumpram 0S programas
constitucionais e se reconheca padréo minimo de dignidade a essas pessoas.

Nesse horizonte, foi de suma importancia a criacdo da cota para pessoas com
deficiéncias e a reserva de vagas a serem preenchidas através de concurso publico,
programada pelo inciso VIII do artigo 37 da Carta Constitucional, verbis. "a le
reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de
deficiéncia e definird os critérios de sua admissdo”. Posteriormente, veio a
regulamentacdo através da edicdo do Regime Juridico Unico dos Servidores Civis da
Unido, Lei 8.112, de 11.12.90, que em seu artigo 5°, §2°, previu: "As pessoas portadoras
de deficiéncia é assegurado direito de se inscrever em concurso publico para provimento
de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras;
para tais pessoas serdo reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no

concurso."

Quanto a habilitacdo para desempenhar o cargo ao qual se candidata, alei dispde
que "é assegurado direito de se inscrever em concurso publico para provimento de
cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras’.
Trata-se de requisito subjetivo, a ser verificado jA no momento em que o candidato se
inscreve para prestar o concurso. Deferida a inscrigdo, ndo podera o administrador,
depois de superado todo 0 exaustivo e tormentoso processo seletivo, negar-se a dar

posse ao candidato, nem gue paraisso sejam necessarias adaptacdes no setor.



Por fim, € preciso deixar registrado que a Pessoa com Deficiéncia, candidata em
concurso publico, devem ser asseguradas todas as condi¢des para que realize a provaem
igualdade de condicdes com os demais candidatos. E nisso se incluem ndo sO as
facilidades necessarias, de acordo com o grau e tipo de deficiénciafisica, como também
aquelas relativas ao acesso livre e desimpedido aos locais de realizagdo do certame.

No que se refere ainiciativa privada, a norma contida no art. 7°, inc. XXXI, in
fine, da CF/88 vinha se mostrando inécua diante da subjetividade insita ao empregador
na contratacdo de seus empregados. E verdade que a0 empresario o que interessa € a
capacidade produtiva do candidato a0 emprego; e, em muitas situagbes, uma Pessoa
com Deficiéncia pode revelar maior capacidade para determinada tarefa do que outro
candidato que ndo sgja portador de qualquer deficiéncia. 1sso, contudo, € de dificil

constatagdo na prética cotidiana.

O certo € que prever, simplesmente, a proibicdo de qualquer procedimento
discriminatorio na admissdo do portador de deficiéncia fisica ndo foi suficiente. Aliés,
nem mesmo a tipificacdo de tal conduta como crime punivel com recluséo de 1 a4 anos,
no art. 8° da L. 7.853/89, o foi. Veio a lume, entdo, no bojo da lei de beneficios da
previdéncia social - Lei 8.213, de 24.07.1991 -, norma que introduziu entre nos o

sistema de quotas no preenchimento de cargos. Segundo o artigo 93 da LBPS:

"A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher 2% (dois por
cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas

portadoras de deficiéncia habilitadas, na seguinte proporgao:
| - até 200 empregados. 2%;

[l - de 201 a500: 3%;

[11 - de 501 a 1.000: 4%;

IV - de 1.001 em diante: 5%".

8 1°A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao final de contrato
por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias, e a imotivada, no contrato por
prazo indeterminado, sO podera ocorrer apos a contratacdo de substituto de condicdo

semel hante.

§ 2°0 Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social devera gerar estatisticas sobre o
total de empregados e as vagas preenchidas por reabilitados e deficientes habilitados,



fornecendo-as, quando solicitadas, aos sindicatos ou entidades representativas dos
empregados.”

O vaor principal da norma, sem davida, € a abertura de postos de trabalho para
as Pessoas com Deficiéncias. Agora, mesmo agueles empresarios que tiverem alguma
espécie de preconceito em relacdo as mesmas, terdo de garantir seus postos de trabal ho,

face a natureza cogente da norma.

Mas, aém deste valor principal, da abertura de novos postos de trabaho, a
norma possui outro atributo, qual seja o de incentivar as Pessoas com Deficiéncias asair
asruas, de introduzi-las na sociedade, de propiciar a suainser¢cdo socio-cultural.

Pessoas com Deficiéncia e o Mercado de Trabalho

Por meio da fiscalizagdo, o governo conta com um instrumento efetivo para o
cumprimento da lei e atenuacdo dasdesigualdades sociais. A coordenagcdo das
atividades de fiscalizagdo relacionadas ao cumprimento de cotas de pessoas com
deficiéncia foi assumida pela Secretaria de Inspecdo do Trabalho (SIT) do MTE em
2006.

No ano em que a SIT assumiu a fiscalizagdo houve aumento de 56,24% na
insercdo de portadores de necessidades especiais no mercado de trabalho, sendo
inseridas sob acdo fiscal 19.978 pessoas. Em 2009, esse nimero chegou a 26.449, um

aumento de 32%.

Nos ultimos anos, a inspecdo do trabalho assumiu um papel mais amplo no
fomento a empregabilidade das pessoas com deficiéncia, promovendo a integracéo de
acOes publicas, negociacdo e sensibilizacdo dos empregadores e outras iniciativas

favorecedoras da sua contratacao.

Em novembro de 2008 foi langado o Projeto Piloto de Incentivo a Aprendizagem
de Pessoas com Deficiéncia, uma iniciativa do MTE para elevar a inser¢éo de pessoas
com deficiéncia no mercado de trabalho. Criado em parceria com o Ministério Publico
do Trabalho, o projeto incentiva empresarios que ainda ndo integralizaram a cota a
efetivarem pessoas com deficiéncia como aprendizes, por até dois anos, qualificando-os

para contraté-1os por tempo indeterminado posteriormente.



O projeto pretende ampliar a participagdo de pessoas com deficiéncia em
programa de capacitacdo profissional pelo ingstituto da aprendizagem. Por meio da
iniciativa, houve um aumento de 456% no numero de pessoas com deficiéncia inseridas
no mercado de trabalho na qualidade de aprendizes em setembro de 2009 em relagéo ao
mesmo periodo de 2007.

A falta de capacitacdo profissional adequada € o principal argumento evocado
por empregadores para a ndo integralizacdo das cotas para pessoas com deficiéncia.
Atualmente, participam do projeto dez unidades federativas. Amazonas, Bahia, Ceard,
Distrito Federal, Espirito Santo, Maranh&o, Minas Gerais, Parang, Rio Grande do Norte
e Rio Grande do Sul.

A cota de aprendizes € universal, e varia de 5% a 15%, também de acordo com o
tamanho do quadro de empregados. Desde 2005, a lel ja permitia que deficientes de
qualquer idade fossem contratados como aprendizes, mas essas contratages ndo eram
computadas para a cota de deficientes.

Os dados da RAIS 2008 indicam que existem 323,2 mil empregos declarados
como portadores de necessidades especiais no mercado de trabalho formal, o que
representou em torno de 1% do contingente de empregos, cujo montante atingiu 39,4
milhdes de vinculos em 31 de dezembro. O nimero de pessoas com deficiéncia
declarado no ano em andlise apresentou um ligeiro recuo em relacéo ao verificado no
ano de 2007 (348,8 mil postos). Do total dos 323,2 mil trabalhadores portadores de
deficiéncia, a maior parte foi classificada como deficientes fisicos (55,24%), seguidos
dos auditivos (24,65%), dos visuais (3,86%), dos mentais (3,37%) e dos portadores de
deficiéncias multiplas (1,09%). Com relacdo aos empregados reabilitados, o percentual
de declarados foi de 11,78%.

E certo que o processo de exclusdo, historicamente imposto &s pessoas com
deficiéncia, deve ser superado por intermédio daimplementacéo de politicas afirmativas

e pela conscientizacdo da sociedade acerca das potencialidades desses individuos.

Mas, sem davida, nenhuma politica serd tdo eficiente quanto a de insercéo das
pessoas com deficiéncia nas escolas, escolas que todos fregliientam, ndo nas escolas
especiais, para pessoas diferentes. E claro que as escolas exclusivas para pessoas com

deficiéncia tém o seu mérito, principa mente pela sua caracteristica de ter poucos alunos



em sala de aula, onde o professar poderia, talvez, trabalhar melhor as potencialidades de

cada aluno.

Devemos lembrar que nos, Brasil, ja testamos esse modelo, porém ele néo foi
capaz de efetivamente garantir as pessoas com deficiéncias um lugar na sociedade e no
mundo do trabal ho.

Como jafoi mencionado, somos todos iguais porque somos todos diferentes uns
dos outros. Antes de enfocarmos exclusivamente uma solucéo para a qualificacéo de
pessoas com deficiéncia devemos pensar que a inclusdo dos mesmos é a resposta
definitiva que o mercado precisa. E fato que os empregadores deste pais tém declarado
que esta faltando no mercado de trabalho trabalhadores qualificados. N&o sO dos
considerados com deficiéncia, como de uma maneira geral. O processo de educacéo e
de formacdo profissional deve ser 0 mesmo para todos, contemplando, é dbvio, as
dificuldades e facilidades de cada um, sgjam elas grandes ou pequenas. O que devem ser

diferenciadas sdo as estratégias pedagdgicas, ndo 0s espacos ou tempos.

Nesse contexto, a psicopedagogia chama para si uma importancia extrema. Néo
sO nas escolas, mas também nas empresas e em outros espacos. Na era em que
reconhecemos que o capital humano é o bem maior que uma empresa possui e que a
educacdo continuada € imprescindivel para o sucesso da iniciativa publica e privada,
ainda encontramos gestores que néo conhecem o processo de aprendizagem humana,

seus padrdes de desenvolvimento e a influéncia do meio nesse processo.

A auséncia da qualificacdo profissional, principamente das pessoas com
deficiéncias ndo se apresenta como uma questdo simples, porque esta é o resultado de
toda uma histéria de vida do individuo. Sem duvida solucionaremos esse problema com
mais competéncia quando todos os profissionais que trabalham com pessoas, ndo sO
professores e profissionais especializados, se tornarem ndo sO eternos aprendizes, mas
também eternos aprendizes de como se aprende.



