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Na Regido Metropolitana do Recife (RMR) o trabalho doméstico tem um peso relevante no
mercado de trabalho para as mulheres, especialmente entre as mulheres negras. Em 2009,
a proporcdo de trabalhadoras domeésticas na RMR correspondia a 18,3% das mulheres
ocupadas. Do total de empregadas/os nesse setor, cerca de 93,6% sdo mulheres, o que
justifica afirmar que o trabalho doméstico é exercido predominantemente por mulheres
(apenas 6,4% dos homens ocupados exercem alguma atividade como trabalhador
doméstico). Esta é, portanto, uma atividade historica e culturalmente ligada as habilidades
consideradas femininas. Mais reconhecida pela execucdo de servicos gerais em um
domicilio privado, também & o termo usado para cozinheiras, governantas, babas,
lavadeiras, vigias, motoristas, jardineiros, acompanhantes de idosos, caseiros, entre outros.
Dado o seu carater ndo-econémico, sem finalidade lucrativa, em que o empregador é uma
pessoa fisica e ndo juridica, a legislacdo que regula a profissdo é bastante especifica,
limitando os direitos trabalhistas destas profissionais, em comparacdo aos de outras

ocupacgoes.

O conceito de empregado doméstico foi formalizado, com atribuicdo de direitos baseados
em lei de 1972 e ampliados pela Constituicdo Federal de 1988 e, mais recentemente, por lei
de 2006, de forma a garantir piso salarial, irredutibilidade de salario, férias de trinta dias,
estabilidade para gestantes e folga em feriados civis e religiosos, entre outros.’

No entanto, o direito basico de ter a carteira de trabalho assinada ainda nao é devidamente
respeitado, uma vez que a propor¢cdo de trabalhadoras domésticas mensalistas que nao
possuem registro em carteira na RMR era de 37,4%, em 2009. As relagbes peculiares entre
empregado e empregador exigem conhecimento e tratamento adequados para que se possa

garantir, minimamente, protecdo a estas trabalhadoras.?

' Ver Trabalho Doméstico em <www.mte.gov.br> do Ministério do Trabalho e Emprego.
% Ver Mais Trabalho Decente para Trabalhadoras e Trabalhadores Domésticos no Brasil— OIT escrit6rio no Brasil, em
<www.oitbrasil.org.br>.



Os Servicos Domésticos na Regido Metropolitana do Recife perderam relativa importancia
na estrutura setorial entre as mulheres ocupadas entre 2000 e 2009, mas ainda respondiam
por parcela expressiva do total da ocupacdo feminina em 2009, superados pelo setor
Servigcos e Comércio. Este é o unico segmento em que os homens ndo sdo maioria: 93,6%
de seus postos de trabalho sdo ocupados por mulheres, principalmente negras. Dada essa
caracteristica, optou-se por considerar apenas o contingente feminino neste estudo, em que
se apresentam alguns aspectos do trabalho doméstico (tipo de contratagdo, tempo de
permanéncia no trabalho, numero de horas trabalhadas na semana, contribuicdo a
Previdéncia Social e rendimentos) e algumas caracteristicas de suas ocupantes (faixa
etaria, posicdao no domicilio e escolaridade), além de destacar as diferencas mais relevantes

entre domésticas negras e ndo-negras.’

Sua andlise indica a relativa precariedade dessa profissdo e pode subsidiar o atual debate
legislativo sobre a garantia dos direitos trabalhistas e de protegdo social as empregadas
domeésticas, como parte de um segmento populacional cujo trabalho costuma ser um
importante indutor de reducdo da pobreza. Desse modo, pretende-se oferecer um quadro
atualizado sobre a situagdo dessa atividade e chamar atencdo para sua importancia e
problemas mais evidentes. Para tanto, utilizaram-se informacées de 2000 e 2009 da
Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED, realizada na Regido Metropolitana do Recife
pela Agéncia CONDEPE-FIDEM, Secretaria Especial de Juventude e Emprego — SEJE,
Fundacao Seade e Dieese.

Mulheres negras predominam no trabalho doméstico

Em 2009, as mulheres seguem sendo minoria na inser¢do do mercado de trabalho,
representando 45,6% da Populagdo Economicamente Ativa, o que corresponde a 803 mil
trabalhadoras e a maioria da populagdo desempregada (53,8% da populagdo feminina
desempregada contra 46,2% dos homens). A taxa de participagdo feminina é de 44,7%,
bem inferior a média registrada para a Regido Metropolitana do Recife (53,4%) e da
observada para os homens (63,7%), 0 que ja demonstra uma dimensdo da desigual
participagdo das mulheres no mercado de trabalho produtivo. As mulheres ocupam 43,7%
do total de postos de trabalho existentes na Regido Metropolitana do Recife. Os Servigos
respondem por mais da metade do contingente de trabalhadoras (54,4%), seguido pelo

Comeércio (19,8%), pelos Servicos Domésticos (18,3%) e Industria (4,9%) (Grafico 1).

® O grupo de negras refere-se as mulheres negras e pardas e o de ndo-negras corresponde as brancas e amarelas.
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Grafico 1
Distribuicdo dasMulheres Ocupadas, por Setor de Atividade, segundo Raca/Cor
RegidoMetropolitana do Recife
2009
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Foite: PED/RMR. Canvéria: Agéncia CONDEFPEFICEM, SEJE,FSEAD=-SP, DIEESE e MTE/FAT.

Do ponto de vista da raga/cor, o Gréafico 1 demonstra que, em 2009, havia maior equilibrio
da participag@o entre negras e nao-negras no Comércio e na Industria, enquanto sobressai
a proporgcao de ndo-negras nos Servigos e de negras nos Servicos Domésticos.

Essa caracteristica peculiar nos Servicos Domésticos também pode ser constatada ao se
observar a Tabela 1. Do total de mulheres ocupadas, 72,4% eram negras e 27,6% nao-
negras. Tal distribuicdo assemelha-se entre as ocupadas na Industria, no Comércio e nos
Servigcos, enquanto nos Servigos Domésticos havia uma sobre-representacdo de mulheres
negras (84,0%). Entre 2000 e 2009, houve um crescimento da propor¢do de mulheres
negras ocupadas no emprego domeéstico na RMR, colocando-se como uma ocupagao

majoritaria entre as mulheres negras.

O trabalho doméstico na Regiao Metropolitana do Recife — 2009. _



Tabela 1
Distribuicao das Mulheres Ocupadas, por Raca/Cor, segundo Setor de Atividade
Regiao Metropolitana do Recife

2000-2009
Em porcentagem
2000 2009
Setor de Atividade Total Negras  Nao-Negras Total Negras  Nao-Negras
Total 100,0 63,1 36,9 100,0 72,4 27,6
Industria 100,0 61,7 38,3 100,0 68,9 31,1
Comércio 100,0 59,8 40,2 100,0 71,7 28,3
Servigos 100,0 59,0 41,0 100,0 68,7 31,3
Construgao Civil 100,0 (1) (1) 100,0 (1) (1)
Servigos Domésticos 100,0 76,4 23,6 100,0 84,0 16,0
Outros 100,0 70,7 (1) 100,0 79,8 (1)

Fonte: PED-RMR. Convénio Agéncia CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE, DIEESE e MTE/FAT.
(1) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

Mulheres adultas e com baixa escolaridade compoéem o perfil das domeésticas

Em relacdo ao perfil das domésticas, as informagdes confirmam a tendéncia de aumento da
propor¢ao de mulheres adultas exercendo tais atividades: o maior contingente (43,1%) esta
na faixa etaria de 25 a 39 anos, com predominancia das trabalhadoras negras em relacao as
nao-negras (37,3% e 5,8%, respectivamente). Seguem-se, em importancia, os grupos de
idade de 40 a 49 anos (30,1%) e de 50 a 59 anos (14,4%). Na comparagdo com 2000,
observa-se pequena redugao para as mulheres na faixa etaria de 25 a 39 anos e aumento
dos percentuais para as faixas mais elevadas, permanecendo ainda maior concentragdo de
trabalhadoras nestas faixas (Tabela 2).

Tabela 2
Distribuicao das Trabalhadoras Domésticas, por Raca/Cor, segundo Faixa Etaria
Regiao Metropolitana do Recife

2000-2009
Em porcentagem
2000 2009
Faixa Etaria Total Negras  Nao-Negras Total Negras  Nao-Negras
Total 100,0 76,4 23,6 100,0 84,0 16,0
10 a 17 Anos 4,8 3,9 (1) (1) (1) (1)
18 a 24 Anos 20,3 14,9 54 8,1 6,7 (1)
25 a 39 Anos 43,4 33,4 9,9 43,1 37,3 5,8
40 a 49 Anos 19,2 14,6 4,6 30,1 25,5 (1)
50 a 59 Anos 9,6 7,3 (1) 14,4 11,0 (1)
60 Anos e Mais (1) (1) (1) (1) (1) (1)

Fonte: PED-RMR. Convénio Agéncia CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE, DIEESE e MTE/FAT.
(1) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

O trabalho doméstico ndao tem sido uma opgao relevante para as jovens se inserirem no
mercado de trabalho: entre 2000 e 2009, a participacdo das trabalhadoras domésticas de 18
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a 24 anos diminuiu de 20,3% para 8,1% e a de filhas, de 20,4% para 14,2% (Tabela 4). Seja
porque as jovens tém maior nivel de escolaridade e preferem buscar outras alternativas de
ocupacao, com maiores chances de progresso e status profissional, seja por exigéncias das
familias empregadoras que preferem pessoas mais experientes, o fato é que o trabalho
doméstico tem absorvido crescentemente mulheres adultas em faixas etarias mais elevadas,

com maiores responsabilidades na condugao de suas proprias familias.

As informagbes sobre a escolaridade das domésticas (Tabela 3) podem ajudar na
explicacdo dessa tendéncia. A maioria delas ndo chegou a concluir o ensino fundamental
(64,2%) e 20,2% nao completaram o ensino médio. Ou seja, esse tipo de ocupacéao, por nao
exigir niveis de instrucao elevados, constitui uma das poucas possibilidades hoje existentes
para o emprego de pessoas com baixa escolaridade, como é o caso de muitas mulheres
adultas. E para as mulheres negras com menor escolaridade o emprego doméstico
permanece como uma das principais possibilidades de insercdo no mercado de trabalho.

Tabela 3
Distribuicao das Trabalhadoras Domésticas, por Raca/Cor, segundo Nivel de Escolaridade
Regiao Metropolitana do Recife

2000-2009
Em porcentagem
2000 2009
Nivel de Escolaridade Total Negras  Nao-Negras Total Negras  Nao-Negras
Total 100,0 76,4 23,6 100,0 84,0 16,0
Analfabetas e Ensino Fundamental Incompleto 83,5 63,5 20,0 64,2 54,0 10,1
Ensino Fundamental Completo e Médio Incompleto 11,7 9,2 (1) 20,2 16,8 (1)
Ensino Médio Completo e Superior Incompleto 4,8 (1) (1) 15,6 13,1 (1)
Ensino Superior Completo (1) (1) (1) (1) (1) (1)

Fonte: PED-RMR. Convénio Agéncia CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE, DIEESE e MTE/FAT.
(1) A amostra nao comporta a desagregacao para esta categoria.

Note-se, porém, que ndo é desprezivel a participacao de trabalhadoras com ensino médio
completo ou superior incompleto (15,6%). Tal resultado expressa, além da melhora do nivel
de escolaridade da populagdo nos anos recentes, uma importante diferenciagdo das
ocupagoes inseridas nos servicos domésticos, como as de babas e acompanhantes de
idosos (estas com tendéncia de crescimento diante do envelhecimento da populagéo, da
diminuicdo do tamanho das familias e da maior insercdo feminina no mercado de trabalho),
além de outras relacionadas a prestagao de servicos de saude no domicilio, que requerem
maior qualificagéo e escolaridade.

Coerentemente com a distribuicdo etaria, as informagbes sobre a composicdo das
domésticas por posicdo no domicilio (Tabela 4) mostram a predominancia de cénjuges
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(39,8%) e de chefes de domicilio (33,3%), independentemente de sua raca/cor.* A forte
presenca de chefes reforca a necessidade de se investir em agdes que beneficiem e
amparem este segmento, formado por consideravel nimero de mulheres cujo rendimento do
trabalho representa a Unica ou, pelo menos, a principal fonte de renda para o sustento da

familia.

Tabela 4
Distribuicao das Trabalhadoras Domésticas, por Raca/Cor, segundo Posi¢cao no Domicilio
Regiao Metropolitana do Recife

2000-2009
Em porcentagem
2000 2009

Posi¢do no Domicilio Total Negras  Nao-Negras Total Negras  Nao-Negras
Total 100,0 76,4 23,6 100,0 84,0 16,0
Chefes 23,0 16,9 6,1 33,3 27,4 5,9
Conjuges 33,8 26,2 7,5 39,8 34,1 5,7
Filhas 20,4 15,7 4,6 14,2 12,5 (1)
Outras 22,8 17,5 53 12,7 10,1 (1)

Fonte: PED-RMR. Convénio Agéncia CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE, DIEESE e MTE/FAT.

Apenas pouco mais da metade das mensalistas tem carteira de trabalho assinada

A Tabela 5 mostra que, em 2009, 67,0% das domésticas eram mensalistas (56,8% negras e
10,3% nao-negras) e 33,0% diaristas (27,3% negras e 5,7% nao-negras). As mensalistas
com carteira assinada representavam 29,6% do total de domésticas, percentual bem abaixo
do observado no mercado de trabalho em geral, em que predomina o assalariamento com
carteira assinada, situagdo ainda mais desfavoravel em relagcdo a 2000 quando este
segmento era 30,1%. Tal comportamento talvez possa ser, em parte, atribuido ao incentivo,
ainda nao suficiente, a formalizacdo do contrato de trabalho pela deducdo, para os
empregadores, do gasto com a Previdéncia Social no imposto de renda.

Entre as diaristas é ainda menos frequente a pratica do registro na carteira de trabalho ou
de contribuicdo ao INSS. Como resultado, apenas 32,4% do total das trabalhadoras nos
Servigos Domésticos eram contribuintes da Previdéncia Social em 2009. A falta de acesso
aos direitos previdenciarios significa a desprotegao social em casos de adoecimento ou da
ocorréncia de acidentes de trabalho das trabalhadoras domésticas, como também a
dificuldade de afastamento da vida produtiva.

* Para maiores informagdes sobre arranjos familiares, ver “Relagao familia e trabalho na perspectiva de género: a inser¢édo de
chefes e conjuges no mercado de trabalho. DIEESE/PED-RMR, Recife, margo de 2009.
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Tabela 5
Distribuicao das Trabalhadoras Domésticas, por Raca/Cor, segundo Posicao na Ocupacao
Regiao Metropolitana do Recife

2000-2009
Em porcentagem
2000 2009

Posigao na Ocupagao Total Negras  N&o-Negras Total Negras  Nao-Negras
Total 100,0 76,4 23,6 100,0 84,0 16,0
Empregadas Domésticas Mensalistas 80,8 61,6 19,1 67,0 56,8 10,3
Com Carteira de Trabalho Assinada 30,1 22,7 7,4 29,6 24,2 54
Sem Carteira de Trabalho Assinada 50,6 38,9 11,7 37,4 32,5 4.9
Empregadas Domésticas Diaristas 19,2 14,8 4.5 33,0 27,3 5,7

Fonte: PED-RMR. Convénio Agéncia CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE, DIEESE e MTE/FAT.

Como o registro em carteira envolve importantes protecdes sociais e, particularmente, os
beneficios previdenciarios, a exclusdo de parte expressiva de trabalhadoras domésticas do
acesso a esses beneficios deve ser objeto de preocupagdo da sociedade e de agédo da
administracao publica, ao menos na implementacdo e/ou intensificacdo de campanhas no
intuito de incentivar e levar ao conhecimento de empregados e empregadores as vantagens,

para ambos, de um contrato formalizado.

Essa situacao de baixa formalizacdo certamente ndo se explica pela alta rotatividade que
possa existir nesses postos de trabalho, ndo apenas porque o registro em carteira deveria
ser feito a partir do primeiro més de trabalho, mas também porque ndo se observa uma
rotatividade tdo intensa a julgar pela média de tempo de permanéncia no emprego
doméstico, semelhante ao do conjunto de assalariados na RMR: quatro anos e oito meses e
cerca de cinco anos, respectivamente, em 2009. Por classes de tempo, 28,0% das
domésticas estavam trabalhando ha até seis meses no atual emprego e 26,3%, ha mais de

cinco anos.

Domeésticas com registro em carteira tém maior jornada de trabalho

Entre as categorias analisadas, as empregadas domésticas mensalistas com carteira de
trabalho assinada, independentemente de raga/cor, exercem as jornadas mais longas: 58
horas semanais, contra 50 horas para as que ndo possuem carteira assinada (Tabela 6). A
jornada de trabalho das primeiras é bastante superior a dos assalariados em geral (44 horas
semanais), realidade que deve ser particularmente vivenciada por aquelas trabalhadoras
que residem no local de trabalho (7,6% do total de mensalistas). Entre as domésticas
diaristas, a jornada média semanal é bem menos intensa (22 horas), provavelmente como
reflexo da realizagdo do trabalho em menor quantidade de dias na semana e ndo,
necessariamente, por menos horas trabalhadas por dia. A longa extensdo da jornada de
trabalho entre as empregadas domésticas com carteira assinada parece sinalizar que nao
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ha uma relagao entre formalizacdo e reducdo da jornada para essa categoria, assinalando
uma contradicdo no que diz respeito aos direitos a conquistar como a regulamentacao da
jornada e a fiscalizagéo sobre as condi¢des de trabalho da categoria.

Tabela 6
Horas Semanais Médias Trabalhadas pelas Domésticas (1), por Raca/Cor, segundo Posicdo na
Ocupacao
Regiao Metropolitana do Recife
2000-2009
2000 2009
Posicao na Ocupagao Total Negras  N&o-Negras Total Negras  N&o-Negras
Total 48 48 49 43 43 43
Empregadas Domésticas Mensalistas 55 55 56 54 53 55
Com Carteira de Trabalho Assinada 57 57 59 58 57 59
Sem Carteira de Trabalho Assinada 54 54 54 50 50 51
Empregadas Domésticas Diaristas 18 19 18 22 22 20

Fonte: PED-RMR. Convénio Agéncia CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE, DIEESE e MTE/FAT.
(1) Exclusive as que néo trabalharam na semana.
(2) A amostra ndo comporta desagregacao para esta categoria.

Diaristas ganham mais por hora e mensalistas tém maior rendimento mensal

O rendimento médio real por hora das trabalhadoras domésticas equivalia a
R$ 1,87, em 2009 (Tabela 7). Este valor equivale a menos da metade do recebido pelo total
de ocupados (R$ 4,04) e a um terco do auferido por homens ndo-negros (R$ 5,61).
Restringindo-se a comparacdo ao contingente feminino, o rendimento médio por hora das
domésticas apresenta diferengca menos acentuada em relagdo ao recebido no Comércio (R$
2,49), corresponde a pouco menos da metade do auferido na Industria (R$ 3,91) e a menos

da metade que o das mulheres que trabalham nos Servigos (R$ 4,88).

As diaristas recebiam, em média, R$ 2,34 por hora, valor superior ao das mensalistas com
carteira assinada (R$ 1,98) e sem carteira assinada (R$ 1,54) (Tabela 7). No entanto, o
rendimento médio mensal das diaristas (Grafico 2) é inferior ao das mensalistas sem carteira
assinada (R$ 330) e ao das mensalistas que possuem carteira assinada (R$ 492), como
reflexo da combinacéao entre o valor/hora e suas respectivas jornadas semanais de trabalho.
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Tabela 7
Rendimento Médio Real por Hora (1) das Trabalhadoras Domésticas, por Raca/Cor, segundo
Posicao na Ocupacao
Regiao Metropolitana do Recife

2000-2009
Em reais de novembro de 2009
2000 2009

Posicgo na Ocupagao Total Negras  N&o-Negras Total Negras  Nao-Negras
Total 1,39 1,39 1,38 1,87 1,86 (2)
Empregadas Domésticas Mensalistas 1,29 1,28 1,29 1,75 1,77 2)
Com Carteira de Trabalho Assinada 1,49 1,48 (2) 1,98 2,02 (2)
Sem Carteira de Trabalho Assinada 1,14 1,14 (2) 1,54 1,53 2)
Empregadas Domésticas Diaristas 2,86 (2) 2) 2,34 2,38 (2)

Fonte: PED-RMR. Convénio Agéncia CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE, DIEESE e MTE/FAT.
(1) Inflator utilizado: INPC-RMR do IBGE.
(2) A amostra nao comporta desagregacao para esta categoria.

Grafico 2
Rendimento Vledic RealMensal (1) das Trabalhadcras Domesticas, segundo
Posicdaona Ocupacéao
Regido Metropolitana do Recife
2009 )
Emreais de novide 2019
L92
330
220
Mensalistas com Cartzire Wensalistas sem Carteira Diaristes
Fonte: PEQWREMRE. Canvénio: Agéncia CONDEPE/SIDEM |, SEJE, FSEADE-SP, DIEESE e MTEFAT
(13 Inllalr wilizadu, INPC/RM F-IBGE.

Na evolugdo dos rendimentos médios mensais das mulheres ocupadas, segundo os setores
de atividade analisados, apenas na Industria e nos Servigos Domésticos houve crescimento
entre 2000 e 2009. Nos Servicos Domésticos, o rendimento médio mensal, em termos reais,
passou de R$ 286 para R$ 344, o que representa um aumento de 20,3%, o qual esta
vinculado, principalmente, a valorizagdo do salario minimo — caso das mensalistas com
carteira assinada — e ao aumento da massa de rendimentos das familias empregadoras,
para as diaristas (Tabela 8).
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Tabela 8
Rendimento Médio Real Mensal (1) das Trabalhadoras Domésticas, por Raca/Cor, segundo
Posicao na Ocupacao
Regiao Metropolitana do Recife

2000-2009
Em reais de novembro de 2009
2000 2009

Posicao na Ocupagao Total Negras  Nao-Negras Total Negras  Nao-Negras
Total 286 285 289 344 343 (2)
Empregadas Domésticas Mensalistas 303 302 308 405 401 2)
Com Carteira de Trabalho Assinada 364 361 (2) 492 492 (2)
Sem Carteira de Trabalho Assinada 263 263 (2) 330 327 (2)
Empregadas Domésticas Diaristas 220 (2) (2) 220 224 (2)

Fonte: PED-RMR. Convénio Agéncia CONDEPE/FIDEM, SEJE, FSEADE, DIEESE e MTE/FAT.
(1) Inflator utilizado: INPC-RMR do IBGE.
(2) A amostra nao comporta a desagregacao para esta categoria.

As informagdes apresentadas mostram que o trabalho doméstico mantém-se como
alternativa importante de inser¢cdo no mercado de trabalho, sobretudo para mulheres
adultas, negras € com baixa escolaridade. Além disso, é provavel que uma diferenciacao
interna a esse segmento se consolide nos préximos anos, com o que se ampliam os
requisitos de contratacdo, particularmente as exigéncias de escolaridade e qualificacao
profissional em alguns de seus nichos ocupacionais.

Ao mesmo tempo em que se observam essas novas caracteristicas do emprego doméstico,
velhos problemas ainda persistem, como a elevada proporcdo de pessoas sem carteira de
trabalho assinada e as extensas jornadas de trabalho, aliadas, com frequéncia, as baixas

remuneragoes.

O emprego doméstico, da forma em que se organiza no Brasil e na RMR, reflete e,
simultaneamente, contribui para a elevada concentracdo de renda que caracteriza nossa
sociedade. A desvalorizagdo desse tipo de atividade — evidenciada nao apenas pela baixa
remuneracdo, como também pela baixa protecdo da legislacdo — reforgca ainda mais as

desigualdades sociais presentes no Brasil.
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PRINCIPAIS CONCEITOS

PIA - POPULAGAO EM IDADE ATIVA: corresponde a populagéo com dez anos ou mais.
PEA - POPULAGAO ECONOMICAMENTE ATIVA: parcela da PIA ocupada ou desempregada.
OCUPADOS - séo os individuos que:

a) possuem trabalho remunerado exercido regularmente;

b) possuem trabalho remunerado exercido de forma irregular, desde que ndo estejam procurando trabalho diferente do atual. Excluem-
se as pessoas que, ndo tendo procurado trabalho, exerceram de forma excepcional algum trabalho nos ultimos 30 dias;

c) possuem trabalho ndo remunerado de ajuda em negécios de parentes, ou remunerado em espécie ou beneficio, sem procura de
trabalho.

DESEMPREGADOS - s&o os individuos que se encontram numa das seguintes situagdes:

a) DESEMPREGO ABERTO - pessoas que procuraram trabalho de modo efetivo nos 30 dias anteriores ao da entrevista e ndo
exerceram nenhum trabalho nos Ultimos sete dias;

b) DESEMPREGO OCULTO - Pelo trabalho precario: pessoas que realizam de forma irregular algum trabalho remunerado (ou
pessoas que realizam trabalho ndo remunerado em ajuda a negécios de parentes) e que procuraram mudar de trabalho nos 30 dias
anteriores ao da entrevista, ou que, ndo tendo procurado neste periodo, o fizeram até 12 meses atras; Pelo trabalho desalento:
pessoas que nao possuem trabalho e nem procuraram nos ultimos 30 dias, por desestimulos do mercado de trabalho ou por
circunstancias fortuitas, mas procuraram efetivamente trabalho nos Ultimos 12 meses.

INATIVOS (maiores de 10 anos) - correspondem & parcela da PIA que n&o esta ocupada ou desempregada.

RENDIMENTOS DO TRABALHO - corresponde ao rendimento monetéario bruto (sem descontos de imposto de renda e previdéncia),
efetivamente recebido, referente ao trabalho no més imediatamente anterior ao da pesquisa. Para os assalariados, sdo considerados os
descontos por falta, ou acréscimos devido ha horas extras, gratificacdes, etc. Nao sdo computados o décimo terceiro salario e os
beneficios indiretos. Para os empregadores, autbnomos e demais posi¢des, é considerada a retirada mensal.

PRINCIPAIS INDICADORES

TAXA GLOBAL DE PARTICIPAGAO - ¢ a relagéo entre a Populagio Economicamente Ativa e a Populagio em Idade Ativa (PEA/PIA).
Indica a proporcéo de pessoas com dez anos ou mais incorporadas ao mercado de trabalho, como ocupados ou desempregados.
TAXA DE DESEMPREGO TOTAL - equivale a relagao entre Desempregados e Populagéo Economicamente Ativa. Indica a proporgéo
da PEA que se encontra na situagao de desemprego aberto ou oculto.

RENDIMENTO MEDIO: refere-se a média trimestral do rendimento mensal real no trabalho principal. A média trimestral é calculada a
partir de valores nominais mensais, inflacionados pelo INPC/RMR-IBGE, até o Ultimo més do trimestre. Os dados de rendimento,
investigados em cada més, referem-se ao més imediatamente anterior ao da coleta e, portanto, tém sempre esta defasagem em
relagéo as demais informag6es da pesquisa.

DISTRIBUICAO DOS RENDIMENTOS: indica os valores maximos recebidos pelos 10% e 25% mais pobres, os valores minimos
recebidos pelos 25% e 10% mais ricos, e o rendimento mediano, que divide a populagéo entre os 50% que tém os rendimentos mais
baixos e 0s 50% que tém rendimentos mais altos.

NOTAS METODOLOGICAS

PLANO AMOSTRAL - A pesquisa de Emprego e Desemprego na Regido Metropolitana de Recife (PED / RMR) tem como unidade
amostral o domicilio da &rea urbana e rural dos 14 municipios que compdem esta regido: Abreu e Lima, Aragoiaba, Cabo, Camaragibe,
Igarassu, Ipojuca, ltamaracd, ltapissuma, Jaboatdo dos Guararapes, Moreno, Olinda, Paulista, Recife e Sdo Lourengo da Mata. Estes
municipios estdo subdivididos em 38 distritos e 2279 setores censitarios, dos quais 395 compdem o plano amostral. As informagdes de
interesses da pesquisa sdo coletadas mensalmente através de entrevistas realizadas com os moradores de dez anos de idade ou mais,
em aproximadamente 2.500 domicilios, que representam uma fragdo amostral de 01(um), para cada 126, do total de domicilios da
RMR.

MEDIAS TRIMESTRAIS - Os resultados sdo divulgados mensalmente e expressam médias trimestrais méveis dos indicadores
produzidos. Isto significa que as informagoes referentes a determinado més representam a média dos dados coletados neste més e nos
dois meses que o antecederam.

As taxas de desemprego, ocupagéo e participagdo de acordo com atributos das pessoas (sexo, cor, idade, posicdo no domicilio), sdo
calculadas como proporgao do grupo de individuos com o mesmo atributo na PIA ou na PEA.

PROJECOES POPULACIONAIS — A Agéncia CONDEPE/FIDEM, responsavel pelas projegdes populacionais, fez uma revisao das
projecdes anteriores com base no Censo Demografico 2000 da FIBGE, chegando a novas estimativas para a Populagcdo Total da
Regido Metropolitana do Recife. Como resultado dessas novas projecdes foi revista toda a série de estimativas da Populagdo em Idade
Ativa (PIA) e de seus componentes, a Populagdo Economicamente Ativa (PEA) - ocupados e desempregados - e a Populagdo formada
por individuos Inativos com 10 anos ou mais de idade.
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EQUIPE TECNICA DA PED/RMR

COORDENAGAO

Jairo Azevedo Santiago — DIEESE
Walkiria Navarro — Agéncia CONDEPE/FIDEM

ANALISE DE DADOS
Milena A. P. Prado.

INFORMATICA
Mardénio C. Lima — Coordenacéo

Féabio A. Fonseca, Fabiola Gomes Pereira de Lima, Sérgio Luiz Barbosa.

COLETA DE DADOS
Waldete Vitorino da Silva — Coordenagéo.

Supervisores: Angela Celi T. C. de Carvalho, Carlos Murilo Arruda, Fernanda Maria R. Soares, Josiane Maria de Melo,
Walkiria da Fonte Vieira, Patricia F. Correia, Terezinha Célia M. de Souza. Entrevistadores: Aldemir S. da Hora Junior,
Alessandra Silva Maceié, Amaro Fernandes de Oliveira, Ana Paula Vieira, André Carlos Arruda Heliodoro, Angela Roberta
Correa de O. Chaves Filha, Claudécio Jodo B. Pedrosa, Claudia Calado de Mello, Cristiane de Queiroz Silva, Diego
Patricio Castro Ferreira, Erivan Luis Bezerra Junior, José Regivaldo Silvério da Silva, José Roberto de Castro Peixoto,
Maria do Socorro da Silva, Maria Glasner, Marluce A. Cavalcanti, Mauricea Cardoso da Silva, Roberto Pereira de Lima,
Roselis de Lyra Viana, Sadi da S. Seabra, Sandra Luiza da S. Lyra, Sheila dos Santos Muniz, Telma Cristina Gomes
Barbosa, Wagner Robert Cabral de Souza.

LISTAGEM E CHECAGEM
Jodo Batista do N. Feitosa — Coordenagéo
Supervisao: Francisca A. de Albuquerque. Checadores: Erik G. Batista, Marco Antonio da Silva, Maria Clara do R. Barros
Borges, Maria da Conceigao P. dos Santos, Pedro Alberto Z. de Melo, Ricardo Marcionilo de Araujo, Rosiane Cristine P. da
Silva, Rosidalva de S. Pereira. Listadores: José Correia Neves Junior.

CRITICA
Claudia Viana Torres — Coordenacéo
Ana Paula de A. Ferreira, Carla Gabriela Agra do Lago, Flavia Maria Gomes de Lima, Geliane Rodrigues Baracho, Telma
Aparecida Ribeiro.

APOIO ADMINISTRATIVO
Jacilene Maria Melo — Coordenagéo
Ana Lucia da Silva, Edilma Siqueira do Nascimento, Luciana dos Santos.

SUPERVISAO METODOLOGICA, DE ANALISE E DE ESTATISTICA — SEADE
Atsuko Haga, Renato Gazola Fonseca, Alexandre Jorge Loloian e Silvia R. Mancini.

ELABORAGCAO DO PLANO AMOSTRAL E CONSULTORIA ESTATISTICA - SEADE
Nadia Dini

ESTIMATIVAS POPULACIONAIS — Agéncia CONDEPE/FIDEM
Marieta Baltar

PROGRAMAGAO VISUAL
Margareth Monteiro

AGENCIA ESTADUAL DE PLANEJAMENTO E PESQUISAS DE PERNAMBUCO — CONDEPE/FIDEM
Luiz Quental Coutinho — Diretor Presidente
Maurilio Soares de Lima — Diretor Executivo de Estudos, Pesquisas e Estatistica
Rodolfo Guimaraes R. da Silva — Diretor de Estudos e Pesquisas Socioeconémicas

DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS — DIEESE
Tadeu Morais de Sousa — Presidente
Clemente Ganz Lucio — Diretor Técnico
Jackeline Natal — Supervisora do Escritorio Regional de Pernambuco

FUNDACAO SISTEMA ESTADUAL DE ANALISE DE DADOS — SEADE
Felicia Reicher Madeira — Diretora Executiva

PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO DA REGIAO METROPOLITANA DO RECIFE — PED/RMR
Rua Joaquim de Brito, 216 — Boa Vista — Recife/PE.
CEP: 50070-280 Fones: 3222.1071 e 3222.3308
Home Page: www.dieese.org.br e www.condepefidem.pe.gov.br
E-mail: pedrmr@dieese.org.br e pedrmr@condepefidem.pe.gov.br
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