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O TRABALHO DOMESTICO NO DISTRITO FEDERAL

O trabalho doméstico € exercido predominantememtenpilheres (no Distrito Federal, do
total de ocupados que exercem alguma atividade ¢mbhalhador doméstico, 95% séao do
sexo feminino). Esta é, portanto, uma atividadgdhisa e culturalmente ligada as
habilidades consideradas femininas. Mais reconhquéth execucdo de servicos gerais em
um domicilio privado, também é o termo usado paanbeiras, governantas, babas,
lavadeiras, vigias, motoristas, jardineiros, acamhpates de idosos, caseiros, entre outros.
Dado o seu carater ndo-econdmico, sem finalidactativa, em que o empregador é uma
pessoa fisica e ndo juridica, a legislacdo quelaeguprofissdo é bastante especifica,
limitando os direitos trabalhistas destas profissi®, em comparacdo aos de outras
ocupacoes.

O conceito de empregado doméstico foi formalizadon atribuicdo de direitos baseados
em lei de 1972 e ampliados pela Constituicdo Fédera988 e, mais recentemente, por lei
de 2006, de forma a garantir piso salarial, irribilidade de salario, férias de trinta dias,

estabilidade para gestantes e folga em feriadis eikeligiosos, entre outrds.

No entanto, o direito basico de ter a carteirardiealho assinada ainda ndo é devidamente
respeitado, uma vez que uma parcela expressivaateshadoras domésticas mensalistas

no DF ainda ndo possui registro em carteira. Aacfes peculiares entre empregado e

! Ver Trabalho Doméstico em <www.mte.gov.br> do Mgiéiio do Trabalho e Emprego.



empregador exigem conhecimento e tratamento adeguaakra que se possa garantir,

minimamente, protecdo a estas trabalhadoras.

Os Servicos Domésticos no Distrito Federal perdeiraportancia na estrutura setorial
entre as mulheres ocupadas nos ultimos anos, mda epresentavam a segunda forma
mais comum de insercdo das mulheres no mercadmlo@ho, atras apenas do setor de
Servicos. Dada essa caracteristica, optou-se pmidarar apenas o contingente feminino
neste estudo, em que se apresentam alguns aspukectosbalho domeéstico (tipo de
contratagcdo, tempo de permanéncia no trabalho, naidee horas trabalhadas na semana,
contribuicdo a Previdéncia Social e rendimentosplgumas caracteristicas de suas
ocupantes (faixa etaria, posicdo no domicilio elesdade), além de destacardderencas

mais relevantes entre domésticas negras e ndosriegra

Sua andlise indica a relativa precariedade desdesgio e pode subsidiar o atual debate
legislativo sobre a garantia dos direitos trabtdsie de protecdo social as empregadas
domeésticas, como parte de um segmento populacarjal trabalho costuma ser um
importante indutor de redugcédo da pobrd2asse modo, pretende-se oferecer um quadro
atualizado sobre a situacdo dessa atividade e chateacdo para sua importancia e
problemas mais evidentes. Para tanto, utilizaraimfsemacdes dos anos de 2000 e 2009
da Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED, realima®istrito Federal pelo Dieese,
Fundacéo Seade e Secretaria de Estado de TrabS8BEORAB/GDF.

2 \Ver Mais Trabalho Decente para Trabalhadoras e Trabélties Domésticos no BrasilOIT escrit6rio no
Brasil, em <www.oitbrasil.org.br>.

% O grupo de negras refere-se as mulheres negrasdaspe o de ndo-negras corresponde as brancas e
amarelas.



Mulheres negras predominam no trabalho doméstico

As mulheres ocupam 47,6% do total de postos daltralkexistentes no Distrito Federal.
Os Servigcos respondem por um pouco menos do qudo2é®ntingente de trabalhadoras
(63,5%), seguidos, a distancia, pelos Servicos Btows (17,0%), Comércio (14,4%) e
Industria (3,3%) (Gréfico 1).
Gréfico 1
Distribuicdo das Mulheres Ocupadas, por Setor de
Atividade, segundo Raca/Cor

Distrito Federal
2009

71,9

14,4 14,3 14,6

33 34 29

IndUstria Comércio Servigos Servigos

Domésticos

‘i Total m Negras @ Nao Negras ‘

Fonte: PED-DF - Convénio SETRAB-GDF, SEADE-SP e DIEESE.

Do ponto de vista da raca/cor, o Gréafico 1 demargtie, em 2009, havia maior equilibrio
da participacédo entre negras e ndo-negras na tradasto Comércio, enquanto sobressai a

proporcéo de ndo-negras nos Servigcos e de nega®enaicos Domeésticos.

Essa caracteristica peculiar nos Servicos Doméstemmbém pode ser constatada ao se
observar a Tabela 1: do total de mulheres ocupaa2009, 64,5% eram negras e 35,5%
ndo-negras; tal distribuicdo assemelha-se entrelgsadas na Industria, no Comeércio e nos
Servigos, enquanto nos Servicos Domésticos havia sobre-representacdo de mulheres
negras (81,0%). Importante notar que, entre 20020@9, permaneceu praticamente

inalterada a sobre-representacao das trabalhategess nos servicos domeésticos.



Tabela 1
Distribuicdo das Mulheres Ocupadas, por Raca/Cor,egundo Setor de Atividade
Distrito Federal

2000-2009
Em percentagem
- 2000 2008

Setor de Atividade Total Megras Mo MNegras Total Megras  M&io Megras
Total 100,0 57,6 42,4 100,0 64,5 35,5
Industria 100.0 56,3 (1) 100,0 68.0 32,0
Caomeércio 100.0 56.5 43,5 100.0 63.9 36,1
Senicos 1000 53.6 46,4 100.,0 59.8 40,2
Construgdo Civil 1000 (1 (1 100.,0 (1 (1
Senigos Domesticos 1000 70,5 294 100,0 81,0 19,0
Qutros 100,0 (1 (1 100,0 771 (1

Fonte: PED-DF - Convénio SETRAB-GDF, SEADE-SP e DIEESE.
(1) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

Mulheres adultas e com baixa escolaridade compdepedil das domésticas

Em relacé@o ao perfil das domésticas, as informagéefirmam a tendéncia de aumento da

proporcéo de mulheres adultas exercendo tais atlesl o maior contingente (44,7%) esta

na faixa etaria de 25 a 39 anos, com clara predomia das trabalhadoras negras em

relacdo a nao-negras (36,6% e 8,1%, respectivajnedgguem-se, em importancia, os
grupos de idade de 40 a 49 anos (26,7%) e de #8aads (14,4%). Na comparacdo com
2000, observa-se aumento dos percentuais das faei&daas mais elevadas e, portanto,

maior concentracao de trabalhadoras nestas faizshela 2).



Tabela 2
Distribuicdo das Trabalhadoras Domésticas, por Ra¢&or, segundo Faixa Etaria
Distrito Federal

2000-2009
Em percentagem
Faixa Etaria 2000 20039
Total Megras Mo Megras Total Megras  M&io Megras
Total 100,0 70,5 29,5 100,0 81,0 19,0
10 a 17 Anos 6.9 (1) (1) (1) (1) (1)
18 a 24 Anos N7 21,3 104 14.4 12.1 (1)
25 a3 39 Anos 41,5 298 1.7 447 36.6 8.1
40 a 49 Anos 13.9 10.2 (1) 26,7 211 5.5
50 a 59 Anos (1) (1) (1) 107 g4 (1)
60 Anos e Mais (1) (1) (1) (1) (1) (1)

Fonte: PED-DF - Convénio SETRAB-GDF, SEADE-SP e DIEESE.
(1) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

O trabalho doméstico ndo tem sido uma opcédo relevaara as jovens se inserirem no
mercado de trabalho: entre 2000 e 2009, a parti&gpdas trabalhadoras domésticas de 18
a 24 anos diminuiu de 31,7% para 14,4% e a desfilth@a 7,5% para 5,7% (Tabela 4). Seja
porgue as jovens tém maior nivel de escolaridapieeferem buscar outras alternativas de
ocupacao, com maiores chances de progressatesprofissional, seja por exigéncias das
familias empregadoras que preferem pessoas maeriexigs, o fato € que o trabalho
doméstico tem absorvido crescentemente mulherdaadum faixas etarias mais elevadas,

com maiores responsabilidades na conducao de syasas familias.

As informacgdes sobre a escolaridade das domégliebela 3) podem ajudar na explicacao
dessa tendéncia. A maioria delas ndo chegou auwpmcknsino fundamental (50,8%) e
24,6% ndo completaram o ensino médio. Ou seja, tggsale ocupacdo, por nao exigir
niveis de instrucdo elevados, constitui uma dasgmpossibilidades hoje existentes para o

emprego de pessoas com baixa escolaridade, cormasbae muitas mulheres adultas.



Tabela 3
Distribuicdo das Trabalhadoras Domésticas, por Ra¢g&or, segundo Nivel de
Escolaridade
Distrito Federal

2000-2009
Em percentagem
Escolaridade 2000 2009
Total Megras Mdo Megras Total Megras M&o Megras
Total 100,0 70,5 29,5 100,00 81,0 19,0
Analfabetas e Ensino 77 816 201 50.8 41,1 9.7
Fundamental Incompleto
Enfm.nu:u Fundamental Completo & 205 138 67 246 198 (1)
Medio Incompleto
Ensinp Medio Completo e 78 (1) (1) 244 199 (1)
Superior Incompleto
Ensino Superior Completo (1) (1) (1) (1) (1) (1)

Fonte: PED-DF - Convénio SETRAB-GDF, SEADE-SP e DIEESE.
(1) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

Note-se, porém, que ndo é desprezivel a partiapdedrabalhadoras com ensino médio
completo ou superior incompleto (24,4%). Tal remidt expressa, além da melhora do
nivel de escolaridade da populacdo nos anos recantea importante diferenciacdo das
ocupacdes inseridas nos servicos domésticos, cerde habas e acompanhantes de idosos
(estas com tendéncia de crescimento diante do hleoielento da populacédo, da
diminui¢do do tamanho das familias e da maior gé&efeminina no mercado de trabalho),
além de outras relacionadas a prestacdo de senécealde no domicilio, que requerem
maior qualificacéo e escolaridade.

Coerentemente com a distribuicdo etaria, as infobem sobre a composicdo das
domésticas por posi¢cdo no domicilio (Tabela 4) mosta predominéancia de cénjuges

(40,0%) e de chefes de domicilio (27,2%), indepeteteente de sua raca/cor. A forte

presenca de chefes refor¢ca a necessidade de strieve acdes que beneficiem e amparem
este segmento, formado por consideravel nimeroutleenes cujo rendimento do trabalho

representa a unica ou, pelo menos, a principa¢fdatrenda para o sustento da familia.



Tabela 4
Distribuicdo das Trabalhadoras Domésticas, por Ra¢g&or, segundo
Posicao no Domicilio
Distrito Federal

2000-2009
Em percentagem
Posicdo no Domicilio 2000 2003
¢ Total Megras Mdo Megras Total Megras Mo Megras

Total 100,0 70,5 23,5 100,00 81,0 19,0
Chefes 178 13.0 (1) 212 .3 5.8
Cénjuges 26,0 18,3 N 40,0 321 7.9
Filhas 7.5 (1) (1) 5T (1) (1)
Qutras 48,7 33.6 15.1 271 226 (1

Fonte: PED-DF - Convénio SETRAB-GDF, SEADE-SP e DIEESE.
(1) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

Menos da metade das mensalistas tem carteira dedltzo assinada

A Tabela 5 mostra que, em 2009, 73,5% das doméstiean mensalistas (59,7% negras e
13,7% nao-negras) e 26,5% diaristas (das quai®®&ram negras). As mensalistas com
carteira assinada representavam 43,6% do totaboesticas, percentual bem abaixo do
observado no mercado de trabalho em geral, em radmina o assalariamento com
carteira assinada, ainda que, nos Servicos Dornéstienha apresentado um expressivo
crescimento em relacédo a 2000, quando era 31,3Pgofgortamento esta relacionado ao
movimento mais de geral de formalizagdo do mercldtrabalho brasileiro verificado no
periodo e, subsidiariamente, ao incentivo (ndocsufie) & formalizacdo do contrato de
trabalho pela deducdo, para os empregadores, do gas a Previdéncia Social no
imposto de renda.

Entre as diaristas é ainda menos frequente a @rdicegistro na carteira de trabalho ou de
contribuicdo ao INSS. Como resultado, apenas 46jo%total das trabalhadoras nos
Servicos Domeésticos eram contribuintes da Previdé&acial em 2009.



Tabela 5
Distribuicdo das Trabalhadoras Domésticas, por Ra¢&or, segundo Posicao na

Ocupacao
Distrito Federal
2000-2009
Em percentagem
Posi¢éo na Ocupacéo 2000 2009
¢ pag Total Negras N&o Negras Total Negras Nao Negras
Total 100,0 70,5 29,5 100,0 81,0 19,0
Empregadas Domésticas Mensalistas 85,5 59,6 25,9 73,5 59,7 13,7
Com Carteira de Trabalho Assinada 31,3 21,8 9,4 43,6 36,2 7,4
Sem Carteira de Trabalho Assinada 54,2 37,7 16,5 29,8 23,5 6,3
Empregadas Domésticas Diaristas 14,5 11,0 (1) 26,5 21,2 (1)

Fonte: PED-DF - Convénio SETRAB-GDF, SEADE-SP e DIEESE.
(1) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

Como o registro em carteira envolve importantesegf@es sociais e, particularmente, os
beneficios previdenciarios, a exclusdo de parteesspra de trabalhadoras domésticas do
acesso a esses beneficios deve ser objeto de pagdouda sociedade e de agédo da
administracdo publica, ao menos na implementagéio iatensificacdo de campanhas no
intuito de incentivar e levar ao conhecimento deregados e empregadores as vantagens,

para ambos, de um contrato formalizado.

Essa situacdo de baixa formalizagdo certamentes@dxplica pela alta rotatividade que
possa existir nesses postos de trabalho, ndo aperase o registro em carteira deveria ser
feito a partir do primeiro més de trabalho, masb@&m porque ndo se observa uma
rotatividade tdo intensa pela média de tempo denge&ncia no emprego domeéstico,
semelhante ao do conjunto de assalariados dowetado no DF: quatro anos e trés anos e
guatros meses, respectivamente, em 2009. Por gldsséeempo, 25,8% das domésticas

estavam trabalhando ha até seis meses no atuagopR4,0%, ha mais de cinco anos.

Domésticas com registro em carteira tém maior jodaade trabalho

Entre as categorias analisadas, as empregadas td@aménensalistas com carteira de
trabalho assinada, independentemente de racafmGeen as jornadas mais longas: 46
horas semanais, contra 42 horas para as que n&oeposarteira assinada (Tabela 6).
Note-se que a jornada de trabalho das empregadadsticas mensalistas supera a dos
assalariados em geral (41 horasmanais), realidade que deve ser particularmente

vivenciada por aquelas trabalhadoras que residefocab de trabalho (24,7% do total de



mensalistas). Entre as domésticas diaristas, agarmédia semanal € bem menos intensa
(24 horas), provavelmente como reflexo da realzalgitrabalho em menor quantidade de
dias na semana e ndo, necessariamente, por maagsiabalhadas por dia, que, supde-se,

sejam até superiores as das mensalistas.

Tabela 6
Horas Semanais Médias Trabalhadas pelas Domeésticdy, por Raca/Cor, segundo
Posicdo na Ocupacgéo
Distrito Federal

Ano de 2000 Ano de 2009
Posi¢do na Ocupagdo Total Negras  N&o-Negras Total Negras  N&o-Negras
Total 43 42 44 39 39 39
Empregadas Domésticas Mensalistas 46 46 47 44 45 44
Com Carteira de Trabalho Assinada 48 48 49 46 46 46
Sem Carteira de Trabalho Assinada 46 46 46 42 43 41
Empregadas Domésticas Diaristas 22 21 -(2) 24 24 -(2)

Fonte: PED-DF - Convénio SETRAB-GDF, SEADE-SP e DIEESE.
(1) Exclusive as que néo trabalharam na semana.
(2) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

Diaristas ganham mais por hora e mensalistas témionaendimento mensal

O rendimento médio real por hora das trabalhadodasnésticas equivalia a

R$ 3,08, praticamente o mesmo valor para negras-@egras (Tabela 7).

Este valor equivale a menos de 1/3 do recebido fo¢dd de ocupados (R$ 10,63) e um
pouco menos do que 20% do auferido por homens egms (R$ 15,76). Restringindo-se
a comparacdo ao contingente feminino, o rendimemédio por hora das domésticas
apresenta diferenca menos acentuada em relacdecabido no Comércio (R$ 4,90),

corresponde a pouco mais da metade do auferidodisstria (R$ 5,47) e a menos de 1/4

qgue o das mulheres que trabalham nos ServigosZ3%$)1

Talvez pelo fato de os rendimentos médios nos @esviDomésticos serem 0os menores
entre todos os setores analisados, € nesse segquense constata a menor diferenca entre
os rendimentos de negras e ndo-negras. Enquamtendsnentos médios por hora das
negras representavam 79,0% daqueles recebidos ni@asegras no Comércio e 65,8%
nos Servicos, nos Servicos Domésticos praticameaiéstiam diferencas de rendimentos

entre negras e ndo-negras.



As diaristas recebiam, em média, R$ 4,04 por hadar superior ao das mensalistas com
carteira assinada (R$ 3,06) e sem carteira assifR®l&,58) (Tabela 7). No entanto, o
rendimento médio mensal das diaristas (Grafico 2hférior ao das mensalistas sem
carteira assinada (R$ 464) e ao das mensalistapagseiem carteira assinada (R$ 603),
como reflexo da combinacéo entre o valor/hora & sespectivas jornadas semanais de

trabalho.

Tabela 7
Rendimento Médio Real por Hora (1) das Trabalhadora Domeésticas, por Raca/Cor,
segundo Posicédo na Ocupacao
Distrito Federal

2000-2009
Em reais de novembro de 2009
Ano de 2000 Ano de 2009
Posigdo na Ocupacdo Total Negras  N&o-Negras Total Negras  N&o-Negras
Total 2,20 2,23 2,20 3,08 3,08 3,07
Empregadas Domésticas Mensalistas 2,10 2,09 2,08 2,92 2,86 2,89
Com Carteira de Trabalho Assinada 2,40 2,41 2) 3,06 3,07 2)
Sem Carteira de Trabalho Assinada 1,84 1,82 1,89 2,58 2,52 2)
Empregadas Domésticas Diaristas 3,73 3,78 (2) 4,04 3,98 (2)

Fonte: PED-DF - Convénio SETRAB-GDF, SEADE-SP e DIEESE.

Nota: Exclusive as empregadas domésticas assalariadas que néo tiveram remuneragao no més.
(2) Inflator utilizado: INPC-DF do IBGE.

(2) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

Gréfico 2
Rendimento Médio Real Mensaf? das Trabalhadoras
Domésticas, segundo Posicdo na Ocupacgéo
Distrito Federal
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Fonte: PED-DF - Convénio SETRAB-GDF, SEADE-SP e DIEESE.
(1) Inflator utilizado: INPC-DF do IBGE.
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Entre 2000 e 2009, os rendimentos médios mensass trddalhadoras domesticas
evoluiram, em termos reais, de R$ 404 para R$ &fie representa um crescimento de
27,2%. O crescimento do rendimento médio real ecortanto para as empregadas
domeésticas mensalistas, quanto para as diarista$. alimento esta vinculado,
principalmente, a valorizagédo do salario minimo@ @amento da massa de rendimentos das
familias empregadoras, para as diaristas (Tabela 8)
Tabela 8
Rendimento Médio Real Mensaf” das Trabalhadoras Domésticas, por Raca/Cor,

segundo Posicédo na Ocupacao
Distrito Federal

2000-2009
Em reais de novembro de 2009
Ano de 2000 Ano de 2009
Posi¢ao na Ocupacdo Total Negras  N&o-Negras Total Negras  N&o-Negras
Total 404 400 414 514 514 512
Empregadas Domésticas Mensalistas 414 412 419 550 551 544
Com Carteira de Trabalho Assinada 494 495 2) 603 605 2)
Sem Carteira de Trabalho Assinada 363 358 373 464 463 2)
Empregadas Domésticas Diaristas 351 340 (2) 415 409 (2)

Fonte: PED-DF - Convénio SETRAB-GDF, SEADE-SP e DIEESE.
(1) Inflator utilizado: INPC-DF do IBGE.
(2) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

As informacbes apresentadas mostram que o trabdtéhméstico mantém-se como
alternativa importante de insercdo no mercado dbalno, sobretudo para mulheres
adultas, negras e com baixa escolaridade. Aléno,dé&sprovavel que uma diferenciacéao
interna a esse segmento se consolide nos proximas, @om 0 que se ampliam o0s
requisitos de contratacdo, particularmente as Bgigé de escolaridade e qualificacédo
profissional em alguns de seus nichos ocupaciopaigsipalmente aqueles relacionados ao
processo de envelhecimento populacional.

Ao mesmo tempo em que se observam essas novatedataas do emprego domeéstico,
velhos problemas ainda persistem, como a elevam@omao de pessoas sem carteira de
trabalho assinada e as extensas jornadas de waladitidas, com frequéncia, as baixas

remuneracoes.

O emprego doméstico, da forma em que se organiz&8rasil e no DF, reflete e,

simultaneamente, contribui para a elevada conggudrae renda que caracteriza nossa
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sociedade. A desvalorizacdo desse tipo de atividageidenciada ndo apenas pela baixa
remuneracdo, como também pela baixa protecdo dslag@ip — reforca ainda mais as

desigualdades sociais presentes no Brasil.
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