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DESEMPREGO

ANO 15 - N.” 13 — Divulgacio Janeiro 2010

MERCADO DE TRABALHO NA REGIAO METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE EM 2009

Os resultados apresentados referem-se aos valores anuais médios dos principais indicadores da
Pesquisa de Emprego e Desemprego na Regido Metropolitana de Belo Horizonte.

1. Em 2009, o nivel de ocupagdo na RMBH permaneceu relativamente estavel (- 0,2%), enquanto a Populagéo
Economicamente Ativa (PEA) apresentou ligeiro crescimento (0,4%) (graf. 1). A pequena perda de postos
de trabalho (5 mil), somada ao crescimento da PEA (9 mil pessoas ingressaram no mercado de trabalho),
resultou no aumento do contingente de desempregados em 14 mil pessoas (tab. A). No ano em analise, o
total de desempregados foi estimado em 258 mil pessoas, o de ocupados em 2.245 mil ¢ a PEA, em 2.503

mil.

TABELA A

ESTIMATIVAS DO NUMERO DE PESSOAS DE 10 ANOS OU MAIS DE IDADE, SEGUNDO CONDICAO DE ATIVIDADE, TAXAS DE DESEMPREGO E DE
PARTICIPACAO

REGIAO METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE

2008-2009
VARIAGCOES
ESTIMATIVAS (EM MIL PESSOAS)
CONDICAO DE ATIVIDADE ABSOLUTA RELATIVA (%)
2008 2009 2009/2008 2009/2008
Populagiio em idade ativa (PTA) 4.115 4.178 63 1,5
Populagdo economicamente ativa (PEA) .......... 2.494 2.503 9 0,4
Ocupados 2.250 2245 -5 0,2
Desempregados 244 258 14 5,7
Em desemprego aberto ................... 187 200 13 7,0
Em desemprego oculto pelo trabalho precario 27 28 1 3,7
Em desemprego oculto pelo desalento ..... 30 30 0 0,0
Inativos com 10 anos e mais 1.621 1.675 54 3,3
Taxas (%)
D prego total 9.8 10,3 0,5 5,1
Participacio (PEA/PIA) 60,6 59,9 -0,7 -12

Fonte: Fundagdo Jodo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e Informagdes (CEI), Pesquisa de Emprego e Desemprego na Regido Metropolitana de Belo Horizonte
(PED/RMBH). Convénio FJP/Dieese/Seade/Sedese-MG
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GRAFICO 1 - VARIAGCAO ANUAL(1) DA POPULACAO ECONOMICAMENTE ATIVA E DOS OCUPADOS
REGIAO METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE - 2000-2009
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Fonte: Fundagdo Jodo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e Informagdes (CEI), Pesquisa de Emprego e Desemprego na Regido Metropolitana de Belo Horizonte
(PED/RMBH). Convénio FJP/Dicese/Seade/Sedese-MG

(1) Ano de referéncia em relagdo ao ano anterior.

2. A taxa média de desemprego total interrompeu sua trajetdria de declinio dos Gltimos cinco anos, ao passar
de 9,8%, em 2008, para 10,3%, em 2009. A taxa de desemprego aberto cresceu de 7,5% para 8,0%, a de
desemprego oculto pelo trabalho precario permaneceu estavel em 1,1%, assim como a de desemprego

oculto pelo desalento, em 1,2% (graf. 2).

GRAFICO 2 - TAXAS DE DESEMPREGO, SEGUNDO TIPO (1)
REGIAO METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE — 1999-2009
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Fonte: Fundagdo Jodo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e Informagdes (CEI), Pesquisa de Emprego e Desemprego na Regido Metropolitana de Belo Horizonte
(PED/RMBH). Convénio FJP/Dicese/Seade/Sedese-MG

(1) A taxa de desemprego total ¢ composta pela soma das taxas de desemprego aberto e oculto.

3. O desempenho do nivel ocupacional em 2009 (-0,2%) ¢ um fendomeno que ndo ocorria desde 1999, e
resultou de comportamentos diferenciados entre os principais setores analisados: retragdo de 10,5% na
Industria (36 mil ocupagdes a menos), 5,5% no Comércio (19 mil) e 5,0% no agregado Outros Setores (9

mil); e crescimento no setor de Servicos 4,0% (49 mil) e na Construgdo Civil 6,3% (10 mil). (graf. 1 e
tab. B).



TABELA B
ESTIMATIVAS DO NUMERO DE OCUPADOS, SEGUNDO SETORES DE ATIVIDADE ECONOMICA
REGIAO METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE

2008-2009
VARIACOES
ESTIMATIVAS (EM MIL PESSOAS) PR TN
SETOR DE ATIVIDADE (%)
2008 2009 2009/2008 2009/2008
Total 2.250 2.245 -5 -0,2
INdUSEEIA ..ooveeeeeveceeeeeeeieeeeeens 344 308 -36 -10,5
Comérceio ... 344 325 -19 -5,5
Servigos 1.222 1.271 49 4,0
ConStruga0 CIVIl c.cuvviiiiiiiiiiiiiicieesc e 160 170 10 6,3
Outros (1) 180 171 -9 -5,0

Fonte: Fundagdo Jodo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e Informagdes (CEI), Pesquisa de Emprego e Desemprego na Regido Metropolitana de Belo Horizonte
(PED/RMBH). Convénio FJP/Dieese/Seade/Sedese-MG

(1) Inclui Servigos domésticos, Agricultura, Pecuaria, Extragdo vegetal e Outras atividades.

4. Por posi¢ao ocupacional, a variagdo positiva (0,3%) do total de assalariados, foi resultado do crescimento
de 5,5% nas contratagdes do setor publico, que mais que compensou a redugdo de 0,9% do setor privado.
Neste ultimo, observou-se decréscimo de 9 mil empregos com carteira de trabalho assinada (0,9%),
contrastando com a tendéncia observada nos tltimos anos, e entre os assalariados sem registro em carteira
a reducdo foi de 1,2%, o que representa menos 2 mil ocupagdes. Também diminuiu o nimero de
trabalhadores auténomos (16 mil ocupagoes, ou 3,7%) e o de empregados domésticos (5 mil , ou 3,0%). Ja

no agregado demais posi¢des ocupacionais foi observado incremento de 3 mil (7,5%). (tab. C).

TABELA C
ESTIMATIVAS DO NUMERO DE OCUPADOS, SEGUNDO POSICAO NA OCUPACAO
REGIAO METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE

2008-2009
ESTIMATIVAS (EM MIL PESSOAS VARIACOES
POSICAO NA OCUPACAO ( ) ABSOLUTA RELATIVA (%)
2008 2009 2009/2008 2009/2008

Total 2.250 2.245 -5 -0,2
Total de assalariados (1) ... 1.510 1.515 5 0,3
Setor privado 1.217 1.206 -11 -0,9
Com carteira assinada 1.044 1.035 -9 -0,9
Sem carteira assinada 173 171 -2 152
Setor publico .... 293 309 16 5,5
Auténomos 436 420 -16 -3,7
Empregados domésticos ... 169 164 =S -3,0
Demais posigdes (2) & 40 43 3 7,5

Fonte: Fundagdo Jodo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e Informagdes (CEI), Pesquisa de Emprego e Desemprego na Regido Metropolitana de Belo Horizonte
(PED/RMBH). Convénio FJP/Dieese/Seade/Sedese-MG

Nota: quaisquer pequenas diferengas nos dados apresentados devem-se a arredondamentos.

(1) Incluem os que ndo informaram o segmento em que trabalham. (2) Incluem Empregadores, Donos de negocio familiar, Trabalhadores familiares sem remuneragio,
Profissionais liberais e Outras posigdes ocupacionais.

5. Em comparagdo aos valores de 2008, o rendimento médio real dos ocupados cresceu 5,8% e o dos
assalariados, 4,5%, aumentos inferiores aos registrados em 2008, de 7,4% e 6,1%, respectivamente. A
remuneragdo média dos ocupados ficou estimada em R$ 1.231 e a dos assalariados, em R$ 1.244 (graf. 3).
Verificou-se elevacdo do rendimento médio em todas as formas de inser¢do ocupacional, em especial entre

os empregadores (7,0%) e os assalariados no setor privado sem carteira assinada (12,3%). Se tomado como

3



referéncia o ano de 1999 todas as categorias apresentaram aumentos em seus rendimentos. Ja os
empregados domésticos e os assalariados no setor privado sem carteira assinada apresentaram ganhos
superiores as outras categorias ocupacionais analisadas, com aumentos de 35,7% e 26,7%, respectivamente

(tab. D).

6. Dentre os principais setores de atividade econdmica, os ganhos mais significativos no ultimo ano ocorreram
nos rendimentos médios da construgdo civil (8,6%) e dos servigos domésticos (5,7%), que em termos
monetarios passaram a equivaler a R$ 1.068 ¢ R$ 479. Na industria, o aumento foi de 4,8% e o rendimento
foi estimado em R$ 1269; no setor de servicos foi de 5,5% , equivalendo a R$ 1.409; e no comércio, de
4,4%, correspondendo a R$ 998.

TABELA D

RENDIMENTO REAL MEDIO (1) DOS OCUPADOS, ASSALARIADOS E AUTONOMOS, SEGUNDO CATEGORIAS SELECIONADAS
REGIAO METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE

2008-2009
RENDIMENTOS VARIACC)ES
CATEGORIA SELECIONADA (EM REAIS DE NOVEMBRO/2009) (%)
1999 2008 2009 2009/2008 2009/1999
Total de Ocupados 1.048 1.163 1.231 5,8 17,5
Assalariados (2) 1.098 1.191 1.244 4,5 13,3
Setor privado 930 1.016 1.051 3,4 13,0
Com carteira assinada .. 996 1.063 1.090 2,5 9,4
Sem carteira assinada 633 714 802 12,3 26,7
Setor publico 1.726 1.890 1.971 4,3 14,2
Auténomos 890 937 1.001 6,8 12,5
Empregadores ... 2.877 2.794 2.989 7,0 3,9
Empregados domésticos 353 453 479 5,7 35,7

Fonte: Fundagdo Jodo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e Informagdes (CEI), Pesquisa de Emprego e Desemprego na Regido Metropolitana de Belo Horizonte
(PED/RMBH). Convénio FJP/Dicese/Seade/Sedese-MG

(1) Inflator utilizado: IPCA-BH (Ipead). (2) Inclui setor publico e os assalariados que ndo informaram o tipo de empresa em que trabalham.

GRAFICO 3 - RENDIMENTO REAL MEDIO DOS OCUPADOS E DOS ASSALARIADOS, NO TRABALHO PRINCIPAL
REGIAO METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE (RMBH) — 1999-2009
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Fonte: Fundagdo Jodo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e Informagdes (CEI), Pesquisa de Emprego e Desemprego na Regido Metropolitana de Belo Horizonte
(PED/RMBH). Convénio FJP/Dicese/Seade/Sedese-MG

Nota: Inflator utilizado: IPCA-BH (Ipead). Valores em Reais de novembro de 2008.



7. Entre 2008 e 2009, a massa de rendimentos reais dos ocupados expandiu-se em 5,8%, em decorréncia do

aumento do rendimento real médio, uma vez que o nivel de ocupag@o permaneceu relativamente estavel

(graf. 4).

GRAFICO 4 - INDICES DO EMPREGO, DO RENDIMENTO REAL MEDIO E DA MASSA DE RENDIMENTOS REAIS DOS OCUPADOS - REGIAO
METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE- 1999-2009
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Fonte: Fundagéo Jodo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica ¢ Informagdes (CEI), Pesquisa de Emprego e Desemprego na Regido Metropolitana de Belo Horizonte
(PED/RMBH). Convénio FJP/Dicese/Seade/Sedese-MG

Notas: Inflator utilizado: IPCA-BH (Ipead). Valores em Reais de novembro de 2008. Incluem pessoas de 10 anos ou mais de idade e os ocupados que ndo tiveram
remuneragdo no més e excluem os trabalhadores familiares sem remuneragdo e os trabalhadores que ganharam exclusivamente em espécie ou beneficio.

8. Em 2009, a distribuigdo dos rendimentos do trabalho entre os 50% dos ocupados com menor renda e os
50% com maior renda, manteve-se em relativa estabilidade quando comparada a 2008: de 19,4% para

19,3% da massa de rendimentos apropriada pelos primeiros, e de 80,6% para 80,7%, pelos ultimos.



Principais Conceitos

PIA - Populagdo em Idade Ativa: corresponde a populagdo com dez anos
ou mais.

PEA - Populagdo Economicamente Ativa: parcela da PIA ocupada ou

desempregada.

OCUPADOS - sdo os individuos que:

1. possuem trabalho remunerado exercido regularmente;

2. possuem trabalho remunerado exercido de forma irregular, desde
que nio estejam procurando trabalho diferente do atual. Excluem-se
as pessoas que, nao tendo procurado trabalho, exerceram de forma
excepcional algum trabalho nos tltimos 30 dias;

3.  possuem trabalho ndo-remunerado de ajuda em negocios de
parentes, ou remunerado em espécie ou beneficio, sem procura de
trabalho.

DESEMPREGADOS - Sio os individuos que se encontram numa das

seguintes situagdes:

a) Desemprego Aberto: pessoas que procuraram trabalho de modo
efetivo nos 30 dias anteriores ao da entrevista e ndo exerceram
nenhum trabalho nos Gltimos sete dias;

b) Desemprego Oculto pelo Trabalho Precario: pessoas que
realizam de forma irregular algum trabalho remunerado (ou pessoas
que realizam trabalho ndo-remunerado em ajuda a negdcios de
parentes) e que procuraram mudar de trabalho nos 30 dias
anteriores ao da entrevista, ou que, ndo tendo procurado neste
periodo, o fizeram até 12 meses atras;

c) Desemprego Oculto pelo Desalento: pessoas que ndo possuem
trabalho e nem procuraram nos tltimos 30 dias, por desestimulos do
mercado de trabalho ou por circunstancias fortuitas, mas
procuraram efetivamente trabalho nos lltimos 12 meses.

INATIVOS (maiores de dez anos) - Correspondem a parcela da PIA que
ndo esta ocupada ou desempregada.

RENDIMENTO DO TRABALHO - E captado o rendimento monetario
bruto (sem descontos de imposto de renda e previdéncia), efetivamente
recebido, referente ao trabalho realizado no més imediatamente anterior
ao da pesquisa. Para os assalariados, sdo considerados os descontos por
falta ou acréscimos devidos a horas extras, gratificagdes etc. Nao sdo
computados o décimo terceiro saldrio e os beneficios indiretos. Para os
empregadores, autonomos e¢ demais posi¢des, ¢ considerada a retirada
mensal.

Principais Indicadores

TAXA GLOBAL DE PARTICIPACAO - E a relagdo entre a Populagdo
Economicamente Ativa e a Populagdo em Idade Ativa (PEA/PIA). Indica
a propor¢do de pessoas com dez anos ou mais incorporadas ao mercado
de trabalho, como ocupados ou desempregados.

TAXA DE DESEMPREGO TOTAL - Equivale a relagdo
Desempregados/PEA, ¢ indica a propor¢do da PEA que se encontra na
situa¢do de desemprego aberto ou oculto. Todas as taxas de desemprego
divulgadas, referentes a tipos especificos de desemprego (aberto e oculto)
ou a atributos pessoais selecionados, sdo calculadas como uma proporgao
da PEA.

TAXA DE OCUPACAO - Equivale a relagdo Ocupados/PEA, ¢ indica a
proporcao da PEA que se encontra na situa¢ao de ocupados.

RENDIMENTOS - Divulga-se:

a) Rendimento médio: refere-se a média trimestral do rendimento
mensal real no trabalho principal. A média trimestral ¢ calculada a
partir de valores nominais mensais, inflacionados pelo IPCA/BH
(IPEAD), até o ultimo més do trimestre. Os dados de rendimento,
investigados em cada més, referem-se ao més imediatamente
anterior, e, portanto, t€m sempre esta defasagem em relagdo as
demais informagdes da pesquisa. Assim, os dados apurados no
trimestre outubro/novembro/dezembro, e divulgados em janeiro,
correspondem a média do periodo setembro/outubro/novembro, a
pregos de novembro;

b) Distribui¢io dos rendimentos: indica os valores maximos
recebidos pelos 10% e 25% mais pobres, os valores minimos
recebidos pelos 25% e 10% mais ricos, ¢ o rendimento mediano,
que divide a populagdo entre os 50% que tém os rendimentos mais
baixos e 0s 50% que tém rendimentos mais altos.

Notas Metodologicas

PLANO AMOSTRAL

A Pesquisa de Emprego e Desemprego na Regido
Metropolitana de Belo Horizonte (PED/RMBH) tem como unidade
amostral o domicilio da 4rea urbana de 26 municipios que compdem esta
regido: Belo Horizonte, Betim, Brumadinho, Caeté, Confins, Contagem,
Esmeraldas, Florestal, Ibirité, Igarapé, Juatuba, Lagoa Santa, Mario
Campos, Mateus Leme, Nova Lima, Pedro Leopoldo, Raposos, Ribeirdo
das Neves, Rio Acima, Rio Manso, Sabara, Santa Luzia, Sdo Joaquim de
Bicas, Sao José¢ da Lapa, Sarzedo e Vespasiano.

As informacdes de interesse da pesquisa sdo coletadas
mensalmente, através de entrevistas realizadas com os moradores de dez
anos de idade ou mais, em aproximadamente 2 528 domicilios, sorteados
por meio de amostragem probabilistica.

Trata-se de uma amostra estratificada de conglomerados
selecionada em dois estagios. Os 3 136 setores censitarios urbanos do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), que compdem a
RMBH, sao agrupados em 79 estratos. No primeiro estagio, dentro de
cada estrato sd3o escolhidos dois setores censitarios com igual
probabilidade e com reposi¢do. No segundo, tendo sido anteriormente
listados todos os domicilios do setor, sdo sorteados 16 domicilios,
seguindo os critérios da amostragem aleatoria sistematica.

A ponderagdo de cada entrevista realizada ¢ definida
considerando-se o niimero de questionarios efetivamente respondidos em
cada setor sorteado, o nimero de domicilios listados no setor € o nimero
de setores que compdem o estrato. As estimativas dos valores absolutos
sdo obtidas a partir de taxas amostrais aplicadas as projegdes
populacionais.

MEDIAS TRIMESTRAIS

Os resultados sdo divulgados mensalmente e expressam
médias trimestrais moveis dos indicadores produzidos. Isto significa que
as informagdes referentes a determinado més representam a média dos
dados coletados no ultimo més e nos dois meses que o antecedem.

PROJECOES DEMOGRAFICAS

Em agosto de 2009 a Fundagdo Jodo Pinheiro atualizou as
projegdes demograficas da populagio da RMBH e de Minas Gerais com
base na Contagem da Populagdo de 2007 do IBGE, e adotando nova
tendéncia de crescimento com o cotejamento dos dados mais recentes
com os dos censos demograficos de 1991 e 2000 do IBGE. Foi revista
toda a série de estatisticas geradas pela PED-RMBH sobre valores
absolutos da Populacdo em Idade Ativa (PIA) e de seus componentes, a
Populagao Economicamente Ativa (PEA), ocupada e desempregada, e a
populagdo formada por individuos inativos com dez anos e mais de idade.
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