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A DESIGUALDADE ENTRE NEGROS E'NAO-NEGROS NO
MERCADO DE TRABALHO, NO PERIODO 2004-2008

No Dia da Consciéncia Negra, 20 de novembro, a sdade brasileira
homenageia Zumbi dos Palmares (1655-1695) e osifglda liberdade que o lider
negro representa

A populacdo negra em idade ativa (10 anos ou mais) diminuiu sua
representacdo na populacéo total do Distrito Fedliematre 2004 e 2008, ao passar de
67,5% para 59,6%, ndo obstante o crescimento, emote absolutos, verificado no
periodo. O crescimento econdmico mais aceleradouitoeos anos e a melhora dos
principais indicadores de mercado de trabalho, ntaato, ndo foram suficientes para
atenuar, de forma sensivel, as grandes diferengas eegros e ndo-negros.

Segundo as informacdes da Pesquisa de Empregoaripesgo da Fundacao
Seade e do Dieese, a Populagdo Economicamente -AtRBA negra diminuiu entre
2004 e 2008 (de 68,1% para 60,6%), mas aumentouopop;do de ocupados e
decresceu a de desempregados em relacdo a sua B4¥sA.fato, no entanto, pouco
modificou a sobrerrepresentacdo dos negros no ogatite de desempregados do
Distrito Federal (de 73,2% em 2004, para 65,1% €008), refletindo suas maiores
dificuldades para se inserirem no mercado de trabal

Do ponto de vista das mudangas na composi¢cao aétdai ocupacdo, tém-se
comportamentos semelhantes entre negros e naos)eggndo que para 0s primeiros
destaca-se o crescimento do nivel ocupacional rdudmmia, no Comércio e na
Construcéo Civil e o decréscimo nos Servigos eSargicos Domeésticos. Ademais, em
gue pese o crescimento expressivo do emprego forwsalltimos anos, a expansao do
contrato de trabalho padrdo como principal forma dentratacdo por parte das
empresas deu-se de forma mais acelerada entremaegros do que entre 0S negros.

Acrescente-se ainda que as diferencas entre neg08ao-negros nao
apresentaram mudancas suficientemente claras @@dd e 2008 quando analisadas

1 O segmento de negros consiste em negros e pamids ado-negros, em brancos e amarelos.



pelo prisma das formas de insercao segundo nieigudlificacdo e tipos de tarefas a
eles associados: se, por um lado, declinou a ppdgdo relativa de ndo-negros nos
postos de direcéo, geréncia e planejamento, porodato, a dos negros permaneceu
praticamente estavel, além de ter ocorrido uma &@gab da sua participacdo em
tarefas de execucao e uma diminuicdo naquelas deapor outro lado, em termos de
escolaridade, aqui entendida como uma variavel nt@mbe para explicar o acesso a
postos de trabalho de qualidade, os dados demanstiae, o0 aumento do nivel de
escolaridade, embora tenha ocorrido para ambos eggrentos de raca/cor, foi mais
intenso para 0s negros.

Como consequéncia, tem-se para o0 periodo um crestimdo rendimento
médio real dos negros (13,3%) em ritmo inferior \aificado entre os ndo-negros
(18,0%). Este resultado favoreceu a ampliagdo dande diferenca existente de
rendimentos entre negros e ndo-negros (o rendimeéosonegros passou de 66,3% do
valor dos ndo-negros, em 2004, para 63,6%, em 2@8)e indica que a expanséo da
economia e da ocupacdo nos cinco ultimos anos o@suficiente para atenuar tal
desigualdade.

Mercado de Trabalho

1. A Populagdo Economicamente Ativa — PEA negra dimiemtre 2004 e 2008,
passando de 68,1% para 60,6% da forca de trab@pondvel no Distrito Federal.
Entretanto, a proporcédo de ocupados em relacaddaaBEentou de 77,5% para 82,2%
e a de desempregados reduziu-se de 22,5% para .1FZ/@8%2008, o contingente de

negros economicamente ativos foi estimado em 81 pansoas (Tabela 1).

2. Em contrapartida, a PEA ndo-negra aumentou de 3hg%39,4%, no periodo,
sendo que a propor¢cdo de ocupados também cresee8l (6% para 85,3%) e a de
desempregados reduziu-se (de 17,5% para 14,7%)208, 529 mil pessoas nao-

negras estavam no mercado de trabalho da regiao.

3. Apesar da populagdo negra corresponder a 60,8¥pe@ssoas presentes no
mercado de trabalho do DF, sua proporgéo no caentegde desempregados da regiao

correspondeu a 65,1% desse total em 2008 (Tahela 1)



Tabela 1
Estimativas da Populagéo em Idade Ativa, Populacdo Economicamente Ativa,
Ocupados, Desempregados e Inativos, por Raca/Cor
Distrito Federal
2004-2008

Em 1.000 pes=spas

MNameros Absolutos (Em 1.000
Indicadores pessoas)

Total Megros MN&ao-Megros MNegros  Nao-MNegros

Participagéo (em %)

2004
Populagao em Idade Ativa (10 Anos e Mais) 1804 1218 586 675 325
Populagao Economicamente Ativa 1163 791 372 68,1 3.9
Ocupados 920 614 306 66,7 33.3
Desempregados 243 178 65 73,2 268
Inativos 641 427 214 66,6 33.4

2008
Populag&o em Idade Ativa (10 Anos e Mais) 2051 1223 a28 59.6 40,4
Populagdo Economicamente Ativa 1341 812 529 60,6 394
Ocupados 1119 668 451 597 40,3
Desempregados 222 145 i 651 349
Inativos 710 410 300 57.8 422

Fonte: Convénio Dieese-Seade. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego.
Mota: Ragalcor negra = negros e pardos; raca/cor ndo-negra = brancos e amarelos.

4. A taxa de participac&odos negros é ligeiramente superior & dos ndo-sggro
sendo que tal distancia ampliou-se no periodo edisan Em 2008, esta taxa era de
66,4%, para 0s negros, e 63,8%, para 0s nao-nef§ygomformacdes do Grafico 1
mostram que 0S negros tendem a entrar mais cedmeroado de trabalho e a
permanecer nele por mais tempo, como mostra ad@participagcdo mais elevada entre
0S negros nas faixas etarias extremas — comportangere ndo se altera entre 2004 e
2008.

Z Indicador da proporcéo de pessoas com dez anssaiside idade que fazem parte do mercado de
trabalho, como ocupadas ou desempregadas.



Gréfico 1
Taxas de Participagdo, por Faixa Etéria, segundo Ra
Distrito Federal
2004-2008
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Fonte: SEP. Convénio Seade — Dieese e MTE/FAT. Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED.
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5.

eram um pouco superiores as dos ndo-negros (74e4#2008 — reafirmando o papel

Por posi¢cdo no domicilio, as taxas de participai@® chefes negros (79,4%)

de principais provedores de suas familias. Notaag®ja, que as cbnjuges negras
apresentavam taxas de participacdo mais elevadagiel@as nao-negras, 0 que nao
ocorria entre os filhos, onde as taxas de pargéipseram bastante semelhantes entre
negros e ndo-negros (Grafico 2).

Gréfico 2

Taxas de Participacéo, por Posicdo no Domicilio, se
Distrito Federal

gundo Raca/Cor

Negros Né&o-Negros
792 794 750 744
612 66,0 66,1 64,4 600 622 623 o,
53.0 547 53,7 54,5
Chefes Conjuges Filhos Outros Chefes Conjuges Filhos Outros
02004 @ 2008

Fonte: SEP. Convénio Seade — Dieese e MTE/FAT. Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED.



Desemprego

6. A taxa de desemprego total dos negros é superdwsando-negros e ambas
diminuiram no periodo analisado. Esse decréscimonfos intenso entre 0s negros,

fazendo com que a diferenca de suas respectivas & reduzisse de 5,0 para 3,1
pontos porcentuais. Para as mulheres, h4 maicultiide de insercdo produtiva,

evidenciada pela taxa de desemprego recorrentemeite do que a masculina. As

mulheres negras, em especial, detém os resultadissdesfavoraveis, pois sua taxa de
desemprego total era a mais elevada (20,8%, em),2888uanto a das nao-negras
correspondia a 18,4% (Gréfico 3).

Gréfico 3
Taxas de Desemprego, por Sexo, segundo Raca/Cor
Distrito Federal

2004-2008
Negros N&o-Negros
254 21,3
19,8 20,8 184
13,7
14,9 11.0
Homens Mulheres Homens Mulheres
O 2004 O 2008 @ 2004 O 2008

Fonte: SEP. Convénio Seade — Dieese e MTE/FAT. Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED.

7. Apesar da diminuicdo do tempo médio despendidoroeupa de trabalho para
negros e nao negros, no periodo analisado, naoltemua o fato de que os
desempregados ndo-negros passam menos tempo nesaa il semanas em meédia,

em 2008, contra 65 semanas para 0S negros.

8. De forma geral, as mulheres gastam mais tempoatafa de um trabalho. Esse
tempo, que em 2004 era igual para as néo-negramae g3 negras (76 semanas),
modificou-se em favor das trabalhadoras nao-negnais 2008: enquanto estas
despendiam 67 semanas para obter um trabalhogessrrecisavam, em média, de 72

semanas para conseguir um posto de trabalho. Bsth®mens, a queda no tempo de



procura de um trabalho foi muito mais acentuada286#, os ndo-negros procuravam
em média 61 semanas e 0S negros, 72 semanas; én &fbas recuaram para,

respectivamente, 51 semanas e 55 semanas.

Ocupacao

9. Entre 2004 e 2008, ocorreram algumas alteragcOestnatura ocupacional por

setor de atividade, sem que, no entanto, tenhadtvawna aproximacdo substancial
entre a composi¢cao ocupacional por setor de atleidatre negros e ndo-negros. No
periodo em andlise, constata-se que, entre os fjegnapliou-se a importancia da
Industria, do Comércio e da Construcdo Civil, empiajue o setor de Servicos e 0s
Servicos Domesticos perderam importancia relatieenac segmentos econdémicos
empregadores da mao-de-obra negra. Ja entre asegéms, a evolucdo ocupacional
entre os setores de atividade foi bastante sentell@awerificada entre os negros, com
excecdo do comportamento do Comércio, que, neste parmaneceu estavel (Tabela
2).

Tabela 2
Distribuicdo dos Ocupados, por Raca/Cor e Sexo, seg  undo Setores de Atividade
Econdmica
Distrito Federal
2004-2008
Em porcentagem
. MNegros MNao-MNegros
Setor de Atividade Total | Mulheres | Homens | Total | Mulheres | Homens
2004
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Inddstria a7 24 48 a7 3,1 41
Comeércio 15,7 12.8 18,2 16,7 142 171
Servigos 634 588 674 71,2 693 729
Construgdo Civil 4.1 (2) 73 2.4 (2) 4.4
Servigos Domésticos 12,2 24 5 (2) 6.2 12,1 (2)
Cutros (1) 1.0 (2) (2) (2) (2) (2)
2008
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Inddstria 42 3,2 5.1 41 3,4 47
Comeércio 16,3 141 18,2 16,7 145 16,8
Servigos 61,6 7.5 653 70,3 696 70,9
Construgao Civil 53 (2) 9.8 34 (2) 6.1
Servigos Domésticos 11,4 231 (2} 56 11,0 (2)
Cutros (1) 1,2 1,8 (2) (2) (2) (2)

Fonte: Convénio Dieese-Seade. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego.

Mota: Ragalcor negra = negros e pardos; racalcor nic-negra = brancos e amarelos.
(1) Incluem agricultura, pecudria, extracdo vegetal e outras atividades nio classificadas.

{2) A amostra ndo comporta a desagregacio para esta categoria.



10. A jornada de trabalho permaneceu inalterada nog@enalisado. Em 2008, os
assalariados negros trabalhavam, em média, 42 Beraanais e 0s ndo-negros, 41
horas. Ademais, frise-se que as jornadas eramrast@melhantes entre os dois grupos

de raca/cor quando analisadas sob a otica dosgaiscetores de atividade.

11. Nos Uultimos anos, os resultados da pesquisa téntrados aumento da
contratacdo formal, isto é, crescimento mais irtedts assalariamento com carteira de
trabalho assinada. De fato, analisando-se o t@apabtos de trabalho gerados por
empresas, observa-se ampliacdo da participacaoeléageom contratacdo padrao
(assalariados contratados diretamente pela empresacarteira de trabalho assinada
nos setores privado e publico e como estatutades$9,0%, em 2004, para 69,9%, em
2008. Neste ultimo ano, destaca-se, ainda, a pgapomenor desta forma de
contratacdo entre 0s negros (68,3%) e maior ergrendm-negros (72,1%). Em
contrapartida a esta parcela com vinculo empreagdtionalizado, ha outra em situacao
oposta, sem acesso aos beneficios garantidos gmtdatio trabalhista, cuja maior
participacdo € a de ocupados negros: 11,6% de€®9edos ndo-negros estavam em
postos de trabalho gerados por empresas sem aatieitrabalho assinada no setor
privado; 4,5% dos negros e 3,2% dos nao-negros anddnomos que trabalhavam para
uma empresa; e 12,9% dos negros e 10,3% dos n#&msnegam assalariados
subcontratados (a empresa onde trabalham difeyaalthes paga) (Tabela 3).



Tabela 3
Distribuicdo dos Ocupados em Postos de Trabalho Ger  ados por Empresas, por
Raca/Cor e Sexo, segundo Formas de Contratacdo
Distrito Federal

2004-2008
Em porcentagem
= MNegros MNao-Negros
Formas de Conlratacdo Total Total |Mu|heres|H0mens Total |Mu|heres|Homens

2004
Total de Postos de Trabalho (1) 100.0 100,0 100,0 100,0 100,0 100.0 100,0
Caontratac&o Padréo 69,0 67,8 68,4 67,4 71,0 71,1 70,9
Assalariados Contratados Diretamente
Com Carteira no Setor Privado ar 384 aro 395 347 343 35,1
Com Carteira no Setor Publico 4.4 3,7 3.3 4.0 56 45 6.6
Estatutarios 275 25,7 28,1 240 30,7 32,3 293
Qutras Formas de Contratagao 3.0 32,2 3.8 326 29.0 289 29,1
Assalariados Contratados Diretamente
Sem Carteira no Setor Privado 10,9 11,3 9.9 12,3 10,3 95 11,0
Sem Carteira no Setor Plblico 3,6 31 4.4 2,2 46 57 (2}
Assalariados Subcontratados 11,3 11,7 12,7 11,1 10,4 10,4 10,3
Autdnomos para uma Empresa 52 6.0 46 7.0 a7 (2) 4.0
2008
Total de Postos de Trabalho (1) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Contratac&o Padréo 69,9 68,3 67,4 69,0 72,1 71,9 724
Assalariados Contratados Diretamente
Com Carteira no Setor Privado M7 437 41,3 454 389 385 39,3
Com Carteira no Setor Publico 4.6 3,5 3.0 3,8 6,1 51 6.9
Estatutarios 23,7 21,1 231 19.8 27,1 283 262
Outras Formas de Contratagdo 30,1 3.7 326 31.0 27.9 28.1 276
Assalariados Contratados Diretamente
Sem Carteira no Setor Privado 10,9 11,6 10,9 12,1 9.9 9.3 10,4
Sem Carteira no Setor Plblico 3.4 26 a7 1.9 45 56 3.5
Assalariados Subcontratados 11,8 12,9 13,5 12,6 10,3 10,0 106
Autdnomos para uma Empresa 3,9 45 45 4.4 3,2 (2) 3.0

Fonte: SEP. Convénio Seade — Dieese e MTE/FR@squisa de Emprego e Desemprego — PED.

(1) Exclui os autbnomos que trabalham para o pdbdim geral, autbnomos que trabalham para mais de um
empresa, empregadores, empregados domésticoshaddmas familiares e outros ocupados.

(2) A amostra nao comporta a desagregacdo paraaegoria.

12. Outra forma de avaliar a qualidade da insercaoigsiohal de negros e néo-

negros € pela andlise da composicdo de grupos @oops segundo niveis de

qualificacdo e tipos de tarefas a eles associablessa perspectiva, notam-se
movimentos distintos, entre 2004 e 2008, que, tmite, ndo apontam de forma

consistente para uma reducao da desigualdade rexgres e nao-negros: de um lado,
houve um declinio da participacdo de ndo-negrospestos de direcdo, geréncia e
planejamento, de outro, a participacdo dos neggosgneceu relativamente estavel; as
tarefas de execucdo cresceram para ambos, senddmesiso entre os trabalhadores
nao-negros; e houve um declinio para ambos dagagade apoio, sendo mais

acentuadas entre os trabalhadores negros (Tabela 4)



Tabela 4
Distribuicdo dos Ocupados, por Raca/Cor e Sexo, seg
no Trabalho Principal
Distrito Federal

undo Grupos de Ocupacéo

2004-2008
Em porcentagem
- MNegros MNao-Negros
Grupos de Ocupacdo Total Total |Mu|heres| Homens| Total |Pu’|u|heres| Homens
2004
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Direcéo, Geréncia e Plangjamento 18,3 14,6 12,5 16,4 25,7 21,8 29.5
Direc&o e Geréncia 96 8.0 6,2 95 13.0 97 16,0
Atividades de Planejamento 8.7 6.6 6,3 6,9 12,8 12,1 13,5
Tarefas de Execucdo 478 514 53,0 50,0 40,5 415 396
Qualificados 7.8 7.4 7.0 7.8 8,7 9.6 79
Semigualificados 28,7 28,3 20,3 35,3 23,4 18,7 27,7
Nao-gualificados 13,3 15,8 25,8 7.0 8,4 13.1 40
Tarefas de Apoio 26,5 26,3 26,6 259 27,1 298 245
Servicos Mao-operacionais 11,3 11,3 7.2 149 11,4 8.8 13,9
Servicos de Escritdrio 9.0 8.1 118 48 11,0 15,6 6,7
Servicos Gerais 6,2 6,9 7.7 6,3 4.6 5.4 3.9
Maldefinidas 7,3 1.7 7.8 7.6 6,7 7.0 6.4
2008
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Direcdo, Geréncia e Planejamento 18,7 14,5 12,7 16,1 248 225 26,9
Direcéo e Geréncia 9.5 7.8 6,3 9.1 12,1 10,1 13,8
Atividades de Planejamento 92 6.8 6.5 7.0 12,8 12,4 13,1
Tarefas de Execucdo 477 51,9 521 518 414 40,2 42 5
Qualificados 7.3 6.8 6.0 7.6 8.0 8,3 7.7
Semigualificados 284 30,3 22.4 37,3 258 20,4 30,4
MN&o-qualificados 12,0 14,8 23,7 6.9 7.8 11,5 4.4
Tarefas de Apoio 259 25,3 26,0 248 26,8 299 241
Servicos Nac-operacionais 10,7 10,5 7.5 13,3 11.0 8,7 13,2
Servicos de Escritdrio 8.7 74 10,7 45 10,5 147 6.6
Servicos Gerais 6.5 7.3 7.9 6.8 53 6.5 42
Maldefinidas 77 8,3 9.1 7.5 6,9 7.4 6.5

Fonte: SEP. Convénio Seade — Dieese e MTE/FAT. Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED.
Q) A amostra ndo comporta a desagregagéo para esta categoria.

13. Um dos elementos explicativos dessas diferencasekeso a postos de trabalho
de qualidade reside nos niveis de escolaridadaegddas por negros e ndo-negros. Nas
faixas que incluem as pessoas nao alfabetizadaasatie possuem o ensino médio
incompleto estavam classificados 44,5% dos ocupa€egs e 29,6% dos ndo-negros,
em 2008. Nas que consideram do ensino médio complgt o superior completo,

estavam 55,4% dos ocupados negros e 70,5% doseg@osnO nivel de escolarizagdo



aumentou nos dois segmentos de raca/cor, em cogdpae 2004, mas com mais
intensidade para 0s negros, o que é bastante ecdsid, levando-se em conta o
ingresso mais precoce dos negros no mercado delhoabfato que dificulta a

continuidade dos estudos desses jovens.

Rendimentos

14. Os dados de rendimentos médios sdo apresentadofiopmr buscando-se
eliminar problemas de comparacéo devido aos difeaende jornada de trabalho que
possam eventualmente aparecer. Além do fato deorasdas de trabalho serem
normalmente mais extensas, 0s negros encontram-sea@r propor¢do em ocupacoes
mais frageis, seja pela forma de contratacdo, pel@ insercdo em postos de baixa
qualificacéo. Estas sdo as razdes mais evidentasapaliferencas de rendimentos entre
eles (R$ 8,12) e os ndo-negros (R$ 12,76). Emborageriodo analisado, o rendimento
dos negros tenha assinalado um crescimento sigtiviic(13,3%), o dos trabalhadores
nao-negros foi superior (18,0%), exacerbando oehfgal de rendimentos entre negros
e ndo-negros (a equivaléncia do rendimento dososegn relacdo ao dos nao-negros
era de 66,3% em 2004 e passou para 63,6% em 2008).

15. Em termos setoriais, apenas no Comércio o desemmmmhendimento médio

dos negros foi melhor que o dos néo-negros entfel 20 2008 (13,0% e 5,6%,
respectivamente). Nos demais setores nos quaisf@snacdes estdo disponiveis, 0
movimento ocorreu no sentido contrario: nos Sesjicop rendimento dos negros
aumentou 16,2% e o dos ndo-negros, 21,4%; ja nodcS8& Domeésticos, 0s negros
assinalaram um aumento de 27,4% e o dos n&o-n8®,@% (Tabela 5).
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Tabela 5

Rendimento Médio Real por Hora (1) dos Ocupados (2)  no Trabalho Principal,

por Raca/Cor e Sexo, segundo Setores de Atividade E ~ conbmica

Distrito Federal

2004-2008
Em reais de agosto de 2009
Megros Mao-Negros

Total |Mu|heres| Homens| Total |Mu|heres| Homens

Setor de Atividade

2004

Total (3) 717 6,19 7,95 10,81 9,36 12,10
Indastria 4 90 (4) 530 (4) (4) (4)
Comércio 422 3,62 4 49 577 474 6,60
Semnvigos 9,30 8,79 9,56 13,12 11,99 14,36
Construgdo Civil 4 .44 (4) 4 48 (4) (4) (4)
Servigos Domésticos 218 220 (4) 213 212 (4)
2008

Total (3) 8,12 6,88 9,15 12,76 11,33 13,96
Indastria 540 (4) 562 7.45 (4) (4)
Comércio 476 414 515 6,10 523 6,67
Senvigos 10,81 9,96 11,59 15,93 14,29 17,34
Construgdo Civil 520 (4) 5,06 7,15 (4) 6,82

Servicos Domésticos 278 275 (4) 2,84 287 (4)

Fonte: SEP. Convénio Seade — Dieese e MTE/FAT. Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED.

(1) Inflator utilizado: ICV do Dieese.

(2) Exclusive os assalariados e os empregados domésticos mensalistas que ndo tiveram remuneracéo no més, os
trabalhadores familiares sem remuneragé&o salarial e os empregados que receberam exclusivamente em espécie
ou beneficio. Exclusive quem néo trabalhou na semana.

(3) Inclui os demais setores de atividade.

(4) A amostra ndo comporta a desagregacéo para esta categoria.

16. A diferenca de remuneracéo entre negros e nao-siégpercebida também em
termos de nivel de escolaridade, sendo menos acknantre os trabalhadores de nivel
superior. Em 2008, os rendimentos auferidos pebizathadores negros variavam de
80,7%, diferenca percebida entre os trabalhadam®sensino médio completo e ensino
superior incompleto, a 93,1% dos rendimentos dasnedros, situacdo vivenciada
entre os trabalhadores de nivel superior. Entre4 2602008 a desigualdade de
remuneracao entre negros e nao-negros piorou, @xcéeita ao conjunto de
trabalhadores com ensino médio completo e sup@gompleto onde se registrou uma

relativa estabilidade (Tabela 6).
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Tabela 6
Rendimento Médio Real por Hora (1) dos Ocupados (2)  no Trabalho Principal,
por Raca/Cor e Sexo, segundo Nivel de Escolaridade
Distrito Federal
2004-2008

Em reais de agosto de 2009
Megros Mao-Negros
Total Mulheres Homens  Total Mulheres Homens

Mivel de Escolaridade Total

2004

Total (3) 8,37 717 6,19 7,95 10,81 9,36 12,10
Analfabetos 2,50 2,59 (4) 4) (4) (4) (4)
Ensino Fundamental Incompleto 3,37 3,23 2,52 3,80 367 267 444
Ensino Fundamental Completo e Médio Incompleto 417 408 3,18 483 4 41 3,29 5,16
Ensino Médio Completo e Superior Incompleto 7,58 7,06 5,63 8,50 8,76 6,74 10,53
Ensino Superior Completo 24 63 23,68 20,38 27,56 2494 21,82 29.15
2008

Total (3) 9,89 8,12 6,88 9,15 12,76 11,33 13,96
Analfabetos 3,42 343 (4) 4) (4) (4) 4
Ensino Fundamental Incompleto 3,08 3,75 2.83 449 4 49 3.41 5,27
Ensino Fundamental Completo e Médio Incompleto 4,69 4.42 3,30 5,24 5,25 4,07 6,04
Ensino Médio Completo e Superior Incompleto 8,04 7,39 57T 8,92 915 7,30 10,89
Ensino Superior Completo 28,80 27,59 23,60 32,07 29 64 2542 33,56

Fonte: SEP. Convénio Seade — Dieese e MTE/FAT. Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED.

(1) Inflator utilizado: ICV do Dieese.

(2) Exclusive os assalariados e os empregados domésticos mensalistas que n&o tiveram remunerag@o no més, os
trabalhadores familiares sem remuneragéo salarial e os empregados que receberam exclusivamente em espécie ou
beneficio. Exclusive quem néo trabalhou na semana.

(3) Inclui aqueles que ndo declararam o nivel de escolaridade.

(4) A amostra ndo comporta a desagregacéo para esta categoria.

17. A situacdo sofre poucas alteragbes quando analsalolea Otica dos grupos

ocupacionais. Em 2008, no de maior rendimento érgéa, direcdo e planejamento —,
0S negros obtinham 79,5% da remuneracdo dos ndosneg@ mesmo grupo. Essa
diferenca aumenta entre os que realizavam tarefasxdcucéo (70,7%) ou de apoio
(74,2%). Quanto ao desempenho entre 2004 e 20@3danento obtido em ocupacdes
de geréncia ampliou-se para negros (21,6%) e, cenomintensidade, para ndo-negros
(20,6%). Entretanto, a situacdo € inversa nos degrapos, onde se verifica uma maior

expansado dos rendimentos dos ndo-negros em relagawegros.

18. Sob a dtica da forma de contratacdo, ocorrerans@anés nos rendimentos de
negros (11,9%) e ndo-negros (17,2%) com contrategédiio, 0 mesmo ocorrendo para
aqueles com outras formas de contratacdo (14,1%,3%] respectivamente), cujos

valores sao menores.

19. Essas comparacdes reafirmam a inser¢ao desfavoi@vekegros no mercado de
trabalho, e ainda pior das mulheres negras. Aildistdo da massa de rendimentos do

trabalho ilustra bem essa situacdo, em que o0s si@pmpriavam-se, em 2008, de
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48,6% do total da massa e os nao-negros, de 5B4%ulher negra participava com

19,0% desse total (a ndo-negra, com 21,1%). Engaela 2004, houve uma perda de
participacdo dos negros na massa de rendimentogpemimadamente nove pontos
percentuais. O agravamento de tal situacdo, refdocaos ja elevados niveis de
desigualdades, indica que ainda ha um longo camanger percorrido para superacéo

das condic¢des desfavoraveis dos negros no mereaatzalho.
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