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Segundo as informacdes da Pesquisa de Emprego e Desemprego realizada na
Regido Metropolitana de Salvador a partir da parceria entre Fundacéo Seade, Dieese,
SEI, SETRE e UFBA, a presenca negra na Populacdo Economicamente Ativa — PEA
em 2008 alcanca 85,4% do total, cerca de 1,567 milhdo de pessoa. Embora em
esmagadora maioria, a populacdo negra ainda encontra dificuldades de inser¢do no
mercado de trabalho, expressas pela sua maior presenca no contingente de
desempregados. Alem disso, para a parcela de negros que consegue uma ocupacao,
com frequéncia ela se da em setores e posicdes em que a auséncia de protecdo social é
maior, os rendimentos sdo menores e as jornadas mais extensas. Situag¢fes que elevam
a instabilidade e a precariedade desse grupo populacional no mercado de trabalho.

Contudo, entre 2004 e 2008, o aumento da participacdo de negros em setores
mais estruturados, a melhoria nos niveis de rendimento e a diminuicdo do contingente
na condicdo de desempregados contribuiu para uma ligeira melhora na composicédo da
ocupacao, fato reforcado pelo aumento da proporcdo da contratacdo formal, isto é,
com carteira assinada, que amplia 0 acesso aos direitos trabalhistas e previdenciarios.

A repercussdo desses fatos manifestou-se no crescimento do rendimento médio
real dos negros (13,9%) numa proporc¢ao um pouco maior que dos ndo-negros (12,3%).
Este resultado, no entanto, além de nado alterar significativamente a grande diferenca
existente (o rendimento dos negros passou de 48,6% do valor dos ndo-negros, em 2004,
para 49,2%, em 2008), se apresenta como modesto em relacdo a expansdo da economia
e da ocupacéo nos cinco ultimos anos.



Mercado de Trabalho

1. Os negros responderam por 85,4% da Populacdo Economicamente Ativa — PEA
da Regido Metropolitana de Salvador em 2008. Entretanto, sua presenga entre oS
ocupados foi de 84,5% e alcou a 89,2% entre os desempregados, como resultado da
persistente dificuldade de insercdo produtiva que tem essa populagdo. Nesse ano, 0
contingente de negros economicamente ativo foi estimado em 1.567 mil pessoas, das
quais 332 mil na condicéo de desempregado (Tabela 1).

Tabela 1l
Estimativas da Populagdo em Idade Ativa, Populacdo Economicamente Ativa,
Ocupados, Desempregados e Inativos, por Raca/Cor
Regido Metropolitana de Salvador
2004-2008

Numeros Absolutos (Em 1.000
( Participagdo (Em %)

Condicéao de Atividade pessoas)

Total Negros  N&o-Negros Negros  N&o-Negros
2004
PIA 2.738 2.371 367 86,6 13,4
PEA 1.695 1.471 224 86,8 13,2
Ocupados 1.263 1.080 183 85,5 14,5
Desempregados 432 391 41 90,6 9,4
Inativos (10 Anos e Mais) 1.043 900 143 86,3 13,7
2008
PIA 3.052 2.578 474 84,5 15,5
PEA 1.834 1.567 267 85,4 14,6
Ocupados 1.462 1.235 227 84,5 15,5
Desempregados 372 332 40 89,2 10,8
Inativos (10 Anos e Mais) 1.218 1.011 207 83,0 17,0

Fonte: SEP. Convénio Seade — Dieese e MTE/FAT e Parceiros Regionais: SEI/SETRE/UFBA. Pesquisa de Emprego e
Desemprego — PED.

Nota: Raga/cor negra = pretos e pardos; raca/cor ndo-negra = brancos e amarelos.

2. A taxa de participacdo’ dos negros foi mais elevada que a dos ndo-negros tanto
em 2004 quanto em 2008. Os dados da pesquisa mostram que embora as taxas de
participacdo dos negros e dos ndo-negros tenham se reduzido nesse periodo, a diferenca
entre eles foi ampliada, devido ao maior declinio entre os ndo-negros. A rigor, a
populacdo negra entrar mais cedo no mercado de trabalho e nele permanecer por mais

tempo, como mostram as taxas de participacdo mais elevadas entre os negros nas faixas

! Indicador da proporcdo de pessoas com dez anos ou mais de idade que fazem parte do mercado de
trabalho, como ocupadas ou desempregadas.



extremas, como pode ser visto no Grafico 1. Esse comportamento ndo se altera entre
2004 e 2008.

Grafico 1
Taxas de Participacao, por Faixa Etéaria, segundo Raga/Cor
Regido Metropolitana de Salvador
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Fonte: SEP. Convénio Seade — Dieese e MTE/FAT e Parceiros Regionais: SEI/SETRE/UFBA. Pesquisa de Emprego e
Desemprego — PED.

Nota: A amostra ndo comporta desagregacgéao para a faixa de 10 a 14 anos para negros no ano de 2008, para ndo-
negros nos anos de 2004 e 2008; e para a faixa de 15 a 17 anos para ndo negros nos anos de 2004 e 2008.

3. Os dados da pesquisa em relacao a taxa de participacdo dos chefes de domicilio
também mostram que 0s negros estdo mais presentes no mercado de trabalho. Em 2008,
70,6% dos chefes negros estavam no mercado de trabalho, em face de apenas 61,6% dos
ndo-negros. O mesmo fendmeno ocorre com o0s conjuges: 59,1% dos cOnjuges negros e
53,7% dos ndo-negros estdo no mercado de trabalho — reafirmando a participacdo desse

membro do grupo domeéstico como provedores de suas familias. (Grafico 2).



Grafico 2
Taxas de Participacao, por Posi¢cdo no Domicilio, segundo Raga/Cor
Regido Metropolitana de Salvador
2004-2008
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Fonte: SEP. Convénio Seade — Dieese e MTE/FAT e Parceiros Regionais: SEI/SETRE/UFBA. Pesquisa de Emprego e
Desemprego — PED.

Desemprego

4. A taxa de desemprego total dos negros € superior a dos ndo-negros e ambas
diminuiram no periodo analisado. Esse decréscimo foi mais intenso entre 0s negros,
fazendo com que a diferenca de suas respectivas taxas se reduzisse de 8,5 para 6,2
pontos porcentuais. Para as mulheres, ha maior dificuldade de insercdo produtiva,
evidenciada pela taxa de desemprego recorrentemente maior do que a masculina. As
mulheres negras, em especial, detém os resultados mais desfavoraveis, pois sua taxa de
desemprego total era a mais elevada (25,2%, em 2008), enquanto a das ndo-negras

correspondia a 18,0% (Grafico 3).



Grafico 3
Taxas de Desemprego, por Sexo, segundo Raga/Cor
Regido Metropolitana de Salvador
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Fonte: SEP. Convénio Seade — Dieese e MTE/FAT e Parceiros Regionais: SEI/SETRE/UFBA. Pesquisa de Emprego e
Desemprego — PED.

5. O tempo médio despendido pelos negros na procura por trabalho foi maior que o
dos ndo-negros, em 2008. Em compara¢cdo com o ano de 2004, o tempo de procura
aumentou para ambos 0S grupos, no entanto, o acréscimo foi maior para 0s ndo-negros:
em 2004, os desempregados negros levavam 68 semanas para conseguir um posto de
trabalho, esse tempo se ampliou para 70 semanas em 2008; no mesmo periodo, o tempo

médio de procura dos ndo-negros passou de 60 para 64 semanas.

Ocupacéo

6. Entre 2004 e 2008, ocorreram algumas alteracGes na estrutura ocupacional por
setor de atividade, observadas, principalmente, pelo aumento da participacdo de
ocupados negros nos Servicos e na Construcdo Civil e diminuicdo nos Servigos
Domésticos e, entre 0s ocupados ndo-negros, pela reducdo de sua participacdo nos
Servicos e aumento no Comércio (Tabela 2). Estes movimentos pouco contribuiram

para alterar a composicdo ocupacional por setor de atividade de negros e ndo-negros.



Tabela 2
Distribuicdo dos Ocupados, por Ragca/Cor e Sexo, segundo Setores de Atividade

Econdmica
Regido Metropolitana de Salvador
2004-2008
Em porcentagem
. Negros N&o-Negros
Setor de Alividade Total Total | Mulheres | Homens | Total | Mulheres |Homens
2004
Total 100,0  100,0 100,0 100,0 1000 100,0 100,0
Inddstria 8,6 8,5 438 11,7 920 " (2 12,0
Comeércio 16,5 16,5 16,2 16,7 16,3 15,0 17,4
Servigos 59,3 57,7 55,8 59,5 68,4 72,7 64,6
Construcéo Civil 45 49 " @ 88 ~ @ T @ " @
Servicos Domésticos 9,7 10,8 21,7 3 @ " @ " @
Outros (1) 1,4 15 7 (@ 19 7@ " @ " ©
2008
Total 100,0  100,0 100,0 100,0 1000 100,0 100,0
Inddstria 8,8 8,7 4,9 12,1 91 = (2 12,1
Comeércio 15,7 15,8 16,3 15,3 15,3 15,3 15,3
Servigos 60,4 58,6 58,5 58,7 69,7 72,4 67,2
Construcao Civil 58 64 (2 15 " @ " @ " @
Servicos Domésticos 8,2 9,3 %0 " @ " @ " @ " ©
Outros (1) 1,1 12 7 @ 15 " @ " @ " ©

Fonte: SEP. Convénio Seade — Dieese e MTE/FAT e Parceiros Regionais: SEI/SETRE/UFBA. Pesquisa de Emprego e
Desemprego — PED.

(1) Incluem Agricultura, Pecuéria, Extracdo Vegetal e outras atividades néo classificadas.

(2) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

7. A jornada de trabalho permaneceu inalterada no periodo analisado. Em 2004 e
2008, os assalariados negros trabalhavam, em média, 42 horas semanais e 0S ndo-
negros, 41 horas. Entre os principais setores de atividade, a jornada era semelhante,
entre 0s dois grupos de raca ou cor, apenas no Comércio (45 horas). Na Industria os
negros trabalhavam 45 horas, em 2008, e 0s ndo-negros, 42 horas; e nos Servi¢cos a
jornada semanal média dos negros foi de 41 horas, enquanto a dos nao-negros foi de 39

horas.

8. Nos ultimos anos, 0s resultados da pesquisa tém mostrado aumento da
contratacdo formal, isto &, crescimento mais intenso do assalariamento com carteira de
trabalho assinada. De fato, analisando-se o total de postos de trabalho gerados, observa-
se ampliacdo da participacdo daqueles com contratacdo padrdo (assalariados contratados
diretamente pela empresa, com carteira de trabalho assinada nos setores privado e no
publico e como estatutarios no setor publico), de 64,4%, em 2004, para 68,9%, em
2008. Neste 0ltimo ano, destaca-se, a propor¢do menor desta forma de contratacdo entre
0S negros (68,2%) que entre os ndo-negros (72,5%). Em contrapartida a esta parcela

com vinculo empregaticio formalizado, h4 outra em situacdo oposta, sem acesso aos



beneficios garantidos pela legislagdo trabalhista, cuja maior participacdo é a de
ocupados negros: 15,4% destes e 11,5% dos ndo-negros estavam em postos de trabalho
gerados pelo setor privado sem carteira de trabalho assinada; e 9,5% dos negros e 7,1%
dos né&o-negros eram assalariados subcontratados (a empresa onde trabalham difere da
que lhes paga) (Tabela 3).

Tabela 3
Distribuicdo dos Ocupados Contratados, por Raca/Cor e Sexo, segundo Formas
de Contratagéo
Regido Metropolitana de Salvador
2004-2008

Em porcentagem
Negros N&o-Negros
Total | Mulheres [Homens | Total | Mulheres | Homens

Postos de Trabalho Gerados por Empresas  Total

2004
Total de Postos de Trabalho (1) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Contratacédo Padréo 64,4 63,9 64,5 63,5 67,5 69,1 66,0
Assalariados Contratados Diretamente
Com Carteira no Setor Privado 45,7 46,0 40,1 49,8 44,1 411 46,8
Com Carteira no Setor Publico 3,7 36 44 < R ) R ) B )
Estatutarios 15,0 14,3 20,0 10,6 19,0 23,9 14,5
Outras Formas de Contratagao 35,6 36,1 35,5 36,5 32,5 30,9 34,0
Assalariados Contratados Diretamente
Sem Carteira no Setor Privado 17,2 17,4 17,8 17,1 16,1 15,3 16,9
Sem Carteira no Setor Publico 31 2,8 3,8 22 T @ 7 @ "
Assalariados Subcontratados 9,8 10,2 8,9 11,1 75 2) " 2
Autdénomos para uma Empresa 55 57 51 61 2) g (2) " 2
2008
Total de Postos de Trabalho (1) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Contratag&o Padrao 68,9 68,2 68,0 68,3 72,5 73,9 71,2
Assalariados Contratados Diretamente
Com Carteira no Setor Privado 51,6 52,1 46,9 55,8 49,2 46,5 51,9
Com Carteira no Setor Publico 41 3,9 45 34 T @ " @ " @
Estatutarios 13,2 12,1 16,5 9,0 18,2 22,3 14,2
Outras Formas de Contratacao 31,1 31,8 32,0 31,7 27,5 26,1 28,8
Assalariados Contratados Diretamente
Sem Carteira no Setor Privado 14,7 15,4 16,2 14,8 11,5 11,2 11,9
Sem Carteira no Setor Publico 37 34 51 23 " @ " @ T o©
Assalariados Subcontratados 9,1 9,5 7.8 10,7 71 7 @ 7@
Autdbnomos para uma Empresa 3,6 35 2,9 40 " 2) g 2) " 2

Fonte: SEP. Convénio Seade — Dieese e MTE/FAT e Parceiros Regionais: SEI/SETRE/UFBA. Pesquisa de Emprego e
Desemprego — PED.

(1) Exclui os autdbnomos que trabalham para o publico em geral, autdbnomos que trabalham para mais de uma
empresa, empregadores, empregados domésticos, trabalhadores familiares e outros ocupados.

(2) A amostra ndo comporta a desagregacéo para esta categoria.

9. Outra forma de avaliar a qualidade da insercdo profissional de negros e ndo-
negros € pela analise da composicdo de grupos ocupacionais segundo niveis de
qualificacdo e tipos de tarefas a eles associados. Nessa perspectiva, notam-se
movimentos, entre 2004 e 2008, que ampliaram as diferencgas existentes entre negros e
ndo-negros, em beneficio dos ultimos: elevacdo da participacdo de ndo-negros em

postos de direcdo, geréncia e planejamento (de 27,2% para 28,4%), enquanto a de



negros manteve-se estavel (9,1%); aumento da participacdo de negros em tarefas de
execucdo (de 56,2% para 57,6%), e declinio de ndo-negros (de 43,1% para 42,6%); e
relativa estabilidade nas participacdes de negros (de 21,3% para 21,7%) e ndo-negros
(de 20,0% para 20,1%) em tarefas de apoio (Tabela 4).

Tabela 4
Distribuicdo dos Ocupados, por Raga/Cor e Sexo, segundo Grupos de Ocupacéao
no Trabalho Principal
Regido Metropolitana de Salvador
2004-2008

Em porcentagem

Grupos de Ocupagéo Total Negros Nao-Negros
P pag Total | Mulheres | Homens | Total | Mulheres | Homens
2004
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Direg&o, Geréncia e Planejamento 11,7 9,1 8,8 9,4 27,2 26,0 28,3
Diregé&o e Geréncia 5,0 3,9 3,0 47 11,6 8,1 14,7
Atividades de Planejamento 6,7 52 58 47 15,6 17,9 13,6
Tarefas de Execugéo 54,3 56,2 56,4 56,0 43,1 40,4 455
Qualificados 10,5 10,0 9,7 10,2 13,2 13,4 13,1
Semiqualificados 31,1 32,2 25,0 38,5 24,6 20,1 28,5
N&o-qualificados 12,7 13,9 21,7 7.2 53 7 @ T @
Tarefas de Apoio 21,1 21,3 22,2 20,5 20,0 234 16,9
Servigos Nao-operacionais 7,9 7,8 59 9,5 8,7 8,6 8,7
Servicos de Escritério 6,1 58 8,4 35 7,7 104 Q)
Servicos Gerais 7.1 7,7 8,0 75 36 © @ T @
Maldefinidas 12,9 134 12,7 14,1 9,7 10,2 9,3
2008
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Direg&o, Geréncia e Planejamento 121 9,1 9,0 9,2 28,4 27,6 29,2
Direc&o e Geréncia 53 4,0 31 4,9 11,9 8,7 14,8
Atividades de Planejamento 6,8 5,0 59 43 16,5 18,8 14,4
Tarefas de Execugéo 55,3 57,6 55,4 59,6 42,6 39,2 45,8
Qualificados 11,4 11,0 10,4 11,5 13,7 14,7 12,7
Semiqualificados 32,3 33,9 255 41,3 23,8 18,4 28,8
N&o-qualificados 11,6 12,7 19,5 6,8 52 7 @ T @
Tarefas de Apoio 21,4 21,7 251 18,7 20,1 238 16,6
Servigos Nao-operacionais 8,6 8,6 7,8 9,2 8,8 8,6 9,1
Servigos de Escritério 6,1 57 8,7 31 8,1 16 7 ()
Servigos Gerais 6,7 7.4 85 63 @ " @® " @
Maldefinidas 11,2 11,6 10,6 12,6 8,9 9,4 8,4

Fonte: SEP. Convénio Seade — Dieese e MTE/FAT e Parceiros Regionais: SEI/SETRE/UFBA. Pesquisa de Emprego e
Desemprego — PED.
(1) A amostra ndo comporta a desagregacéo para esta categoria.

10. Um dos elementos explicativos dessas diferencas de acesso a postos de trabalho
qualidade reside nos niveis de escolaridade alcancados por negros e ndo-negros. Nas
faixas que incluem as pessoas ndo alfabetizadas até as que possuem o ensino médio

incompleto estavam classificados 43,4% dos ocupados negros e 18,0% dos ndo-negros,



em 2008. Nas que consideram do ensino médio completo até o superior completo,
estavam 56,6% dos ocupados negros e 82,0% dos ndao-negros. O nivel de escolarizagdo
aumentou nos dois segmentos de ragca ou cor, em comparacdo a 2004, porém com
movimentos diferenciados: houve elevacdo bem mais intensa da participacdo dos negros
(de 39,7% para 47,4%) que dos ndo-negros (de 47,3% para 49,4%) na faixa com ensino
médio completo; enquanto que, considerando a faixa de ensino superior completo, a
participacdo dos negros (de 9,0% para 9,2%) ficou praticamente estavel e a dos nédo-
negros (de 30,0% para 32,6%) apresentou pequena elevagdo, em que pese 0 ingresso
mais precoce dos negros no mercado de trabalho, fato que dificulta a continuidade dos
estudos desses jovens.

Rendimentos

11.  Os dados de rendimentos medios sdo apresentados por hora, buscando-se
eliminar problemas de comparacdo devido aos diferenciais de jornada de trabalho que
possam eventualmente aparecer. Alem do fato de as jornadas de trabalho serem
frequentemente mais extensas, 0S negros encontram-se em maior propor¢do em
ocupacdes mais precarias, seja pela forma de contratacao, seja pela insercdo em postos
de pouca qualificagcdo, alem da distancia ocasionada pelos diferenciais nos niveis de
escolaridade. Estas sdo as razGes mais mencionadas para as diferencas de rendimentos
entre negros (R$ 4,75) e os ndo-negros (R$ 9,63). Embora, entre 2004 e 2008, tenha
sido verificado aumento de rendimento um pouco mais intenso para 0s negros (13,9%)
que para 0s ndo-negros (12,3%), a discreta reducdo da diferenca entre valores tédo
dispares ndo significou uma melhora consistente no rendimento dagueles que ganham
menos (a equivaléncia do rendimento dos negros em relacdo ao dos ndo-negros era de
48,6% em 2004 e passou para 49,2% em 2008).

12. De modo geral, considerando os ocupados contratados, o desempenho do
rendimento médio dos negros foi melhor que o dos ndo-negros, elevacao de 10,8% para
0s primeiros e de 6,8% para os segundos (Tabela 5). Mesmo movimento foi verificado,
ao se analisar os ocupados em posicdes formalizadas, tanto considerando os contratados
no setor privado com carteira de trabalho assinada (aumento de 8,9% para 0s negros e
4,8% para 0s ndo-negros) quanto os estatutarios (aumento de 4,5% para 0S negros e

2,6% para 0s ndo-negros). O mesmo ocorreu com os rendimentos dos contratados em



posicBes mais vulneraveis (representadas na Tabela 5 como “Outras Formas de
Contratagdo”) nas quais 0s negros tiveram acréscimo de 21,5% e 0s ndo-negros, de
11,1%, e € exatamente nessas posi¢Oes que a propor¢do de negros é maior que a de ndo-

negros.

Tabela 5
Rendimento Médio Real por Hora (1) dos Ocupados (2) no Trabalho Principal,
por Raga/Cor e Sexo, segundo Formas de Contratagao
Regido Metropolitana de Salvador

2004-2008
Em reais de agosto de 2009
Negros N&o-Negros
Postos de Trabalho Gerados por Empresas Total Total | Mulheres | Homens | Total | Mulheres |Homens
2004
Total de Postos de Trabalho (3) 5,53 4,81 4,93 4,82 9,35 8,75 10,05
Contratagdo Padréo 6,56 5,85 6,02 5,75 10,84 10,06 11,52
Assalariados Contratados Diretamente
Com Carteira no Setor Privado 5,08 4,58 4,35 4,60 8,21 7,24 9,03
Com Carteira no Setor Publico 10,00 8,62 4) 4) 4) 4) 4)
Estatutarios 11,42 9,97 9,80 10,68 16,92 4) 4)
Outras Formas de Contratagcao 3,48 3,06 2,78 3,27 6,23 4) 6,52
Assalariados Contratados Diretamente
Sem Carteira no Setor Privado 2,58 2,34 2,17 2,39 (@] 4) 4)
Sem Carteira no Setor Pablico 6,41 5,18 4) 4 (@] 4) 4)
Assalariados Subcontratados 4,08 3,74 3,28 4,00 4) 4) 4)
Autdénomos para uma Empresa 4,04 3,53 4) 4,03 4) 4) 4)
2008
Total de Postos de Trabalho (3) 6,18 5,33 5,25 5,41 9,98 9,48 10,67
Contratag&o Padréo 6,84 6,03 5,89 6,05 11,15 10,39 11,86
Assalariados Contratados Diretamente
Com Carteira no Setor Privado 5,53 4,99 4,60 5,17 8,60 7,48 9,66
Com Carteira no Setor Publico 11,37 9,69 4) 4) 4) 4) (4)
Estatutarios 11,93 10,42 10,01 10,81 17,36 4) (4)
Outras Formas de Contratagao 4,19 3,71 3,47 3,90 6,92 4) 4)
Assalariados Contratados Diretamente
Sem Carteira no Setor Privado 3,11 2,82 2,66 2,98 ()] 4) 4)
Sem Carteira no Setor Pablico 6,94 5,87 4) 4 (@) 4) 4)
Assalariados Subcontratados 4,66 4,44 4,19 4,52 (@] 4) 4)
Autdbnomos para uma Empresa 5,29 4,21 4) 4 (@] 4) 4)

Fonte: SEP. Convénio Seade — Dieese e MTE/FAT e Parceiros Regionais: SEI/SETRE/UFBA. Pesquisa de Emprego e
Desemprego — PED.

(1) Inflator utilizado: IPC- SEI/BA.

(2) Exclusive os assalariados e os empregados domésticos mensalistas que néo tiveram remunerag&o no

més, os trabalhadores familiares sem remuneragao salarial e os empregados que receberam exclusivamente

em espécie ou beneficio. Exclusive quem néo trabalhou na semana.

(3) Exclui os ocupados que sdo autbnomos para o publico, empregadores, empregados domésticos, etc.

(4) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

13.  Asremuneracdes de negros e ndo-negros tendem a se aproximarem, conforme se
elevam os niveis de escolaridade. Em 2008, enquanto os ocupados negros auferiam
49,2% do rendimento médio dos ndo-negros, para aqueles com ensino médio completo
e com superior completo, as propor¢des se elevaram para, respectivamente, 69,3% e
77,9%. No entanto, ao comparar 0 ano de 2008 ao de 2004, verificou-se que,
exatamente nos niveis de escolaridade mais elevados a disténcia entre rendimentos de

negros e ndo-negros se alargou: engquanto 0s negros com ensino médio completo e



superior incompleto tiveram ganhos de 4,5%, 0s ndo-negros tiveram acréscimo de
12,6%. Para 0s negros com ensino superior houve reducéo de 9,7%, em contrapartida os

ndo-negros tiveram acréscimo de 1,4%. (Tabela 6).

Tabela 6
Rendimento Médio Real por Hora (1) dos Ocupados (2) no Trabalho Principal,
por Raca/Cor e Sexo, segundo Nivel de Escolaridade
Regido Metropolitana de Salvador

2004-2008
Em reais de agosto de 2009
. . Negros N&o-Negros
Nivel de Escolaridad Total
Vel de Escolandade o Total | Mulheres |Homens Total | Mulheres |Homens

2004

Total (3) 4,75 4,17 3,62 4,60 8,58 7,69 9,45
Analfabetos 1,64 158 " @ T @ " @ " @ " @
Ensino Fundamental Incompleto 2,14 2,09 1,62 2,38 285 7 @ T @
Ensino Fundamental Completo e Médio Incompleto 2,75 2,68 1,96 3,10 " 4) " 4) " %)
Ensino Médio Completo e Superior Incompleto 5,04 4,78 3,88 5,64 6,40 5,07 7,66
Ensino Superior Completo 16,53 15,55 13,52 17,91 17,77 15,58 20,67
2008

Total (3) 5,45 4,75 4,16 5,19 9,64 8,94 10,45
Analfabetos 199 " @ " @ T " e T ®
Ensino Fundamental Incompleto 2,70 2,71 2,11 3,06 " 4) " 4) " 4)
Ensino Fundamental Completo e Médio Incompleto 3,34 3,24 2,41 3,73 " 4) " 4) " 4)
Ensino Médio Completo e Superior Incompleto 5,32 4,99 3,97 5,97 7,20 6,12 8,18
Ensino Superior Completo 15,61 14,04 12,26 16,33 18,02 15,47 20,92

Fonte: SEP SEP. Convénio Seade — Dieese e MTE/FAT e Parceiros Regionais: SEI/SETRE/UFBA. Pesquisa de
Emprego e Desemprego — PED.

(1) Inflator utilizado: IPC- SEI/BA.

(2) Exclusive os assalariados e os empregados domésticos mensalistas que ndo tiveram remunerag&o no més, os
trabalhadores familiares sem remuneragao salarial e os empregados que receberam exclusivamente em espécie ou
beneficio. Exclusive quem ndo trabalhou na semana.

(3) Inclui aqueles que ndo declararam o nivel de escolaridade.

(4) A amostra ndo comporta a desagregagdo para esta categoria.

14.  Situacdo diversa ocorre com 0s grupos ocupacionais. No de maior rendimento —
geréncia, direcdo e planejamento —, 0s negros obtinham 68,3% da remuneracdo dos nédo-
negros no mesmo grupo, em 2008. Essa diferenca aumenta consideravelmente entre os
que realizavam tarefas de execucdo (58,9%) e menos intensamente entre 0s que
realizavam tarefas de apoio (65,3%). Quanto ao desempenho entre 2004 e 2008, o
rendimento obtido em ocupaces de geréncia reduziu-se para negros (9,4%) e elevou-se
para nao-negros (3,0%). Houve aumento nos rendimentos dos demais grupos, sendo que
ganhos maiores para os negros foram observados apenas entre os ocupados em tarefas
de execucdo, no qual os negros tiveram elevacdo de 20,1%, enguanto 0S ndo-negros
tiveram acréscimo de 16,1%. Nas tarefas de apoio, o acréscimo observado para 0s

negros (12,1%) foi menos intenso que par aos nao-negros (14,6%).

15. Essas comparacOes reafirmam a insercdo desfavoravel dos negros no mercado de

trabalho. A distribuicdo da massa de rendimentos do trabalho ilustra bem essa situacéo:



em 2004, os negros representavam 85,5% dos ocupados e se apropriavam de 75,5% do
total da massa de rendimentos, enquanto que 0s ndo-negros representavam 14,5% dos
ocupados e se apropriavam de 24,5% da massa. Em 2008, a populagdo negra passou a
representar 84,5% dos ocupados e a se apropriar de 73,8% da massa de rendimentos e
0S ndo-negros passaram a representar 15,5% dos ocupados e a se apropriar de 26,2% da

massa.

16. A analise traz alguns resultados positivos para a popula¢do negra no mercado de
trabalho da RMS, entre os anos de 2004 e 2008: como maior elevagao na proporgdo de
ocupados sobre a PEA, reducdo mais significativa de desempregados sobre a PEA,
ganhos um pouco mais favoraveis de rendimentos; porém, extremamente timidas
comparadas ao desafio da reducdo de diferenciais tdo profundos, que continuam a
refletir as condicGes extremamente desfavoraveis dos negros na sociedade e, mais

especificamente, no mercado de trabalho.



