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INDICADORES DE VULNERABILIDADE NO MUNDO DO TRABALHO
ASPECTOS METODOLOGICOS DOS INDICADORES DE
VULNERABILIDADE NO MUNDO DO TRABALHO BRASILEIRO

1.INTRODUCAO

Numa primeira etapa do trabalho realizado por meio deste convénio, buscou-se levantar,
analisar e sistematizar a literatura nacional e internacional que trata das questes pertinentes as
situacdes de vulnerabilidade social no mundo do trabalho. Ainda que contemplando anélises de
estudos voltados para compreender a problematica da vulnerabilidade social em geral — mas
também, especificamente, da vulnerabilidade no mundo do trabalho —, em paises desenvolvidos e
em desenvolvimento com suas respectivas peculiaridades, todo o trabalho teve como orientacdo
discutir um conjunto de temas, idéias e, especialmente, conceitos e questdes metodoldgicas na
perspectiva de refletir sobre a melhor forma de abordar conceitual e metodologicamente a

vulnerabilidade no mundo do trabalho brasileiro.

Isso significou levar sempre em conta que a sistematizacdo bibliografica e a discussdo
conceitual deveriam ajudar a compreender melhor como as especificidades brasileiras podem
requerer avangos Ou ajustes necessarios a consecucdo de adequadas referéncias conceituais e
metodoldgicas, suficientes para dar suporte a construcdo de indicadores de vulnerabilidade para o

mundo do trabalho brasileiro.

Ao discutir o conceito de vulnerabilidade social e no mundo do trabalho, considerando
diversos aspectos, e selecionar uma perspectiva conceitual que julgamos adequada para abordar
casos de paises como o Brasil, a primeira etapa da pesquisa contribuiu para destacar as diferentes e
mais importantes dimensfes das situagdes de vulnerabilidade no mundo do trabalho brasileiro.
Conceitualmente, concluiu-se que as situacfes de vulnerabilidade social estdo associadas a
capacidade humana de enfrentar determinadas situacdes de risco, referindo-se, portanto, a maior ou
menor capacidade de individuos, familias ou grupos sociais de “controlar as forcas que afetam seu
bem-estar, ou seja, a posse ou controle de ativos que constituem 0s recursos requeridos para o
aproveitamento das oportunidades propiciadas pelo Estado, mercado ou sociedade” (Katzman
2001).
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Foram considerados em situacdo de vulnerabilidade no mundo do trabalho os individuos,
familias ou grupos portadores de ativos fisicos, pessoais e sociais insuficientes para garantir que
eles possam aproveitar as oportunidades de inser¢do ocupacional socialmente reconhecidas como
minimamente aceitaveis e/ou adequadas, geradas pelos mecanismos de mercado, pelo Estado ou
pela sociedade. Com isso, buscou-se um conceito capaz de contemplar ndo somente a dimenséo da
auséncia de ativos ou de atributos pessoais (e familiares ou de grupos) dos que buscam ocupagéo
nas sociedades capitalistas contemporaneas, mas também de incorporar a dimenséo e 0s problemas
relacionados a quantidade e a qualidade da oferta de oportunidades de trabalho, o que parece nos
permitir tratar a questdo da vulnerabilidade no mundo do trabalho numa perspectiva historica,

estrutural e dinamica.

Como vimos, as situagdes de vulnerabilidade no mundo do trabalho sdo constitutivas das
sociedades capitalistas, que sdo movidas pela competicdo, fundadas na desigualdade e guiadas por
uma légica que reproduz a desigualdade social e, portanto, a reparticdo desigual da posse de ativos
fisicos, pessoais e sociais. Se, por um lado, baseado na experiéncia historica de paises de
capitalismo avancado é possivel afirmar que o grau e a extensdo da vulnerabilidade no mundo do
trabalho podem ser reduzidos — mas ndo eliminados — em contextos que determinam melhores
condicdes de geracao de oportunidades ocupacionais; por outro, percebe-se que tanto nos contextos
mais desfavordveis em termos de geracdo de oportunidades (maior vulnerabilidade), quanto
naqueles menos desfavoraveis (menor vulnerabilidade), o agravamento da situacdo de
vulnerabilidade para determinados grupos pode nédo ser resultado, necessariamente, de mudancas
que se expressem por profundas perdas (absolutas) de posse no conjunto de seus ativos fisicos,

pessoais e sociais, mas principalmente pela limitagdo na oferta de boas oportunidades ocupacionais.

Em paises pobres ou em desenvolvimento, as forcas produtivas desenvolveram-se
quantitativa e qualitativamente num ritmo bem menor. Isso significa que as ocupacdes geradas, a
oferta de oportunidades de boas ocupacbes no mercado de trabalho, apresentaram historicamente
um maior descompasso em relacdo a demanda dada pelo crescimento populacional. No conjunto, a
estrutura de oferta de oportunidades nos mercados de trabalho também é marcada pela menor
participacdo das ocupacgdes geradas em unidades produtivas mais organizadas e eficientes, com
indices mais elevados de produtividade, com maior diversificacdo das ocupagbes, dos cargos e
funcgdes e, portanto, associadas a maiores salarios, melhores condicGes de trabalho e maior acesso a
beneficios trabalhistas. Também as estruturas de oferta de boas ocupacfes nestes paises menos
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desenvolvidos sdo marcadas pela menor oferta relativa de ocupacbes no setor publico -
determinadas pela estabilidade, por rendimentos estaveis e, na maioria dos casos, acima da média

em termos de qualidade de ocupacao.

Com este menor progresso das forcas produtivas, a renda média per capita é geralmente bem
menor do que nos paises desenvolvidos, assim como a estrutura tributéaria tende a ser regressiva.
Essa situacdo ndo pode ser dissociada do fato de que também nesses paises 0s servigos publicos e
sociais bésicos, assim como politicas semelhantes aquelas que constituiram o Welfare-State nos
paises desenvolvidos, tiveram suas ofertas sempre muito restritas, do ponto de vista quantitativo e

qualitativo.

Se, por um lado, os problemas mais acentuados, no que se refere a geragdo de
oportunidades, ja colocam uma parcela expressiva da populacdo em situacdo de vulnerabilidade no
mercado de trabalho, por outro lado, a reduzida abrangéncia e a baixa qualidade dos servicos e das
politicas publicas e sociais sdo aspectos que contribuem para que as condi¢Bes desiguais em que
diversos ativos fisicos, pessoais e sociais sdo distribuidos nas sociedades capitalistas permanecam
sendo reproduzidas pelos mecanismos de mercado e pelas anteriores estruturas de poder.

A distribuicdo desigual da propriedade da terra, do acesso ao crédito e a maquinas e
equipamentos, a auséncia de acesso universal a politicas que ofertem boas condi¢des de servigos de
salde, educacdo, formacdo e qualificacdo profissional, assim como a tendéncia a reproducéo da
distribuicdo desigual de alguns ativos sociais (do acesso a redes de reciprocidade, confianca e
contatos; da profunda desigualdade em relacdo as condi¢bes de acesso a informacéo), sdo aspectos
que colaboram para que, nos paises menos desenvolvidos, principalmente, parcela muito elevada de
individuos, familias ou grupos sejam portadores de ativos fisicos, pessoais e sociais insuficientes
para garantir que eles possam aproveitar/disputar as oportunidades de inser¢cdo ocupacional —
também relativamente menores e piores -, socialmente reconhecidas como minimamente aceitaveis

e/ou adequadas, geradas pelos mecanismos de mercado, pelo Estado ou pela sociedade.

Neste sentido, aparece de forma mais cronica, nos paises pobres ou em desenvolvimento,
um ciclo vicioso mais definido no qual as boas (e muito limitadas) oportunidades ocupacionais sao
aproveitadas pelos ja detentores dos ativos mais valorizados pelos mecanismos de mercado,
'sobrando’ para 0s demais grupos as piores situacfes no mercado de trabalho, com as quais eles nao

conseguem melhorar suas posi¢cdes em termos dos ativos que possuem; da mesma forma, diante da
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limitada oferta de servigos publicos e sociais, 0s grupos menos favorecidos em termos de posse
daqueles ativos acabam muitas vezes ndo tendo acesso a tais servigos, situagdo que reproduz e
reforca suas desvantagens relativas em termos de posse de ativos, o que contribui para elevar sua
vulnerabilidade no mercado de trabalho. Esse ciclo pode tornar-se ainda mais crénico para grupos
especificos (mulheres, jovens, negros, indigenas, migrantes, portadores de necessidades especiais,
idosos e grupos religiosos minoritarios) que ainda sdo alvos de discriminacdo decorrentes das
proprias estratégias de disputa das oportunidades no mercado de trabalho ou por outras
esferas/instituicGes da sociedade, considerando o legado de sociedades escravocratas, colonizadas e
marcadas pela diversidade e intensidade do fluxo de migracédo estrangeira, ou ainda pela diversidade
da populagdo, do ponto de vista étnico, religioso e cultural. E esses aspectos sdo essenciais para
compreender as situacgdes atuais de vulnerabilidade no mundo do trabalho brasileiro.

Enfim, o trabalho desenvolvido na etapa anterior contemplou as principais justificativas dos
procedimentos metodoldgicos que serdo utilizadas, na presente etapa, para fundamentar a selecéo e
agrupamento de diversas dimensdes da vulnerabilidade do mundo do trabalho brasileiro,
constituindo, portanto, uma importante base conceitual e metodoldgica necessaria também para
realizar a selecdo e a organizacdo dos indicadores capazes de expressar aquelas diversas dimensdes

da vulnerabilidade.

O presente relatério tem como conteldo a avaliagdo metodoldgica de diversos angulos
necessarios para a construcdo de indicadores de vulnerabilidade no mundo do trabalho brasileiro e,
portanto, conforma o Produto 2 definido no projeto de pesquisa. Na Sec¢do 2, desenvolve-se uma
discussdo acerca dos indicadores de vulnerabilidade no mundo do trabalho geralmente utilizados no
Brasil, das potencialidades e limites das fontes de informacGes existentes. Busca-se, ainda, explorar,
com énfase nas questdes metodoldgicas, as possibilidades de melhorar os indicadores existentes,
aumentar o grau de cruzamento entre diferentes varidveis, apontar a auséncia de informagdes que
torna impossivel tratar algumas dimensdes ou aspectos da vulnerabilidade no mundo do trabalho
brasileiro, assim como discutir os recortes temporais (periodicidade) e espaciais. Com o objetivo de
avancar nessa perspectiva metodolégica, na Secdo 3, procura-se elaborar um conjunto de
indicadores, a partir de novos cruzamentos de variaveis usualmente utilizadas ou da busca de novas
variaveis e indicadores, utilizando dados da PNAD/IBGE e da RAIS/MTE.
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2. INDICADORES DE VULNERABILIDADE NO MUNDO DO TRABALHO
BRASILEIRO: SEUS LIMITES E DAS FONTES DE INFORMACOES

Nesta secdo, serdo apresentados os principais indicadores de vulnerabilidade geralmente
utilizados para dar subsidios ao delineamento de politicas publicas, principalmente daquelas
voltadas para areas do trabalho, com o objetivo central de avaliar a potencialidade e os limites
desses indicadores de vulnerabilidade no mundo do trabalho, tarefa importante para o
desenvolvimento da etapa seguinte, ou seja, para discutir e propor novos indicadores de

vulnerabilidade para o caso brasileiro.

Como vimos no relatério anterior, a discussdo conceitual sobre os indicadores de
vulnerabilidade no mundo do trabalho é muito escassa no plano internacional e também no Brasil.
Descartando as abordagens metodoldgicas, e obviamente seus indicadores propostos, que buscam
analisar a vulnerabilidade no mundo do trabalho a partir dos proprios indicadores do mercado de
trabalho — que deveriam somente expressa-las -, e ndo por meio das caracteristicas dos segmentos
populacionais vulneraveis no mundo do trabalho, a perspectiva do presente trabalho tem como
referéncia um conjunto de pesquisas, realizadas em diversos paises e também no Brasil, que
consideram como grupos vulneraveis no mundo do trabalho as pessoas com baixo grau de instrugdo
ou de formacdo e qualificagdo profissional, os jovens e idosos, 0s portadores de necessidades
especiais, 0s negros, as mulheres, os indigenas e outros grupos étnicos e, em alguns casos, 0S
migrantes (nacionais ou internacionais). A caracterizacdo desses grupos como segmentos
vulneraveis no mundo do trabalho é geralmente utilizada por instituicdes publicas para definir a

populacado alvo de politicas voltadas para o trabalho e também de politicas de assisténcia social.

No Quadro 2.1, sdo apresentados 0s segmentos usualmente mais apontados como
vulneraveis no mundo do trabalho e os principais argumentos que normalmente sdo levantados para

explicar essas vulnerabilidades.
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Situacdes de
Vulnerabilidade no

Mundo do Trabalho

Jovens

Idosos

Portadores de
necessidades especiais

QUADRO 2.1
Situacgdes de Vulnerabilidade no Mundo do Trabalho

Motivos que geralmente determinam a vulnerabilidade

Inexperiéncia e/ou menor responsabilidade no trabalho; pouca ou nenhuma qualificacéo e
especializacdo profissional; possibilidade de ficar sem trabalhar para estudar ou por ter
familia para seu sustento.

Falta ou reducdo da capacidade fisica para o trabalho; doengas cronicas; discriminagéo ou
preconceito para exercer algumas atividades.

Falta de capacidade fisica ou intelectual para o trabalho; problemas de mobilidade; custos
para adaptacdo de equipamentos no trabalho.

Familias chefiadas por
mulheres sem cdnjuge
com filhos pequenos

Dificuldades de trabalhar e cuidar dos filhos; auséncia de creches ou de escolas em tempo
integral; discriminacdo ou preconceito para exercer algumas atividades.

Dificuldades (e/ou discriminacdo) na idade reprodutiva; dificuldades para trabalhar e cuidar
dos filhos ou da familia; auséncia de creches; discriminacdo na obtencéo de rendimentos
em postos iguais (a0 homem) de trabalho e no acesso a postos de chefia ou de direcéo;
discriminacéo ou preconceito para exercer algumas atividades.

Discriminacao racial; discriminacdo ou preconceito para exercer algumas atividades.
Discriminacéo étnica ou cultural; dificuldades de adaptacéo ao novo local e de acesso a
informacdes ou a participacdo em grupos socialmente influentes.

Discriminacdo étnica ou cultural; dificuldades de adaptacéo ao novo local e de acesso a
informacdes ou a participacdo em grupos socialmente influentes

Mulheres

Negros ou pardos

Migrantes

Indigenas

Essa perspectiva metodologica de abordar a vulnerabilidade no mundo do trabalho a partir
de determinadas caracteristicas da populacéo (jovens, idosos, mulheres, portadores de necessidades
especiais, migrantes etc.) nos parece mais adequada e promissora, no sentido de dar um caréater
analitico aos indicadores. Diferentemente de afirmar que os segmentos de baixa renda ou de
desempregados sdo vulneraveis no mundo do trabalho, perspectiva claramente tautoldgica, que nédo
leva metodologicamente & incorporacdo nos indicadores de vulnerabilidade no mundo do trabalho
0s aspectos que tornam esses grupos de baixa renda vulneraveis; quando se considera, por exemplo,
0 jovem ou a mulher como um segmento vulneravel no mundo do trabalho, supfe-se pelo menos
que esses sao portadores de alguns atributos pessoais (falta de experiéncia, discriminacdo ou
preconceito etc.) que estariam determinando aquelas situac6es de vulnerabilidade. Isso significa que
essa perspectiva é compativel com o desenvolvimento de indicadores de vulnerabilidade que
busquem definir os segmentos vulneraveis no mundo do trabalho em funcdo de alguns atributos
fisicos, pessoais e sociais e ndo pelas proprias situacdes de precariedade que eles ja enfrentam no
mundo do trabalho (desemprego, baixa renda etc.). Assim, essa perspectiva de estabelecer

determinados grupos vulnerdveis a partir de suas caracteristicas e usar os dados do mundo do
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trabalho apenas para expressar e avaliar as diferentes situacdes de vulnerabilidade no mundo do
trabalho é compativel com a perspectiva conceitual desenvolvida na primeira etapa dessa pesquisa.

Uma simples andlise da situacdo desses grupos no mundo do trabalho revela que eles
apresentam, sem duvida, maior vulnerabilidade no mundo do trabalho. E também a extensa
literatura sobre a situacdo desses segmentos no mercado de trabalho ndo deixa davidas em relacdo a
vulnerabilidade que enfrentam para aproveitar as oportunidades oferecidas pelo mercado, pelo
Estado, ou pela sociedade, e que as formas de vulnerabilidade podem apresentar-se bem diferentes;
por exemplo, para alguns grupos pode estar mais associada ao desemprego, enquanto que para
outros ao nivel de rendimento obtido, ao tipo de ocupacdo ou mesmo as chances de acesso a cargos

de chefia e de diregéo.

Diversos indicadores que geralmente ja sdo utilizados para expressar situagdes mais
vulneraveis no mundo do trabalho, para varios segmentos sociais, apontam como esses diferentes
segmentos realmente enfrentam maiores dificuldades em aproveitar as oportunidades de trabalho
oferecidas. No Quadro 2.2, sdo apresentados alguns indicadores que consideram as seguintes
dimensdes: faixa etaria (jovens, adultos e idosos); familias chefiadas por mulheres sem conjuge,

com filhos pequenos; sexo; cor ou raca (brancos e negros); migracao; e grau de instrucgéo.

A maioria dos dados apenas corrobora os resultados de diversas pesquisas realizadas que
apontam as desvantagens desses segmentos. Os jovens de 16 a 24 anos, por exemplo, apresentam
pelo menos o dobro das taxas de desemprego do conjunto do pais, tanto em 2002 como em 2006;
relativamente aos adultos a situacédo € ainda pior. A condicdo deste segmento ndo € melhor quando
o critério utilizado para expressar a situacdo de vulnerabilidade no mundo do trabalho é o
rendimento médio de todos os trabalhos; pouco menos da metade do rendimento médio do conjunto
dos ocupados do pais".

Entre os jovens tambeém € bem maior a participacéo, em relacdo ao conjunto dos ocupados
do pais, daqueles que sdo trabalhadores empregados sem carteira de trabalho assinada e, portanto,
se encontram em situacdo de vulnerabilidade por ndo estarem protegidos pelos direitos trabalhistas,

sociais e previdenciarios fundamentais. Entretanto, refletindo o aspecto ja mencionado de que séo

1 Nesse trabalho, como a preocupacdo é com as diferencas de rendimentos existentes entre as diversas situacBes de
vulnerabilidade no mundo do trabalho — e ndo a evolugdo do poder de compra real, o indicador de rendimento utilizado
é o rendimento nominal médio de todos os trabalhos (em reais). Entretanto, deve-se lembrar que a inflagdo apontada
pelo deflator para rendimentos da PNAD, entre 2002 e 2006, foi de 34,9%.
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diferentes os tipos de vulnerabilidade no mundo do trabalho a que distintos segmentos estdo
submetidos, é possivel observar que, entre os jovens, ndo é elevada a proporcdo de trabalhadores
auténomos. Como em geral o trabalho autbnomo no pais esta muito associado ao trabalho precario,
de baixo rendimento e sem protecdo social, trabalhista e previdenciaria, alguns determinantes da
situacdo de vulnerabilidade dos jovens no mundo do trabalho acabam até contribuindo para que este
segmento nio seja afetado fortemente pelos problemas associados a essa posi¢do na ocupacéo. E
fato ja bastante conhecido que o trabalho autbnomo é mais difundido nas faixas etarias mais
elevadas, segmentos para 0s quais se supde a existéncia de atributos importantes para o
desenvolvimento do trabalho autbnomo: alguma experiéncia profissional ou maior
conhecimento/dominio de atividade comercial, industrial ou artesanal; um capital minimo para o
desenvolvimento das atividades; requisitos mais elevados em relagdo a iniciativa e responsabilidade

etc. Expressao disso é a elevada participacdo do trabalho autdnomo entre os idosos.

Portanto, uma simples e breve analise de algumas das condicdes dos jovens no mundo do
trabalho brasileiro ja revela que é necessario discutir a que tipos de atributos fisicos, pessoais ou
sociais estdo associadas determinadas vulnerabilidades. Por exemplo, quais caracteristicas pessoais
dos jovens os tornam mais vulneraveis a situacdo do desemprego e menos associados ao trabalho
autbnomo. Essas relacdes e seus sentidos de determinacdo sdo geralmente analisados nos estudos
sobre a situacdo do jovem no mercado de trabalho, nos quais o detalhamento da pesquisa, das
informacdes e das analises permitem uma abordagem mais ampla dos problemas, e que geralmente
ndo estdo direcionados a definicdo de indicadores sintéticos de vulnerabilidade dos jovens no

mundo do trabalho.
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QUADRO 2.2
Indicadores usuais de vulnerabilidade no mundo do trabalho brasileiro
Brasil Total - 2002 e 2006

SituagOes de Vulnerabilidade no Taxa de Ren@ir_nento Nominal* Propo_rgéo de Trabalhadores
Mundo d_o Trabalho Desemprego Meédio de Todos 0s Assal_arlado_s sem AutBnomos
(Brasil Total) Trabalhos (em reais) carteira Assinada
2002 2006 2002 2006 2002 2006 2002 2006

Total 9,2 8,5 637 889 24,3 233 22,3 21,0
Jovens (16 a 24) 17,9 17,9 326 463 38,4 37,7 10,2 9,3
Adultos (25 a 59 anos) 6,4 5,9 735 1.007 20,6 20,0 24,9 23,0
Idosos (60 anos ou mais) 2,6 2,2 653 959 14,2 12,9 42,3 39,8
Familias chefiadas por mulheres 17,1 16,2 417 579 385 381 135 135
sem cOnjuge com filhos pequenos

Mulheres 11,6 11,1 506 717 26,4 26,0 16,2 16,1
Homens 7,4 6,5 720 1.007 22,8 213 26,5 24,6
Negros 12,7 11,1 425 621 30,3 27,4 20,7 19,9
Brancos 8,2 7,5 813 1.137 20,5 194 21,4 20,4
Migrantes (até 4 anos) 12,0 10,7 689 1.014 32,1 29,0 20,4 19,3
Nao migrantes recentes (10 anos ou 7,0 6,3 765 1055 215 207 267 252
mais de residéncia)

Primeiro grau completo 11,3 10,3 506 681 24,9 251 21,3 21,8
Segundo grau completo 10,8 9,9 713 894 18,0 17,6 15,1 14,7

Fonte: PNAD/IBGE, 2002 e 2006
Obs.: Entre 2002 e 2006, o deflator para rendimentos da PNAD aponta uma inflagdo de 34,9%, que deve ser considerada para calculos de
rendimento real.

Dai resulta, em muitos casos, a utilizacdo da “categoria” jovens em trabalhos que estdo
preocupados em analisar as situacdes de vulnerabilidade social ou no mundo do trabalho,
considerando que esse segmento ndo apresenta alguns atributos geralmente mais valorizados pelos
ofertantes de oportunidades de trabalho ou emprego - aspecto fundamental para a insercdo social
nas sociedades capitalistas. A busca da sintese na “categoria” jovens nao significa que é
desconhecido o fato de que entre o segmento dos jovens ha também enormes diferencas (sexo, cor
da pele, grau de instrucdo, situacdo social das familias, local de residéncia, situacdo de saude etc.)
que afetam o grau de vulnerabilidade no mundo do trabalho. Ao contrario, na maioria das vezes,
expressa as dificuldades de estabelecer as relacdes entre essas diferencas e suas relacbes com as
diversas exigéncias associadas as diferentes possibilidades de acesso ao mundo do trabalho, sem
perder de vista a necessidade de utilizar um conjunto de indicadores sintéticos e para ndo cair numa
situagdo de apresentar uma lista enorme de indicadores ou de desenvolver uma ampla pesquisa,
aspectos que nao atendem aos objetivos de construir indicadores de vulnerabilidade no mundo do
trabalho que possam ser periodicamente elaborados e monitorados. E esses problemas também se
referem as analises dos outros segmentos vulneraveis (mulheres, negros, pessoas com baixo grau de

instrucao etc.).
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Entre os idosos, pode-se observar que as vulnerabilidades enfrentadas no mundo do trabalho
sdo bem divergentes; ndo apresentam vulnerabilidade ao desemprego, exprimindo taxas bem
menores do que o conjunto do pais e também a menor entre 0s segmentos vulneraveis considerados.
Quando a expressao da vulnerabilidade sdo os rendimentos do trabalho, observa-se que o0s idosos
ndo estdo em situacdo pior do que o conjunto do pais, mas apresentam rendimentos médios apenas
superiores aos dos jovens, 0 que mostra que apesar do desemprego baixo, esse segmento demonstra
maiores dificuldades de encontrar ocupacOes associadas a rendimentos mais elevados. E a
precariedade da ocupacéo dos idosos estd mais associada a elevada participacdo que esse segmento
evidencia entre os trabalhadores autbnomos, bem maior do que a observada para o conjunto do pais
e também muito mais elevada do que a participacdo de todos os outros segmentos vulneraveis no
mundo do trabalho, pois entre esse segmento é bem mais reduzido o assalariamento sem carteira de

trabalho assinada (veja Quadro 2.2).

No conjunto das mulheres, nota-se uma taxa de desemprego sensivelmente maior do que o
do conjunto dos homens e geralmente mais elevada do que os demais segmentos vulneraveis, com
excecdo dos jovens que apresentam desemprego mais elevado. Em 2002, a taxa de desemprego
entre as mulheres era levemente menor do que a observada no conjunto dos negros e dos migrantes
recentes (residindo até quatro anos no municipio). Mas em 2006, mesmo com a queda do
desemprego no pais, a taxa de desemprego entre as mulheres demonstrou uma pequena reducéo, de
forma que esse segmento passou a representar uma situacdo pior apenas do que a dos jovens. No
que se refere aos rendimentos do trabalho, em 2002 as mulheres apresentavam, depois dos jovens e
dos negros, a pior situacdo entre os demais segmentos vulneraveis e um rendimento também menor
do que a média do conjunto do pais. Em 2006, no entanto, o rendimento das mulheres passou a

superar também o do conjunto das pessoas com até o primeiro grau completo.

Entre as mulheres, o trabalho autbnomo é menos disseminado do que no conjunto do pais,
confirmando presenca mais importante em relacdo aos jovens e as pessoas com 0 segundo grau
completo. Mas é bem maior a presenca do trabalho assalariado sem carteira de trabalho assinada
entre as mulheres; somente menor do que entre 0s jovens, negros e migrantes. Neste caso, deve
pesar o emprego doméstico entre as mulheres, cujo grau de assalariamento sem carteira € bastante

elevado no pais.
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E interessante observar que quando se considera um segmento ainda mais vulneravel entre
as mulheres, ou seja, aquelas que chefiam familias, ndo tém cdnjuge, mas tém filhos pequenos, é
muito grande a vulnerabilidade ao desemprego e ao assalariamento sem carteira, assim como 0
rendimento médio do trabalho é um dos mais baixos, mas a incidéncia do trabalho autdénomo é
geralmente menor. Assim como no caso dos jovens, nota-se que ha sensiveis diferencas entre o
segmento das mulheres, ndo captadas quando se utiliza um indicador sintético para o conjunto do

segmento mulheres (veja Quadro 2.2).

Entre as pessoas migrantes (recentes), com tempo de residéncia de até quatro anos no
municipio, os indicadores também mostram um maior grau de vulnerabilidade no mundo do
trabalho. As taxas de desemprego sdo sensivelmente maiores do que a observada no conjunto de
pessoas que ja apresentam maior tempo de residéncia no municipio, quase o dobro do conjunto dos
adultos, dos homens, dos brancos e acima das verificadas para o0 conjunto do pais. A proporc¢éo de
assalariados sem carteira assinada entre 0os migrantes recentes também € muito elevada (menor
apenas do que entre os jovens), mas o trabalho autbnomo ndo revela um maior grau de
vulnerabilidade destes. Entretanto, 0 mais surpreendente é que quando se considera o rendimento
médio, 0s migrantes recentes ndo apresentam elevada vulnerabilidade: ao contrario, em 2006,
demonstravam rendimento médio do trabalho mais elevado do que a média do pais e somente
menor, entre 0s segmentos considerados, do que para o conjunto dos brancos e dos migrantes ndo

recentes (10 anos ou mais no municipio).
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QUADRO 2.3
Indicadores usuais de vulnerabilidade no mundo do trabalho brasileiro
Variacdo dos rendimentos - Brasil (Total), 2002 e 2006

SituagBes de Vulnerabilidade no Mundo do Trabalho Rendimento Médio Nominal* de
(Brasil Total) Todos os Trabalhos (em reais)

2002 2006 Var. %
Brasil 637 889 39,5
Jovens (16 a 24) 326 463 41,8
Adultos (25 a 59 anos) 735 1.007 36,9
Idosos (60 anos ou mais) 653 959 46,9
Familias chefiadas por mulheres sem conjuge com filhos pequenos 417 579 38,9
Mulheres 506 717 41,6
Homens 720 1.007 39,8
Negros 425 621 46,0
Brancos 813 1.137 39,9
Migrantes (até 4 anos) 689 1.014 47,2
N&o migrantes recentes (10 anos ou mais de residéncia) 765 1.055 38,0
Primeiro grau completo 506 681 34,6
Segundo grau completo 713 894 25,4

Fonte: PNAD/IBGE, 2002 e 2006
Obs.: Entre 2002 e 2006, o deflator para rendimentos da PNAD aponta uma inflagdo de 34,9%, que deve ser considerada para calculos de
rendimento real.

A maior vulnerabilidade dos negros no mundo do trabalho fica muito clara quando se
observa que a taxa de desemprego entre eles é cerca de 50% maior do que entre 0s brancos, e que
somente é substancialmente menor do que as examinadas entre o conjunto dos jovens. A situacéo €
praticamente a mesma quando se considera 0s rendimentos: 0s negros apresentam cerca de 60% dos
rendimentos do trabalho em relag@o aos brancos e um rendimento médio apenas maior do que o dos
jovens e levemente superior ao das familias chefiadas por mulheres sem c6njuge com filhos
pequenos (veja Quadro 2.3). O assalariamento sem carteira também é muito elevado entre 0s
negros, sendo menor apenas do que para o conjunto dos jovens e dos migrantes recentes. Por outro
lado, essa vulnerabilidade ndo se expressa por elevadas taxas de trabalho autdnomo, cuja incidéncia

¢ até mesmo um pouco menor do que entre 0s brancos.

Para 0 segmento das pessoas com baixo grau de instrugdo (até o primeiro grau completo), a
vulnerabilidade ao desemprego nao € sensivelmente maior do que para aquelas com o segundo grau
completo e cerca de 20% maior do que a média do pais. Mas quando se considera o rendimento
médio do trabalho, observa-se que aquele segmento apresenta rendimento de cerca de 25 a 30%
menor do que o segmento com 0 segundo grau completo; em 2002, somente era maior do que o
rendimento dos negros, das familias chefiadas por mulheres sem cdnjuge com filhos pequenos e dos
jovens. Entretanto, o que chama mais a atencéo € o fato de que entre as pessoas com menor grau de

instrucdo (primeiro grau completo) é bem maior a participacdo do trabalho sem carteira assinada e
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do trabalho autbnomo, se comparados com as pessoas com o segundo grau completo, ainda que em
nenhuma das duas posi¢cdes na ocupacdo aquele segmento demonstre uma situacdo muito pior do

que a média da populacéo, que também apresenta um perfil médio de baixo grau de instrucao.

Da andlise dos indicadores usualmente utilizados pode-se inferir que a maior desagregacéo
das caracteristicas pessoais ou sociais dos segmentos vulneraveis devem revelar outros aspectos
importantes das diversas dificuldades que os grupos enfrentam no mercado de trabalho, fato ja
revelado numa simples anélise de segmentos considerados no seu conjunto; alguns demonstrando
maior vulnerabilidade ao desemprego; outros com maiores problemas associados aos baixos
rendimentos; alguns com destacada incidéncia de ocupagfes que ndo estdo associadas a protecdo

trabalhista, social e previdenciaria etc.

Alguns aspectos diferentes da vulnerabilidade no mundo do trabalho brasileiro também
podem ser revelados quando se compara a situacdo de domicilio, ou seja, a vulnerabilidade de
diversos segmentos que residem no meio urbano, em relacdo aqueles que residem no meio rural
(veja Quadro 2.4). No meio urbano brasileiro, em 2006, eram bem maiores as taxas de desemprego,
o rendimento médio do trabalho e o0 emprego assalariado sem carteira de trabalho assinada, mas era

menor a incidéncia do trabalho autbnomo, relativamente ao meio rural.

No caso do desemprego, observa-se que todos os segmentos considerados vulneraveis no
mundo do trabalho brasileiro apresentam maior vulnerabilidade ao desemprego no meio urbano do
que no meio rural, o que era algo esperado. Entretanto, a analise diferenciada para o meio urbano e

rural mostra algumas caracteristicas ndo necessariamente muito conhecidas.

O fato de o conjunto das pessoas com segundo grau completo representar uma das maiores
taxas de desemprego no meio rural (menor apenas do que para 0 conjunto das mulheres sem
cbnjuge com filhos pequenos) reafirma a importancia de considerar as questdes ligadas a geracdo de
oportunidades de trabalho, e ndo apenas as caracteristicas pessoais, no lado da demanda por
trabalho. Enquanto no conjunto do pais, a taxa de desemprego das pessoas com segundo grau
completo é de cerca de 60% da dos jovens, no meio rural elas s&o muito semelhantes. E evidente,
neste caso, que o desemprego dessas pessoas esta muito mais associado a estrutura de geragdo de

oportunidades de trabalho no meio rural do que a falta de instrugdo formal.

Por outro lado, enquanto o desemprego reduziu-se no meio urbano, observa-se uma leve

elevacdo no meio rural, entre 2002 e 2006. Ainda que essas varia¢Oes nas taxas de desemprego nao
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tenham sido téo significativas, é importante apontar que no meio rural observa-se uma reducao da
taxa de desemprego de alguns segmentos vulneraveis no mundo do trabalho; entre os negros
(enquanto elevou-se a dos brancos), das pessoas com até o primeiro grau completo (enquanto
elevou-se entre as pessoas com o segundo grau completo). Ou seja, enquanto alguns segmentos que
enfrentam vulnerabilidade no mundo do trabalho conseguiram aproveitar melhor as oportunidades
que fizeram cair o desemprego no conjunto do pais, outros pioraram as suas situacdes relativas no
meio rural; tais como os jovens, as mulheres e 0s migrantes recentes. 1sso mostra que a reducédo da
taxa de desemprego, no conjunto do pais, verificada entre as mulheres, os jovens, 0s migrantes
recentes, os idosos, entre 2002 e 2006 (veja Quadro 2.4), deveu-se exclusivamente ao
comportamento do mundo do trabalho no meio urbano. Ou seja, da reducdo da taxa de desemprego
no meio rural, entre 0os segmentos vulneraveis no mundo do trabalho considerados, somente 0s
negros e as pessoas com o primeiro grau completo foram beneficiados, segmentos estes que

também o foram com a reducdo da taxa de desemprego no meio urbano.

Diferentemente do conjunto do pais, onde os jovens apresentam o menor rendimento médio
do trabalho, no meio rural s&o as familias chefiadas por mulheres sem cénjuge com filhos pequenos
gque demonstram 0s mais baixos rendimentos, tanto em 2002 como em 2006 (veja Quadro 2.4).
Enquanto o rendimento médio nominal elevou-se 54,4% no meio rural, entre 2002 e 2006, observa-
se que alguns segmentos vulneraveis no mundo do trabalho exibiram ritmos maiores de aumento do
rendimento, que foi maior para as mulheres (66,6%) do que para os homens (52,7%), para 0s idosos
(65,7%) do que para os adultos (51,4%), para os migrantes recentes (65,2%) do que para 0S
migrantes com maior tempo de residéncia (55,1%). Enquanto as familias chefiadas por mulheres
com filhos pequenos apresentaram um aumento nominal do rendimento do trabalho no meio urbano
de 39,2%, no meio rural a elevacgdo foi de 43,9% (veja quadros 2.5 e 2.7). Também as pessoas com
0 primeiro grau completo no meio rural mostraram maior elevacdo nominal dos rendimentos do
trabalho (43,8 %) do que no meio urbano (34,5%).
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Indicadores usuais de vulnerabilidade no mundo do trabalho brasileiro

QUADRO 2.4

Brasil Urbano - 2002 e 2006

Rendimento
Situagdes de Vulnerabilidade no Mundo do Taxa de Médio Nominal* Propqrgéo de Trabalhadores
Tr_abalho Desemprego de Todos o0s Assal_anadqs SeM| A Lt6nomos
(Brasil Urbano) Trabalhos carteira Assinada
(em reais)
2002 2006 2002 2006 2002 2006 2002 2006

Brasil 10,6 9,6 687 949 25,1 23,8 21,2 20,0
Jovens (16 a 24) 20,4 19,9 344 483 40,0 38,6 10,1 9,0
Adultos (25 a 59 anos) 7,3 6,6 792  1.074 20,6 19,9 23,4 21,7
Idosos (60 anos ou mais) 3,7 3,0 771 1.097 17,0 15,5 40,8 39,4
F_amlllas chefiadas por mulheres sem cénjuge com 177 16,9 431 600 384 380 133 133
filhos pequenos

Mulheres 13,1 12,2 531 746 28,7 27,9 17,0 16,8
Homens 8,6 7,5 797, 1.101 22,4 20,6 24,3 22,5
Negros 13,9 12,1 450, 652 30,0 28,3 20,1 20,9
Brancos 9,1 8,3 861 1.196 21,3 19,9 20,3 19,2
Migrantes (até 4 anos) 13,2 11,5 738 1.079 32,7 29,3 19,5 18,4
Nap [nlg_rantes recentes (10 anos ou mais de 76 6,7 803 1.100 217 20,9 258 244
residéncia)

Primeiro grau completo 11,9 10,9 513 690 25,4 25,5 21,6 22,0
Segundo grau completo 11,0 10,1 723 907 17,8 17,4 15,1 14,7

Fonte: PNAD/IBGE, 2002 e 2006

Obs.: Entre 2002 e 2006, o deflator para rendimentos da PNAD aponta uma inflagéo de 34,9%, que deve ser considerada para célculos de

rendimento real.

O assalariamento sem carteira apresenta maior incidéncia no meio urbano do que no meio

rural, no conjunto do pais. Entretanto, entre as mulheres a diferenca € muito mais pronunciada, ou

seja, 0 assalariamento sem carteira € bem menor no meio rural. J& entre as familias chefiadas por

mulheres sem cénjuge com filhos pequenos, o assalariamento sem carteira mostra uma incidéncia

muito elevada, com proporc¢des praticamente iguais no meio rural e urbano. Entre os segmentos

vulneraveis, as menores incidéncias do assalariamento sem carteira no meio rural estdo entre os

idosos (7% a 8%) e as mulheres (15%); enquanto as maiores estdo entre as familias chefiadas por

mulheres sem conjuge com filhos pequenos (quase 40%), entre 0s jovens e migrantes recentes

(cerca de 30%).
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QUADRO 2.5

Indicadores de Vulnerabilidade no mundo do trabalho brasileiro

Variacdo dos rendimentos
Brasil Urbano - 2002 e 2006

Situacgdes de Vulnerabilidade no Mundo do Trabalho Rendimento Médio Nominal* de Todos
(Brasil Urbano) 0s Trabalhos (em reais)
2002 2006 Var. (%)

Brasil 687 949 38,0
Jovens (16 a 24) 344 483 40,4
Adultos (25 a 59 anos) 792 1.074 35,6
Idosos (60 anos ou mais) 771 1.097 42,2
Familias chefiadas por mulheres sem conjuge com filhos pequenos 431 600 39,2
Mulheres 531 746 40,5
Homens 797 1.101 38,0
Negros 450 652 44,8
Brancos 861 1.196 38,8
Migrantes (até 4 anos) 738 1.079 46,1
Né&o migrantes recentes (10 anos ou mais de residéncia) 803 1.100 37,0
Primeiro grau completo 513 690 345
Segundo grau completo 723 907 25,6

Fonte: PNAD/IBGE, 2002 e 2006.

Obs.: Entre 2002 e 2006, o deflator para rendimentos da PNAD aponta uma inflagéo de 34,9%, que deve ser considerada para céalculos de

rendimento real.

Entre 2002 e 2006, o0 assalariamento sem carteira de trabalho assinada apresentou uma leve

reducdo no conjunto do pais que esteve concentrada no meio urbano; no meio rural ndo houve

alteracdo. Entre os segmentos vulneraveis, observa-se que o assalariamento sem carteira assinada

reduziu-se levemente no meio urbano (para migrantes recentes, jovens, idosos, mulheres, negros e

familias chefiadas por mulheres sem cénjuge com filhos pequenos), com excecao do conjunto de

pessoas com o primeiro grau completo. No meio rural, houve elevacdo do assalariamento sem

carteira para 0s jovens, para as mulheres e para os trabalhadores com primeiro e segundo graus

completos (veja Quadro 2.6).
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QUADRO 2.6
Indicadores de Vulnerabilidade no mundo do trabalho brasileiro
Brasil Rural - 2002 e 2006

Situagdes de Vulnerabilidade no Taxa de Rer?dimento Médio Propo_rgéo de Trabalhadores
Mundo d_o Trabalho Desemprego Nominal* de Todos_ 0S Assal_arlado_s sem AULONOMOS
(Brasil Rural) Trabalhos (em reais)  carteira Assinada

2002 2006 2002 2006 2002 2006 2002 2006
Brasil 25 3,0 297 459 20,8 20,9 26,6 25,8
Jovens (16 a 24) 5,6 7,3 201 311 31,6 33,3 10,7 10,6
Adultos (25 a 59 anos) 1,7 2,0 330 500 20,6 20,5 32,8 30,6
Idosos (60 anos ou mais) 0,2 0,3 296 490 8,4 7,1 45,0 40,7
Familias chefiadas por mulheres 8,2 9,2 197 284 39,4 38,9 16,6 15,3
Mulheres 3,3 4,7 210 350 15,4 15,8 12,2 12,4
Homens 2,0 1,9 324 495 24,1 24,1 35,4 34,1
Negros 45 39 230 348 31,6 24,2 24,0 24,5
Brancos 25 2,8 397 613 16,3 16,4 27,5 27,6
Migrantes (até 4 anos) 4,3 4,6 284 470 28,3 27,1 25,9 25,2
Nao migrantes recentes (10 anos ou 2,5 2,8 383 504 203 186 338 319
mais de residéncia)
Primeiro grau completo 5,6 5,3 403 580 20,6 22,6 18,9 20,5
Segundo grau completo 6,7 7.8 489 623 15,1 21,2 21,1 15,8

Fonte: PNAD/IBGE, 2002 e 2006
Obs.: Entre 2002 e 2006, o deflator para rendimentos da PNAD aponta uma inflagéo de 34,9%, que deve ser considerada para célculos de
rendimento real

A participagdo do trabalho autbnomo reduziu-se levemente, tanto no conjunto do pais, como
no meio rural e urbano. Entre os segmentos vulneraveis, o trabalho autbnomo apresenta as maiores
incidéncias entre os idosos, as pessoas com o primeiro grau completo, 0s negros e 0s ndo migrantes
recentes. A incidéncia do trabalho autdbnomo entre os idosos era ainda maior no meio rural do que
no meio urbano em 2002, mas até 2006, com a significativa reducdo da participagdo do trabalho
autdbnomo entre os idosos no meio rural, as diferengas praticamente desapareceram, mantendo-se no
elevado patamar de cerca de 40%, tanto no meio rural como no urbano. Entre 0s negros, a
incidéncia do trabalho autdnomo era um pouco maior no meio rural do que no urbano, e em ambos
0s casos ocorreu um leve aumento entre 2002 e 2006. Entre os migrantes recentes, a incidéncia do
trabalho autbnomo no meio rural era também maior, mas tanto no urbano como rural, ao contrario
do ocorrido no segmento dos negros, verifica-se uma reducdo da participacdo do trabalho
auténomo, entre 2002 e 2006.

No caso dos jovens e mulheres, tanto no meio rural como no urbano, a participacdo do
trabalho autbnomo é mais reduzida do que a média, ndo se apresentando como uma situacdo de

vulnerabilidade no mundo do trabalho para esses segmentos (veja quadros 2.4 e 2.6).
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QUADRO 2.7
Indicadores de VVulnerabilidade no mundo do trabalho
Variacdo dos rendimentos - Brasil Rural, 2002 e 2006

Situagdes de Vulnerabilidade no Mundo do Trabalho Rendimento Médio Nominal* de
(Brasil Rural) Todos os Trabalhos (em reais)
2002 2006 Var. (%)
Brasil 297 459 54,4
Jovens (16 a 24) 201 311 54,5
Adultos (25 a 59 anos) 330 500 51,4
Idosos (60 anos ou mais) 296 490 65,8
Familias chefiadas por mulheres sem conjuge com filhos pequenos 197 284 43,9
Mulheres 210 350 66,6
Homens 324 495 52,8
Negros 230 348 51,1
Brancos 397 613 54,4
Migrantes (até 4 anos) 284 470 65,2
N&o migrantes recentes (10 anos ou mais de residéncia) 383 594 55,1
Primeiro grau completo 403 580 43,8
Segundo grau completo 489 623 27,4

Fonte: PNAD/IBGE, 2002 e 2006
Obs.: Entre 2002 e 2006, o deflator para rendimentos da PNAD aponta uma inflagdo de 34,9%, que deve ser considerada para calculos de
rendimento real

Essas diferencas no comportamento das taxas de desemprego, nos rendimentos, no
assalariamento sem carteira de trabalho assinada e no trabalho autdnomo, entre os diversos
segmentos vulneraveis, mostra a importancia de utilizar indicadores de vulnerabilidade no mundo
do trabalho que contemplem comparagdes do meio urbano com o meio rural, seja para revelar as
varias problematicas desses segmentos em cada situacao — rural ou urbana — ou para avaliar como
as distingdes e os graus de vulnerabilidade estdo evoluindo entre os diferentes segmentos
vulneraveis e na comparacdo desses com 0s nao vulneraveis. Além disso, segmentos que néo
apresentam vulnerabilidade no mundo do trabalho no meio urbano podem apresentar no meio rural
(ou vice-versa), como as pessoas com segundo grau completo que demonstraram maior desemprego

do que aquelas com o primeiro grau completo no meio rural.

As expressivas diferencas existentes no segmento dos jovens, no conjunto de pessoas com
baixo grau de instrugdo, entre os negros e as mulheres, assim como nos demais segmentos
vulneraveis no mundo do trabalho, requerem a construcdo de indicadores que comportem a
sobreposicdo das diversas situaces de vulnerabilidade, ou seja, de contemplar, por exemplo, ndo

somente 0s jovens, mas as jovens negras € com baixo grau de instrucdo. Da mesma forma, deve-se
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considerar a situacdo do domicilio rural e urbano, pois a elas estdo associadas situa¢bes ou
intensidades de vulnerabilidades bem distintas. Por isso, quanto mais diversificado o conjunto de
indicadores do mundo do trabalho utilizado, melhor se pode compreender e expressar a relacéo
entre as diversas caracteristicas dos segmentos vulneraveis com as situacdes de vulnerabilidade no
acesso a oportunidade de emprego ou trabalho (taxa de desemprego), em relagdo aos rendimentos
(reduzidos ou instaveis), a protecédo trabalhista, previdenciaria e social (empregados com carteira de

trabalho assinada e autbnomos), entre outros.

Enfim, as analises realizadas até o momento sugerem que a construcdo de novos ou a
melhoria dos indicadores de vulnerabilidade no mundo do trabalho brasileiro deve ter como
referéncia os seguintes aspectos: a) levar em conta na classificagédo dos indicadores, na medida do
possivel, a posse de ativos fisicos, os atributos pessoais e sociais para caracterizar 0s grupos
vulneraveis, assim como buscar a construcdo de indicadores ndo somente para caracteristicas de
individuos ou de grupos, mas também para as familias; b) considerar diversas dimensdes do mundo
do trabalho como forma de expressar as diferentes situacbes de vulnerabilidade associadas a
distintos grupos vulneraveis; ¢) considerar que ha diferencas importantes no interior de alguns
segmentos, que dependendo do grau de superposicdo das caracteristicas podem torna-los mais ou
menos vulneraveis no mundo do trabalho, assim como apresentar maior vulnerabilidade em
determinadas dimensdes do mundo do trabalho e ndo em outras; por isso devem-se contemplar na
elaboracdo dos indicadores a busca por um maior detalnamento, com sobreposicdes de
caracteristicas associadas a vulnerabilidade, na medida do possivel; d) considerar que o grau de
vulnerabilidade e a dimensdo associada a cada segmento vulneravel no mundo do trabalho podem
ser muito diferentes no meio rural e no meio urbano; e) o grau de vulnerabilidade da cada segmento
pode apresentar mudancgas expressivas num periodo relativamente curto de tempo, pois ndo é
afetado somente pelas caracteristicas das pessoas, mas pelo comportamento dos fatores que
interessam a geracdo de oportunidades do trabalho; por isso, a construcdo de indicadores de
vulnerabilidade no mundo do trabalho deve ter como referéncia a producdo de séries anuais ou para
periodos de dois ou trés anos, o que € importante tanto como subsidio para a formatagdo de politicas
publicas, como para compreender os impactos de contextos econémicos distintos sobre 0s

segmentos vulneraveis.

Entretanto, para elaborar indicadores com esse grau de detalnamento € necessaria a

utilizacdo de fontes de informacdes que apresentem uma amostra com tamanho suficiente para que
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esses detalhamentos sejam estatisticamente viaveis. Além disso, é desejavel que os indicadores de
vulnerabilidade no mundo do trabalho possam oferecer dados para o conjunto do pais. 1sso ndo
significa que os indicadores de vulnerabilidade no mundo do trabalho ndo possam expressar
situacBes em niveis municipal, estadual, metropolitano ou de grandes regides, mas simplesmente
que contar com indicadores para o conjunto do pais é fundamental para dar subsidios ao desenho de
politicas pablicas voltadas para combater as situagdes de desigualdade com as quais individuos ou
grupos disputam as oportunidades de trabalho gerados pelo mercado, pelo Estado ou pela

sociedade.

Os indicadores de vulnerabilidade no mundo do trabalho, associados a determinados
atributos pessoais e sociais, também requerem, numa mesma base de dados ou pesquisa, um
conjunto de informacdes relativas as caracteristicas das pessoas (idade, sexo ou género, cor ou raga,
grau de instrucdo, ser ou ndo portador de necessidades especiais e migracao), e também das familias
(chefes, conjuges, filhos, renda familiar, etc.) e alguns indicadores do mundo do trabalho para
caracterizar as diferentes situacdes de vulnerabilidade (desemprego, rendimento, assalariamento

sem carteira, trabalho autbnomo etc.).

Para esse grau de detalhamento e com uma abrangéncia nacional, as fontes mais importantes
de informacdes do pais sdo o Censo Demografico (IBGE), a Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilio (IBGE) e a Relagdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS/MTE). O Censo Demografico,
uma pesquisa domiciliar que conta com um conjunto de informagGes ainda mais completo que a
PNAD, apresenta a vantagem de que essas comparagdes entre grandes e pequenas cidades podem
ser realizadas, mas em funcdo de sua periodicidade ndo nos parece uma fonte privilegiada para o
estudo da vulnerabilidade no mundo do trabalho, embora possa ser complementar para a efetuagédo
de investigagdes que ndo sdo possiveis com os dados da RAIS e da PNAD. Além disso, no Censo
ha& dados sobre as pessoas portadoras de necessidades especiais que ndo se encontram na PNAD e
na RAIS.

Diante desses limites, principalmente pelo fato do Censo ser realizado somente a cada 10
anos, neste trabalho considera-se a PNAD/IBGE uma fonte relevante que oferece dados anuais para
0 conjunto do pais e permite um razoavel detalhamento das informacdes de pessoas e de familias,
para 0 meio urbano e rural, além de comparagdes entre grandes regides, entre Estados e algumas

regibes metropolitanas. Assim, com o auxilio da PNAD, foram elaborados indicadores a partir da
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sobreposicdo de situagOes de vulnerabilidade, para os anos mais recentes (2002 e 2006). Os
universos selecionados foram o conjunto do pais e os estados de Sdo Paulo e da Bahia. A selecdo
dessas duas unidades da federagéo teve como objetivo contrastar estruturas produtivas e sociais que
apresentam significativas diferencas e testar, por meio da comparacdo dos dois casos, 0
comportamento dos indicadores de vulnerabilidade no mundo do trabalho brasileiro, principalmente
no sentido de verificar se determinados segmentos vulnerdveis demonstram condi¢Ges
substancialmente desiguais por estarem localizados em unidades diferentes da federacdo, ou seja,
por receberem influéncias distintas da estrutura produtiva (em termos de geracdo de oportunidades,
por exemplo) e da estrutura social, em funcdo das diversas estruturas de grau de instrucdo, de

situacdes associadas a discriminacdo e/ou ao preconceito.

Os dados da RAIS, que também apresentam periodicidade anual e informacdes para o
conjunto do pais passiveis de um grau razoavel de detalhamento, foram igualmente utilizados na
elaboracdo de alguns indicadores de vulnerabilidade no mundo do trabalho. Nesse caso, buscou-se
captar a vulnerabilidade de diversos segmentos da populacdo a demissdo. Na RAIS, além de ndo
haver informacdes sobre as pessoas portadoras de necessidades especiais, da mesma forma ndo ha
sobre a cor da pele ou raca que, portanto, ndo foram consideradas nos indicadores. Tampouco ha
dados sobre as familias, o que impede a construcdo de indicadores com essa variavel, assim como
os indicadores que expressam a situacdo do mundo do trabalho referem-se apenas aos trabalhadores
com carteira de trabalho assinada, ou seja, ao setor formal da economia. Dessa forma, buscou-se
construir indicadores que captam os diferentes riscos a demissdo de segmentos vulneraveis da
populacdo, incorporando inclusive as sobreposicdes de situacfes diferentes de vulnerabilidade,

como é possivel ver nos quadros apresentados na se¢ao seguinte.

Ainda com relacdo a RAIS, pode-se acrescentar o fato de que as informagdes coletadas sao
obtidas através de questionarios/formularios respondidos diretamente pelo empregador. Muitas
vezes, estes formularios sdo respondidos pelos responsaveis da area administrativa, sem a realizagédo
de entrevistas com o0s empregados, o que pode resultar, segundo alguns pesquisadores, em
distor¢des das informacdes devido a esta intermediacdo. Esta questdo, entretanto, tem sido mais
recentemente relativizada, pois os dados da RAIS vém apresentando, nos Gltimos anos, uma maior
aproximacdo com os fornecidos pela PNAD no se refere as informacdes sobre o mercado formal de
trabalho. Este fato concede maior confiabilidade para a RAIS, ja que os dados da PNAD sdo obtidos
a partir da resposta direta de todos os moradores do domicilio particular sorteado pela pesquisa.
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Outra deficiéncia que pode ser atribuida & RAIS é a auséncia de certas informagfes que
permitam uma melhor caracterizacdo quanto a posse de ativos fisicos ou mesmo de alguns dos
atributos pessoais que podem estar relacionados com situacdes de maior ou menor vulnerabilidade
social no mercado de trabalho. Devido as suas proprias caracteristicas, ndo ha na RAIS, por
exemplo, dados que caracterizem a posse de ativos fisicos dos empregados, como propriedade.
Tampouco hé informagdes sobre os atributos pessoais de raga e cor, j& que estes s6 poderiam ser
captados por pesquisas que seguem o modelo de autodeclaracdo do entrevistado, como é o caso do
Censo e da PNAD.

Apesar dos avangos obtidos com a informatizacdo dos dados, que anteriormente eram
coletados em formularios de papel, permitindo dupla contagem e outros problemas de controle, as
deficiéncias nos registros de informacdes ainda persistem, especialmente no caso do CAGED, pois
sua periodicidade mensal torna as acdes de ativacdo e controle de respostas mais dificeis de se
efetivar, pelo fato de que a obrigatoriedade de respostas restringe-se aos estabelecimentos que

tiverem movimentagdo no més de captacdo (ARIAS, 2004).

Portanto, como suas informacdes referem-se apenas a algumas caracteristicas das pessoas
que estdo ocupadas no setor formal, ndo se pode contar com diversos dados das pessoas (cor,
portadores de necessidades especiais); ndo ha informacdes sobre as familias, sobre participacdo de
diversos segmentos no conjunto do mercado de trabalho e sobre desemprego, trabalho sem carteira,
trabalho autdbnomo etc.

Mesmo com as limitacdes apontadas, alguns indicadores sobre vulnerabilidade no mundo do
trabalhno podem ser construidos com os dados da RAIS, com periodicidade anual e com
comparagOes entre regides, metropoles e, principalmente, entre grandes e pequenas cidades —
tratamento impossivel no caso da PNAD, em func¢do do tamanho da amostra. Mas certamente 0s
limites apontados para a RAIS impedem que ela seja uma fonte de informacdes privilegiada no
estudo da vulnerabilidade no mundo do trabalho. Mesmo assim, na se¢do seguinte, sera elaborado
um conjunto de indicadores de vulnerabilidade & demisséo, a partir da utilizacdo das informacgdes do
perfil dos trabalhadores demitidos do setor formal.

Como ja adiantamos, os dados da PNAD/IBGE, uma pesquisa domiciliar, sdo capazes de
oferecer um conjunto importante de informac6es sobre pessoas e familias, a0 mesmo tempo em que

propiciam diversos indicadores sobre a situacdo do trabalho desses universos. Encontramos uma
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série de dados essenciais para a analise das situacGes de vulnerabilidade no mercado de trabalho
que, por sua periodicidade anual e cobertura (setor formal e informal da economia), permitem uma
analise dinamica dos resultados a cada ano, sendo possivel um acompanhamento sistematico sobre
os impactos das variacBes macroecondmicas e das politicas publicas voltadas para o mercado de
trabalho em nivel nacional, dos estados e das regiGes metropolitanas. 1sso nao significa, no entanto,
que ela ndo apresente destacaveis limitacdes. Por se tratar de uma pesquisa amostral que néo
possibilita muita desagregacdo para o nivel municipal, em funcdo de apresentar um tamanho de
amostra relativamente reduzido — que tem como objetivo a cobertura do conjunto do pais, dos
estados e de algumas regiGes metropolitanas -, os dados da PNAD nédo permitem fazer simulacdes
sobre as diferencas em termos de vulnerabilidade no mundo do trabalho que pode haver entre
grandes e pequenas cidades.

Ao contrario do Censo e da RAIS, uma das limitacoes da PNAD ¢é que suas informacoes
ndo tém abrangéncia municipal. No entanto, como a presente pesquisa trata da construcdo de um
indicador de vulnerabilidade social no mercado de trabalho brasileiro (um indicador nacional), nos
parece que esta abrangéncia geogréfica (Brasil, grandes regides, unidades da federacdo e regifes
metropolitanas), associada a cobertura dos setores formais e informais da economia, a variedade e
profundidade das questbes analisadas por suas variaveis, e a sua periodicidade anual, sdo
caracteristicas suficientes para que tenhamos uma andlise satisfatoria e sistematica dos principais

indicadores de vulnerabilidade em nosso mercado nacional de trabalho.
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3. SUBSIDIOS PARA A CONSTRUCAO DE NOVOS INDICADORES DE
VULNERABILIDADE NO MUNDO DO TRABALHO BRASILEIRO

A partir das consideracdes conceituais e metodoldgicas realizadas nas se¢fes anteriores, 0
objetivo desta secdo é elaborar um conjunto de indicadores de vulnerabilidade no mundo do
trabalho brasileiro. Isso nédo significa necessariamente construir indicadores totalmente novos, mas
principalmente buscar melhorar os indicadores existentes, a partir de sua classificacdo nas
perspectivas conceitual e metodoldgica desenvolvidas na primeira etapa deste trabalho, da
incorporacdo de novos cruzamentos entre algumas varidveis relevantes para a expressdo das
situacOes de vulnerabilidade no mundo do trabalho brasileiro, da consideracéo de sobreposi¢des de
dimensbes que caracterizam a vulnerabilidade, da apresentacdo da importancia de comparar as
diferencas existentes entre o conjunto do pais e duas unidades da federacdo, Sdo Paulo e Bahia, para
determinados segmentos vulneraveis no mundo do trabalho, além da producéo de indicadores de
vulnerabilidade a demissdo no setor formal. Com isso, espera-se que esses indicadores sugeridos
possam expressar dimensdes mais detalhadas que nos permitam compreender melhor ndo somente
alguns determinantes gerais, mas também alguns aspectos da evolucdo das diferentes situacGes de

vulnerabilidade.

Na secdo anterior, vimos que os indicadores geralmente utilizados para avaliar as situagdes
de vulnerabilidade no mundo do trabalho referem-se a jovens, idosos, mulheres, negros, migrantes,
portadores de necessidades especiais e 0 conjunto de pessoas com baixo grau de instrucdo formal,

além de familias chefiadas por mulheres sem cénjuge com filhos pequenos.

Considerando a perspectiva conceitual desenvolvida no relatorio anterior, inicialmente se
propde uma classificagcdo dos segmentos vulneraveis. Vimos que algumas formas de
vulnerabilidade no mundo do trabalho estdo associadas ao fato de que individuos, familias ou
grupos estdo em desvantagem em relagcdo a posse (ou propriedade) de determinados ativos fisicos,
tais como capital em geral, crédito, terra, ou mesmo propriedade de imoéveis no meio urbano ou
ainda de veiculos e outros instrumentos que podem ser importantes para dar acesso ou melhorar as
chances de aproveitar as oportunidades existentes no mundo do trabalho brasileiro. A desigualdade
de acesso a riqueza ou ao capital, como elemento constitutivo e que se reproduz nas sociedades
capitalistas, resulta na criacdo de desvantagens na disputa de oportunidades no mundo do trabalho
para 0s mais diferentes segmentos da populacdo. Pode atingir brancos, negros, jovens, homens,

mulheres, idosos, migrantes recentes ou ndo, portadores de necessidades especiais etc. Ou seja,
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individuos e grupos que ndo tém posse ou propriedade de alguns ativos fisicos, em geral possuirdo
maiores dificuldades de aproveitar as oportunidades de trabalho de uma economia de mercado,
competindo por um emprego, como trabalhador autbnomo ou mesmo como produtor e, portanto,

apresentardo maior vulnerabilidade no mundo do trabalho nas sociedades capitalistas.

Essa situacdo, inclusive pode reforcar, pelos mecanismos de reproducdo das desigualdades,
aspectos que caracterizam a vulnerabilidade de outros segmentos, como 0 baixo grau de instrugéo,
levar alguns grupos a condicdo de migrantes etc. E em funcéo da reproducéo das desigualdades e da
relacdo existente entre a vulnerabilidade dada pela falta de ativos fisicos e a criacdo de outras
vulnerabilidades entre grupos ou familias — como para a educacdo dos filhos de familias de baixa
renda, ou para a exclusdo de segmentos muito pobres de algumas instituicdes sociais ou de politicas
publicas -, as situacbes de vulnerabilidade no mundo do trabalho associadas a falta de ativos fisicos
ndo se apresentam de forma isolada, mas geralmente sobrepostas a algumas caracteristicas pessoais
(baixo grau de educacdo formal ou qualificacdo e experiéncia profissional, problemas de salde etc.)
e sociais (segmentos atingidos pela discriminagdo ou preconceito ou com dificuldades em participar
de determinadas instituicGes sociais) que também determinam situacfes de vulnerabilidade social

no mundo do trabalho (veja Quadro 3.1).

QUADRO 3.1

Vulnerabilidades associadas a falta de ativos fisicos, pessoais e sociais
Caracteristicas da Vulnerabilidade Segmentos Vulneraveis
Populacdo em geral e seus diversos segmentos:
negros, brancos, jovens, adultos, idosos, mulheres,
homens, pessoas com baixo grau de instrucéo,
portadores de necessidades especiais

Vulnerabilidade associada a auséncia de alguns atributos fisicos
(meios de producéo, propriedade, garantias, crédito, veiculo
etc.)

Vulnerabilidade associada a auséncia de alguns atributos
pessoais (saude, instrucdo formal e qualifica¢do profissional,
experiéncia etc.)

Vulnerabilidade associada a atributos socialmente definidos
(por preconceito, discriminagdo, competicdo, pertencimento a
outros grupos étnicos, religiosos etc.) ou por ndo participar de  Mulheres, negros, migrantes, indigenas
certos grupos ou institui¢des sociais (clubes, partidos,

sindicatos, grupos sociais, igrejas etc.)

Jovens, idosos, portadores de necessidades
especiais, pessoas com baixo grau de instrugao

Pelas referéncias realizadas na secdo anterior, em relacdo aos indicadores de vulnerabilidade
geralmente ja utilizados para o caso brasileiro, percebe-se que no geral ndo é considerada a situacédo
de vulnerabilidade no mundo do trabalho associada a falta de ativos fisicos, de acesso aos meios de
producdo e ao crédito, apesar de ser bastante razoavel a hipétese de que esta auséncia afeta
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fortemente uma parte muito significativa da populacdo, tornando-a vulneravel numa sociedade

capitalista, principalmente em relagé@o aos detentores destes ativos.

Nesse sentido, seria importante também construir indicadores que pudessem relacionar a
falta de ativos fisicos (do individuo ou de sua familia) com as situacGes de vulnerabilidade no
mundo do trabalho. E claro que ,indiretamente, a auséncia de ativos fisicos, dos individuos e de suas
familias (no presente ou no passado) acaba sendo expressa por outras situa¢fes de vulnerabilidade,
pois ha uma forte associacdo, por exemplo, entre jovens, negros, portadores de necessidades
especiais e outros segmentos vulneraveis com a auséncia de propriedade de ativos fisicos. Embora
se saiba que os proprietarios (e os membros de sua familia) de terras, de imdveis ou de outras
formas de capital tenham maior capacidade de aproveitar as oportunidades de trabalho ofertadas
pelo mercado, pela sociedade e pelo Estado, em muitos casos os indicadores podem se revelar
redundantes; por exemplo: alguns segmentos que possuem ativos sd80 menos vulneraveis no
mercado de trabalho e por isso apresentam rendimento médio mais elevado ou aqueles que
conseguiram rendimento médio mais elevado (por outras vantagens) também possuem a
propriedade de ativos. E claro que a relacdo de determinacdo é da posse de ativos para o
aproveitamento das melhores oportunidades no mundo do trabalho e essa acaba refor¢ando a posse

de ativos, assim como reproduzindo a desigualdade na sociedade capitalista.

Mas ndo ¢ trivial elaborar um indicador que possa captar a situacdo de vulnerabilidade dada
pela distribuicdo e redistribuicdo desigual dos ativos fisicos numa sociedade capitalista. Além disso,
é dificil preparar indicadores que sejam capazes de mostrar a relacdo existente entre a falta de ativos
e as situacOes de vulnerabilidade no mundo do trabalho, principalmente em funcéo das fontes de

informagdes atualmente existentes.

Um indicador que poderia expressar essa situacdo seria a condicdo dos membros da familia
no mercado de trabalho (taxa de desemprego, rendimento médio etc.), segundo o patrimonio
familiar (presente ou passado). Mas essa informacdo é impossivel de ser obtida a partir das fontes
de pesquisa atualmente existentes no Brasil, que ndo apresentam conjuntamente os dados de
patriménio, das caracteristicas pessoais ou familiares e do mercado de trabalho. Entretanto, com
muitas limita¢6es, alguns indicadores podem revelar, ainda que de forma muito indireta e precaria,
essa relacdo. No Quadro 3.2, sdo apresentados apenas alguns exemplos de indicadores que

poderiam ser elaborados com os dados disponiveis. As melhores fontes de informacdes brasileiras,
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sendo as Unicas existentes, capazes de oferecer dados para produzir esses indicadores sdo o Censo e
a PNAD. A vulnerabilidade no mundo do trabalho para os segmentos contemplados no quadro
abaixo pode ser expressa também por meio da taxa de desemprego, do rendimento médio de todos

os trabalhos, da incidéncia do trabalho assalariado sem carteira assinada e do trabalho autbnomo.

No Quadro 3.2, pode-se observar que as informacbes disponiveis para caracterizar a
propriedade de ativos ndo sdo as mais adequadas, ja que a busca da caracterizacdo da posse de
ativos esta limitada a propriedade de imdveis rurais e de domicilios - que, por hipétese, quando
relacionada ao numero de comodos, expressariam situacdes de familias com maior patriménio.
Observa-se, portanto, as enormes limitacdes das fontes e as dificuldades na elaboracdo de
indicadores que buscam relacionar a posse de ativos com a situagdo de individuos ou de membros
da familia no mundo do trabalho. Entretanto, indicadores como os apresentados no Quadro 3.2
podem ser melhorados, principalmente com o aumento ou a diversificacdo do grau de sobreposicéo
dos grupos vulneraveis, mesmo utilizando-se os dados da PNAD e, principalmente, do Censo

Demografico.

QUADRO 3.2
Indicadores de vulnerabilidade no mundo do trabalho,
segundo a posse de ativos de determinados grupos familiares

Caracteristicas patrimoniais ou de renda dos chefes de familias
Jovens de 16 a 24 anos membros de familias com algum membro proprietario de imével rural
Mulheres conjuges ou chefes membros de familia com algum membro proprietario de imével rural
Negros membros de familias com algum membro proprietario de imével rural
Pessoas com baixo grau de instru¢do membro de familia com algum membro proprietario de imével rural
Jovens de 16 a 24 anos membros de familias com algum membro proprietario de domicilio pago com seis ou mais
cémodos
Mulheres conjuges ou chefes membros de familia com algum membro proprietario de domicilio pago com seis ou
mais cdbmodos
Negros membros de familias com algum membro proprietario de domicilio pago com seis ou mais coémodos
Pessoas com baixo grau de instrugdo membro de familia com algum membro proprietario de domicilio pago com
seis ou mais comodos

Estudos especiais poderiam ser realizados principalmente com os dados do Censo
Demografico, que apesar de suas limitacBes em termos de periodicidade, oferece um conjunto de
vantagens em termos de possibilidades de cruzamentos, de utilizacdo de indicadores com maior
grau de sobreposicdes e é mais adequado para tratamento mais detalhado das informacGes, em

funcdo de sua maior representatividade amostral. Além disso, outras fontes de informacbes podem

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT — N°. 075/2005 e Primeiro Termo Aditivo
33



Projeto de Qualificacdo Social para Atuagéo de Sujeitos ou
Grupos Sociais na Negociacao Coletiva e na Gestao de Politicas Publicas

ser buscadas ou novas pesquisas realizadas com o objetivo de explicitar as relagdes existentes entre

a falta de posse de ativos e o grau de vulnerabilidade no mundo do trabalho.

Antes da operacionalizacdo de indicadores que busquem relacionar a posse de ativos e as
diferentes situacdes de vulnerabilidade no mundo do trabalho brasileiro € preciso avancar na
reflexdo em relacdo a elaboracdo de indicadores e a qualidade das informagbes que poderdo ser
obtidas. A operacionaliza¢do desses indicadores com os dados do Censo Demografico de 1991 e
2000, por exemplo, poderia oferecer dados sobre uma realidade ja alterada com os movimentos
ocorridos na estrutura produtiva, na sociedade e no mundo do trabalho brasileiro. Provavelmente,
resultados mais positivos serdo alcancados com a comparacgdo dos dados do Censo Demogréafico de
2000 com o de 2010. Ha ainda a necessidade de avangar na reflexdo sobre as melhores formas de
controlar influéncias adicionais que poderiam ndo ser captadas pelos indicadores propostos. O
segmento de jovens de 16 a 24 anos integrantes de familias com algum membro proprietario de
imovel rural, por exemplo, pode ter grande participacdo de pequenos produtores (e seus filhos)
empobrecidos e, dada a impossibilidade de contar com informagdes sobre o tamanho ou valor da
propriedade, os dados sobre a situacdo dos membros de familias proprietarias de terras pode revelar
condicdes mais precarias de trabalho; ao contrario do que se poderia esperar de familias
proprietarias (e ricas) que poderiam construir condi¢cdes de melhor insercdo de seus membros no
mercado de trabalho. Em outros casos, as informacges referentes as pessoas integrantes de familias
proprietarias de casas com seis ou mais codmodos podem, por exemplo, estar refletindo boa parte da
situacdo dos membros residentes em areas deterioradas da periferia, onde puderam ter acesso ao
imovel por meio de longos processos de autoconstrucdo; da mesma forma, o indicador de
propriedade — com este grau de precariedade — poderia ndo ser suficiente para expressar uma
melhor situacdo patrimonial e para caracterizar a relacdo entre posse de ativos e vulnerabilidade no

mundo do trabalho.

Por tudo isso, conclui-se que se deve avancar na discussao sobre a elaboracdo deste tipo de
indicador, buscando melhores fontes, informagdes e propostas de indicadores que considerem a
relacdo entre posse de ativos e vulnerabilidade no mundo do trabalho brasileiro, motivo pelo qual os
indicadores propostos no Quadro 3.2 ndo serdo operacionalizados no presente trabalho, servindo sua
apresentacdo no referido quadro apenas como forma de mostrar e discutir alguns limites e

dificuldades para produzir indicadores dessa natureza.
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Assim, a operacionalizacdo e anélise de diversos indicadores de vulnerabilidade no mundo
do trabalho terdo como foco principal os aspectos associados aos atributos pessoais (idade, grau de
instrucdo, saude etc.) e sociais (género, cor ou raca e migrantes). Como vimos na se¢do anterior, um
foco importante para investir na compreensdo da vulnerabilidade no mundo do trabalho é o
aprofundamento da investigacdo dos efeitos da sobreposicdo de mais de uma das condi¢BGes que
definem as situagcdes de vulnerabilidade pessoal ou social, e que geralmente aumenta o grau de
vulnerabilidade no mundo do trabalho.

Considerando as diversas conclusfes deste trabalho, foram elaborados os indicadores de
vulnerabilidade no mundo do trabalho apresentados nas tabelas que sdo mostradas a seguir. No
processo de construcdo desses indicadores, primeiramente foram respeitados segmentos com algum
grau de sobreposicdo de caracteristicas pessoais ou familiares, para o conjunto do pais e para 0s
universos urbano e rural (veja Quadro 3.3). Em funcdo dessa desagregacdo por situacdo do
domicilio, com o objetivo de investigar como os indicadores de vulnerabilidade revelam diferencas
entre esses dois universos, o grau de sobreposicdo ou de detalnamento dos segmentos vulneraveis
levados em conta ndo pdde ser muito elevado. Considerou-se apenas, para homens e mulheres, a
faixa etaria, a cor da pele, a condicdo de migrante recente ou ndo, o grau de instrucéo e chefes de
familias sem conjuge com filhos pequenos (até 14 anos). A taxa de desemprego, 0 rendimento
nominal médio de todos os trabalhos, a proporgdo de trabalhadores assalariados sem carteira e do
trabalho autbnomo foram as dimensdes do mundo do trabalho utilizadas para expressar as situagdes
de vulnerabilidade. Foi realizado um quadro para cada universo: conjunto do pais; meio urbano; e
meio rural. Além disso, foram produzidos quadros auxiliares sobre a variacdo relativa dos
rendimentos, no sentido de facilitar a anélise. Os dados elaborados com as informag6es da PNAD,
para 0os anos de 2002 e 2006, serdo demonstrados e examinados somente no proximo relatorio,
correspondente ao Produto 3 e que trata da operacionalizacdo e andlise dos indicadores propostos.
No presente relatorio, sdo apresentados, em diversos quadros, os indicadores construidos a partir

das consideracdes anteriores.
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QUADRO 3.3
Indicadores de Vulnerabilidade com sobreposicdes
Brasil Total, Urbano e Rural - 2002 e 2006

Situacgdes de Vulnerabilidade no Mundo do Trabalho
(Brasil Total, Urbano e Rural)

Total

Total homens

Total mulheres

Homens jovens

Mulheres jovens

Total idosos

Homens idosos (60 anos ou mais)

Mulheres idosas (60 anos ou mais)

Total de familias com chefe sem conjuge com filhos pequenos
Familias chefiadas por homens sem c6njuges com filhos pequenos
Familias chefiadas por mulheres sem conjuge com filhos pequenos
Total brancos

Homens brancos

Mulheres brancas

Total ndo brancos

Homens néo brancos

Mulheres ndo brancas

Total migrantes (até 4 anos)

Homens migrantes

Mulheres migrantes

Total com o primeiro grau completo

Homens com o primeiro grau completo

Mulheres com o primeiro grau completo

Total com o segundo grau completo

Homens com o segundo grau completo

Mulheres com o segundo grau completo
Fonte: PNAD/IBGE, 2002 e 2006

Um grau de detalhamento maior dos segmentos vulnerdveis no mundo do trabalho foi
utilizado na elaboragdo de outro conjunto de indicadores para o conjunto do pais e para os estados
de Séo Paulo e da Bahia. Em funcdo desse maior grau de detalhamento néo foi possivel desagregar
os dados para os universos rural e urbano, pois, caso contrario, nao apresentariam significancia
estatistica, especialmente no caso do meio rural. Foram usadas as informagdes da PNAD na
producdo dos indicadores, para os anos de 2002 e 2006. Neste caso, foram cruzadas as variaveis
sexo, faixa etéria, cor da pele ou raca, grau de instrucdo e migracao (tempo de residéncia) e também
utilizado o indicador de chefes de familias sem c6njuge com filhos pequenos.

Além dos sexos masculino e feminino (homens e mulheres), foram considerados jovens
aqueles com idade entre 16 e 24 anos; adultos com idade entre 25 e 59 anos; idosos aqueles com 60

anos ou mais. Em relacgdo a cor da pele foram respeitados os que se declararam brancos e os que se
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declararam em outra situacdo (preto, pardo etc.). Neste caso, com baixo grau de instrucdo foram
consideradas pessoas com até o primeiro grau completo, inclusive analfabetos. Para o outro
segmento de grau de instrucdo foram levadas em conta as pessoas com nivel de escolaridade igual
ou acima do segundo grau completo, assim como migrantes recentes, aqueles com até quatro anos
de residéncia no municipio que residia na data da pesquisa e para migrantes ndo recentes as pessoas
residindo no mesmo domicilio por 10 anos ou mais. Foram também consideradas as pessoas de
referéncia da familia como a(0)s chefes das familias, que ndo apresentavam o membro conjuge e
que tinham filho(s) com até 14 anos de idade. Os indicadores, em geral, refletem as caracteristicas
de individuos e de familias e compreendem tanto o setor formal como o setor informal da

economia.

No que se refere as dimensdes do mundo do trabalho foram consideradas as taxas de
desemprego, o rendimento médio nominal de todos os trabalhos, a proporcdo de assalariados sem
carteira de trabalho assinada e a de autbnomos de baixa renda, ou seja, dos autbnomos com renda de
até um salario minimo de 2002, corrigido pelo INPC/PNAD (34,9%) para determinar o valor do
baixo rendimento para 0 ano de 2006. Como o universo constituido por trabalhadores autbnomos é
muito heterogéneo e nem todas as atividades representam necessariamente uma situacdo de
vulnerabilidade no mundo do trabalho brasileiro, diferentemente dos dados apresentados nos
quadros anteriores, as informacgdes para esse universo, relativas aos indicadores apresentados no

Quadro 3.4, sdo apenas para os de baixa renda.
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Indicadores de Vulnerabilidade Periodos
Total 2002 e 2006
Total de jovens brancos 2002 e 2006
Total de jovens ndo brancos 2002 e 2006
Jovens mulheres brancas 2002 e 2006
Jovens mulheres nédo brancas 2002 e 2006
Joyens ho[nens brancos com baixo grau 2002 e 2006
de instrucédo
Jovens homens brancos com no minimo 2002 ¢ 2006
0 segundo grau completo
Jovens homens~nao brancos com baixo 2002 e 2006
grau de instrucéo
Jo’vgns homens néo brancos com no 2002 e 2006
minimo o segundo grau completo
Jovens mulheres brancas com baixo
grau de instrucdo 2002 e 2006
Joygns mulheres brancas com no 2002 e 2006
minimo o segundo grau completo
Jovens r_nulhere~s ndo brancas com baixo 2002 & 2006
grau de instrugéo
Joygns mulheres ndo brancas com no 2002 e 2006
minimo o segundo grau completo
Familias chefiadas por mulheres
brancas sem conjuge com filhos 2002 e 2006
pequenos
Familias chefiadas por mulheres ndo
brancas sem conjuge com filhos 2002 e 2006
pequenos
Familias chefiadas por mulheres
brancas sem conjuge com filhos 2002 e 2006
pequenos, com baixo grau de instrucdo
Familias chefiadas por mulheres
brancas sem conjuge com filhos 2002 e 2006
pequenos, com no minimo o segundo
grau completo
Familias chefiadas por mulheres ndo
brancas sem conjuge com filhos 2002 e 2006
pequenos, com baixo grau de instrucdo
Familias chefiadas por mulheres ndo
brancas sem conjuge com filhos 2002 e 2006
pequenos, com no minimo o segundo
grau completo
ldosos brancos 2002 e 2006
ldosos ndo brancos 2002 e 2006

QUADRO 34.
Indicadores de Vulnerabilidade no Mundo do Trabalho,
segundo algumas caracteristicas das pessoas e das familias
Brasil, Urbano e Rural - 2002 e 2006

Abrangéncia

Nacional e
Estadual

Nacional e
Estadual

Nacional e
Estadual

Nacional e
Estadual

Nacional e
Estadual

Nacional e
Estadual

Nacional e
Estadual

Nacional e
Estadual

Nacional e
Estadual

Nacional e
Estadual

Nacional e
Estadual

Nacional e
Estadual

Nacional e
Estadual

Nacional e
Estadual

Nacional e
Estadual

Nacional e
Estadual

Nacional e
Estadual

Nacional e
Estadual

Nacional e
Estadual

Nacional e
Estadual

Nacional e
Estadual

Universo

Individuos, Familias,
setor formal e informal

Individuos, setor
formal e informal

Individuos, setor
formal e informal

Individuos, setor
formal e informal

Individuos, setor
formal e informal

Individuos, setor
formal e informal

Individuos, setor
formal e informal

Individuos, setor
formal e informal

Individuos, setor
formal e informal

Individuos, setor
formal e informal

Individuos, setor
formal e informal

Individuos, setor
formal e informal

Individuos, Familias,
setor formal e informal

Individuos, Familias,
setor formal e informal

Individuos, Familias,
setor formal e informal

Individuos, Familias,
setor formal e informal

Individuos, Familias,
setor formal e informal

Individuos, Familias,
setor formal e informal

Individuos, Familias,
setor formal e informal

Individuos, setor
formal e informal

Individuos, setor
formal e informal

Indicadores do Mundo do Trabalho

Taxa de Desemprego, Rendimento Médio,
Assalariados sem carteira, autbnomos de baixa
renda

Taxa de Desemprego, Rendimento Médio,
Assalariados sem carteira, autbnomos de baixa
renda

Taxa de Desemprego, Rendimento Médio,
Assalariados sem carteira, autbnomos de baixa
renda

Taxa de Desemprego, Rendimento Médio,
Assalariados sem carteira, autbnomos de baixa
renda

Taxa de Desemprego, Rendimento Médio,
Assalariados sem carteira, autbnomos de baixa
renda

Taxa de Desemprego, Rendimento Médio,
Assalariados sem carteira, autbnomos de baixa
renda

Taxa de Desemprego, Rendimento Médio,
Assalariados sem carteira, autbnomos de baixa
renda

Taxa de Desemprego, Rendimento Médio,
Assalariados sem carteira, autbnomos de baixa
renda

Taxa de Desemprego, Rendimento Médio,
Assalariados sem carteira, autbnomos de baixa
renda

Taxa de Desemprego, Rendimento Médio,
Assalariados sem carteira, autbnomos de baixa
renda

Taxa de Desemprego, Rendimento Médio,
Assalariados sem carteira, autbnomos de baixa
renda

Taxa de Desemprego, Rendimento Médio,
Assalariados sem carteira, autbnomos de baixa
renda

Taxa de Desemprego, Rendimento Médio,
Assalariados sem carteira, autbnomos de baixa
renda

Taxa de Desemprego, Rendimento Médio,
Assalariados sem carteira, autbnomos de baixa
renda

Taxa de Desemprego, Rendimento Médio,
Assalariados sem carteira, autbnomos de baixa
renda

Taxa de Desemprego, Rendimento Médio,
Assalariados sem carteira, autbnomos de baixa
renda

Taxa de Desemprego, Rendimento Médio,
Assalariados sem carteira, autbnomos de baixa
renda

Taxa de Desemprego, Rendimento Médio,
Assalariados sem carteira, autbnomos de baixa
renda

Taxa de Desemprego, Rendimento Médio,
Assalariados sem carteira, autbnomos de baixa
renda

Taxa de Desemprego, Rendimento Médio,
Assalariados sem carteira, autbnomos de baixa
renda

Taxa de Desemprego, Rendimento Médio,
Assalariados sem carteira, autbnomos de baixa
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Idosos mulheres brancas 2002 e 2006
Idosos mulheres néo brancas 2002 e 2006
Ido_sos h0r~nens brancos com baixo grau 2002 & 2006
de instrucédo

ldosos homens brancos com no minimo 2002 e 2006
0 segundo grau completo

Idosos h_omens~nao brancos com baixo 2002 e 2006
grau de instrugéo

ldosos homens nédo brancos com no 2002 e 2006
minimo o segundo grau completo

Idosos njulhere~s brancas com baixo 2002 e 2006
grau de instrucéo

ldosos mulheres brancas com segundo 2002 & 2006
grau completo

Idosos n_1u|here§ ndo brancas com baixo 2002 e 2006
grau de instrucéo

Idf)s_os mulheres ndo brancas com no 2002 € 2006
minimo o segundo grau completo

Migrantes com baixo grau de instrugdo 2002 e 2006
Migrantes com no minimo o segundo 2002 e 2006
grau completo

Migrantes jovens 2002 e 2006
Migrantes homens jovens 2002 e 2006
Migrantes mulheres jovens 2002 e 2006
Mirantes homens jovens brancos 2002 e 2006
Migrantes homens jovens ndo brancos 2002 e 2006
Migrantes mulheres jovens brancas 2002 e 2006

Migrantes mulheres jovens ndo brancas 2002 e 2006

Fonte: PNAD/IBGE, 2002 e 2006

Nacional e
Estadual

Nacional e
Estadual

Nacional e
Estadual

Nacional e
Estadual

Nacional e
Estadual

Nacional e
Estadual

Nacional e
Estadual

Nacional e
Estadual

Nacional e
Estadual

Nacional e
Estadual

Nacional e
Estadual

Nacional e
Estadual

Nacional e
Estadual

Nacional e
Estadual

Nacional e
Estadual

Nacional e
Estadual

Nacional e
Estadual

Nacional e
Estadual

Nacional e
Estadual

Individuos, setor
formal e informal

Individuos, setor
formal e informal

Individuos, setor
formal e informal

Individuos, setor
formal e informal

Individuos, setor
formal e informal

Individuos, setor
formal e informal

Individuos, setor
formal e informal

Individuos, setor
formal e informal

Individuos, setor
formal e informal

Individuos, setor
formal e informal

Individuos, setor
formal e informal

Individuos, setor
formal e informal

Individuos, setor
formal e informal

Individuos, setor
formal e informal

Individuos, setor
formal e informal

Individuos, setor
formal e informal

Individuos, setor
formal e informal

Individuos, setor
formal e informal

Individuos, setor
formal e informal

renda

Taxa de Desemprego, Rendimento Médio,
Assalariados sem carteira, autbnomos de baixa
renda

Taxa de Desemprego, Rendimento Médio,
Assalariados sem carteira, autbnomos de baixa
renda

Taxa de Desemprego, Rendimento Médio,
Assalariados sem carteira, autbnomos de baixa
renda

Taxa de Desemprego, Rendimento Médio,
Assalariados sem carteira, autbnomos de baixa
renda

Taxa de Desemprego, Rendimento Médio,
Assalariados sem carteira, autbnomos de baixa
renda

Taxa de Desemprego, Rendimento Médio,
Assalariados sem carteira, autbnomos de baixa
renda

Taxa de Desemprego, Rendimento Médio,
Assalariados sem carteira, autbnomos de baixa
renda

Taxa de Desemprego, Rendimento Médio,
Assalariados sem carteira, autbnomos de baixa
renda

Taxa de Desemprego, Rendimento Médio,
Assalariados sem carteira, autbnomos de baixa
renda

Taxa de Desemprego, Rendimento Médio,
Assalariados sem carteira, autbnomos de baixa
renda

Taxa de Desemprego, Rendimento Médio,
Assalariados sem carteira, autbnomos de baixa
renda

Taxa de Desemprego, Rendimento Médio,
Assalariados sem carteira, autbnomos de baixa
renda

Taxa de Desemprego, Rendimento Médio,
Assalariados sem carteira, autbnomos de baixa
renda

Taxa de Desemprego, Rendimento Médio,
Assalariados sem carteira, autbnomos de baixa
renda

Taxa de Desemprego, Rendimento Médio,
Assalariados sem carteira, autbnomos de baixa
renda

Taxa de Desemprego, Rendimento Médio,
Assalariados sem carteira, autbnomos de baixa
renda

Taxa de Desemprego, Rendimento Médio,
Assalariados sem carteira, autbnomos de baixa
renda

Taxa de Desemprego, Rendimento Médio,
Assalariados sem carteira, autbnomos de baixa
renda

Taxa de Desemprego, Rendimento Médio,
Assalariados sem carteira, autbnomos de baixa
renda

Também foram elaborados indicadores de vulnerabilidade a demissdo sem justa causa dos

empregados do setor formal, a partir dos dados mais recentes disponiveis da RAIS/MTE, ou seja,

para 0s anos de 2002 e 2005. Neste caso, buscou-se avaliar a vulnerabilidade no mundo do trabalho

considerando o sexo, a cor da pele ou raga (pessoas que se declararam brancas e em outras situacdes
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— ndo brancas), a faixa etaria (jovens de 16 a 24 anos, adultos com idade entre 25 e 59 anos e idosos
com 60 anos ou mais), e 0 grau de instrucdo (pessoas com até o primeiro grau completo com baixo
grau de instrucdo e pessoas com o segundo grau completo). Com essas aposi¢des foram, do mesmo
modo, produzidos indicadores que contemplam sobreposicfes de situacdes de vulnerabilidade a
demissdo sem justa causa. Apresentaram-se as informac@es, para cada segmento, sobre o nimero
absoluto de demitidos (Indicador 1), a proporcéo de demitidos em relacéo ao estoque total da RAIS
no final de cada ano considerado (Indicador 2), e a razdo entre a participacdo dos demitidos sem
justa causa e a respectiva participacdo do segmento no estoque de ocupados no final de cada ano
(Indicador 3). Para a construcdo desse ultimo indicador, foi necessario contemplar a participacao
relativa do segmento considerado em relacdo ao total do estoque e a participacdo relativa dos
demitidos de cada um em relacdo ao total de demitidos ao longo de cada ano. As informagdes foram
também elaboradas para o conjunto do pais e para os estados de S&o Paulo e da Bahia (veja Quadro
3.5).

Esses indicadores podem expressar alguns impactos das alteragdes ocorridas na estrutura de
emprego do setor formal, em funcdo de mudancas do nivel da atividade, tecnoldgicas,
organizacionais, entre outras, que acabam criando ou destruindo postos de trabalho neste setor e que
apresentam conseqiiéncias diferenciadas nos segmentos da populacdo. A comparacdo entre as duas
unidades da federacdo também pode revelar de que forma as mudancas e as respectivas estruturas
produtivas, ocupacionais e socioculturais afetam diferentemente a populacdo em relacdo a

vulnerabilidade a demissao sem justa causa.
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Perfil dos Demitidos Indicador 1

Total NUmeros absolutos

Total de homens NUmeros absolutos

Homens brancos NUmeros absolutos

Homens ndo brancos NUmeros absolutos

Total de mulheres Numeros absolutos

Mulheres brancas NUmeros absolutos

Mulheres nédo brancas Numeros absolutos

Total de brancos NUmeros absolutos

Total de ndo brancos NUmeros absolutos

Total de jovens (16 a 24 Nameros absolutos
anos)
Total de adultos (de 25 a 59

NUmeros absolutos
anos)

Total de idosos (60 ou mais) Nimeros absolutos

Total de pessoas comaté o .
L NUmeros absolutos

primeiro grau completo

Total de pessoas com

NUmeros absolutos
segundo grau completo

Jovens brancos NUmeros absolutos

Jovens ndo brancos NUmeros absolutos

Jovens mulheres brancas ~ NUmeros absolutos

Jovens mulheres ndo .
Numeros absolutos
brancas
Jovens homens brancos com .
. : « Numeros absolutos
baixo grau de instrucéo
Jovens homens brancos com , .
NUmeros absolutos
segundo grau completo
Jovens homens nao brancos

- - ~ - NUmeros absolutos
com baixo grau de instrucéo

QUADRO 3.5
Indicadores de vulnerabilidade a demisséo sem justa causa no Setor Formal
Brasil, Estados de S&o Paulo e da Bahia - 2002 e 2005

Indicador 2

% em relagdo ao
estoque de 31 de
dezembro
% em relacéo ao
estoque de 31 de
dezembro
% em relacdo ao
estoque de 31 de
dezembro
% em relacéo ao
estoque de 31 de
dezembro
% em relacdo ao
estoque de 31 de
dezembro
% em relagdo ao
estoque de 31 de
dezembro
% em relacdo ao
estoque de 31 de
dezembro
% em relacdo ao
estoque de 31 de
dezembro
% em relacdo ao
estoque de 31 de
dezembro
% em relacdo ao
estoque de 31 de
dezembro
% em relagdo ao
estoque de 31 de
dezembro
% em relacdo ao
estoque de 31 de
dezembro
% em relacdo ao
estoque de 31 de
dezembro
% em relacéo ao
estoque de 31 de
dezembro
% em relacdo ao
estoque de 31 de
dezembro
% em relagdo ao
estoque de 31 de
dezembro
% em relacdo ao
estoque de 31 de
dezembro
% em relagdo ao
estoque de 31 de
dezembro
% em relacéo ao
estoque de 31 de
dezembro
% em relacdo ao
estoque de 31 de
dezembro
% em relacéo ao
estoque de 31 de
dezembro

Periodicidade

Indicador 3 e
fonte
Raz&o entre a participacdo dos demitidos sem
justa causa de cada segmento e a respectiva Anual
RAIS/MTE

participacéo do segmento no estoque de ocupados.
Razdo entre a participacéo dos demitidos sem
justa causa de cada segmento e a respectiva
participacéo do segmento no estoque de ocupados.
Razdo entre a participagdo dos demitidos sem
justa causa de cada segmento e a respectiva
participacdo do segmento no estoque de ocupados.
Razdo entre a participacéo dos demitidos sem
justa causa de cada segmento e a respectiva
participacdo do segmento no estoque de ocupados.
Razdo entre a participacdo dos demitidos sem
justa causa de cada segmento e a respectiva
participacdo do segmento no estoque de ocupados.
Raz&o entre a participacdo dos demitidos sem
justa causa de cada segmento e a respectiva
participacdo do segmento no estoque de ocupados.
Razdo entre a participacdo dos demitidos sem
justa causa de cada segmento e a respectiva
participacéo do segmento no estoque de ocupados.
Razdo entre a participagdo dos demitidos sem
justa causa de cada segmento e a respectiva
participacéo do segmento no estoque de ocupados.
Razdo entre a participacéo dos demitidos sem
justa causa de cada segmento e a respectiva
participacéo do segmento no estoque de ocupados.
Razdo entre a participacdo dos demitidos sem
justa causa de cada segmento e a respectiva
participacéo do segmento no estoque de ocupados.
Raz&o entre a participacdo dos demitidos sem
justa causa de cada segmento e a respectiva
participacdo do segmento no estoque de ocupados.
Razdo entre a participacdo dos demitidos sem
justa causa de cada segmento e a respectiva
participacéo do segmento no estoque de ocupados.
Razdo entre a participagdo dos demitidos sem
justa causa de cada segmento e a respectiva
participacéo do segmento no estoque de ocupados.
Razdo entre a participacéo dos demitidos sem
justa causa de cada segmento e a respectiva
participacéo do segmento no estoque de ocupados.
Razdo entre a participacdo dos demitidos sem
justa causa de cada segmento e a respectiva
participacdo do segmento no estoque de ocupados.
Raz&o entre a participacdo dos demitidos sem
justa causa de cada segmento e a respectiva
participacdo do segmento no estoque de ocupados.
Razdo entre a participacdo dos demitidos sem
justa causa de cada segmento e a respectiva
participacdo do segmento no estoque de ocupados.
Raz&o entre a participacdo dos demitidos sem
justa causa de cada segmento e a respectiva
participacéo do segmento no estoque de ocupados.
Razdo entre a participacéo dos demitidos sem
justa causa de cada segmento e a respectiva
participacéo do segmento no estoque de ocupados.
Razdo entre a participagdo dos demitidos sem
justa causa de cada segmento e a respectiva
participacdo do segmento no estoque de ocupados.
Razdo entre a participacéo dos demitidos sem
justa causa de cada segmento e a respectiva
participacdo do segmento no estoque de ocupados.

Anual
RAIS/MTE

Anual
RAIS/MTE

Anual
RAIS/MTE

Anual
RAIS/MTE

Anual
RAIS/MTE

Anual
RAIS/MTE

Anual
RAIS/MTE

Anual
RAIS/MTE

Anual
RAIS/MTE

Anual
RAIS/IMTE

Anual
RAIS/MTE

Anual
RAIS/MTE

Anual
RAIS/MTE

Anual
RAIS/MTE

Anual
RAIS/MTE

Anual
RAIS/MTE

Anual
RAIS/MTE

Anual
RAIS/MTE

Anual
RAIS/MTE

Anual
RAIS/MTE

Universo

Nacional e
Estadual

Nacional e
Estadual

Nacional e
Estadual

Nacional e
Estadual

Nacional e
Estadual

Nacional e
Estadual

Nacional e
Estadual

Nacional e
Estadual

Nacional e
Estadual

Nacional e
Estadual

Nacional e
Estadual

Nacional e
Estadual

Nacional e
Estadual

Nacional e
Estadual

Nacional e
Estadual

Nacional e
Estadual

Nacional e
Estadual

Nacional e
Estadual

Nacional e
Estadual

Nacional e
Estadual

Nacional e
Estadual
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Jovens homens néo brancos -

NUmeros absolutos

com segundo grau completo

Jovens mulheres brancas .
. . ~ . NUmeros absolutos

com baixo grau de instrucéo

Jovens mulheres brancas

NuUmeros absolutos
com segundo grau completo

Jovens mulheres néo

brancas com baixo grau de NUmeros absolutos
instrucéo

Jovens mulheres ndo

brancas com segundo grau  NUmeros absolutos
completo

Idosos brancos NUmeros absolutos

Idosos nao brancos NUmeros absolutos

Idosos mulheres brancas Numeros absolutos

Idosas mulheres nao .
Numeros absolutos
brancas
Idosos homens brancos com Nameros absolutos
baixo grau de instrucéo
Idosos homens brancos com .
NUmeros absolutos
segundo grau completo
Idosos homens ndo brancos .
. . = NUmeros absolutos
com baixo grau de instrucéo
Idosos homens ndo brancos -
NUmeros absolutos
com segundo grau completo
Idosos mulheres brancas .
. - = NUmeros absolutos
com baixo grau de instrucéo
Idosos mulheres brancas

Numeros absolutos
com segundo grau completo

Idosos mulheres ndo

brancas com baixo grau de NUmeros absolutos
instrucéo

Idosos mulheres ndo

brancas com segundo grau  NUmeros absolutos
completo

% em relacdo ao
estoque de 31 de
dezembro
% em relacéo ao
estoque de 31 de
dezembro
% em relacdo ao
estoque de 31 de
dezembro
% em relagdo ao
estoque de 31 de
dezembro
% em relacéo ao
estoque de 31 de
dezembro
% em relacdo ao
estoque de 31 de
dezembro
% em relacéo ao
estoque de 31 de
dezembro
% em relacdo ao
estoque de 31 de
dezembro
% em relagdo ao
estoque de 31 de
dezembro
% em relacdo ao
estoque de 31 de
dezembro
% em relacdo ao
estoque de 31 de
dezembro
% em relacéo ao
estoque de 31 de
dezembro
% em relacdo ao
estoque de 31 de
dezembro
% em relagdo ao
estoque de 31 de
dezembro
% em relacdo ao
estoque de 31 de
dezembro
% em relacdo ao
estoque de 31 de
dezembro
% em relacéo ao
estoque de 31 de
dezembro

Razdo entre a participagdo dos demitidos sem
justa causa de cada segmento e a respectiva
participacdo do segmento no estoque de ocupados.
Razdo entre a participacéo dos demitidos sem
justa causa de cada segmento e a respectiva
participacdo do segmento no estoque de ocupados.
Razdo entre a participacdo dos demitidos sem
justa causa de cada segmento e a respectiva
participacéo do segmento no estoque de ocupados.
Raz&o entre a participacdo dos demitidos sem
justa causa de cada segmento e a respectiva
participacdo do segmento no estoque de ocupados.
Razdo entre a participacéo dos demitidos sem
justa causa de cada segmento e a respectiva
participacéo do segmento no estoque de ocupados.
Razdo entre a participagdo dos demitidos sem
justa causa de cada segmento e a respectiva
participacdo do segmento no estoque de ocupados.
Razdo entre a participacéo dos demitidos sem
justa causa de cada segmento e a respectiva
participacdo do segmento no estoque de ocupados.
Razdo entre a participacdo dos demitidos sem
justa causa de cada segmento e a respectiva
participacdo do segmento no estoque de ocupados.
Raz&o entre a participacdo dos demitidos sem
justa causa de cada segmento e a respectiva
participacdo do segmento no estoque de ocupados.
Razdo entre a participacéo dos demitidos sem
justa causa de cada segmento e a respectiva
participacéo do segmento no estoque de ocupados.
Razdo entre a participagdo dos demitidos sem
justa causa de cada segmento e a respectiva
participacéo do segmento no estoque de ocupados.
Razdo entre a participacéo dos demitidos sem
justa causa de cada segmento e a respectiva
participacéo do segmento no estoque de ocupados.
Razdo entre a participagdo dos demitidos sem
justa causa de cada segmento e a respectiva
participacdo do segmento no estoque de ocupados.
Raz&o entre a participacdo dos demitidos sem
justa causa de cada segmento e a respectiva
participacdo do segmento no estoque de ocupados.
Razdo entre a participacéo dos demitidos sem
justa causa de cada segmento e a respectiva
participacéo do segmento no estoque de ocupados.
Razdo entre a participagdo dos demitidos sem
justa causa de cada segmento e a respectiva
participacdo do segmento no estoque de ocupados.
Razdo entre a participacéo dos demitidos sem
justa causa de cada segmento e a respectiva
participacéo do segmento no estoque de ocupados.

Anual
RAIS/MTE

Anual
RAIS/MTE

Anual
RAIS/MTE

Anual
RAIS/MTE

Anual
RAIS/MTE

Anual
RAIS/MTE

Anual
RAIS/MTE

Anual
RAIS/MTE

Anual
RAIS/MTE

Anual
RAIS/MTE

Anual
RAIS/MTE

Anual
RAIS/MTE

Anual
RAIS/MTE

Anual
RAIS/IMTE

Anual
RAIS/MTE

Anual
RAIS/MTE

Anual
RAIS/MTE

Nacional e
Estadual

Nacional e
Estadual

Nacional e
Estadual

Nacional e
Estadual

Nacional e
Estadual

Nacional e
Estadual

Nacional e
Estadual

Nacional e
Estadual

Nacional e
Estadual

Nacional e
Estadual

Nacional e
Estadual

Nacional e
Estadual

Nacional e
Estadual

Nacional e
Estadual

Nacional e
Estadual

Nacional e
Estadual

Nacional e
Estadual
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