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Apresentacao

E com satisfacdo que apresentamos a edicdo 2007 do Anuario da Qualificacéo
Social e Profissional, publicagdo elaborada pelo DIEESE (Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioecondmicos) mais uma vez em parceria com o Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE).

A obra retine um extenso conjunto de dados sobre qualificagao social e profissional
produzido por diversas fontes de informacao. A iniciativa tem como objetivo principal
subsidiar os atores sociais e gestores de politicas pablicas de emprego, trabalho e renda e
representa parte do trabalho de sistematizagao e construgdo de uma base estatistica
comum, que seja referéncia para uma politica pablica de qualificagao profissional.

Como na edicao anterior, 0 Anuério da Qualificacdo Social e Profissional 2007 foi
desenvolvido em cooperagao com o Departamento de Qualificagao do MTE. A produgao
envolveu um vasto processo de trabalho colaborativo, que incluiu levantamento, analise e
sistematizacao de fontes e variéveis que abordam as questdes relacionadas, duas oficinas
de avaliagdo e critica, com a participagao de representantes de vérias entidades com
interesse ou envolvidas no tema, e abertura de um endereco eletronico para envio de
sugestoes, divulgado na edi¢ao passada.




Apresentacao

Este anuério revela o crescimento das acdes de qualificacdo, que ocorre em conjunto
com iniciativas de producgao de novas fontes de informacao, como é o caso da Base de
Gestao da Qualificagao do MTE, que acompanha a execucao do PNQ — Plano Nacional de
Qualificagdo. Além disso, a obra mostra também deficiéncias e lacunas em relagao as
estatisticas sobre o tema no pais.

0 Anuério da Qualificacao Social e Profissional 2007 esté dividido em duas partes.

A primeira, Trabalho e Educagao: Caracteristicas dos Trabalhadores e da Populac@o, traz um
panorama do mercado de trabalho no que diz respeito a qualificagao da PEA, além de
apresentar importantes indicadores relacionados ao nivel educacional da populacao
brasileira como um todo e a estrutura educacional no Brasil e em diversos paises do mundo.
A segunda parte, A Qualificagao Social e Profissional no Brasil, retine informacdes
relacionadas a oferta de cursos de qualificagdo no Brasil.

Em relacdo a primeira edicdo, o leitor que fizer uma comparacao vai perceber
algumas modificacdes, todas elas realizadas apds o recebimento de criticas e sugestdes dos
usuérios ou devido a impossibilidade de obtencdo de dados atualizados. Entre as inclusdes,
vale destacar a proposta de detalhar alguns aspectos, como o0 mercado de trabalho dos
jovens; a educacao profissional de nivel médio por unidades da federagao (faixa etaria, cor,



Apresentacao

dependéncia administrativa); a movimentacéo de pessoal por grau de escolaridade
(por regides, setores de atividade, grupos ocupacionais); a educacgao especial.

A partir desta edicao, o CD-ROM que acompanha a publicagdo impressa trara
também séries histdricas sobre qualificagdo social e profissional.

Para finalizar, agradecemos ao MTE, aos colaboradores e a todos aqueles que
trabalharam direta ou indiretamente na producao desta obra. Aos usudrios e leitores,
mantemos o convite para que continuem enviando idéias e criticas para o enderego
anuario.qualificacao@dieese.org.br.

A Diretoria




Notas Explicativas

CONVENGOES UTILIZADAS NESTA PUBLICAGAD

nd: dados nao disponiveis

- : quando, pela natureza do fendmeno, nao puder existir o dado.

0; 0,0; 0,00 : quando a aplicagdo dos critérios de arredondamento ndo permitir alcangar
respectivamente 1; 0,1; 0,01.

SIMBOLOS E ABREVIAGOES
% = porcentagem

n° = nlmero

h = hora

SM = saldrio minimo

MP = medida provisoria
R$ = reais

G= gréfico

T =Tabela

US$ = délar americano



Siglario
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CNI - Confederacao Nacional da Indistria

Coinps - Consércio Intermunicipal para a Integragdo de Politicas Sociais / ES
CVT - Centros Vocacionais Tecnoldgicos

DEQ - Departamento de Qualificacao
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Disoc - Diretoria de Estudos Sociais

EJA - Educacao de Jovens e Adultos
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MF - Ministério da Fazenda

MTE - Ministério do Trabalho e Emprego

OECD/WEI - Organisation for Economic Cooperation and Development/World Education Indicators
(Organizagdo para Cooperagao e Desenvolvimento Economico - Indicadores Mundiais da Educagéo)
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RMBS - Regiao Metropolitana da Baixada Santista
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Siafi - Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal
Sigae - Sistema de Gestao das Agdes de Emprego

Sine - Sistema Nacional de Emprego

SPO - Subsecretaria de Planejamento e Orcamento

SPPE - Secretaria de Politicas Piblicas e Emprego

STN - Secretaria do Tesouro Nacional

Unesco - Organizagao das Nagdes Unidas para a Educacao, a Ciéncia e a Cultura



Parte |
Trabalho e Educacao: Caracteristicas dos
Trabalhadores e da Populacao

Capitulo 1
Indicadores do mundo do trahalho






Tahela 1
Média de anos de estudo da populacao de 10 anos ou mais de idade, total e ocupada, por sexo
Brasil e Grandes Regides 2006

Brasil e Populagao total Populagao ocupada

Grandes Regides Total Homens Mulheres Homens = Mulheres
Norte .. .62 i59 ©65 6,3 C75
Nordeste ~~~ °© 56 - 52 - 59 5468
Sudeste 75 .15 15 82 g
Sul oo 72 12 73 7777
Centro-Oeste ... 70 68 73 707 e
BRASIL BT O I A 1] 7277 g

I Fonte: IBGE. Pnad
Elaboracéo: DIEESE
0Obs.: Exclusive as informacdes das pessoas com anos de estudo ndo determinados ou sem declaracao




Tahela 2
Taxa de desemprego segundo nivel de escolaridade
Regides Metropolitanas e Distrito Federal 2006 (em %)

Nivel de escolaridade Sao Paulo O B.EIO Salvador Recife st

Alegre Horizonte Federal

Analfabeto 125 o S . o 11,6 ®
Ensino fundamental : : : r

incompleto @ i156 16,6 20,3 21,5

194 174 230 i 227

304 232 382 331

16,4 13,1 23,4 18,6

127 : 104 177 ¢ 168

58 51 69 ¢ 58

I Fonte: DIEESE/Seade, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaborac@o: DIEESE
Notas: (1) Corresponde ao total de desempregados com um determinado nivel de escolaridade em relagao ao total da PEA com o mesmo nivel
de escolaridade
(2) Inclui alfabetizados sem escolarizacao
(3) Aamostra ndo comporta desagregacao para esta categoria



Tahela 3

Distribuicéo dos ocupados de 10 anos ou mais de idade, por classes de rendimento mensal
em todos os trabalhos, segundo grupos de anos de estudo

Brasil 2006 (em%)

Grupos de anos de estudo
Classes de rendimento Seminstrugaoe. 123 4al 8ai0 11214 15anos
menos de 1ano:  anos anos ou mais
Até 0,5 salario minimo 236 . 172 3,2 0,3
ini 295 ¢ 271 162 2,7
18,1 243 36,3 10,2
27 i 55 15,7 12,3
10 - 21 120 ¢ 188
0,5 11 9,0 28,7
0,1 0,2 20 156
00 01 05 6,4
238 21,5 3,2 1,2
0,8 0,9 18 3,7
1000 : 100,0 1000 ¢ 100,0

[ Fonte: IBGE. Pnad
Elaboragéo: DIEESE
Nota: (1) Inclusive as pessoas que receberam somente em beneficios




Tahela 4

Rendimento por hora da populacéo ocupada, por cor e grupos de anos de estudo

Brasil e Grandes Regides 2006 (em R$)

Brasil e

Grupos de anos de estudo

Grandes Regioes fotal Até4anos . 5a8anos 9allanos : 12anos ou mais
Branca
587 3,44 : 14,44
501 2,15 14,35
7,31 3,81 15,22
6,37 4,10 12,76
7,69 3,99 16,66
6,78 3,59 14,67
Preta e parda
3,90 2,78 11,08
3,05 1,92 9,94
4,03 3,02 10,21
3,90 3,01 9,97
4,66 3,21 12,77
3,74 2,56 10,52

M Fonte: IBGE. Pnad
Elaborac@o: DIEESE
0Obs.: Rendimento mensal do trabalho principal das pessoas ocupadas com 10 anos ou mais de idade, com rendimento




Grafico 1
Distribuicéo dos ocupados sindicalizados com 18 anos ou mais de idade, por grupos de anos
de estudo

Brasil 2006 (em %)
e [
menos de 1 ano ! ; -
8 a 10 anos _ 118

00 50 10,0 150 200 25,0 30,0 35,0

I Fonte: IBGE. Pnad
Elaboragao: DIEESE
0Obs.: a) Periodo de referéncia de 365 dias
b) Exclui as pessoas com anos de estudos ndo determinados ou sem declaracéo




Tahela 5

Evolucao do nimero de pessoas com nivel de escolaridade superior segundo condigao de

ocupacao

Brasil 1997-2004 (em mil pessoas)

Condicao de ocupacao

Em ocupagdes
técnico-cientificas

1997 1998 1999
4.733 4.919 5.068
3.139 3.375 3.433
1.594 1.544 1.635
156 177 211
776 844 935
5.665 5.940 6.215
2,1 3,0 34

I Fonte: MCT. Indicadores nacionais de ciéncia e tecnologia (C&T)

Elaboracéo: DIEESE

2003 2004
6.425 6.843
4915 5.193
1.510 1.649

263 246
1.144 1.267
1.833 8.356

34 2,9

Nota: (1) taxa de desemprego: total das pessoas com nivel de escolaridade superior, que procuraram trabalho na semana de referéncia,

em relacao a PEA com nivel de escolaridade superior
0Obs.: a) Em 2000 nao foi realizada a Pnad

b) a partir de 2002, o IBGE mudou a classificagéo das ocupacdes, passando a adotar uma adaptacao da Classificacéo Brasileira

de Ocupacdes - CBO 2002. Portanto, a série nao é perfeitamente compardvel com os anos anteriores



Grafico 2
Pessoas inseridas em ocupacdes técnico-cientificas segundo nivel de escolaridade
Brasil 1993-2005 (em milhdes de pessoas)

40 -

20 -

0,0

1993 1995 1996 1997 1998 1999 2001 2002 2003 2004 2005
B Sem cursosuperior ¥ Com curso superior

I Fonte: MCT. Indicadores nacionais de ciéncia e tecnologia (C&T). Elaboracao: DIEESE
0Obs.: a) Nos anos de 1994 e 2000, nZo foi realizada a Pnad; b) A partir de 2002 o IBGE mudou a classificacao das ocupacdes, passando
a adotar uma adaptacéo da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO 2002. Portanto, a série no é perfeitamente comparével com os
anos anteriores




Tabela 6

Movimentagao  de pessoal segundo grau de escolaridade
Brasil e Grandes Regides 2006 (em n® absolutos)

Brasil e
Grandes Regides

[ Fonte: MTE. Caged
Elaboracao: DIEESE
Nota: (1) Saldo entre admitidos e desligados

Fundamental ; Fundamental: ~ Médio Médio Superior Superior Total
incompleto . completo : incompleto : completo : incompleto : completo

5396 0 32963 . 1931 2232 43.882

15143 = 11337 . 16.265 = 166.866

68.276 : 518 81.519  773.048

24929 1 134 18.045 @ 199.817

: 7597 . 38152 3210 3021 45073

- 107.942 . 121.341 = 836.675 . 121.082  1.228.686

0Obs.: Dados referentes aos trabalhadores com vinculo empregaticio com base na CLT



Tahela 7

Movimentagao  de pessoal por grupos ocupacionais, segundo grau de escolaridade

Brasil 2006 (em n° absolutos)

Grandes grupos ocupacionais

Membros superiores do poder

publico, dirigentes @ e gerentes

FundamentaléFundamentalé

completo

incompleto

Médio
completo

Médio

Superior Superior
incompleto : completo

incompleto

Profissionais das ciéncias e
das artes

Trabalhadores de servigos
administrativos

-4.402 : -3.784

-292 -138
-6.940 : -4.759
-9.896 : -4.288

Trabalhadores dos servigos,
vendedores do comércio®

-6.646

50.496

Trabalhadores agropecudrios,
florestais e da pesca

17.353

10283

Trabalhadores da produgao de
bens e servigos industriais

-20.451 ¢ 54.431

: 56.491

57531

- 17.363

3369

259.443

8.323

L 377.170

45.572

2.449

517

351665

continua p




Tabela 7 (conclusao)

Movimentagao ” de pessoal por grupos ocupacionais, segundo grau de escolaridade

Brasil 2006 (em n° absolutos)

Grandes grupos ocupacionais

-33.360 : 107.942 : 121.341

I Fonte: MTE. Caged
Elaboragéo: DIEESE
Notas: (1) Saldo entre admitidos e desligados
(2) Dirigentes de organizacdes de interesse publico e de empresas
(3) Lojas e mercados
0Obs.: Dados referentes aos trabalhadores com vinculo empregaticio com base na CLT

2085 5700 7305 32819

Superlnr

638 44.963
e i
121082 1228688




Tahela 8
Movimentagao  de pessoal por setores de atividade, segundo grau de escolaridade
Brasil 2006 (em n* absolutos)

FundamentalgFundamentalg Médio Médio Superior : Superior
incompleto : completo : incompleto : completo : incompleto : completo

Setores de atividade

-12.328 © 21.048 © 34367 | 202.305 : 10.628 @ 13.640 = 269.660

19.083 © 19.866 : 85.796
-4.402 ¢ 21.274 336.794
©-25610 @ 41.109 : 529.862
210103 ¢ 4.645 . 6574
- -33.360 : 107.942 :1.228.686

: MTE. Caged
Elaboragéo: DIEESE
Notas: (1) Saldo entre admitidos e desligados
(2) Inclui extracao vegetal, caca e pesca
0Obs.: Dados referentes aos trabalhadores com vinculo empregaticio com base na CLT




Tahela 9

Movimentagao  de pessoal nas familias ocupacionais que mais geraram emprego para
homens, segundo grau de escolaridade

Brasil 2006 (em n° absolutos)

Familias ocupacionais

Alimentadores de linhas de
producéo

Operadores do comércio em
lojas e mercados

Trab. nos serv. de manut. e

conserv. de edificios e logradouros :

Escriturrios em geral, agentes, '

assist. e auxil. admin.

Trabalhadores de cargas e
descargas de mercadorias

Trabalhadores agricolas na
cultura de gramineas

Fundamental:Fundamental: ~ Médio Médio

inco'nj‘pl‘g(p '''' pompleto incompleto : completo
27607 . 17.020 = 7.931  14.095
6.318 : 10.642 : 8675 : 37.545
-2.852 | 2423 | 4484 . 48076
7.654 | 12.388 : 7.143 : 21.260 |
-755 265 5441
2.512 1.744 4.388

. 24671 2.307 1.105 2.126

Superior :  Superior Total
incompleto - completo

‘‘‘‘‘‘‘ 227 67 @ 66.947

,,,,,,,, 473 243 © 63.896

""" 3.049 2493 © 57.673

‘‘‘‘‘‘‘ 278 369 : 49.092

5379 @ 45117

58 32.592

62 42 30.313

continua p



Tahela 9 (conclusao)

Movimentagao  de pessoal nas familias ocupacionais que mais geraram emprego para
homens, segundo grau de escolaridade

Brasil 2006 (em n* absolutos)

Fundamental:Fundamental: ~ Médio Médio Superior : Superior

Familias ocupacionais . . . Total
incompleto { completo : incompleto : completo : incompleto : completo
Vigilantes é‘éﬂéﬁrﬂas “““““““““““““““ N
deseguranca -4.496 : 792 1673 © 25905 : 184 -49 1 24.009
Trabalhadores de embalagem
e de etiquetagem ‘ 1.565 i 3.157 126§ 23.870
0 2941 ¢ 4004 141 £ 19.949

Saldo de empregos gerados
pelas 100 familias ocupacionais
que mais geraram empregos
para homens

49232 94191  90.002  447.961  34.861 | 36.637 = 752.884

M Fonte: MTE. Caged
Elaborag@o: DIEESE
Nota: (1) Saldo entre admitidos e desligados
0Obs.: Dados referentes aos trabalhadores com vinculo empregaticio com base na CLT




Tahela 10

Movimentagao " de pessoal nas familias ocupacionais que mais geraram emprego para
mulheres, segundo grau de escolaridade

Brasil 2006 (em n° absolutos)

Familias ocupacionais

Operadoras do comércio em lojas:

e mercados

Escriturarias em geral, agentes,
assist. e auxil. admin.

Trab. nos serv. de manut. e
conserv. de edificios e logradouros

Caixas e bilheteiras
(exceto caixa de banco)

Gargonetes, barmen, copeiras
e sommeliers

Alimentadoras de linhas
de producéo

Fundamental:Fundamental:  Médio Médio
incompleto ¢ completo : incompleto : completo
591 2267 | 4292 56,069
-498 627 417235240
6.321 : 14.737 6.728 :
257 29 1309 27.
-558 ~ -203 430 22.058
1125 1202 T3 23471
309 2730 4661 13030
0 2581 2469 13424

Superior :  Superior Total
incompleto : completo

"""" 2687 i 2714 : 67.438

""" 14180 12411 66.132

720 : 49.891

598 : 29.710

"""" 3382 i 2.089 @ 27.198

‘‘‘‘‘‘‘‘ 417 693 | 21.471

"""""" 19 107 20415

101 64 : 18.639

continua p



Tabela 10 (conclusao)

Movimentagao " de pessoal nas familias ocupacionais que mais geraram emprego para
mulheres, segundo grau de escolaridade

Brasil 2006 (em n* absolutos)

Familias ocupacionais F'undamental Fundamental . Médio Médio _Superior Superior Total
incompleto : completo : incompleto : completo : incompleto : completo

Cozinheiras Cow 3 oo 7sss o118 waaa

Técnicas e auxiliares de

enfermagem . -557 © -1.398 -843 | 15.442 143 296 © 13.083

Saldo de empregos gerados

pelas 100 familias ocupacionais :
que mais geraram empregos
para mulheres

3.708 : 33419 : 37.894 :319.865 : 37.143 : 61.342 : 493.371

M Fonte: MTE. Caged
Elaboragao: DIEESE
Nota: (1) Saldo entre admitidos e desligados
0Obs.: Dados referentes as trabalhadoras com vinculo empregaticio com base na CLT




Tahela 11

Movimentagao  de pessoal nas familias ocupacionais da agropecuaria que mais geraram
empregos, segundo grau de escolaridade

Brasil 2006 (em n°s absolutos)

Familias ocupacionais

Trabalhadores agricolas na
cultura de gramineas

Trabalhadores de apoio a

agricultura

Trabalhadores agricolas
na fruticultura

Trabalhadores da mecanizagdo '

agricola

Trabalhadores na pecudria de
animais de médio porte

Trabalhadores agricolas no cultivo

de flores e plantas ornamentais :

Fundamental:Fundamental: ~ Médio Médio
inco'nj‘pl‘g(p '''' pompleto incompleto completow
27.924 : 2.694 1430 © 2473
4.410 ¢ 2.304 951 ¢ 2300
7187 982 401 | 665
453 . 390 187 . .. 218
1581 850 314 © 1183
19 202 182
34 96 161

Superior :  Superior Total

incompleto - completo

,,,,,,,,,, 66 53 34.640

‘‘‘‘‘‘‘‘ 69 108 10.142

‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 19 17 9.271

‘‘‘‘‘‘‘‘‘ -8 0 1.240

14 3 783

-3 556

4 546

continua p



Tabela 11 (conclusao)

Movimentagao  de pessoal nas familias ocupacionais da agropecuaria que mais geraram
empregos, segundo grau de escolaridade

Brasil 2006 (em n° absolutos)

Fundamental
incompleto

Familias ocupacionais

Trabalhadores agricolas na

Fundamental§ Médio
completo  incompleto

olericultura 39 349 !
Extrativistas florestais de

espécies produtoras de gomas H H
eresinas 187 182 47
Supervisores na drea florestal
eagiicultura " 33
TOTAL DA AGROPECUARIA £ 17.353 : 10.283 : 5.131

I Fonte: MTE. Caged
Elaboracéo: DIEESE
Nota: (1) Saldo entre admitidos e desligados
0Obs.: Dados referentes aos trabalhadores com vinculo empregaticio com base na CLT

Médio Superior Superior Total

completo : incompleto : completo

""""" 24 ¢+ -4 2 417

""""""""""""""" -1 380
22 i 192
547  45.572




Tahela 12

Setor de atividade econdmica da ocupagao da populacao jovem (14 a 29 anos) que trabalha
e estuda, por faixa etaria

Brasil 2006 (em %)

Setor de atividad . Faixa etaria (em anos)
etor de atividade econdmica TRT: i6 553 ii50
43,1 23,9 6,8 11,1
9,7 12,8 157 : 134
9,5 12,4 ua 127
3 4 3,7 39
206 : 236 16,1 20,4
234 354 515 444
08 3,1 69 51
2,4 47 17,5 9,8
8,1 10 6,1 75
12 17,6 27 22
Atividades mal definidas ou ;
nao declaradas 02 03 0,1 0,2
TOTAL 100,0 ¢ 100,0 100,0 100,0

[ Fonte: IBGE. Pnad
Elaboragéo: DIEESE




Tahela 13
Posicao na ocupacéo da populagao jovem (14 a 29 anos) que trahalha e estuda, por faixa
etaria

Brasil 2006 (em %)
. - Faixa etaria (em anos)

LD IR T TS ) AT R 727 S L 0T R V|
31,0 55,7 76,9 64,6
16 ¢ 151 485 287
294 ¢ 406 20,7 330

Funcionarios puablicos estatutarios
(inclusive militares) 0,0 : 0,0 7,16 2.9
: 8,1 10,0 6,1 15
00 0,1 14 0,6
8,1 9,9 47 6,9
6,6 59 10,5 15
00 : 0,2 1,1 0,8
ou autoconstrugdo log 53 21 12 © 13 36
Nao remunerados 438 . 228 125 58 35 160
TOTL 100,0 100,0 1000 100,0 100,0 100,0

M Fonte: IBGE. Pnad
Elaboragéo: DIEESE




Tahela 14

Caracteristicas da jornada semanal de trabalho da populacéo jovem (14 a 29 anos) que
trabalha e estuda, por faixa etaria e sexo

Brasil 2006 (em %)

Faixa etaria (em anos)

Jornada (em horas)

14-15 16-17 18-21 22-24 25-29 14-29
Homens

70,8 452 11,7 334

22,7 39,7 57,3 455

65 151 310 211

100,0 100,0 100,0 100,0

234 30,7 40,6 343
Mulheres

739 ¢ 517 260 378

18,7 33,7 54,3 45,0

1.4 14,6 19,7 17,2

100,0 100,0 100,0 100,0

214 ¢ 289 356 @ 324

M Fonte: IBGE. Pnad
Elaboragao: DIEESE
0Obs.: No “Total” incluem-se os sem declaracao de jornada



Grafico 3

Distribuicéo da populacao jovem (14 a 29 anos) que trahalha e estuda, por curso que
freqiienta e grupos de décimos da distribuicao de renda familiar per capita desta populagao

Brasil 2006 (em %)

132

46
o6

30 19 18 25
ws W w01 Al 83

Regular de ensino  Regular de
fundamental  ensino médio
(1°grau) (2° grau)

I 40% com menores rendimentos

Supletivode  Supletivo de Superior Alfabetizagdo  Pré-vestibular  Mestrado ou

1°grau

2°grau de adultos doutorado

20% com maiores rendimentos

I Fonte: IBGE. Pnad. Elaboracdo: DIEESE. Obs.: a) Excluidas as pessoas sem declaracdo de curso que freqiientam e/ou do rendimento
familiar; b) 40% mais pobres = os 40% da populacéo de 14 a 29 anos que trabalham e estudam com menor rendimento, definidos a partir da
ordenacdo crescente desse rendimento familiar per capita. (base da estratificacéo); c) 20% mais ricos = os 20% da populacao de 14 a 29 anos que
trabalham e estudam com maior rendimento, definidos a partir da ordenacao crescente do rendimento familiar per capita (topo da estratificacéo)




Grafico 4

Distribuicéo do pessoal ocupado por faixas de horas de treinamento no local de trabalho
Grandes Regides 2003 (em %)

50’0 ......... .

De9a24 De 25240 Acima de 40
M Norte [ Nordeste M Sudeste N Sul Centro-Oeste

I Fonte: CNI/Sebrae. Indicadores de Competitividade na Inddstria Brasileira
Elaborag@o: DIEESE



Grafico 5
Distribuic@o do pessoal ocupado por faixas de horas de treinamento fora do local de trabalho

Grandes Regides 2003 (em %)
60’0 ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ .

0 Delas De9a24 De25a40 Acima de 40
M Norte [ Nordeste M Sudeste N Sul Centro-Oeste

I Fonte: CNI/Sebrae. Indicadores de Competitividade na Inddstria Brasileira

Elaborag@o: DIEESE
Nota: (1) Para a regido Norte, ndo foi registrado caso de treinamento fora do local de trabalho acima de 40 horas




Grafico 6
Distribuicéo do pessoal ocupado por faixas de horas de treinamento no local de trabalho,

segundo porte da empresa
Brasil 2003 (em %)

De9a24 De 25240 Acima de 40
M Micro 1 Pequenas M Médias [ Grandes

I Fonte: CNI/Sebrae. Indicadores de Competitividade na Inddstria Brasileira
Elaboragéo: DIEESE



Grafico 7
Distribuicéo do pessoal ocupado por faixas de horas de treinamento fora do local de

trahalho, segundo porte da empresa
Brasil 2003 (em %)

613

423 11,0

0 Detlad De9a24 De 25240 Acima de 40
M Micro 1 Pequenas M Médias [ Grandes

I Fonte: CNI/Sebrae. Indicadores de Competitividade na Inddstria Brasileira
Elaboragéo: DIEESE




Tahela 15

Distribuicéo do pessoal ocupado por faixas de horas de treinamento no local de trabalho,
segundo setor de atividade

Brasil 2003 (em %)

Setor de atividade . Faixas de horas de treiqamento . .
0 i Dela8 De9a24 @ De25a40 : Acimade 40

Industria Extrativa 18,2 455 : 9,1 91
37,3 10,2 6,8
42,1 10,5 53
32,1 10,7 21,4
52,9 59 : 8,8
455 9,1 13,6
429 0,0 : 14,3
36,7 13,3 ‘ 6,7
423 115 15,4
40,0 10,0 : 20,0
21,4 214
53,3 6,7
13,3 6,7
47,6 9,5

continua p



Tabela 15 (conclusao)

Distribuicéo do pessoal ocupado por faixas de horas de treinamento no local de trabalho,
segundo setor de atividade

Brasil 2003 (em %)

Setor de atividade . Faixas d}a horas de trei.namento .
0 : Dela8 : De%9a24 : De25a40 : Acimade 40
188 ¢ 500 6,3 0,0
118 & 235 11,8 11,8
00 474 21,1 53
345 ¢ 216 6,9 13,8
12,1 42,4 15,2 18,2
12,8 56,4 2,6 2,6
1.4 37,0 74 74
6,3 37,5 9,4 12,5
0,0 61,5 0,0 : 7,7
10,5 42,1 53 26,3
16,1 355 97 6,5
16,7 333 20,0 33
6,5 38,7 12,9 12,9

I Fonte: CNI/Sebrae. Indicadores de Competitividade da Inddstria Brasileira
Elaborag@o: DIEESE




Tahela 16

Distribuicéo do pessoal ocupado por faixas de horas de treinamento fora do local de

trabalho, segundo setor de atividade
Brasil 2003 (em %)

Faixas de horas de treinamento

i De25a40 : Acima de 40

Setor de atividade :

0 De1a8
40,4 40,4
25,0 50,0
27,3 40,9
38,7 484
30,8 61,5
25,0 58,3
30,4 34,8
48 61,9
10,5 421
0,0 231
9,1 36,4
23,1 38,5
0,0 50,0

85 43
12,5 0,0
91 13,6
6,5 3,2
7.1 0,0
0,0 8,3
8,7 43
438 0,0
10,5 53
231 30,8
91 91
0,0 1,1
18,8 0,0

continua p



Tabela 16 (conclusao)

Distribuicéo do pessoal ocupado por faixas de horas de treinamento fora do local de
trahalho, segundo setor de atividade

Brasil 2003 (em %)

Setor de atividade : Faixas dp horas de treiﬁnamento o

0 . Dela8 : De9a24 ' De25a40 :Acimade40
545 273 18,2 0,0
26,7 40,0 6,7 13,3
25,0 41,7 8,3 0,0
435 ¢ 304 130 8,7
182 ¢ 50,0 9,1 45
348 522 43 0,0

4.8 61,9 14,3 9,5
25,0 45,8 8,3 42
22,2 55,6 0,0 11,1
115 423 15,4 11,5
30,0 50,0 5,0 0,0
182 ¢ 318 45 13,6

I Fonte: CNI/Sebrae. Indicadores de Competitividade da Inddstria Brasileira
Elaboragao: DIEESE
Obs.: As distribuicdes referentes a Indistria Extrativa e Equipamentos médico-hospitalares nao foram divulgadas em razao da elevada
margem de erro




Tahela 17

Numero de acordos e convencdes coletivas com clausulas sobre qualificacao profissional,

por tema tratado
Brasil 2005

N°de Em % do
acordos total M

59 289
31 15,2
25 12,3
10 49

4 2,0
92 45,1
46 22,5
36 17,6
14 6,9

2 1,0
44 21,6
27 13,2

7 34
14 6,9

continua p



Tabela 17 (conclus@o)
Numero de acordos e convencdes coletivas com clausulas sobre qualificacao profissional,

por tema tratado
Brasil 2005
N°de (Em % do
acordos @ total ™
R e
6 29
1 0,5
12 5,9
8 39
5 2,5
17 8,3
7 3.4
4 2,0
7 34
121 59,3

I Fonte: DIEESE/SACC. Negociacdes Coletivas de Trabalho sobre Educacéo e Qualificacao Profissional
Nota: (1) Em relagéo ao total de acordos e convencdes coletivas acompanhados pelo SACC, que em 2005 foram 204
0Obs.: Nao soma 100% porque alguns acordos contém mais de um tema




Tahela 18

Numero de acordos e convencdes coletivas com clausulas sobre qualificacao profissional,
por setor e ramo de atividade econdmica

Brasil 2005

Setor e ramo de atividade

econdmica

N°de :Em % do: Setor e ramo de atividade N°de Em % do

acordos : total " ‘ econdmica acordos : total
60 58,3 : Rurais 1 10,0
5 41,7 : Comércio 10 52,6
- - Servigs 50 - 694
10 714 Bancos 1 33,3
1 15 i 833
2 5 1 714
5 5 714
15 5 1000
1 4 80,0
5 11 : 688
14 4 364
2
- 121 59,3

I Fonte: DIEESE/SACC. Negociacdes Coletivas de Trabalho sobre Educacéo e Qualificacao Profissional
Nota: (1) Corresponde ao total de acordos e convencdes coletivas acompanhados pelo SACC em cada setor, que em 2005 foi de 204 para

o conjunto dos setores



Tabela 19
Namero de acordos e convengdes coletivas com clausulas sobre educacao, por setor e ramo
de atividade econdmica

Brasil 2005
Setor e ramo de atividade N°de :Em % do: Setor e ramo de atividade N°de :Em % do
acordos : total ™ : econdmica acordos : total ™
©89 86,4 : Rurais 4 40,0
Co1 91,7 17 89,5
1 50,0 52 72,2
13 92,9 3 100,0
1 ¢ 50,0 ¢ 12 ¢ 66,7
9 {818 5 1 714
3 60,0 5 714
18 947 5 1100,0
3 100,0 4 80,0
6 : 750 : 8 i 50,0
16 = 842 : 10 : 909
7 100,0
1 100,0 162 794

I Fonte: DIEESE/SACC. Negociacdes Coletivas de Trabalho sobre Educacéo e Qualificacao Profissional
Nota: (1) Corresponde ao total de acordos e convengdes coletivas acompanhados pelo SACC em cada setor, que em 2005 foi de 204
para conjunto dos setores




Tahela 20

Namero de acordos e convengdes coletivas com clausulas sobre investimento das empresas
em qualificagao profissional, por setor e ramo de atividade econémica

Brasil 2005

Setor e ramo de atividade
econdmica

N°de :Em % do: Setor e ramo de atividade N°de :Em % do
acordos : total ™ : econdmica acordos : total ™

27 26,2 : Rurais 1 10,0
- 3 15,8
29 40,3

- 7 389

- 5 714

4 3 429

5 5 £100,0

- 2 40,0

4 5 31,3
10 2 18,2
- - TOTAL 60 29,4

I Fonte: DIEESE/SACC. Negociacdes Coletivas de Trabalho sobre Educacéo e Qualificacao Profissional
Nota: (1) Corresponde ao total de acordos e convencdes coletivas acompanhados pelo SACC em cada setor, que em 2005 foi de 204 para

o conjunto dos setores



Tabela 21

Namero de acordos e convengdes coletivas com clausulas sobre garantias relativas a
qualificacao profissional dos trabalhadores, por setor e ramo de atividade econdmica
Brasil 2005

Setor e ramo de atividade N°de :Em % do: Setor e ramo de atividade N°de :Em % do
econdmica acordos : total ™ : econdmica acordos : total ™
L) 43,7 : Rurais - -
5 417 9 47 4
- - 37 51,4
8 57,1 1 333
1 50,0 11 61,1
2 18,2 5 714
2 40,0 3 429
14 73,1 3 60,0
1 333 4 80,0
4 50,0 7 i 438
7 36,8 3 273
1 14,3
- - :TOTAL i91 ;4456

I Fonte: DIEESE/SACC. Negociacdes Coletivas de Trabalho sobre Educacéo e Qualificacao Profissional
Nota: (1) Corresponde ao total de acordos e convencdes coletivas acompanhados pelo SACC em cada setor, que em 2005 foi de 204 para
o conjunto dos setores




Tahela 22

Numero de acordos e convencdes coletivas com clausulas sobre qualificacao profissional e
acao sindical, por setor e ramo de atividade econdmica

Brasil 2005

Setor e ramo de atividade

econdmica

N°de :Em % do: Setor e ramo de atividade N°de :Em % do
acordos : total ™ : econdmica acordos : total ™
8 7,8 i Rurais - -
- 2 10,5
- 7 9,7
? - -
4 22,2
1 _ _
1 - -
- 2 12,5
3 1 91
1
- 17 8,3

I Fonte: DIEESE/SACC. Negociacdes Coletivas de Trabalho sobre Educacéo e Qualificacao Profissional
Nota: (1) Corresponde ao total de acordos e convencdes coletivas acompanhados pelo SACC em cada setor, que em 2005 foi de 204 para

0 conjunto dos setores



Tabela 23

Namero de acordos e convengdes coletivas com clausulas sobre estagio e menores
aprendizes por tema tratado

Brasil 2005

N° de acordns _Em % do total m

44
39
2,9
1,5
14
59
34
12,1
10,8
2,5
1,5
15
0,5

continua p




Tabela 23 (concluséo)

Namero de acordos e convengdes coletivas com clausulas sobre estagio e menores
aprendizes por tema tratado

Brasil 2005

Temas N° de acordos : Em % do total

I Fonte: DIEESE/SACC. Negociagdes Coletivas de Trabalho sobre Educacéo e Qualificacao Profissional
Nota: (1) Corresponde ao total de acordos e convencdes coletivas acompanhados pelo SACC em cada setor, que em 2005 foi de 204 para
o conjunto dos setores
Obs.: Asoma das unidades de negociacao por tema pode ser superior aos totais apresentados, dado que uma mesma unidade de negociacao
pode acordar clausulas sobre mais de um tema.



Tahela 24

Namero de acordos e convengdes coletivas com clausulas sobre estagiarios e menores
aprendizes, por setor e ramo de atividade econdmica

Brasil 2005

Setor e ramo de atividade

econdmica

N°de :Em % do: Setor e ramo de atividade N°de Em % do
acordos : total " ‘ econdmica acordos : total
P28 27,2 : Rurais - -
i 83 2 10,5
1 50,0 10 13,9
4 28,6 1 333
- - 6 333
1 9,1 - -
3 60,0 3 429
9 474 - -
1 33,3 - -
2 25,0 - -
5 26,3 - -
1 14,3
- - ¢ TOTAL 40 19,6

I Fonte: DIEESE/SACC. Negociacdes Coletivas de Trabalho sobre Educacéo e Qualificacao Profissional
Nota: (1) Corresponde ao total de acordos e convencdes coletivas acompanhados pelo SACC em cada setor, que em 2005 foi de 204 para

o conjunto dos setores







Parte |
Trabalho e Educacao: Caracteristicas dos
Trabalhadores e da Populacao

Capitulo 2
Caracteristicas educacionais da populacao






Grafico 8
Taxa de analfabetismo das pessoas de 15 anos ou mais de idade segundo situacéo do domicilio

Brasil e Grandes Regides 2006 (em %)
40,0

353

35,0

30,0
24,1

25,0

20,0
14,2

78

Norte Nordeste Sudeste Sul Centro-Oeste Brasil

M Urhana = Rural

M Fonte: IBGE. Pnad
Elaboragao: DIEESE
0Obs.: Exclui as pessoas com idade ignorada




Tahela 25

Evolucao do nimero de pessoas nao alfabetizadas e da taxa de analfabetismo das pessoas

de 15 anos ou mais de idade
Brasil 2002-2006 (em mil pessoas)

2002 2003 2006
Pessoas ndo alfabetizadas i 14785 14.788 14.391
‘ 11,8 115 104

M Fonte: IBGE. Pnad
Elaboragéo: DIEESE
Obs.: a) Até 2003, exclusive a populagéo da 4rea rural de Rondonia, Acre, Amazonas, Roraima, Paré e Amapé

b) Exclui as pessoas com idade ignorada



Grafico 9
Taxa de analfabetismo e taxa de analfabetismo funcional das pessoas de 15 anos ou mais de idade

Brasil e Grandes Regides 2006 (em %)
40,0

35,0

30,0

25,0

Norte Nordeste Sudeste Sul Centro-Oeste Brasil

M Taxa de analfabetismo [0 Taxa de analfabetismo funcional

I Fonte: IBGE. Sintese dos Indicadores Sociais
Elaboragao: DIEESE
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Proporgao de pessoas de 10 anos ou mais de idade alfahetizadas, por sexo e grupos de idade

Brasil 1991-2000 (em %)

Grupos de idade B A
Homens Mulheres Homens Mulheres

10 a 14 anos 79,1 85,5 94,7
84,9 91,0 96,5
86,1 89,5 94,9
86,0 88,5 93,6
84,6 84,7 91,0
77,7 74,8 86,1
71,7 65,7 76,0
64,0 56,9 66,8
531 46,0 57,2
80,0 80,6 87,5

I Fonte: IBGE. Censo Demografico
Elaboracéo: DIEESE




Grafico 10
Taxa de escolarizagao " das pessoas de 5 anos ou mais de idade por grupos de idade

Brasil 2005-2006 (em %)

100,0 - . 97.3..976
g15 46 817 821
80’0 .................................................................
6[',0 .................................................................
40‘0 ................................................................. 31,6 ,31'7
2']’0 ............................................................................
57 56
oo M NECE EECT BT L.
5ab6anos Tal4anos 15217 anos 18 a 24 anos 25 anos ou mais
W 2005 [ 2006
I Fonte: IBGE. Pnad
Elaboracéo: DIEESE

Nota: (1) Corresponde ao percentual de estudantes (de um grupo etario) em relacéo ao total de pessoas (do mesmo grupo etario)




Grafico 11

Nimero médio de anos de estudo das pessoas de 10 anos ou mais de idade, por sexo e
grupos de idade

Brasil 2006

100 - e —

g0 . e B8 I —

10a14 15a17 18a19 20a24 25229 30a39 40249 50259 60 anos
anos anos anos anos anos anos anos anos ou mais

M Homens [ Mulheres

I Fonte: IBGE. Pnad
Elaborag@o: DIEESE



Grafico 12

Distribuicéo da populacao de 10 anos ou mais de idade por grupos de anos de estudo,

segundo a situacao do domicilio

Brasil 2006 (em %)
40,0 ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ .
36,1
35’0 44444444444
29,8
30’0 .................................. .
258
25’0 44444444444 9 Grovrreeees
214
20,0 ........................................................... 17'5
]5’0 ...........................................................
11,7 11,2
][]’0 ........... 801 e L 7.7 71
5’0 ...................................................................................................
07
0,0 ........ . e R R R R R
Sem instrucao e 1a3 4al 8al0 1Mal4 15 anos
menos de 1 ano anos anos anos anos ou mais
M Urhana = Rural
I Fonte: IBGE. Pnad

Elaboragéo: DIEESE

0Obs.: Exclui a populacao com idade nao determinada ou néo declarada




Tahela 27

Evolugao da distribuicao das pessoas de 10 anos ou mais de idade por grupos de anos de
estudo

Brasil 2002-2006 (em %)

Grupos de anos de estudo 2002 2003 2004 2005 2006
Sem instrucdo e menos de 1 ano : 119 : 11,6 109 ¢ 10,2
: 158 14,9 141 13,5

332 32,3 314 30,9

156 162 162 163

185 19,7 217 229

50 53 : 56 6,1

1000 1000 1000 1000 1000

M Fonte: IBGE. Pnad
Elaboragao: DIEESE
Obs.: a) Até 2003, exclusive a populacao da érea rural de Ronddnia, Acre, Amazonas, Roraima, Paré e Amapé
b) Exclui a populagéo com idade ndo determinada ou ndo declarada
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Nimero médio de anos de estudo das pessoas de 15 anos ou mais de idade por cor
Brasil e Grandes Regides 2006

Brasil e Cor

Grandes Regides Total Branca Preta/Negra Parda
6,7 7,6 6,4
58 : 6,7 5,4
79 : 8,5 6,8
7,6 7,9 6,2
7.4 8,3 6,8
1,2 8,1 6,2

I Fonte: IBGE. Sintese de Indicadores Sociais
Elaboragéo: DIEESE
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Capitulo 3
Estrutura educacional no Brasil
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Distribuicao das matriculas da educagao hésica por etapas e modalidades de ensino
Brasil e Grandes Regides 2006 (em %)

= i . o Educacao
Brasil e Grandes Regides Educagdo Fl?nstllrzllo Ensino :Educagao: pyp proﬁg- Total
infantil —— médio : especial e
10,6 62,5 0,5 100,0
12,4 60,2 : 0,5 100,0
13,7 57,7 2,0 100,0
12,1 59,2 2,2 100,0
10,5 62,3 0,7 100,0
12,5 59,5 1,3 ¢ 100,0
7.016 : 33.283 745  55.942

I Fonte: MEC/Inep. Censo Escolar
Elaboragao: DIEESE
Nota: (1) Educacao de Jovens e Adultos




Grafico 13

Distribuicao das matriculas da educacgao hésica por localizagao e dependéncia
administrativa

Brasil 2006 (em %)

39,9

335

5’0 ......... LB

Federal Estadual Municipal Privada

M Urhana I Rural

I Fonte: MEC/Inep. Censo Escolar
Elaboragéo: DIEESE
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Distribuicao das matriculas da educacgao hésica por cor, segundo etapa e modalidade de

ensino
Brasil 2006 (em %)

Branca Preta Parda
39,6 6,7
32,9 7,2
335 7.4
448 8,8
24,1 10,6
40,3 6,0
33,3 15

I Fonte: MEC/Inep. Censo Escolar
Elaborag@o: DIEESE
Notas: (1) Inclui creche e pré-escola
(2) Amarela e indigena

Outras @

Nao

Declarada e
16,9 100,0
18,6 100,0
23,2 100,0
15,3 100,0
23,0 100,0
34,6 100,0
19,7 100,0




Grafico 14
Distribuicao das matriculas da educacgao de jovens e adultos " por faixa etaria dos

estudantes
Brasil 2006 (em %)
35'[] .........
314
30,[] .........
25'[] .........
20'0 .........
; 15,0
15'0 ......... . ld,L . 12,2
]U'ﬂ ......... . .
5’0 ......... . .
1,0
00 | | . i
0al4 15a17 18224 25229 30234
anos anos anos anos anos

I Fonte: MEC/Inep. Censo Escolar
Elaboracéo: DIEESE
Nota: (1) Apenas matriculas dos cursos presenciais com avaliagao no processo
QObs.: A idade foi obtida a partir do ano de nascimento informado ao Censo Escolar



Tabela 31

Distribuicao nas matriculas da educacao de jovens e adultos™ no ensino fundamental e no
ensino médio, por dependéncia administrativa

Brasil e Grandes Regides 2006 (em %)

Brasil e .. . Total
Brandes Regides Federal Estadual Municipal Privada (N* absolutos)
Ensino fundamental
0,0 38,5 0,9 498.982
0,0 31,6 1,0 1.694.941
0,0 39,6 2,6 836.441
- 64,9 2,8 271.166
- 68,3 1,0 208.695
0,0 39,3 1,5 3.516.225
Ensino médio
0,1 94,5 : 109.500
0,1 88,2 297.603
0,0 85,9 587.305
0,1 83,3 204.026
0,0 90,3 ‘ 146.731
0,1 87,2 P 34 9,3 1.345.165

I Fonte: MEC/Inep. Censo Escolar
Elaboragéo: DIEESE
Nota: (1) Apenas matriculas nos cursos presenciais com avaliagao no processo




Grafico 15

Distribuicao das matriculas da educacao especial por tipo de deficiéncia
Brasil 2006 (em %)

Surdo-cegueira ]0,1
Cegueira I 14
Surdez leve ou moderada I 18
Baixa visao I 19
Autismo - 20
Fisica - 37
Condutas tipicas _59 :
Surdez severa ou profunda _ 71
Sindrome de Down _78
Milltipla —158
Mental _525

0 10 20 30 40 a0

I Fonte: Inep. Censo Escolar
Elaboracéo: DIEESE
Obs.: matriculas em escolas exclusivamente especializadas ou em classes especiais de escola regular

60



Tabela 32

Distribuicao dos estabelecimentos e das matriculas da educagao hésica por localizagao,
segundo etapa e modalidade de ensino

Brasil 2006 (em %)

Etapa e Estabelecimentos Matriculas

modalidade de ensino Urbana Rural Urbana Rural
63,0 370 5 133
46,6 534 16,7
93,6 : 64 2,5
96,7 33 11
53,7 463 149
95,3 47 48
54,8 45,2 13,4

I Fonte: MEC/Inep. Censo Escolar
Elaboragéo: DIEESE




Tahela 33
Namero de estabelecimentos da educacao basica por dependéncia administrativa

Brasil e Grandes Regides 2006

L6 " Federal Estadual Municipal . Privada Total

Grandes Regides
20 ‘ 4119 1.329 25.324
66 8.132 - 9.987 84.643
72 12.071 16957 ¢ 57.759
34 : 6.248 4.984 26.194
14 2.766 2280 10.053
206 33.336 35537 : 203.973

I Fonte: MEC/Inep. Censo Escolar
Elaboracéo: DIEESE
0Obs.: Inclui todos os estabelecimentos de ensino em atividade, independente do nivel/modalidade de ensino oferecido



Tabela 34

Proporgao dos estabelecimentos de ensino com a presenca de itens de infra-estrutura por
localizacéo

Brasil 2006 (em %)

. Ensino fundamental Ensino médio
Itens de infra-estrutura ;
Urbana Rural Rural
99,6 95,4 98,6
99,9 75,9 99,5
99,8 ; 85,3 98,3
99,5 : 87,9 97,7
52,1 7,0 453
39,8 19 28,2
19,2 : 0,7 18,1
54,1 6,2 45,6
39,8 2,8 26,2
14,9 : 2,0 14,4
78,9 9,4 68,2

I Fonte: MEC/Inep. Sistema de Estatisticas Educacionais
Elaboragéo: DIEESE
Nota: (1) Dados nao disponiveis no sistema para 2006




Grafico 16

Distribuicao dos estabelecimentos da educagao de jovens e adultos por dependéncia
administrativa

Brasil e Grandes Regides 2006 (em %)

90,0

834

80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
3005
200 -
10,0 -

0.0 -

15,3

1,2

Norte Nordeste Sudeste Sul Centro-Oeste Brasil
M Estadual ™ Municipal [ Privada

I Fonte: MEC/Inep. Censo Escolar
Elaboragao: DIEESE
Obs.: a) 0 mesmo estabelecimento pode oferecer mais de um nivel/modalidade de ensino
b) Exclui os estabelecimentos federais, que representam menos de 0,05% do total de estabelecimentos



Tabela 35
Distribuicao das fungdes docentes ” da educagao hasica por dependéncia administrativa
Brasil e Grandes Regides 2006 (em %)

iEEl . Federal Estadual Municipal . Privada ol
Grandes Regioes : Em % :Ne absolutos
' 07 386 50,9 100,0 205.045
06 252 574 100,0 768.111
05 401 : 354 100,0 : 1.104.534
06 ¢ 413 i 390 100,0 391.067
0,6 455 323 1000 178.657
0B 362 433 1000 @ 2.647.414

I Fonte: MEC/Inep. Censo Escolar
Elaboragéo: DIEESE
Nota: (1) Exercendo atividades em sala de aula
Obs.: 0 mesmo docente pode atuar em mais de um estabelecimento




Grafico 17
Despesas da Uniao com manutencao e desenvolvimento do ensino
Brasil 2001-2006 (em R$ bilhdes)
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M Orcado I Gasto Total

I Fonte: MF/Tesouro Nacional. Série Histdrica de Receitas e Despesas
Elaboragéo: DIEESE
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Tahela 36
Distribuicao das despesas publicas com educacao por etapas e modalidades de ensino
Brasil 2006

Etapas e modalidades Em R$ milhdes Em %
86052 180

64710 6,4

L7134 1,7

13.125,0 129

52

16

5331 05

240340 23,7

101.418,0 100,0

I Fonte: MF/Tesouro Nacional. Série Histdrica de Receitas e Despesas
Elaboragao: DIEESE
Nota: (1) Inclui gastos com administracao em geral, tecnologia da informagéo, formacao de recursos humanos, comunicagao social,
assisténcia comunitéria, assisténcia hospitalar e ambulatorial, alimentacéo e nutrico, difusdo cultural, desenvolvimento cientifico,
previdéncia bésica, difusao do conhecimento cientifico etc
0Obs.: Dados consolidados




Grafico 18
Evolucao do gasto pablico em educacao, como percentual do PIB, por nivel de ensino
Brasil 2002-2004 (em % do PIB)

5,0
4,5
4,0
3,5
3,0
2,5
2,0
1,5
1,0

2002 = 2003 = 2004

I Fonte: MEC/Inep. Gastos Publicos em Educacéo
Elaboragéo: DIEESE
0Obs.: a) Nao inclui inativos e pensionistas; b) Calculos realizados a partir dos valores encaminhados para OECD/WEI; c) Utilizou-se o gasto
direto: pessoal ativo, encargos sociais, despesas de custeio e despesa de capital



Grafico 19
Evolugéo do gasto piblico em educagao, como percentual do PIB, por dependéncia administrativa
Brasil 2002-2004 (em % do PIB)

5,0
4,5
4,0
3,5
3,0
2,5
2,0
1,5
1,0

Federal Estadual Municipal Total
2002 = 2003 = 2004

M Fonte: MEC/Inep. Gastos Publicos em Educacéo. Elaboracao: DIEESE
Obs.: a) Nao inclui inativos e pensionistas; b) Célculos realizados a partir dos valores encaminhados para OECD/WEI; c) Para 2002,
dados estimados para gasto estadual e municipal; d) Utilizou-se o gasto direto: pessoal ativo, encargos sociais, despesas de custeio e
despesa de capital







Parte |
Trabalho e Educacao: Caracteristicas dos
Trabalhadores e da Populacao

Capitulo 4
Indicadores internacionais de educacgao






Tabela 37
Evolugao e projecao da taxa de analfabetismo da populagao de 15 anos ou mais de idade
Paises selecionados 1970-2015 (em %)

Pais 1970 1980 1990
i 7,0 56 43
425 ¢+ 313 + 219
31,6 24,0 18,0
124 ¢ 86 i 6,0
222 ¢ 160 : 11,6
107 @ 75 49
265 ¢ 187 i 127
202 ¢ 141 97
285 206 | 145
67 - 50 . 35
237 161 111
263 © 200 | 149
I Fonte: Cepal. Anuario Estadistico de América Latina y el Caribe

Elaboracéo: DIEESE

0Obs.: Os dados apresentados correspondem as Gltimas estimativas e projecdes da Unesco sobre analfabetismo, revisadas em julho de 2002

e baseadas em dados recopilados dos censos nacionais. Os dados sobre populacdes correspondem as estimativas das Nacdes Unidas
segundo a revisao de 2000 do World Population Prospects

. 2005 2010 2015
28 2,4 2,1
17 94 73
111 96 8,2
35 29 - 23
71 59 49
27 2,1 16
7462 52
56 - 47 40
84 70 . 57
20 17 14
60 48 . 39
95 = 83 11




Tahela 38

Distribuicao das pessoas de 25 a 64 anos por nivel de escolaridade

Paises selecionados 2003/2004 (em %)

; Sem Primario Ensino Ensino Ensino superior

P escolaridade: incompleto :fundamental: médio  Tecnoldgico I]Pesquisa Total

Alemanha - - 1 161 1 590 147 ¢ 1000

8,9 477 284 9,1 100,0

13,6 418 218 7.8 100,0

- 15,7 397 22,2 100,0

11,0 37,0 369 10,3 100,0

- 25,6 440 22,0 100,0

- 54,6 18,5 18,5 100,0

- 12,1 489 29,7 100,0

- 34,7 413 14,3 100,0

- 51,1 37,5 10,8 100,0

- 16,0 470 21,0 100,0

- 774 61 14,4 100,0

- 748 126 12,5 100,0

- 15,4 55,4 20,3 100,0

- 15,0 56,0 18,0 100,0

I Fonte: Unesco. World Education Indicators Programme

Elaboracéo: DIEESE

Nota: (1) Inclusive pessoas com escolaridade desconhecida; (2) Dados de 2003; (3) Dados de 2004/2005; (4) Dados de 2002/2003




Tahela 39

Distribuicao dos estudantes matriculados por tipo de instituicao e nivel de ensino
Paises selecionados 2003/2004 (em %)

Paises

Ensino fundamental Ensino médio
1% a 4° série 5% a 8° série Piblico
Piiblico Piiblico bl : ;
Piblico icom apoio: Privado : Piblico icom apoio: Privado Piblico corrl}v:;[;(:;o. Privado
privado privado p

29 - 92,7 13 79 -
16,5 3,6 779 189 231 ¢ 56
- 8,5 90,7 232
43,1 6,9 543 389 45,1 1,7
- 13 80,2 198 50,4 -

28,7 3,3 67,6 293 12,1 10,8

- 10,3 91,2 - 8,8

14,7 - 78,6 212 29,8 0,8
6,0 10,7 67,0 144 36,3 18,2

- 6,9 96,5 - 0,6 438

- 0,9 93,8 - - 30,3

- 8,1 87,4 - 211

2,5 7.8 88,5 64 44 13,1

- 5,0 93,6 0,6 71,5 2,8

13 2,4 92,9 2,4 3,1 3,8

I Fonte: Unesco. World Education Indicators Programme. Elaboragéo: DIEESE
Notas:(1) Dados de 2003; (2) Dados de 2004; (3) Dados do periodo 2004-2005; (4) Dados do periodo 2002-2003




Tabela 40
Taxa liquida de matricula segundo nivel de ensino
Paises selecionados 1994-2004 (em %)

Pais Ensino fundamental Ensino médio Ensino superior
1994 2004 1994 2004 1994 2004

Bolivia 90,7 95,2 2940 73,6 234 40,6
92,99 19,5 11,3 22,39
86,5 53,7 274 43,0
832 42,6 15,4 26,9
96,2 58,56 13,9 33,09
97,8 488 143 23,4
89,3¢ 333 10,1 : 24 42
97,1 46,3% 26,8 33,4@
90,4% : _ 27,9 39,326
92,0 19,20 28,5 39,326

América ‘

Latinae

Caribe 91,1 = 948 328 66,62 168 28,12

I Fonte: Cepal. Anuario Estadistico de América Latina y el Caribe
Elaboragao: DIEESE
Notas: (1) Dados de 1990; (2) Estimativa da Unesco; (3) Dados de 2003; (4) Dados de 1996; (5) Dados de 1993; (6) Dados de 1995



Tahela 41
Expectativa de vida escolar do primario ao ensino superior
Paises selecionados 2001-2005 (em anos)

Paises Ano Homens Mulheres Total
2004 13,0 ” 131
2001 ‘ 16,0 159
2004 147 154
2004 14,0 143
2004 16,6 16,9
2005 143 14,1
2005 11,2 11,2
2005 142 149
2005 16,0 16,4
2005 15,2 159
2005 16,1 16,5
2005 11,2 10,5
2005 15,7 16,1
2005 15,0 14.9
2005 12,6 12,7
2005 148 153
2005 16,2 16,7
2005 15,6 153
2003 115 11,7

I Fonte: Unesco. Institute for Statistics. Elaboracao: DIEESE. Nota: (1) Exclusive Hong Kong e Macau.




Tahela 42

Taxa de repeténcia dos estudantes por nivel de ensino e expectativa de repeténcia

Paises selecionados 2003 (em %)

. Ensino fundamental Ensino Expectativa
Paises i e L ..
1a4%série : 5°a 8% série médio de repeténcia

Argentina 6,2 : 1,2 53 0,8

16,6 177 2,3

2,1 19 0,3

0,2 05 -

48 45 0,3

1,2 0,5 0,4

51 26 0,7

0,8 01 0,1

13,1 48 11

I Fonte: Unesco. World Education Indicators Programme
Elaboracéo: DIEESE
Notas: (1) Dados de 2004
(2) Dados do periodo 2003-2004
(3) Somente instituicdes pablicas




Tahela 43
Nimero médio de alunos por professor segundo nivel de ensino
Paises selecionados 1994-2004

Pais Ensino fundamental Ensino médio

1994 2004 1994 2004

Argentina 18 17 0@ 10 17 M
26 H 24 (1) 24 (1)
23 22 0] 17 O]
27 27 25
26 28 25
14 10 11
29 28 18
24 28 (4) 12 (4)
28 ‘ 22 17
21 21 (4) 15 (4)
23 (3) - -

AMERICA LATINA E CARIBE : 25 240 -

I Fonte: Cepal. Anuario Estadistico de América Latina y el Caribe
Elaboragéo: DIEESE
Notas: (1) Estimativa da Unesco
(2) Dados de 1990
(3) Dados de 1993
(4) Dados de 2003




Tahela 44

Despesa piiblica com educacao como proporgao do total das despesas publicas e do PIB
segundo nivel de ensino

Paises selecionados 2003 (em %)

Total de gastos piiblicos PIB
Paises Educacao Ensino Educacao Ensino

bésiga superior cul hésiga superior 02}
2,5 9,7 W) 47
1,9 12,0 0,6 35
2,5 12,2 1,0 : 47
2,6 18,3 0,5 3,7
2,0 15,0 0,6 46
250 11,1® 1,0 : 43
40 15,2 1,5 ; 57
2,2 11,0 1,2 59
2,2 10,7 0,7 33
1,6 9,9 0,8 49
1,8 10,7 0,6 3,7
4,0 23,8 1,0 58
2,2 12,4 11 59
2,4 11,9 11 54
35 130 ¢ 41 1,6 : 6,0

I Fonte: Unesco. World Education Indicators Programme
Elaboragéo: DIEESE
Notas: (1) Dados de 2002; (2) Dados de 2004; (3) Dados do periodo 2002-2003



Tabela 45
Gasto com educacao por estudante segundo nivel de ensino
Paises selecionados 2003 (em US$)

Paises Eglucag_ﬁo Ensino fundamental Ensino Ensi_no Do primério qté
infantil 12a4*série : 5*a 8% série superior ¢ ensino superior

4.624 5.627 11.594 7.368

1.324 1.588 2896 1.625

870 . 1.105 10.054 ¢ 1.242

2139 2.124 7.011 2.876

4.098 5.425 7.089 5.733

4.829 - 8943 6.346

8.305 9.156 24.074 12.023

4939 7.603 10.704 7.807

368 375 2243 586

7.366 7.688 8.764 7.963

6.350 6.991 11.556 7.789

1.656 1.495 5774 2.095

4503 6.158 7.200 5.611

5.851 ‘ - 11866 7.376

8.131 95638 15014 ¢ 256900 12071

I Fonte: Unesco. World Education Indicators Programme. Elaboragéo: DIEESE
Notas: (1) Inclui atividades de Pesquisa e Desenvolvimento (P&D); (2) Somente instituicdes publicas; (3) Dados de 2002;
(4) Dados de 2004; (5) Dados do periodo 2002-2003




Tabela 46
Taxa de desemprego por anos de estudo
Paises selecionados 2005 (em %)

Anos de estudo
6ag 10a12 13 ou mais Total
12,0 11,0
58 6,0
15,0 11,0
10,6 10,1
13,9 13,3
7,0 1,7
43 41
8,9 7,6
79 7,3
14,0 12,0
114 11,4

I Fonte: Cepal. Anuario Estadistico de América Latina y el Caribe
Elaboragao: DIEESE
Notas: (1) 28 regides urbanas
(2) Nacional
0Obs.: Populacdo de 15 anos ou mais de idade



Parte I
A Qualificagao Social e Profissional no Brasil

Capitulo 5
Dados gerais da qualificacao no Brasil






Tabela 47
Distribuicéo das instituicdes de educacéo profissional
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagao 1999

Brasil, Grandes Regides e N° de o Brasil, Grandes Regioes e N° de %
Unidades da Federagao instituicoes °  Unidades da Federagao instituicoes °
249 6,3 Sergipe 30 08
6 02 | Sudeste 1.895 48,0
11 003 Espirito Santo ‘ 119 3,0
47 P12 Minas ( : 325 82
80 2,0 Rio de Jan 351 89
27 0,7 Sao Paulo 1.100 27,9
26 07 :Su 834 21,1
52 13 Parand 366 93
666 16,9 Rio Grand 315 8,0
34 0,9 Santa Cat 153 3,9
95 24 : Centro-Oeste 304 11
119 30 Distrito Federal ; 66 1,7
89 P23 Goias i 145 3,7
53 1,3 Mato Grosso 47 1,2
159 40 Mato Grosso do Sul 46 1,2
43 oLl
: 44 1l 3.948 1000

M Fonte: MEC/Inep. Censo da Educacéo Profissional
Elaboracéo: DIEESE




Grafico 20
Namero de instituicdes de educacgao profissional por nivel de educacao
Brasil e Grandes Regides - 1999
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I Fonte: MEC/Inep. Censo da Educagéo Profissional
Elaboracéo: DIEESE
Obs.: Uma instituicdo pode oferecer cursos em mais de um nivel de educacéo profissional



Grafico 21

Distribuicao das instituicdes de educacao profissional por dependéncia administrativa
Brasil e Grandes Regides - 1999 (em %)

700 -

[],0

Norte Nordeste Sudeste Centro-Oeste Brasil
M Federal [ Estadual M Municipal M Privada Sistema S
M Fonte: MEC/Inep. Censo da Educagéo Profissional

Elaboragéo: DIEESE
Nota: (1) Exclui os dados do Sistema S




Tahela 48

Namero de instituicdes de educacgao profissional por nivel de educacao, segundo

dependéncia administrativa

Brasil 1999
- Basico Técnico Tecnolégico Total @
Dependéncia a " "
Administrativa o . Nde % N° de o . Nide %
instituicoes instituicoes
51 120 : 54 150 38
92 689 31,1 800 20,3
98 152 6,9 342 87
56,9 1.083 489 2.247 56,9
19,1 172 .18 409 10,4
TOTAL 2.034 100,0 2216 100,0 3.948 100,0

I Fonte: MEC/Inep. Censo da Educagéo Profissional

Elaboragao: DIEESE

Notas: (1) O total das instituicdes nao corresponde ao somatério dos trés niveis de educagéo porque uma mesma instituicao pode oferecer

mais de um nivel

(2) Exclui os dados do Sistema S



Tabela 49
Distribuicéo dos cursos de educacgao profissional
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagao 1999

Brasil, Grandes Regides e N° de o Brasil, Grandes Regioes e N° de %
Unidades da Federagao cursos °  Unidades da Federagao cursos °
1.306 4,0 Sergipe 159 05
16 0,0 : Sudeste 20.584 62,4
49 01 465 14
370 1l 1.530 4,6
345 1,0 1.532 4,6
126 0,4 17.057 51,7
219 0,7 5.164 15,6
181 05 2.156 6,5
4.303 13,0 1.932 59
98 0,3 1.076 3,3
546 1,7 1.649 50
986 .30 410 1,2
376 11 673 2,0
782 2,4 375 1,1
829 2,5 191 0,6
276 08
i 251 © 08 33.006  100,0

M Fonte: MEC/Inep. Censo da Educacéo Profissional
Elaboracéo: DIEESE




Tahela 50

Namero de cursos de educacao profissional por nivel de educagao

Brasil e Grandes Regides 1999

. Basico Técnico Tecnoldgico Total

Brasil e Grandes

Regides N° de % N° de % N° de % N° de %

cursos ° cursos ° cursos ° cursos °

38 259 52 1.306 40

13,3 592 11,8 ¢ 4303 13,0

63,0 2.997 59,7 - 20.584 62,4

15,1 892 178 . 5164 15,6

49 218 .55 ¢ 1.649 5,0

100,0 5018 : 100, : 33.006 100,0

I Fonte: MEC/Inep. Censo da Educagéo Profissional

Elaboragao: DIEESE




Grafico 22
Distribuicao dos cursos de educacao profissional por dependéncia administrativa
Brasil e Grandes Regides 1999 (em %)

60’0 .........
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M Fonte: MEC/Inep. Censo da Educagéo Profissional
Elaboragéo: DIEESE
Nota: (1) Exclui os dados do Sistema S




Tabela 51
Nimero de cursos de educacao profissional por nivel de educagao, segundo dependéncia
administrativa

Brasil 1999
— Basico Técnico Tecnoldgico Total
Dependéncia : a " "
administrativa = N°de o N° de o N° de o N° de %
cursos cursos cursos cursos
Federal : 56 594 ¢ 118 i 2215 6,7
32 ¢ 1448 289 2400 ¢ 73
3,4 268 ¢ 53 1205 f37
46,1 2210 440 i 15,195 46,0
C417 1 498 99 F11991 ¢ 363
TOTAL 21555 : 1000 5018 . 1000 : 433 . 1000 : 33.006 : 100,0

M Fonte: MEC/Inep. Censo da Educagéo Profissional
Elaboracéo: DIEESE
Nota: (1) Exclui os dados do Sistema S



Tahela 52

Namero de cursos de educacao profissional por area
Brasil e Grandes Regioes 1999

Norte Nordeste Sudeste

100 404 351
96 371 342
4 33 9
384 1.026 7.780
309 737 6.540
1 6 8

2 83 238
66 197 986
6 3 8
88 155 1.280
734 2.718 11.173
47 251 471
39 93 661

Centro-Oeste.  Brasil
120 1252
114 1.192

6 60
370 11.281
318 9.436

2 17

4 364

43 1.442
3 22
115 1.921
1.044 18.552
75 995
25 951

continua p




Tabela 52 (conclusao)

Namero de cursos de educacao profissional por area

Brasil e Grandes Regides 1999

Norte Nordeste Sudeste Sul
3 25 181
248 539 2911
116 523 2.706
78 213 760
19 74 676
81 364 792
Desenvolvimento
_.sociale lazer 4 330 867 .28
Imagem pessoal 29 231 669 249
12 34 3%
15 41 444
TOTAL i 1.306 4.303 20.584 5.164

I Fonte: MEC/Inep. Censo da Educagéo Profissional
Elaboragéo: DIEESE

Centro-Oeste:  Brasil
8 247
265 4.705
229 4.328
87 1.304

19 869
118 1.572
115 1.612
81 1.259

5 118

17 592
1.649 33.006




Tahela 53
Distribuicao dos cursos de educacao profissional por area, segundo nivel de educagao
Brasil 1999 (em %)

Basico

Técnico

33

31

0,2

36,2

30,7

0,0

08

48

6,8

53,7

31

34

Tecnoldgico

1,6

1,6

24,2

18,9

14

’

39

74,1

39

09

continua p




Tabela 53 (conclusao)

Distribuicao dos cursos de educacao profissional por area, segundo nivel de educagao

Brasil 1999 (em %)

Basico

Técnico

0,7

133

10,3

2,1

29

52

Desenvolvimento
social e lazer

58

45

0,3

19

100,0

I Fonte: MEC/Inep. Censo da Educacéo Profissional

Elaboragéo: DIEESE

Tecnoldgico

18

55,2

51

2,5

1,6

0,5

2,1

0,5

100,0




Tabela 54
Distribuicao das matriculas na educacao profissional
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagao 1999

Brasil, Grandes Regides e N° de o Brasil, Grandes Regioes e N° de %
Unidades da Federagao matriculas °  Unidades da Federagao matriculas °
125.042 44 75.842 2,7
5.520 0,2 1.569.991 54,9
7691 ¢ 03 53.352 19
3765 ¢ 13 155.754 54
33.590 1,2 201.699 71
13.738 0,5 1.159.186 : 40,5
12.441 04 533.941 18,7
14408 © 05 232.590 81
455.730 15,9 216.920 7,6
10.244 0,4 84.431 3,0
56.336 2,0 174.431 6,1
96971 ¢ 34 71.222 2,5
28524 10 67.589 2,4
38.142 1,3 20.944 0,7
100.894 3,5 14.676 0,5
17.928 06
30849 11 © 2.859.135  100,0

M Fonte: MEC/Inep. Censo da Educacéo Profissional
Elaboracéo: DIEESE




Grafico 23
Nimero de matriculas na educacao profissional por nivel de educacéo
Brasil e Grandes Regioes 1999 (em mil matriculas)

2.045

Nordeste Sudeste

M Bésico [ Técnico I Tecnolégico

I Fonte: MEC/Inep. Censo da Educacéo Profissional
Elaboragao: DIEESE



Grafico 24
Distribuicao das matriculas na educacao profissional por dependéncia administrativa
Brasil e Grandes Regides 1999 (em %)

60’0 .........

Nordeste Sudeste Centro-Oeste Brasil

M Federal [ Estadual B Municipal M Privada ® Sistema S

M Fonte: MEC/Inep. Censo da Educagéo Profissional
Elaboragéo: DIEESE
Nota: (1) Exclui os dados do Sistema S
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Namero de matriculas na educacao profissional por nivel de educacao, segundo

dependéncia administrativa

Brasil 1999
— Basico Técnico Tecnoldgico Total

Dependéncia - - = -
administrativa = N o N o N o N %
absolutos ° absolutos ° absolutos ° absolutos °
Federal : 3,6 101.001 | 141 184.377 6,4
59 265772 - 371 413351 145
3,9 37.150 ¢ 52 3 117.928¢ 41
470 264433 @ 369 i1.284615: 449
. 396 ¢ 48.296 6,7 ¢ 858.864: 30,0
TOTAL 2.045.234: 1000 : 716.652 : 100,0 ©2.859.135: 100,0

M Fonte: MEC/Inep. Censo da Educagéo Profissional

Elaboracéo: DIEESE

Nota: (1) Exclui os dados do Sistema S




Grafico 25

Distribuicao das matriculas na educacao profissional por nivel de educacao,
segundo faixa etaria

Brasil 1999 (em %)

70,0
614

60,0

50,0

40,0

. 1,7 09 22

Menos de 20 anos 20 a 24 anos 25 a 39 anos 40 a 49 anos 50 anos e mais Nao informado

M Bisico [ Técnico I Tecnoldgico

M Fonte: MEC/Inep. Censo da Educagéo Profissional
Elaboragéo: DIEESE
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Distribuicao das matriculas na educacgao profissional por faixa etéria, segundo dependéncia
administrativa

Brasil 1999 (em %)

Depqn_dénci_a Menos 202 24 25a 39 40a 49 50 anos Nao Total
administrativa  : de 20 anos anos anos anos emais : informado

i 224 19,0 106 ;1000

233 22,6 36 ¢ 1000

171 ¢ 192 11,3 100,0

168 279 44 ¢ 1000

18,4 36,2 116 1000

18,6 28,7 7,1 1000

I Fonte: MEC/Inep. Censo da Educagéo Profissional
Elaboragao: DIEESE
Nota: (1) Exclui os dados do Sistema S
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Niamero de matriculas na educacao profissional por sexo, segundo area de cursos

Brasil 1999

Masculino

Feminino

84.955

Total ™

81.631

116.225

3.324

109.969

534.245

6.256

441.892

690.376

1.041

566.263

12.890

1.572

76.985

21.866

1.437

98.590

71.354

2.085

926.444

86.341

20.559

1.966.193

60.809

58.530

69.646

continua p




Tabela 57 (conclusao)

Niamero de matriculas na educagao profissional por sexo, segundo areas de cursos

Brasil 1999

Masculino

Feminino

18.286

308.642

243.006

28.029

17.994

23371

Desenvolvimento
social e lazer

170.552

13.682

3.521

17.993

1.616.998

I Fonte: MEC/Inep. Censo da Educacéo Profissional

Elaboragéo: DIEESE

Nota: (1) Inclui pessoas que ndo informaram o sexo

Total ™

28.255

640.865

516.603

120.742

31.765

80.168

290.278

91.256

8.994

29.091

2.859.135




Tahela 58

Namero de matriculas na educagao profissional da educacao especial por modalidade
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagao - 2006

. ” Educacao : Educacao . ” Educacao : Educacao
ﬁ;?:gag;%gd::dtﬁgg’;: é Profi,s§i%nal Profiss_i%nal ﬁ;?;:&ggad';d::dﬁgag];: € Prof!ss}i%nal Pro’fiss_i%mal
(basico) : (técnico) (basico) @ (técnico)
Note 2,082 - Bahia 412
Rondonia 142 - .. Sudeste 305
Ace 410 - Minas Gerais 107
Amazonas 556 - Espirito Santo -
Roraima & - - Rio de Janeiro 22
para 538 - SaoPaulo 176
Amapa - - Su 192
Tocantins ¢ 436 - Parana 602
Nordeste 3.345 412 Santa Catarina 162
Maranhdo 451 - Rio Grande do Sul 28
Piaui 121 - Centro-Oeste 233
Ceara = 203 - Mato Grosso do Sul 124
RioGrandedoNorte | 100 - Mato Grosso - 51
Paraiba 490 - Goids 58
Pernambuco ¢ 362 - Distrito Federal -
Alagoas 144 T
Sergipe 163 - BRASIL 1.802

I Fonte: Inep. Censo Escolar. Elaboragéo: DIEESE
0Obs.: Considera as matriculas em escolas exclusivamente especializadas ou em classes especiais de escola regular
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Distribuicao dos concluintes da educacao profissional

Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagao 1999

Brasil, Grandes Regioes e N° de o Brasil, Grandes Regioes e N° de %
Unidades da Federagao concluintes °  Unidades da Federagao concluintes °
70.794 4,2 Sergipe 36.509 2.2
5.102 0,3 : Sudeste 938.781 56,1
5.151 0,3 15.918 1,0
21.474 1,3 91.504 55
14.502 0,9 65.993 39
6.916 0,4 765.366 45,7
8.687 0,5 266.131 15,9
8962 i 05 128.259 7,7
289.901 113 98.753 59
5.972 0,4 39.119 23
39.148 2,3 107.770 6,4
69.235 41 45730 2,7
17.295 1,0 44,656 2.7
29.055 1,7 12.484 0,7
63.273 3.8 4.900 0,3
10.788 0,6
18.626 11 1.673.377 : 100,0

M Fonte: MEC/Inep. Censo da Educacéo Profissional. Elaborac@o: DIEESE

0Obs.: Concluintes do 1° semestre




Grafico 26
Namero de concluintes da educacgao profissional por nivel de educagao

Brasil e Grandes Regioes 1999 (em mil)
18000

16000

1.967.9.......

Nordeste Sudeste Brasil

M Bésico [ Técnico I Tecnoldgico

M Fonte: MEC/Inep. Censo da Educagéo Profissional
Elaboragéo: DIEESE
0Obs.: Concluintes do 1° semestre




Grafico 27
Distribuicao dos concluintes da educacao profissional por dependéncia administrativa
Brasil e Grandes Regides 1999 (em %)

60’0 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

3331 17

Nbﬂe ' Nordeste Sudeste Centro-Oeste Brasil

M Federal Estadual B Municipal M Privada Sistema S
M Fonte: MEC/Inep. Censo da Educagéo Profissional
Elaboracéo: DIEESE

Nota: (1) Exclui os dados do Sistema S
0Obs.: Concluintes do 1° semestre
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Namero de concluintes da educacgao profissional por nivel de educacao, segundo
dependéncia administrativa

Brasil 1999
— Basico Técnico Tecnoldgico Total

Dependéncia " a a "
Administrativa @ N°de o N’ de o N° de o N° de 5
concluintes ° concluintes ° concluintes ° concluintes °
Federal ¢ 59757 3,8 8821 © 97 69.234 41
: 40 ¢ 37339 40,9 103.597 ¢ 6,2
3,6 5103 5,6 61.851¢ 3,7
50,1 ¢ 32123 | 3572 826.618 49 4
i385 ¢ 1972 87 & ¢ 612.077: 36,6
TOTAL :1.567.888: 1000 . 91.358 . 1000 : 14131 . 1000 :1673.377: 100,0

M Fonte: MEC/Inep. Censo da Educagéo Profissional
Elaboracéo: DIEESE
Nota: (1) Exclui os dados do Sistema S
0Obs.: Concluintes do 1° semestre




Tahela 61
Distribuicao dos professores e instrutores de educacao profissional
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagao 1999

Brasil, Grandes Regides e N° de o N° de o
Unidades da Federagao professores % instrutores %
4.073 5,1
7 0,1
177 0,2
806 16
1.623 1,2
380 0,3
191 0,6
889 1,1
11.081 23,1
427 0,6
1.641 2,3
2.028 7.4
1.370 2,1
970 15
2.823 56
501 16
906 0,7
415 0,7

continua p




Tabela 61 (conclusao)
Distribuicao dos professores e instrutores de educacao profissional
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagao 1999

Brasil, Grandes Regides e N° de o N° de o
Unidades da Federagao instrutores % instrutores %
Sudeste 31.841 49,3 39,3
2.776 : 3,6 11
5.050 ‘ 6,6 50
8.930 11,6 6,6
21.085 21,5 26,7
18.511 { 24,1 219
7.939 10,3 14,4
8.036 10,5 51
2.536 { 3,3 2,5
5.281 : 6,9 10,5
1.557 2,0 3,2
2.590 34 2,5
384 : 0,5 11
750 1,0 3,7
16.1817 100,0 100,0

M Fonte: MEC/Inep. Censo da Educacéo Profissional
Elaboragao: DIEESE




Grafico 28

Proporgao de professores e instrutores com nivel superior de escolaridade nas instituicoes
de educacao profissional
Brasil e Grandes Regides 1999 (em %)

Norte Nordeste Sudeste Sul Centro-Oeste Brasil

B Professores [ Instrutores

M Fonte: MEC/Inep. Censo da Educagéo Profissional
Elaboragéo: DIEESE



Tabela 62
Dados gerais da rede federal de educacao profissional

Brasil 2005

T N° de N° de ;Iunos matricqlados N° de N° de
nstituigoes instituices . Basico . Técnico  Tecnoldgico - Professores  técnicos
Cefets® o 3
Uneds e Cefets 37 33306 49650 | 17.022 8185  6.467
EAFs © 36 ;

Uneds deEAFs 1T 2721 2080 0 1137 2553
21 1 0 . 0 0 . a 12
I Fonte: MEC. Setec

Elaboragao: DIEESE

Notas: (1) Centros Federais de Educacao Tecnolégica
(2) Unidades de Ensino Descentralizadas
(3) Escolas Agrotécnicas Federais
(4) Escolas Técnicas Federais
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Rede federal de educacao profissional e tecnoldgica

Brasil e Grandes Regides 2005

Brasil e Grandes Regioes

Alunos

Professores

Relacao aluno/professor

17.159

21,1

78.361

24,1

65.090

244

32.942

17,2

31.993

46,8

225.545

24,2

[ Fonte: MEC. Setec
Elaboragéo: DIEESE
0Obs.: Nos estados do Acre, Amapa e Mato Grosso do Sul nao hé Cefet, ETF, Uned ou EAF
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Namero de alunos e professores dos Centros Federais de Educagao Tecnoldgica
Grandes Regides e Unidades da Federacao 2005

Grandes Regioes
e Unidades
da Federacao

M Fonte: MEC. Setec
Elaboragéo: DIEESE
0Obs.: As demais Unidades da Federago ndo possuem Cefets

Grandes Regides

da Federacao

- 1.905

Relacao
Aunos . PTOfeS-  aluno/ e Unidades

SOres  : professor
11690 B0 192
Tues2 T ams 190
TAle 9 18
B/ S VI Y
51529 0 2850 18,1
‘ 9.272 280 331
19 a0 g
499 309 16,1
4.282 281 ¢ 152
5460 : 286 19,1
6.633 540 12,3
‘ 4787 245 19,5
8.051 i 308 26,1
171 11,1

Relacao

Alunos  Profes- 3|U'$0/

SOres  : professor
2.307 18,7
319 16,1
747 20,7
957 19,9
284 12,5
1.791 94
1.084 58
361 20,7
346 838
628 451
274 74,7
354 22,2
8.186 18,5
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Nimero de alunos e professores das Escolas Agrotécnicas Federais
Grandes Regides e Unidades da Federacao 2005

Grandes Regioes

da Federacao

Grandes Regioes Relacao
e Unidades Aunos | PTOféS-  aluno/ e Unidades

da Federagao SOréS :professor

Noe aaes 161 153

Amazonas ~1.257 66 19,0

541 31 17,5

238 36 6,6

Jocantins ¢ A9 28 153

Nordeste 14878 . 397 = 315

_Nagoas 2,070 38 545

3917 93 ¢ 421

878 69 = 127

2209 47470

1251 29 431

3.851 89 433

[ Fonte: MEC. Setec
Elaboracao: DIEESE

0Obs.: As demais Unidades da Federag@o nao possuem Escolas Agrotécnicas Federais

Relacao

Aluns ~ Profes- 3'“'?0/

SOres  : professor
32 219
363 38,8
109 219
254 46,0
128 48,7
22 425
106 499
55 20,7
26 30,3
29 12,0
1.104 35,1




Grafico 29
Distribuicao das unidades operacionais do Senai e do Senac por tipo
Brasil 2006 (em %)

2
Centros/Agéncias Noénciaic Ilu;rgs
de Treinamento Centros de géncia/Nicleo T
16.1 Educacao de et_iuqagao -
' _ Protissional profissional

354 125
Unidades
moveis
13,2
Unidades
Moveis

Centros de

428 Tecnologia Centro de
59 Tecnologia ™
20,2
Senai Senac

Centro de

Educacao

Profissional
46,5

I Fonte: Senai. Relatdrio Anual; MTE. Portaria no 486
Elaboracao: DIEESE
Notas: (1) Inclui centros especializados e empresas pedagégicas
(2) Instituicdes de ensino superior, centros de unidades mdveis e centros de ensino a distancia




Tahela 66

Evolucao da distribuicao das matriculas do Senai
Brasil e Grandes Regiges 2002-2006 (em %)

Brasil e 2006
Grandes Regides 2002 2003 2004 2005 % N"’de
matriculas
3,3 39 40 3.8 77.242
15,1 14,5 14,3 15,1 307.322
55,4 52,3 53,0 53,0 1.075.553
19,3 22,6 21,5 22,1 448.089
6,9 6,7 7,2 6,0 122.459
BRASIL 100,0 100,0 100,0 100,0 2.030.665

8 Fonte: Senai. Relatorio Anual
Elaboracéo: DIEESE
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Evolucao da distribuicdo das matriculas do Senai por modalidade
Brasil 2001-2006 (em %)

2006
Modalidade 2001 2002 2003 2004 2005 % N° de
° matriculas
Formacé@o de tecndlogos 0,1 0,1 0,2 0,4 7.329
1,6 2,1 2,4 2,9 58.357
16 ¢ 21 ¢ 3,0 43 86.373
764 707 690 58,2 1.182.514
©203 249 25,3 34,3 696.092
:100,0 100,0 100,0 100,0 :2.030.665

I Fonte: Senai. Relatdrio Anual
Elaboracéo: DIEESE
Nota: (1) Inclui as matriculas de Especializagéo e Iniciagdo Profissional
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Nimero de alunos matriculados nas escolas do Centro Paula Souza por modalidade de ensino
Estado de Sao Paulo 2005-2007

Unidades de ensino Modalidades de ensino 2006 2007

"""""""""""""""""""""""" . Ensino médio 23477 - 23.464
© Ensino técnico 143.647 154.498

Escolas Técnicas Estaduais . BJA presencial * 206 180
. Formacao inicial e continuada ® 622 528

"""""""""""""""""""""""""""""" - Pos-técnico - -
Faculdades de Tecnologia . Ensino tecnoldgico 18.405 20.441
Programa de Pés-Graduagdo : Pés-Graduacao - lato sensu__ 95 117
i Pés-Graduacdo - stricto sensu 25 ¢ 25
186.477 - 199.253

M Fonte: Centro Paula Souza. Bdcetec; AESU
Elaboragéo: DIEESE
Notas: (1) Corresponde ao antigo supletivo médio
(2) Corresponde & antiga qualificagao basica
(3) Nao houve processo seletivo para a pos-gradugdo stricto sensu em 2005
0Obs.: Matriculas no 1° semestre



Grafico 30
Relagao inscritos/vaga nas unidades do Centro Paula Souza por modalidade de ensino
Estado de Sao Paulo 2004-2007 (em %)

10,0
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W 2004 = 2005 M 2006 2007

M Fonte: Centro Paula Souza. Anudrio Estatistico
Elaboragao: DIEESE




Grafico 31
Distribuicao da despesa liquida da Unido com educagao e com educacao profissional
Grandes Regides 2004 (em %)

45,0

42,5

40,0

35,0
30,0

25,0

20,0
15,0
10,0

Nordeste Sudeste Centro-Oeste

B Total da educagéo I Educagéo profissional

I Fonte: MEC/Inep. Gastos Pablicos em Educacéo
Elaboragao: DIEESE
0Obs.: Distruicdo da despesa entre as regides, ou seja, soma 100% para o total da educagdo e 100% para a educacao profissional
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Gastos financeiros (custeio) e pessoas capacitadas por meio dos programas dos Ministérios
e metas para 2006, segundo pablico-alve

Brasil 2004-2006

Execugao (Sigplan) Meta LOA @
2004 2005 2006 (meta)
Piiblico-alvo N° de Valores N° de Valores N°de : Valores
pessoas | (emR$  pessoas : (emR$ pessoas : (emR$
(em 1.000) | milhdes) : (em 1.000) | milhdes) : (em 1.000) ;| milhdes)
Servidor publico P ‘
com especializacao 62,0 36,1 %6 . S8 81,9 40,0
Servidor publico -
programa de requalificacdo 148 4 73,5 1453 ¢ 80,4
i 1155 92,5 5976 ¢ 1128
Outros agentes sociais 24 14,8 131 22,7
Trabalhadores
néo especializados 670,3 157,6 905,5 225,8
Trabalhadores - ;
técnicos e nivel superior ...6865 322,7 4857 1993
Outras atividade conexas - 287 - 230
AL © 1.906,9 725,8 2.289,1 703,9

I Fonte: MTE. Caracterizacéo dos Gastos de Custeio em Agdes de Qualificagao nos Orgéos da Administragéo Direta Federal em 2004 e 2005
Elaboragéo: DIEESE. Notas: (1) Sistema de Informacdes Gerenciais e de Planejamento; (2) Lei Orgamentéria Anual




Tabela 70
Demonstrativo de execucao financeira do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT
Brasil 2003-2006 (em R$ milhdes)

Itens de dispéndio 2005 2006

. 17.065,5 : 19.622,3
6.8520 76281

- Seguro-desemprego - pagamento do beneficio 8.623,3 : 10.953,0

"""""""""""" - apoio operacional 1653 ¢ 219,6

i Abono salarial - pagamento do abono 27551 © 3.957,2

Despesas - - apoio operacional 49,6 123,4
Quallflcagéo profissional 84,7 81,8

84,4 89,4

158,2 161,9

18.7726 : 23.214,5

-1.707,1 -3.592,2

I Fonte: Coordenacao-Geral do Fundo de Amparo ao Trabalhador. Informacdes Financeiras
Elaboragéo: DIEESE
Obs.: a) Valores expressos em moeda de poder aquisitivo de 31/12/2005
b) Inflator utilizado IGP-DI
¢) Dados revistos



Grafico 32

Evolugao da participacao da qualificagao profissional no total de despesas do FAT

Brasil 1996 - 2006 (em %)

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

I Fonte: Coordenacao-Geral do Fundo de Amparo ao Trabalhador. Informacdes Financeiras
Elaboragéo: DIEESE
0Obs.: Dados revistos

04 0,5
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Tabela 71
Despesas orcamentarias do FAT por programa
Brasil 2006 (em R$ milhdes)

Programas

Integracéo das Politicas Pdblicas de Emprego,
Trabalho e Renda

Desenvolvimento Centrado na Geragao de Emprego,
Trabalho e Renda

Executado

% de execucao

""""""" 0,03

37,5

123,6

84,29

54,2

5,44

107,7

155,6

109,2

226,6

99,3

53

I Fonte: MTE/FAT. Informacdes Financeiras
Elaboragao: DIEESE
Nota: (1) Inclui o valor de R$ 2.453,76 mil relativo a despesa no dmbito da agéo de 2272 - Gestdo e Administragdo do Programa

0,0

81,0
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Tahela 72
Distribuic@o dos educandos inscritos nos cursos do PNQ
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagao 2006

Brasil, Grandes Regioes e N° de % sobre : Brasil, Grandes Regioes e N° de % sobre
Unidades da Federagao inscritos Brasil Unidades da Federagao inscritos Brasil
9.494 1,1 ¢ Sergipe 1.367 1,1
589 05 43.685 35,3
417 0,3 1.153 09
2.490 2,0 14338 ¢ 116
3.094 2,5 10.944 89
1.161 0,9 17.250 14,0
473 0,4 19.944 16,1
1270 1,0 7.735 6,3
Nordeste . 38.676 31,3 12.209 99
© 2593 2,1 - -
11.128 9,0 11.846 9,6
6.495 53 1.575 1,3
2.781 2,2 5045 41
2762 2,2 2.465 2,0
6.721 54 2.761 2,2
2497 2,0 ‘ )
2332 1,9 £ 123645 1000

I Fonte: MTE/Sigae. Base de Gestao da Qualificacdo. Elaboracao: DIEESE
Data de acesso: 24/07/2007. Obs.: Dados parciais
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Distribuicéo dos educandos inscritos nos cursos do PNQ por tipo de instituicao executora
Brasil 2004-2006 (em %)

2006

Tipo de instituicao executora

8,7

18

3,6

28

11,2

22,2

14,6

24,2

8,3

2,1

100,0

I Fonte: MTE/Sigae. Base de Gestao da Qualificagao

Elaboragéo: DIEESE

Data de acesso: 25/07/2007

Notas: (1) Inclui instituicdes religiosas e grupos de afinidade
(2) Inclui centrais sindicais, escolas, instituices, fundacdes, confederacdes, associacdes e outros
(3) Inclui fundacdes, instituicdes e escolas
(4) Inclui universidades, institutos, faculdades e fundacdes

0Obs.: Dados parciais
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Distribuicé@o das turmas dos cursos do PNQ
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagao 2006

Brasil, Grandes Regioes e N° de % sobre : Brasil, Grandes Regioes e N° de % sobre
Unidades da Federagao turmas Brasil Unidades da Federagao turmas Brasil
516 99 ©  Sergipe 76 1,5
34 07 1.501 28,8
32 0,6 46 0,9
120 2,3 547 ¢ 105
160 3,1 388 7,4
62 1,2 520 10,0
24 0,5 948 18,2
84 1,6 337 6,5
Nordeste 1129 33,1 611 11,7
: 136 2,6 - -
473 91 526 10,1
312 6,0 67 1,3
129 2,5 Goias o 215 41
130 © 25 MatoGrosso 110 2,1
274 52 Mato GrossodoSul 134 2,6
98 19 )
101 1,9 5220 : 100,0

I Fonte: MTE/Sigae. Base de Gestao da Qualificacdo. Elaboracao: DIEESE
Data de acesso: 25/07/2007. Obs.: Dados parciais




Grafico 33

Distribuicao das turmas dos cursos do PNQ por exigéncia de escolaridade minima para
realizagao do curso

Brasil 2006 (em %)
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incompleto =
Ensino fundamental |
completo - 4
Ensino fundamental . 32

I 08

incompleto
#sgrie | 25

Mté a 4 série | :
incompleta _135
Nio exge. |

0,0 00 200 300 400 500 600 100 800

I Fonte: MTE/Sigae. Base de Gestdo da Qualificagéo
Elaboracao: DIEESE
Data de acesso: 25/07/2007
0bs.: Dados parciais




Tabela 75
Distribuicéo dos educandos concluintes dos cursos do PNQ
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagao 2006

Brasil, Grandes Regioes e N° de % sobre : Brasil, Grandes Regioes e N° de % sobre
Unidades da Federagao :concluintes: Brasil Unidades da Federagao : concluintes: Brasil
9.172 19 i Sergipe 1.357 1,2
567 05 40.780 35,1
392 0,3 826 0,7
2.444 2,1 13.163 ¢ 11,3
3.040 2,6 10.280 8,9
1.119 1,0 16.511 14,2
427 0,4 18.589 16,0
1183 1,0 6.902 59
Nordeste © 36.607 31,6 11687 @ 101
L2442 2,1 - -
10.404 9,0 10.880 94
6.283 5,4 1.208 1,0
2.754 2,4 4940 43
2.706 2,3 2.180 1,9
5.984 5,2 2.552 2,2
2449 2,1 ‘ )
2228 1,9 £ 116.028 : 100,0

I Fonte: MTE/Sigae. Base de Gestao da Qualificacdo. Elaboracao: DIEESE
Data de acesso: 25/07/2007. Obs.: Dados parciais




Tabela 76
Distribuic@o dos educandos concluintes dos cursos do PNQ, por tipo de instituicao executora
Brasil 2004-2006 (em %)

2006

Tipo de instituicao executora

8,8

19

3,7

2,1

11,5

22,1

14,8

234

84

2,7

100,0

I Fonte: MTE/Sigae.Base de Gestao da Qualificacao

Elaboragéo: DIEESE

Data de acesso: 25/07/2007

Notas: (1) Inclui instituicdes religiosas e grupos de afinidade
(2) Inclui centrais sindicais, escolas, instituicdes, fundacdes, confederacdes, associacdes e outros
(3) Inclui fundacdes, instituicdes e escolas
(4) Inclui universidades, institutos, faculdades e fundacdes

0Obs.: Dados parciais



Tahbela 77
Taxa de evasdo dos educandos dos cursos do PNQ, por tipo de instituicao executora
Brasil 2004-2006 (em %)

Tipo de instituigao executora 2004 2005 2006
3 34 46
27 P 41 22
37 57 48
23 i 57 8,8
53 e 37 37
41 45 6,6
8 P 8,38 93
30 o 46 5,0
42 41 41
36 45 45
3,0 58 6,2

I Fonte: MTE/Sigae. Base de Gestao da Qualificagao
Elaboragéo: DIEESE
Data de acesso: 26/07/2007

Notas: (1) Inclui instituicdes religiosas e grupos de afinidade

(2) Inclui centrais sindicais, escolas, instituices, fundacdes, confederacdes, associacdes e outros
(3) Inclui fundacdes, instituicdes e escolas

(4) Inclui universidades, institutos, faculdades e fundacdes

0Obs.: Dados parciais




Tabela 78
Taxa de evasao dos educandos dos cursos do PNQ, por Planos Territoriais de Qualificacéao
Brasil 2004-2006 (em %)

Planos Territoriais de Qualificacao 2004 2006
. . 50 37 .
""""""""" 6o 60
""""""""" 56 23
£  PlanleQ - Manaus 14 L
= 2,1 1,7
o - . 36
""""""""" 1,7 97
PlanTeqQ - Tocantlns 9,8 6,9
PlanTeQ - Alagoas """" 55 58
,,,,,,,,, 2L . 6.2
,,,,,,,, 00 . 84
"""" I 3,3
g o 15 1o
S 2,9 2,0
= PlanTeQ - Pernambuco 73 46
. 29 .
,,,,,,,, 08 .
10,9
,,,,,,,, 13

continua p
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Taxa de evasao dos educandos dos cursos do PNQ, por Planos Territoriais de Qualificacéo

Brasil 2004-2006 (em %)

Planos Territoriais de Qualificacao 2004 2005 2006
. o 135 . 284

6,8 6,8 1,1
e 54 01 149 ..
""""" I 83 68

2 2,2 - 31
k4 e 25 . 21 . 20 ..
& PlanTeQ-SaoPaup 52 44 75

11,1 5,0 8,5
e 120 S S
,,,,,,,,,, Al e

PlanTeQ - Osasco - - 31,1
PlanTeQ - PAFTana 137 107 108
_ -Rio GrandedoSul 6/ 43 -
a nleQ- Porto Alegre 00 66 [
lanTeQ - FGTAS - - 41

TeQ - Santa Catarina 0,9 - -




Tabela 78 (conclusao)
Taxa de evasao dos educandos dos cursos do PNQ, por Planos Territoriais de Qualificacéo

Brasil 2004-2006 (em %)
Planos Territoriais de Qualificacao 2004

Centro-Oeste

I Fonte: MTE/Sigae. Base de Gestao da Qualificagao
Elaboragéo: DIEESE
Data de acesso: 26/07/2007
0Obs.: Dados parciais



Tabela 79
Distribuicéo dos educandos concluintes dos cursos do PNQ, por forma de encaminhamento
Brasil 2004-2006(em %)

Forma de encaminhamento 2004 2005 2006
65,0
12,1
10,2
14
2,6
0,1

Negociacdo direta com empresas para

recrutamento dos conclumtes 11 - -
: 8,6

100,0

I Fonte: MTE/Sigae. Base de Gestao da Qualificagéo
Elaboragéo: DIEESE
Data de acesso: 26/07/2007
0Obs.: Dados parciais




Grafico 34
Carga horaria média dos cursos de qualificacao social e profissional
Brasil 2002-2006 (em horas)

250,0

Planfor 2002 PNQ 2005

I Fonte: MTE/Sigae. Base de Gestao da Qualificacao
0bs.: Dados parciais

PNQ 2006
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Carga horaria média e custo aluno-hora dos cursos do PNQ, por tipo de instituicao executora
Brasil 2006

Tipo de instituicao executora Carga horaria média (horas): Custo aluno-hora (R$)
2,53

2,57

2,65

2,41

2,55

2,53

2,58

2,47

2,40

2,58

2,54

I Fonte: MTE/Sigae. Base de Gestao da Qualificagao
Elaboragéo: DIEESE
Data de acesso: 27/07/2007
Notas: (1) Inclui instituigdes religiosas e grupos de afinidade
(2) Inclui centrais sindicais, escolas, instituices, fundacdes, confederacdes, associacdes e outros
(3) Inclui fundacdes, instituicdes e escolas;
(4) Inclui universidades, institutos, faculdades e fundacdes
0Obs.: a) Educandos concluintes
b) Dados parciais
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Carga horaria média e custo aluno-hora dos cursos do PNQ, por Planos Territoriais de Qualificagao

Brasil 2006

Planos Territoriais de Qualificacao

Carga horaria média (hora)§ Custo aluno-hora (R$)

PlanTeQ - Acre

Norte

PlanTeQ - Tocantins

PlanTeQ - Alagoas

Nordeste

203,40 2,99
138,06 394
202,92 2,92
200,00 2,56
200,20 249
201,30 24
200,07 289
199,52 2,56
202,16 240
213,49 240
138,55 2,99
13949 2,99
185,58 2,97
201,48 2,55

continua p



Tabela 81

Carga horaria média e custo aluno-hora dos cursos do PNQ, por Planos Territoriais de Qualificacao

Brasil 2006

Planos Territoriais de Qualificacao

Carga horaria média (hora)

Custo aluno-hora (R$)

248

2,81

2,34

2,57

PlanTeQ - Sergipe

2,45

PlanTeQ - Espirito Santo

2,56

2,57

2,57

2,80

Sudeste
o
oo
=
D
=)

.
=
o
[T
(9°]
N
o
=
D
a
o

2,50

2,56

2,57

2,06

2,57




Tahela 81 (conclusao)
Carga horaria média e custo aluno-hora dos cursos do PNQ, por Planos Territoriais de Qualificagao
Brasil 2006

Planos Territoriais de Qualificagao Carga horaria média (hora):  Custo aluno-hora (R$)
U ParfeQ-parans 625 280
— PlanTeQ - Rio Grande doSul - -
“  PlanTeQ-Porto Alegre 20000 o 257
PlanTeQ - FGTAS 189,49 2,57
o PlanTeQ - Distrito Federal 200,00 o 2,53
g PlanTeQ - Goiés S 20359 ¢ 2,21
o PlanTeQ - Mato Grosso ¢ 20061 2,57
= PlanTeQ - Mato Grossodo Sul 203,50 e 2,55
€ PlanTeQ-Funsat 20000 257

Elaboragéo: DIEESE

Data de acesso: 27/07/2007

0Obs.: a) Educandos concluintes
b) Dados parciais



Grafico 35

Distribuicao dos educandos concluintes dos cursos do PNQ por sexo

Brasil e Grandes Regides 2006 (em %)

80,0

70,0

62,8

60,0 554

50,0

Norte Nordeste
B Homens [ Mulheres

I Fonte: MTE/Sigae. Base de Gestao da Qualificagéo
Elaboragéo: DIEESE
Data de acesso: 27/07/2007
0Obs.: Dados parciais

Sudeste

Centro-Oeste

Brasil
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Distribuicao dos educandos concluintes dos cursos do PNQ por faixa etaria

Brasil e Grandes Regides 2006 (em %)

Brasil e 10a 18a 252
Grandes Regides 17 anos 24 anos 39 anos

8,4 36,1 40,0

10,6 455 31,6

12,8 36,4 32,0

13,4 31,7 34,8

14,7 415 31,0

12,0 39,0 32,9

I Fonte: MTE/Sigae. Base de Gestdo da Qualificacéo

Elaboracéo: DIEESE
Data de acesso: 30/07/2007
0Obs.: Dados parciais

40a 60 anos ou
59 anos mais Total
11 100,0
0,9 100,0
18 100,0
1,2 100,0
0,7 100,0
1,3 100,0




Tabela 83
Distribuic@o dos educandos concluintes dos cursos do PNQ por cor
Brasil e Grandes Regides 2006 (em %)

Norte Nordeste Sudeste Sul Centro-Oeste Brasil
22 23 15 10 17
14,1 154 296 232 i 285
2,1 1 0,4 09 08

7,6 100 117 57 ¢ 98
432 387 245 282 285
30,8 32,5 32,2 411 ¢ 308
1000 1000 100,0 1000 1000

I Fonte: MTE/Sigae. Base de Gestdo da Qualificagéo
Elaboragéo: DIEESE
Data de acesso: 30/07/2007
0Obs.: Dados parciais
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Distribuicao dos educandos concluintes dos cursos do PNQ por grupos de anos de estudo
Brasil e Grandes Regides 2006 (em %)

Anos de estudo Norte Nordeste Sudeste Sul Centro-Oeste Brasil
Sem instrugéoe : § :

menos de 1 ano ! 0,5 1,0 0,1 0,2 0,1 0,4

6,5 6,5 42 ? 46 53

19,7 16,2 16,8 21,1 17,6

33,4 28,5 348 38,2 343

38,7 46,0 415 40,4

1,2 1,8 2,5 2,0

100,0 100,0 100,0 100,0

I Fonte: MTE/Sigae. Base de Gestao da Qualificagao

Elaboragéo: DIEESE
Data de acesso: 31/07/2007
0Obs.: Dados parciais




Tabela 85
Distribuicao dos educandos concluintes dos cursos do PNQ por posigao na ocupagao
Brasil e Grandes Regides 2006 (em %)

Posn;ao~na Norte Nordeste Sudeste Sul Centro-Oeste:  Brasil
ocupagéo
8,4 16,3 11,7 10,4 10,9
Trabalhadores i
domésticos 40 .....38 2A 38 47 34
Trabalhadores
por conta-prépria 38,3 473 778 ho .. 56,4 61,6
Empregadores 136 58 21 59 .. 15,2 6.1
Trabalhadores ;
ndo-remunerados . 05 15 0,1 - 0,6
producdo para 0 ; ;
préprio consumo - 28,2 231 46 61 13,3
6,9 22 14 72 4,1
1000 1000 - 1000 1000 1000

I Fonte: MTE/Sigae. Base de Gestao da Qualificagéo
Elaboragéo: DIEESE
Data de acesso: 31/07/2007
0Obs.: Dados parciais




Grafico 36
Distribuicao dos educandos concluintes dos cursos do PNQ por categoria de emprego
Brasil e Grandes Regides 2006 (em %)

70,0

60,0

50,0

Norte Nordeste Sudeste Sul Centro-Oeste Brasil

B Trabalhadores com carteira assinada [0 Militares e estatutarios [ Trabalhadores sem carteira assinada

I Fonte: MTE/Sigae. Base de Gestdo da Qualificacao
Elaboracao: DIEESE
Data de acesso: 31/07/2007
Obs.: a) Dados parciais

b) Inclui trabalhadores domésticos
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Distribuicao dos educandos concluintes dos cursos do PNQ por faixas de renda familiar
Brasil e Grandes Regides 2006 (em %)

Faixas de renda

Centro-

Norte Nordeste
2,6 39
36,7 429
274 219
6,8 55
2,1 1,7
0,9 0,8
0,2 1,0
0,1 0,2
42 6,7
©190 15,5
:100,0 100,0

M Fonte: MTE/Sigae. Base de Gestao da Qualificagéo

Elaboragéo: DIEESE
Data de acesso: 31/07/2007
0Obs.: Dados parciais

Deste Brasil
1,5 2,1
30,2 27,6
36,7 25,2
9,5 8,2
2,9 2,7
1,6 1,2
3,1 0,7
1,7 0,2
56 7.8
72 242
100,0 100,0




Gréafico 37
Distribuicao da PEA total e dos educandos concluintes dos cursos do PNQ por sexo
Brasil 2006 (em %)

70,0

60,0

50,0

Homens Mulheres
M Educandos concluintes [0 PEA total

I Fonte: MTE/Sigae. Base de Gestao da Qualificagéo; IBGE. Pnad
Elaboragéo: DIEESE
Data de acesso: 22/08/2007
Nota: (1) Dados parciais



Gréfico 38
Distribuicao da PEA total e dos educandos concluintes dos cursos do PNQ por faixa etaria
Brasil 2006 (em %)

45,0
40,0
35,0

30,0
25,0
20,0
15,0

10217 anos 18 a 24 anos 252 39 anos 40 a 59 anos 60 anos ou mais
M Educandos concluintes [ PEAtotal

I Fonte: MTE/Sigae. Base de Gestao da Qualificago; IBGE. Pnad
Elaborag@o: DIEESE
Data de acesso: 22/08/2007
Nota: (1) Dados parciais




Grafico 39

Proporcao da PEA total e dos concluintes dos cursos de qualificagao, por grupo especifico

da populagao vulneravel
Brasil 2002-2006 (em %)

T —
62,7

60,0 e B8

B Planfor 2002 PNQ 2006 PEA 2006

: W 52
437
400 - B [ e e
300 [ B L
200 - I D .
100 - I D .
0,0 - MR -

Mulheres Negros e indigenas " Baixa escolaridade ®

50,3

I Fonte: MTE/Sigae. Base de Gestao da Qualificacao; IBGE. Pnad. Elaboragéo: DIEESE. Data de acesso: 22/08/2007
Notas: (1) Negros correspondem a pretos e pardos. Exclui educandos sem declaracao de cor; (2) Escolaridade menor que o ensino médio
completo, ou seja, menos que 10 anos de estudo, para as pessoas com 16 anos ou mais de idade; (3) Jovens de 16 a 24 anos;

(4) Dados parciais



Grafico 40

Distribuicao da PEA total e dos educandos concluintes dos cursos do PNQ, por grupos de
anos de estudo

Brasil 2006 (em %)

45,0
40,0
35,0

30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

Sem instruféo e 1a3anos 4aTanos 8a10anos 1114 anos 15 anos ou mais

menos de 1 ano

M Educandos concluintes [ PEAtotal
I Fonte: MTE/Sigae. Base de Gestdo da Qualificagao; IBGE. Pnad

Elaboragao: DIEESE. Data de acesso: 22/08/2007
Nota: (1) Dados parciais. Obs.: Exclui as pessoas que ndo declararam ou com escolaridade ndo determinada




Grafico 41

Distribuicao da PEA ocupada e dos educandos concluintes dos cursos do PNQ, por posicéao
na ocupacao

Brasil 2006 (em %)

56,0

Empregados 109
Trahalhadores domésticos “ T
Trahalhadores ; 5 21,2 ; : ; :
por conta-prépria | ; : : ; 616
Empregadores ‘1550 §
Trahalhadores 5 6,0
nao-remunerados # 0.6
Trabalhadores na produgdo 47
para o préprio consumo h 133
Sem declaragdo - o

00 00 200 300 400 500 600 700

M Educandos concluintes®  ®¥ PEA ocupada @

I Fonte: MTE/Sigae. Base de Gestao da Qualificacéo; IBGE. Pnad. Elaboragéo: DIEESE
Data de acesso: 22/08/2007. Notas: (1) Dados parciais; (2) Inclui trabalhadores na construgéo para o proprio uso



Grafico 42

Distribuicao da PEA empregada e dos educandos concluintes dos cursos do PNQ, por
categoria de emprego

Brasil 2006 (em %)

Trabalhadores com carteira
de trabalho assinada

Militares e estatutarios

36,5

Trabalhadores sem carteira
de trahalho assinada 325

00 100 20,0 30,0 100 50,0 60,0

M Educandos concluintes [ PEA empregada

I Fonte: MTE/Sigae. Base de Gestao da Qualificacdo; IBGE. Pnad. Elaborac@o: DIEESE. Data de acesso: 22/08/2007
Nota: (1) Dados parciais. Obs.: a) Exclusive pessoas sem declaracao de categoria de emprego; b) Inclui trabalhadores domésticos




Grafico 43

Distribuicao da PEA total e dos educandos concluintes dos cursos de qualificacao do PNQ,
por faixas de rendimento médio mensal

Brasil 2006 (em %)

Até 1/2 salério minimo - Y 95 : : : : :

Mais de 1/2 a 1 salario minimo _ 2910 :

Mais de 1a 2 salarios minimos _ 52 295
Mais de 2 a 3 salarios minimos , 11 .

Mais de 3 a 5 salarios minimos 77
Mais de 5 a 10 salarios minimos , 0l 65
Mais de 10 a 20 salarios minimos 23 :

Mais de 20 salirios minimos g5, , - L 3 : 3

0,0 100 200 300 400 500 600 700 80,0 9Ii,[l

M Educandos concluintes PEA total

I Fonte: MTE/Sigae. Base de Gestao da Qualificagéo; IBGE. Pnad. Elaboragéo: DIEESE. Data de acesso: 19/09/2007
Nota: (1) Dados parciais. Obs.: a) Exclui as pessoas que ndo declararam o rendimento; b) Refere-se ao rendimento proprio




Tabela 87
Evolucao da distribuicao dos educandos concluintes dos cursos do PNQ, por publico prioritario
Brasil 2004-2006

2004 2005 2006
Piblico prioritario Nes . Nos . Nes .
""""""""""""""""""""""""""""""" absolutos % ,‘,4?,1",?94',4‘!!95%4”/° absolutos %
Trabalhadores do Sistema Pdblico de :
Emprego e Economia Solidaria . 83149 1 560 62.781 : 540
Trabalhadores rurais 9932 67 . 6463 56
Trabalhadoresocupados auto-emprego 14.841 100 22.470 19,3
i 1.452 10 1.490 1,3
1.660 L1 27 0,0
Trabalhadores - |nc|usa0300|al i 15.456 104 13.188 11,3
Co2415¢ 16 ¢ 1561 ¢ 13
1819 0 12 737 06
Trabalhadores - Desenvolvimento e
Geragdo de Emprego e Renda 13751 .93 3452 30
Gestores de Politicas Publicas . 888 05 615 05
Outros publicos 3292 22 3499 1 30
TOTL © 148.450 : 100,0 ; : 116.283 ¢ 100,0

I Fonte: MTE/Sigae. Base de Gestao da Qualificacéo
Elaboragao: DIEESE
Data de acesso: 31/07/2007
0Obs.: Dados parciais
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Distribuicao dos educandos concluintes dos cursos do PNQ, por piblico prioritario
Brasil e Grandes Regides 2006 (em %)

Piiblico prioritario Norte :Nordeste:Sudeste: Sul Bg:::g- Brasil

Trabalhadores do Sistema Pablico de Emprego .
e Economia Solidéria 406 : 62,4 54,1
T i 153 38 55
0s - auto-emprego 148 ¢ 148 : 194
29 ¢ 1,2 1,3
0,0 0,0 0,0
17,2 115 : 11,3
2,7 15 1,3
1,2 0,0 0,6

Trabalhadores - Desenvolvimento e

Geracdo de Emprego e Renda 3,0 472 3,0
0,2 06 : 05
22 0,0 3,0
1000 1[][][1 100,0

I Fonte: MTE/Sigae. Base de Gestao da Qualificagao
Elaboragéo: DIEESE
Data de acesso: 27/07/2007
0Obs.: Dados parciais



Tahela 89

Nimero de Centros Vocacionais Tecnoldgicos
Grandes Regides e Unidades da Federacao 2005

Grandes Regides e

Grandes Regioes e

Unidades da Federagao CVTs @ e Unidades da Federagao Em %
Norte 8 44 1,1
Acre 1 0,6 50,3
parg 2 11 3,3
Rondonia &+ 2 11 40,3
Tocantins ¢+ 3 17 6,6
Nordeste | 63 359 2,8
Alagopas 4 22 ¢ 0,6
Bahia 1 0,6 2.2
Ceara &+ 5 2,8 6,6
Maranhao ¢+ 5 28 ¢ 1,7
Paraba 2 I 39
Pernambuco . 41 2271 11
pagi 3
Rio Grande do Norte 2 100,0

[ Fonte: MCT. Secis. Elaboracao: DIEESE

Notas: (1) S&o unidades de ensino e de profissionalizacéo direcionadas para a capacitacao tecnoldgica da populacao, como uma unidade
de formagdo profissional basica, de experimentacao cientifica, de investigacao da realidade e prestacéo de servicos especializados,

levando-se em conta a vocacéo da regiao onde se insere, promovendo a melhoria dos processos
(2) Inclui Centros Vocacionais Tecnolégicos e Centros Tecnolégicos em funcionamento e em implantagao
0Obs.: Os estados do Amapé, Amazonas, Roraima, Sdo Paulo, Santa Catarina e Mato Grosso néo possuem informagdes sobre CVTs




Tahela 90
Nimero de jovens qualificados e de recursos empregados no Programa Soldado Cidadao
Brasil 2003 - 2007

A Niimero de jovens qualificados Recursos @
o Meta Executado (em R$ 1.000)

4.950 1.921,26

26.348 11.250,89

22.000 9.479,87

16.200 7.784.90

2007 18.450 T, S -

TOTAL 87.948 ‘ 55.455 30.436,92

I Fonte: MDN. Funceb

Elaboragéo: DIEESE

Notas: (1) Criado em 2003 e financiado com recursos do FAT, as atividades do Soldado Cidadéo estdo ligadas as agdes de desmobilizagéo
do militar temporario definidas no Programa de Instrugdo Militar (PIM), e tem como objetivo oferecer aos militares nao estabilizados,
que deixam o servico ativo, a oportunidade de freqiientar um curso profissionalizante, criando condices mais vantajosas para a
sua inclusdo no mercado de trabalho
(2) Tratam-se de recursos repassados a Funceb por meio de um convénio firmado com o Ministério da Defesa em 2003 e por meio de
um convénio firmado com o Comando do Exército entre 2004 e 2007
(3) Em execucdo



Tahela 91

Convénios firmados pelo ProJovem ", por metas de jovens qualificados e valor repassado
Cidades Metropolitanas 2007

Cidades
metropolitanas

I Fonte: MTE/SPPE/DEQ
Elaboragao: DIEESE
Nota: (1) O ProJovem foi implantado em 2005, tendo com destinatérios jovens de 18 a 24 anos que terminaram a quarta série, mas nao

concluiram a oitava série do ensino fundamental e ndo tém vinculos formais de trabalho. Ele oferece oportunidades de elevagao

da escolaridade, de qualificacdo profissi

metropolitanas

Meta de Valor .
jovens . conveniado = Cidades
qualificados: (em R$ 1.000)

2.400 293 :
1.200 146

1.200 160

1.200 160

1.200 160

1.200 146

2.400 319

2.400 319

2.400 319

1.200 160

1.200 160

3.600 479

1.200 160

1.200 146

1.200 160

I edepl

Meta de Valor
jovens conveniado
qualificados : (em R$ 1.000)
©1.200 160
1.200 160
3.600 479
1.200 160
1.200 146
3.600 479
1.200 146
3.600 479
2.400 319
1.200 160
1.200 146
1.200 160
1.200 160
1.200 146
50.400 6.589

to e execugéo de acdes comunitarias de interesse piblico




Tabela 92
Situagao das Escolas de Fabrica
Brasil 2005 - 2007

Escolas de fahbrica 2005 2007
Namero de Unidades Gestoras * 64 -
Nimero de turmas 925 350
Nimero de alunos 10.500 9.834
: 17 -
Namero de municipios 230 -
Valor total das bolsas concedidas (em R$ 1.000) 9.450 9.450
Recursos investidos “ (em R$ 1.000) 28.000 35.000

I Fonte: MEC/Setec. Resolucao/CD/FNDE n° 31 de 22/07/2005

Elaboracao: DIEESE

Notas: (1) Devem selecionar os estabelecimentos e os cursos que serao oferecidos, definir o perfil do piblico alvo e selecionar os alunos,
elaborar o projeto pedagégico e acompanhar a execugo dos cursos

(2) Nao inclui os investidos pelas estatais

0Obs.: Tendo iniciado as atividades em 2005, o Projeto Escola de Fabrica tem por objetivo proporcionar cursos de iniciagéo profissional
para jovens entre 16 e 24 anos de familias de baixa renda e que estejam no ensino regular ou EJA. A implementagéo dos cursos
se concretiza através de parceria com a iniciativa privada no papel de formadora, entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos
no papel de gestoras e o MEC



Tabela 93
Nimero de matriculas da Formacao Inicial e Continuada do Sistema S por entidade
Brasil, Grandes Regites e Unidades da Federagao 2005

Brasil, Grandes Regioes e Unidades da Federagao : Senai Semar : Senmat : Sescoop
75.738 © 100.¢ 133 29122 ¢ 3.063
3519 ©3420 0 45
4.695 701 ¢ 1974
22.028 17631 i 366
32.047 : 3901 i 145
7.021 2.883 -
3.067 353 235
3.361 ; 233 298
290.648 ¢ 64.593 1.212
17.973 L2257 1.014
67.938 25.906 1.389
87.568 8.620 952
18.354 : 6.419 107
21.528 2.778 598
33.805 9.421 788
8.629 4.449 817
23.789 2672 © 1224
11.064 2.071 323

continua p




Tahela 93 (conclusao)
Numero de matriculas da Formacao Inicial e Continuada do Sistema S por entidade
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagdo 2005

Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagao : Senai Senac Senar Senat Sescoop
1.147.879 0 427.313: 205316 @ 209.043 : 16.111
83.912 : 15.258 ©  2.098
106.769 : 59.908 :  1.091
150.712 44630 ;| 1.682
806.486 89.247 © 11.240
571.567: 65.301 : 17.400
67.983: 30.883 : 12.778

: 151118 22.828 1.123
. 352.466 11.590 3.499
133.693 : 24.028 54117
39.625 6.984 447
58.562 10.546 4.096
14871 3.760 496

‘ 20.635§W 3. 2.738 378
:2.219.525 : 1.031.9 9, 392.087 . 49.203

I Fonte: MTE. Portaria n° 486
Elaboracao: DIEESE
0Obs.: Inclui as matriculas da qualificago para inclusao social



Tahela 94

Niamero de matriculas da Formagao Inicial e Continuada das entidades do Sistema S por
modalidade de ensino

Brasil 2005

Entidade

Aprendizagem
profissional

Qualificagao
profissional

Aperfeicoamento
profissional

597.362

228.185

35.823

386.973

45.143

M Fonte: MTE. Portaria n° 486
Elaboracao: DIEESE
Nota: (1) Corresponde a programas compensatorios e socioprofissionais

Qualificagao para
inclusao social

Especializagao
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Tahela 95

Niimero de estabelecimentos da educacao profissional de nivel médio por dependéncia administrativa

Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagao 2006

Brasil, Grandes Regioes e

Brasil, Grandes Regioes e

Unidades da Federacdo Piiblico™: Privado : Total Unidades da Federagao Piiblico™: Privado : Total
140 Sergipe | 5 5 10
5 Sudeste 392 © 1.619 : 2.011
10 : Espirito Santo 10 0 34 4
63 i Minas Gerais 74 379 : 453
29 ' Riodelaneio 127 210 337
16 : SéoPaulo 1177
3 iSul 154
14 = Parana 215
311 ¢ Rio Grande do Sul 381
19 ¢ Santa Catarina 98
73 : Centro-Oeste 19
41 Distrito Federal 27
0 Gos 4
22 Mato Grosso do Sul 32
72 Mato Grosso 13
%

18

estabelecimento pode oferecer mais de um nivel/ modalidade de ensino; b) Contagem de estabelecimentos pela matricula existente;
c) Estabelecimentos que oferecem cursos nas modalidades concomitante e subseqiiente




Gﬂzgglfi?):?gﬁo dos estabelecimentos que oferecem cursos de educagao profissional de nivel

médio, por localizagao

Brasil e Grandes Regides 2006 (em %)

1000
90,0
80,0
700
60,0
50,0
40,0
30,0
200

8.6,

"],ﬂ .................

914 90,7

Norte Nordeste Sudeste Sul Centro-Oeste Brasil
B Rural [ Urbano

I Fonte: MEC/Inep. Censo Escolar
Elaboracéo: DIEESE
Obs.: Cursos oferecidos nas formas concomitante e subseqiiente



Grafico 45

Distribuicao dos estabelecimentos que oferecem cursos de educacao profissional de nivel
médio, por dependéncia administrativa

Brasil e Grandes Regides 2006 (em %)

90,0
80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0

10,0
0’0

Norte Nordeste Sudeste Sul Centro-Oeste Brasil

M Federal [ Estadual I Municipal M Privada

I Fonte: MEC/Inep. Censo Escolar
Elaboragao: DIEESE
0Obs.: Cursos oferecidos nas formas concomitante, subseqiiente e integrada




Grafico 46

Distribuicao dos estabelecimentos que oferecem cursos de educacao profissional de nivel
médio por modalidade de oferta, segundo dependéncia administrativa

Brasil 2006 (em %)

10,0

66,2 65,7

60,0

50,0

40,0

30,0

20,0

Federal Estadual Municipal Privada

M Concomitante [0 Subseqiiente I Integrado

I Fonte: MEC/Inep. Censo Escolar
Elaboragao: DIEESE
0bs.: 0 mesmo estabelecimento pode oferecer mais de uma modalidade de oferta



Grafico 47

Distribuicao dos estabelecimentos privados que oferecem cursos de educacao profissional
de nivel médio, por categoria administrativa

Brasil 2006 (em %)

Comunitaria Confessional Filantr()pica. Particular

I Fonte: MEC/Inep. Censo Escolar
Elaboragéo: DIEESE
0Obs.: Cursos oferecidos nas formas concomitante e subseqiiente




Tabela 96

Evolucao da distribuicao dos estabelecimentos e das matriculas da educacao profissional de
nivel médio, por dependéncia administrativa

Brasil 2003-2006 (em %)

Federal Estadual Municipal Privada
i Estabeleci- Matriculas Esﬁgﬂ::" Matriculas Esﬁ:ﬂ::"ﬁ Matriculas Esit]?:lftl::" Matriculas
13,5 19,8 28,0 71,1 55,1
122 © 198 i 265 713 ¢ 581
11,9 200 ¢ 276 713 ¢ 572
107 ¢ 218 i 314 701 i 548

I Fonte: MEC/Inep. Censo Escolar; Educacao Profissional de Nivel Médio no Censo Escolar

Elaboragéo: DIEESE

0Obs.: Até 2005, referente as modalidades de oferta concomitante, subseqiiente e integrada; em 2006, apenas modalidades de oferta
concomitante e subseqtiente



Tabela 97
Distribuicao das matriculas da educacao profissional de nivel médio
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagao 2006

Brasil, Grandes Regioes e N° de % Brasil, Grandes Regides e N° de %

Unidades da Federagao matriculas Unidades da Federagao matriculas
29.362 39 . 3.547 0,5
1.160 C02 431.480 57,9
1.658 0,2 14.399 1,9
11.941 16 86.437 116
6.044 08 82.032 11,0
2.039 0,3 248.612 33,4
1.150 i 02 160.434 21,5
5370 C0,7 48.030 . 64
94.480 12,7 : 77858 105
7.201 10 34.546 46
15872 = 21 28.934 39
11.262 15 8.465 oLl
4475 ¢ 06 1183 16
9.068 1,2 ¢ 4.156 0,6
33.509 45 4478 0,6
4.899 i0,7 ¢ )
4.647 L 06 744.690 :100,0

I Fonte: MEC/Inep. Censo Escolar. Elaboracao: DIEESE
Obs.: Matriculas nas formas concomitante e subseqiiente




Grafico 48
Distribuicao das matriculas da educacao profissional de nivel médio, por areas profissionais

Brasil 2006 (em %)
Indiistria S (5 5
Gestio TG 3 '
Informatica EE—— |) 5 :
Agropecudria _ 59
Quimica SN 3,3
Construgo civil M 1,9
Meio ambiente - 17
Turismo e hospitalidade - 16
Desenvolvimento social e lazer - 14
Artes I 11
Telecomunicacdes I 11
Design . 11
Comércio I 0,9
Outras areas " - 18 ; : : H : H ]
0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0

I Fonte: MEC/Inep. Censo Escolar. Elaboracao: DIEESE o )
Nota: (1) Inclui comunicacdo, mineracdo, transportes, geomética, imagem pessoal e recursos pesqueiros
0Obs.: Matriculas nas modalidades concomitante e subseqiiente




Grafico 49

Distribuigao das matriculas da educacao profissional de nivel médio por modalidade de
oferta, segundo principais areas profissionais "

Brasil 2006 (em %)

10,0

60,6

50,0

40,0 383

30,0

20,0

10,0

11
Saiide Industria Gestao Informética Agropecudria Quimica
M NMédio Integrado [ Concomitante [0 Subseqiiente
I Fonte: MEC/Inep. Censo Escolar

Elaboracao: DIEESE
Nota: (1) Areas com maior nimero de matriculas




Grafico 50

Distribuigao das matriculas da educacao profissional de nivel médio por sexo, segundo
principais areas profissionais "

Brasil 2006 (em %)

100,0
90,0
80,0

Saiide Indistria Gestao Informatica Agropecuaria Quimica
B Homens [ Mulheres

I Fonte: MEC/Inep. Censo Escolar
Elaboracéo: DIEESE
Nota: (1) Areas com maior nimero de matriculas
m 0Obs.: Matriculas nas formas concomitante e subseqiiente



Tahela 98
Distribuicao das matriculas da educacgao profissional de nivel médio por faixa etaria
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagao 2006

Brasil, Grandes Regidese : 0a14 (1521718219 20224 25229 30239 Maisde.  Total
Unidades da Federagao anos : anos : anos : anos : anos : anos :39anos: Em % : N abs.

13 052 11,7 ¢ 31,2 ¢ 74 100,0 : 29.362
0,0 0,0 23 1 26,2 114 :100,0 : 1.160
0,0 7,6 158 : 355 3,0 1000 @ 1.658
0,1 52 1 120 i 325 7,0 ©100,0 : 11.941
59 44 139 : 377 36 1000 i 6.044
0,1 82 89 i 268 8,0 1000 : 2.039
0,0 2,2 256 ¢ 323 : 7 ¢ 52 11000 ¢ 1.150
02 : 61 : 78 222 7 134 11000 ¢ 5370
1,7 - 59 : 140 @ 322 2 : 1,1 11000 : 94.480
09 : 32 74 © 252 9,5 100,0 i 7.201
0,7 5,0 13,9 ¢ 396 43 1000 : 15.872
1,2 7,0 13,1 : 356 72 11000 : 11.262
2,9 104 ¢ 26,1 : 382 16 ¢ 1000 : 4.475
0,2 88 218 ¢ 352 7,2 :100,0 i 9.068
3.2 49 10,1 © 247 11,7 ¢ 100,0 : 33.509
0,6 9,3 19,7 : 392 43 1000 : 4.899
00 : 62 i 187 ¢ 383 ! 7 3,7 1000 i 4.647
05 ¢ 36 ¢ 197 ¢ 392 2,1 0100,0 : 3.547

continua p




Tabela 98 (conclusao)
Distribuicao das matriculas da educacgao profissional de nivel médio por faixa etaria
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagao 2006

Brasil, Grandes Regidese | 0a14 15a17 18a19 20224 25229 30239 Maisde  Total
Unidades da Federagao anos i anos : anos : anos 39.anos: Em % N abs.
07 17,2 : 186 : 294 6,3  100,0 : 431.480
01 75 7199 @ 3H1

44 100,0 : 14.399
01 106 : 176 : 353

50 1000 : 86.437
21 326 ¢ 198 ¢ 206 :

52 7100,0 82,032
05 149 185 = 299 73100,0 248612
09 : 106 : 186 : 339

60 1000 160.434
01727 e e 89 1000 48030
1219419332

45" 100,0° " 77.858
L2717 200 300 5371000 34546
3062 134 3

7.9 1000 28.934
05 37 147 ¢ 342 62 1000 8465
6/ | T4 137 1320 63 1000 11.835
0,0 81 97 1259 132 71000 4478
03 61 141 348

, 10110004156
105034 106 ;309 651000 744,690

I Fonte: MEC/Inep. Censo Escolar
Elaboracéo: DIEESE
0Obs.: Matriculas nas modalidades de oferta concomitante e subseqtiente



Tahela 99

Distribuicao das matriculas da educacao profissional de nivel médio por cor
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagao 2006

Brasil, Grandes Regioes e
Unidades da Federagao

Branca : Preta : Parda :Amarela
20,0 11 445 26
11,6 9,6 65,2
19,8 6,6 42,0
18,6 6,1 : 53,7
20,7 10,4 47,7
39,8 114 32,4
454 48 46,3
10,9 41 ¢ 212
25,2 9,5 30,7
10,8 34 122
9,0 85 249
21,4 6,5 452
19,1 13,7 ¢ 458
22,9 47 15,2
418 14,0 35,0
20,1 13,5 39,2
19,3 2,7 30,3
10,1 2,9 16,0

Indigena

Nio Total
e
237 1000  29.362
13,0 1000 1.160
31,0 1000  1.658
139 1000  11.941
161 1000 " 6.044
155 1000 2.039
00 1000 " 1.150
624 1000 5370

333 1000  94.480
734 1000 " 7.201
56,8 1000 15872
249 1000  11.262
189 1000 4475
533 1000 " 9.068
84 1000 33509
241 1000 " 4.899
47,0 1000 - 4.647
69,7 1000 3547

continua p




Tabela 99 (conclusao)
Distribuicao das matriculas da educacao profissional de nivel médio por cor
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagao 2006

Branca Preta = Parda Amarela Indigena N30 .

declarada; Em % : Nes abs.
40,9 6,2 16,9 349 © 1000 :431.480
403 ¢ 77 i 284 21,7 ¢ 100,0 14.399
418 © 88 i 279 201 ©100,0 : 86.437
35,8 11,7 21,7 30,2 ¢ 100,0 82.032
423 34 10,8 424 ¢ 1000 :248612
523 ¢ 30 . 57 384 ¢ 1000 :©160.434
58 ¢ 34 i 121 250 ¢ 1000 : 48.030
433 3,0 2,5 - 611 ¢ 100,0 77.858
63,8 2.4 42 286 ¢ 1000 : 34.546
352 ° 66 : 31,6 23,0 1000 28.934
25,2 1,7 436 164 1000 8.465
434 7,1 315 154 © 1000 : 11.835
50,0 ¢ 81 i 325 - 79 :100,0 i 4478
159 :© 15 ¢ 68 747 ¢ 100,0 4.156
403 @ 60 : 179 346 : 100,0 ©744.690

Brasil, Grandes Regioes e
Unidades da Federagao

I Fonte: MEC/Inep. Censo Escolar
Elaboracéo: DIEESE
0Obs.: Matriculas nas modalidades de oferta concomitante e subseqtiente



Tahela 100

Niamero de matriculas da educacao profissional de nivel médio do Sistema S, por entidade

Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagao 2005

Brasil, Grandes Regioes e

Brasil, Grandes Regides e

Unidades da Federagao Sen Sena Unidades da Federagao Senai Senac

1.975 3.985 Sergipe 385 90

87 207 48.963 31.325

287 29 419 1.026

175 2.014 19.668 3.180

514 357 10.976 13.797

767 448 17.900 19.322

64 239 29.101 6.710

81 691 4.307 3.126

Nordeste 1.389 2,173 9.128 1.478

16 111 15.666 2.106

1.306 146 5.748 6.840

1.043 1.037 837 494

155 35 3.213 2.816

194 19 492 2.372

Pernambuco 3.757 690 1.206 1.158
12 -

906 645 93.176 57.633

I Fonte: MTE. Portaria n° 486. Elaboracao: DIEESE

0Obs.: As demais entidades do Sistema S n&o ofereceram cursos de educaco profissional de nivel médio em 2005




Tabela 101

Nimero de matriculas da educagao profissional de nivel médio das entidades do Sistema S,
por modalidade de ensino

Brasil 2005

Entidade Qualificagao técnica Habilitacao técnica Especializagao
Senai 41250 T | 924
Senac : 25.428 31.485 ‘ 720

M Fonte: MTE. Portaria n° 486
Elaboragéo: DIEESE
0Obs.: As demais entidades do Sistema S nao ofereceram cursos de educacdo profissional de nivel médio em 2005



Grafico 51

Distribuigao das funcdes docentes da educacgao profissional de nivel médio por grau de
escolaridade

Brasil 2006 (em %)
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I Fonte: MEC/Inep. Censo Escolar
Elaboragao: DIEESE
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Tabela 102
Namero de fungdes docentes da educacao profissional de nivel médio, por nivel de formagao
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagao 2006

SSSSOOE SUO .. S SO 2424 2470
- 51 59
- L 149
R R s N 1.037 : 1.063
b0 503 511
- 219 293

120 171
SR S — 3l 351
| .../ . 1.553 : 7.906
- 895 004
1 o {120
SRS NS AT A 784 833
ORI N1 S A 406 194
B 693 750
- v 5754
I AL S A 405 437
NS SISO SRR S 48 437
. 236 247

continua p




Tabela 102 (conclus@o)
Namero de fungdes docentes da educacao profissional de nivel médio, por nivel de formagao
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagao 2006

Brasil, Grandes Regioes e
Unidades da Federagao

Fundamental Médio Superior Total

31.881
949
7.563
6.085
23.284
13.841
4.667
6.068
3.106
2441
868
843
405
325
64.539

Sudeste 1

I O

O QO QO

I Fonte: MEC/Inep. Censo Escolar
Elaborac&o: DIEESE
Nota: (1) Fundamental completo ou incompleto
0bs.: 0 mesmo docente pode atuar em mais de um nivel/modalidade de ensino e em mais de um estabelecimento




Tabela 103

Niimero de funcdes docentes da educagao profissional de nivel médio, por dependéncia administrativa
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagao 2006

Brasil, Grandes Regioes e
Unidades da Federagao

Municipal

Federal Estadual
640 1.074
- 33
- 64
161 675
223 104
16 22
113 -
127 176
2.575 2.559
194 512
371 275
249 36
176 11
384 201
589 1.387
189 99
263 -
160 38

Privado Total
150 2470
19 52
85 149
227 1.063
178 511
185 223
8 121

43 351
2,619 1.906
198 904
408 1.120
548 833
170 424
165 750
770 2.754
137 437
174 437
49 247

continua p



Tabela 103 (conclus@o)
Niimero de funcdes docentes na educagao profissional de nivel médio, por dependéncia administrativa
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagao 2006

ﬁﬁ?ﬂﬁgsrmd::ﬁgg’;: ¢ Federal Estadual Municipal Privado Total
Sudest 21713 1.281 ~26.948 37.881
: 297 62 590 949

874 258 6.111 7.563

938 2.358 2,670 6.085

64 4603 17677 ¢ 23284

1289 5118 1.334 ¢ 13.841

277 2.771 1.619 4.667

628 1.706 3.638 6.068

384 641 2.077 3.106

435 596 1.392 244

- 463 405 868

240 51 546 843

- 27 378 405

195 55 ‘ 63 325

1.112 16.628 39.043 64.539

I Fonte: MEC/Inep. Censo Escolar
Elaborag@o: DIEESE
0bs.: 0 mesmo docente pode atuar em mais de um nivel/modalidade de ensino e em mais de um estabelecimento




Grafico 52
Distribuicao das escolas técnicas estaduais do Centro Paula Souza por regiao administrativa
Estado de Sao Paulo 2007 (em %)
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[ Fonte: Centro Paula Souza. Banco de dados da Coordenadoria de Ensino Técnico
Elaboracéo: DIEESE




Grafico 53

Nimero de matriculas no ensino técnico do Centro Paula Souza por regiao administrativa

Estado de Sao Paulo - 1° semestre de 2007

Aracatuba S 1314
Araraguara _ 2.964
Barretos NN 1269 :
Bauru NN 2542
Franca _ 343222
Marilia  SS— 6
Presidente Prudente NN 2280
Registro l 216
Ribeirdo Preto SN 2121 g
RM de Campinas ‘S | (55
RMBS  — 3 17
N
$ao José do Rio Preto 3—3515E ;
$ao José dos Campos _ 4342
Sorocaba IEEEEG———— 7219

24.013

0

I Fonte: Centro Paula Souza. Banco de dados da Coordenadoria de Ensino Técnico

Elaboragéo: DIEESE
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Grafico 54
Distribuicao das matriculas do ensino técnico do Centro Paula Souza por area profissional
Estado de Sao Paulo 1° semestre de 2007 (em %)

Inddstria —229
Gestdo —213
Saiide _149
Informatica _137
Quimica _ 65 : ‘
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Design - 25 A
Meio ambiente - 23
Telecomunicacoes - 12
Outros - 12 : : : : E
0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0

[ Fonte: Centro Paula Souza. Banco de Dados da Coordenadoria de Ensino Técnico
Elabora%éo: DIEESE
Nota: (1) Inclui comércio, geomética, transportes, mineracao, artes e recursos pesqueiros




Tabela 104

Evolucao do nimero de matriculas do ensino integrado nas escolas técnicas do Centro Paula
Souza, por area profissional

Estado de Séo Paulo 1997-2007

fireas Profissionais 1997 1998 2000 2007 ™
5.873 3.444 _ 438
5.506 3.814 970 ! -
1124 758 - -
156 112 12 -
10793 ¢ 6.703 - -
29224 19418 4681 -
6.575 4.254 52 -
40 i 37 - -
145 112 27 -
2.952 1.965 426 -
6965 4783 1.453 -
286 178 64 -
69639 45578 7.685 438

I Fonte: HEMERITAS; MAIA. Reflexos da Reforma da Educacao Profissional nas Escolas Técnicas Estaduais de Sao Paulo
Elaboragéo: DIEESE
Nota: (1) Matriculas no primeiro semestre
Obs.: Entre os anos de 2001 e 2006, nao foram oferecidos cursos no ensino integrado




Tabela 105

Evolucao da participacdo do niimero de matriculas dos ensinos médio e técnico no total das
matriculas do Centro Paula Souza

Estado de S&o Paulo 2001-2007

Ensino Médio ™ Ensino Técnico Total
Semestre/ano : : . :
Matriculas % Matriculas % Matriculas : %
310 ¢ 53679 77812 1000
31,7 5209 76228 . 1000
288 . 57.920 81.341 1000
293 . 56.621 80.042 ¢ 1000
27,3 62.725 86.237 1000
27,9 60.898 84410 1000
26,3 65.942 89.472 100,0
21,3 62.849 86.379 100,0
26,2 65.778 89.153 100,0
26,3 65.667 89.042 100,0
24.9 70.684 94.161 100,0
243 72.963 ~96.440 100,0
234 76.946 ~100.410 100,0
23,2 77.552 101.016 100,0

¥ Fonte: HEMERITAS; MAIA. Reflexos da Reforma da Educacéo Profissional nas Escolas Técnicas Estaduais de Sao Paulo; Centro Paula Souza.
Banco de Dados da Coordenadoria de Ensino Técnico
Nota: (1) Matriculas no primeiro semestre



Grafico 55

Relagao inscritos/vaga no ensino técnico do Centro Paula Souza por regiao administrativa
Estado de Sao Paulo 1° semestre de 2007
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Registro

0 1,0 2,0 3,0 40 5,0

[ Fonte: Centro Paula Souza. Banco de Dados da Coordenadoria de Ensino Técnico

Elaboragéo: DIEESE

6,0




Grafico 56
Relagao inscritos/vaga no ensino técnico do Centro Paula Souza por éreas profissionais
Estado de Sao Paulo 1° semestre de 2007

Total I | ;
(Quiimica S S 0
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Design N
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Comércio  IEG————
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Turismo e hospitalidade  TE——————— 5
Artes T |
Telecomunicagtes EG—_———— 3
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Agropecudria IEEG——— 1 ¢
Transportes EEEG—— ]

0,0 1,0 2,0 30 4,0 5,0 6,0

[ Fonte: Centro Paula Souza. Banco de Dados da Coordenadoria de Ensino Técnico
Elaboracéo: DIEESE



Grafico 57
Evolucao da faixa etaria dos candidatos aprovados no ensino técnico do Centro Paula Souza
Estado de S&o Paulo 1995-2007 (em %)
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M Até 17 anos [ De 18227 anos [ Acima de 27 anos

M Fonte: HEMERITAS; MAIA. Reflexos da Reforma da Educacéo Profissional nas Escolas Técnicas Estaduais de Sao Paulo
Elaboragao: DIEESE
0Obs.: Devido a uma mudanca no questiondrio, para os anos de 2005 e 2007 as faixas etérias de 18 a 27 anos e acima de 27 anos
correspondem aos candidatos com idade entre 18 e 26 anos e acima de 26 anos, respectivamente




Grafico 58

Evolucao da distribuicao dos candidatos aprovados no ensino técnico do Centro Paula
Souza, por classes de renda familiar

Estado de Séo Paulo 1995-2007 (em %)

BL0 190

708

M 0a5sM 6a10SM I 11a208m M 21230SM [ Mais de 30 SM

I Fonte: HEMERITAS; MAIA. Reflexos da Reforma da Educagao Profissional nas Escolas Técnicas Estaduais de Sao Paulo
Elaboragéo: DIEESE
Obs.: a) Classes de rendimento familiar em Salarios Minimos (SM); b) Exclui os candidatos que ndo declararam renda
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Grafico 59

Proporgao de alunos que trabalham entre os candidatos aprovados no ensino técnico do
Centro Paula Souza

Estado de Sao Paulo 1995-2007 (em %)

I Fonte: HEMERITAS: MAIA. Reflexos da Reforma da Educacéo Profissional nas Escolas Técnicas Estaduais de S&o Paulo
Elaboracao: DIEESE

0Obs.: Exclui os candidatos sem declaracao
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Tabela 106

Namero de Centros de Educacao Tecnoldgica e de Faculdades de Tecnologia por categoria
administrativa

Brasil e Grandes Regides 2005

Piiblica Privada
Brasil e Comunitdria = tota
Grandes Regioes © Total . Federal : Estadual :Municipal: Total :Particular: Confessional
Filantrépica
Norte 3 3 - - - 7
..... 11 11 - - - 29
..... 28 12 16 - - 84
..... 6 6 - - 2 51
44444444444444444444444444444444 5 o - - 2 13
BRASIL 53 37 16 - 4 184

I Fonte: MEC/Inep. Sinopse Estatistica da Educacao Superior
Elaboragéo: DIEESE




Grafico 60

Distribuicao dos cursos de graduagao presenciais dos Centros de Educacao Tecnoldgica e
Faculdades de Tecnologia

Grandes Regides 2005 (em %)

Nordeste Centro-Oeste

l Capital I Interior

I Fonte: MEC/Inep. Sinopse Estatistica da Educacao Superior
Elaboragao: DIEESE



Grafico 61

Distribuicao dos cursos dos Centros de Educacao Tecnoldgica e Faculdades de Tecnologia
por areas profissionais

Brasil 2005 (em %)

Servigos _ 6,5

Saiide e hem-estar social . 16

Agricultura e veterinaria - 25

Engenharia, producao e construgdo _ 174

Ciéncias, matemética e computagdo _ 253

Ciéncias sociais, negdcios e direito _375 %
Humanidades e artes ' 18 | | | | | | |

cncgio NN "

0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0
I Fonte: MEC/Inep. Sinopse Estatistica da Educacdo Superior. Elaboragéo: DIEESE




Tabela 107

Relacao candidatos/vaga e ingressos/vaga nos Centros de Educagao Tecnoldgica e nas
Faculdades de Tecnologia

Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagao 2005

Brasil, Grandes Regioes e : Candidatos/ : Ingressos/ : Brasil, Grandes Regioes e : Candidatos/ : Ingressos/

Unidades da Federagao vagas vagas Unldades da Federagao
0,9
1,0
0,6
0,1
0,7
0,8
0,8
0,4
0,9
0,9
0,8
0,7
0,9
1,0

I Fonte: MEC/Inep. Sinopse Estatistica da Educacao Superior
Elaborac@o: DIEESE.
0Obs.: a) Vagas oferecidas por vestibular e outros processos seletivos (Exame Nacional do Ensino Médio, Avaliagdo Seriada no Ensino Médio e
Outros Tipos de Selecao); b) Nao existem matriculas registradas para os estados do Acre, Mato Grosso do Sul e Tocantins
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Relacao candidatos/vaga e ingressos/vaga por categoria administrativa, segundo tipo de

Centros de Educacao Tecnoldgica e
Faculdades de Tecnologia

Candidatos/Vagas

Ingressos/Vagas

1,0

1,0

1,0

0,4

04

04

organizagao académica
Brasil 2005
. Total das Instituigdes de
Categoria Educaco Superior
administrativa .
Candidatos/Vagas Ingressos/Vagas
Piblica 14 09
444444444444444444444444444444444444 10’0 IYO
7,4 1,0
1,5 0,7
1,3 : 0,5
1,2 0,5
Comunitéria/
Confessional/ :
...... Filantropica . 16 ‘ 06
B 2,1 0,6

0,5

M Fonte:
Elaboracéo: DIEESE

C/Inep. Sinopses Estatisticas da Educagéo Superior

Obs.: Vagas oferecidas por vestibular e outros processos seletivos (Exame Nacional do Ensino Médio, Avaliacdo Seriada no Ensino Médio e

outros tipos de selecdo)




Grafico 62

Relacao candidatos/vaga dos Centros de Educacao Tecnoldgica e das Faculdades de
Tecnologia por areas profissionais

Brasil 2005

Edwagio _ 00
Engenharia, produgdo e construgo _54 |
Saiide e hem-estar social _ 33
s I
Agricultura e veterinaria — 2,7§
Ciéncias, matemética e computagao _ 21 V
Humanidades e artes — 18
Ciéncias sociais, negdcios e direito - 09 E

0,0 1,0 2,0 30 4,0 5,0 6,0 7;0

I Fonte: MEC/Inep. Sinopse Estatistica da Educacéo Superior. Elaboracao: DIEESE. Obs.:Vagas oferecidas por vestibular e outros processos seletivos
(Exame Nacional do Ensino Médio, Avaliacao Seriada no Ensino Médio e outros tipos de selegao)




Tabela 109

Distribuicdo das matriculas dos cursos de graduacao presenciais dos Centros de Educacao
Tecnologica e das Faculdades de Tecnologia por categoria administrativa, segundo areas profissionais
Brasil 2005 (em %)

Total
Areas profissionais e programas Federal Estadual : Privada® N° de

matriculas Em %
Educacdo . 1000 - - 3898 100,0
Humanidades e artes . 512 - 428 ¢ L1I1 1000
Ciéncias sociais, negdcios e direito 103 7,6 ‘ 82,1 ©23893 100,0
Ciéncias, matematica e computagao 200 285 515 i 24247 100,0
Engenharia, produgéo e construgao 5,0 279 160 ¢ 22146 100,0
Agricultura e veterinaria : 699 - 30,1 1.573 100,0
Salide e bem-estar social L - 549 1424 100,0
Servicos 465 201 335 4927 100,0
TOTAL 340 191 ¢ 469 | 83.219 100,0

I Fonte: MEC/Inep. Sinopse Estatistica da Educacdo Superior
Elaboragéo: DIEESE
Nota: (1) Inclui as matriculas das instituicdes particulares, comunitarias, confessionais e filantrépicas
0Obs.: Dados nao disponiveis para as instituicdes municipais




Tabela 110

Proporgao de matriculas no periodo noturno dos cursos de graduagao presenciais dos Centros

de Educacao Tecnologica e das Faculades de Tecnologia, por categoria administrativa

Brasil e Grandes Regides 2005 (em %)

Categoria administrativa Norte  Nordeste @ Sudeste :  Sul  iCentro-Oeste: Brasil
Piblica 415 5,4 < 505 ¢ 388 588 : 50,5
Federal 41,5 50,4 485 38,8 58,8 49,8
Estadual - - 51,8 - - 51,8
Privada 19,4 45,6 87,9 89,1 90,5 81,5
Particular 79,4 45,6 87,9 88,9 89,4 81,4
Comunitéria/ Confessional/

Filantrépica - - - 100,0 100,0 100,0
TOTAL 60,8 48,9 67,8 83,8 63,0 65,0

I Fonte: MEC/Inep. Sinopse Estatistica da Educacao Superior

Elaborag@o: DIEESE

0Obs.: Dados nzo disponiveis para as instituices municipais
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Namero de matriculas e concluintes dos cursos de graduagao presenciais dos Centros de
Educacao Tecnoldgica e das Faculdades de Tecnologia

Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagao 2005

ﬁmgdgginadlggdﬁgg::e Matriculas : Concluintes gz?ggdssrmd::dz‘:g?:;e Matriculas : Concluintes
3.197 57 46.813 11.024
325 - 2.634 298
904 29 4.294 507
1.136 28 4.878 618
832 i - 35.007 : 9.601

Nordeste ©18.764 ¢ 1.991 10421 : 2.041
2.855 600 3.681 1.065
982 96 1.717 71
6.122 590 5.023 905
1.264 92 4.024 349
2402 84 186 -
1.079 99 3229 299
2.313 209 609 50
1.545 221
202 - 83.219 : 15.462

I Fonte: MEC/Inep. Sinopse Estatistica da Educacao Superior. Elaboracéao: DIEESE
0Obs.: a) Vagas oferecidas por vestibular e outros processos seletivos (Exame Nacional do Ensino Médio, Avaliacdo Seriada no Ensino Médio
e outros tipos de selegdo); b) Dados ndo disponiveis para os estados do Acre, Ronddnia, Tocantins e Mato Grosso do Sul
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Numero de matriculas da educacao profissional de nivel tecnoldgico do Sistema S por entidade
Grandes Regides e Unidades da Federagao 2005

Grandes Regides e
Unidades da Federagao

Grandes Regides e

Minas Gerais

Senai . Senac Sescoop Unidades da Federagao
228 - 0 Riodelaneio
68 . - - ¢ SgoPaulo
o - - Sul
81 - - Parand
562 . 57 - Rio Gran
519 ¢ 29 - Santa C
43 - - : Centro

: - 28 - Goigs

2602 : 8.565 - 596 Mato Grosso do Sul

306 120 . 8  TOTAL

M Fonte: MTE. Portaria n° 486
Elaboragao: DIEESE
0Obs.: As demais entidades do Sistema S n@o ofereceram cursos de educacao profissional de nivel tecnoldgico em 2005

Senai i Senac :Sescoop
892 833 : -
1.404 : 7612 ¢ 588
4712 © 1.930 : 2.075
114 - ¢ 1.554
195 : 1.560 150
4.403 370 © 371
612 37 34
586 37: 34
26 - -
8.488 :10.589 : 2.705




Tabela 113

Namero de matriculas da educagao profissional de nivel tecnoldgico das entidades do
Sistema S por modalidade de ensino

Brasil 2005

Entidade Graduagao " ; Pos-graduacao Qualificagao tecnolégica : Cursos de extensao

6639 169
2136 794
276 ¢ 2429

6.897

I Fonte: MTE. Portaria n° 486
Elaboragao: DIEESE
Nota: (1) Inclui graduac@o tecnoldgica e académica
0Obs.: As demais entidades do Sistema S nao ofereceram cursos de educacao profissional de nivel tecnoldgico em 2005




Grafico 63

Relagao matriculas/fungao docente " nas instituicdes de educagao superior por categoria
administrativa, segundo organizagao académica

Brasil 2005

Federal Estadual Municipal @ Privada

M Total das Instituices de Educago Superior ™ Centro de Educago Tecnoldgica e Faculdades de Tecnologia

I Fonte: MEC/Inep. Sinopse Estatistica da Educacao Superior. Elaborago: DIEESE
Notas: (1) Fungdes docentes em exercicio; (2) 0 dado para os Centros de Educacao Tecnolégica e Faculdades de Tecnologia municipais nao estd
disponivel. Obs.: 0 mesmo professor pode exercer fungdes docentes em uma ou mais instituices



Grafico 64

Distribuicao das funcdes docentes das instituicdes de ensino superior por regime de
trabalho, segundo organizacao académica

Brasil 2005 (em %)

50,0
45,0
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35,0 B
30,0 S
25,0 e I

20,0

Tempo integral Tempo parcial ‘ Horista

M Total das Instituides de Educago Superior ™ Centro de Educago Tecnoldgica e Faculdades de Tecnologia

I Fonte: MEC/Inep. Sinopse Estatistica da Educagéo Superior
Elaborag@o: DIEESE
Obs.: a) 0 mesmo professor pode exercer fungdes docentes em uma ou mais instituicdes; b) Refere-se aos docentes em exercicio e afastados




Grafico 65

Distribuicao das fungdes docentes dos Centros de Educacao Tecnoldgica e das Faculdades
de Tecnologia, por grau de formacao

Brasil 2005 (em %)
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’ Sem Graduagéo Graduagao Especializagao Mestrado Doutorado

I Fonte: MEC/Inep. Sinopse Estatistica da Educacdo Superior
Elaboracéo: DIEESE
0Obs.: Refere-se aos docentes em exercicio e afastados
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Nimero de alunos matriculados nas Fatecs por sexo
Estado de Sao Paulo - 1° semestre de 2007

Feminino : Masculino : Fatecs Feminino ~ Masculino
239 561 301 ¢ 520
163 312 147 355
330 806 12 100
74 132 29 39
32 83 - 40
168 280 85 279
345 385 110 321
334 266 96 174
92 127 Sao Paulo 1.343 3.955
25 55 Sorocaba 312 1.165
168 459 402 970
412 836 20 188
167 338 455 991
122 277 73 156
134 81 : TOTAL 6.190 14.251

[ Fonte: Centro Paula Souza. Assessoria para Assuntos de Educacao Superior

Elaboragéo: DIEESE




Grafico 66

Distribuicao dos alunos ingressantes nas Fatecs segundo a etnia e a rede escolar de origem

Estado de Sao Paulo - 1° semestre de 2007 (em %)

40,0
30,0

10,0

0.0 Nao-afro

Afro

Total
Escola Piblica

Nao-afro

I Escola Piblica Escola Particular

I Fonte: Centro Paula Souza. Assessoria para Assuntos de Educacéo Superior
Elaboragéo: DIEESE
0Obs.: Afro representa a etnia afrodescendente

323

Total
Escola Particular
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Perfil socioecondmico e cultural dos canditatos inscritos nas Fatecs

Estado de Sao Paulo 2003-2004 (em %)

Caracteristicas dos alunos

1° sem./2003

I Fonte: Centro Paula Souza. Anudrio Estatistico
Elaboragao: DIEESE
Nota: (1) Que prepara para receber ensino mais completo

2°sem./2003 : 1° sem./2004
65,4 66,4
18,6 28,5
52,4 475
28,7 23,7
49,1 56,2
68,2 70,1
71,0 62,6
86,3 86,8
476 442
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Empregabilidade de egressos de cursos superiores das Fatecs

Estado de Sao Paulo 2000-2004 (em %)

Ano da Pesquisa

Estavam trabalhando

81,0

Na ocasiao do cadastro Um ano depois

82,0

82,0

72,9

87,6

M Fonte: Centro Paula Souza. Anudrio Estatistico

Elaboracéo: DIEESE

Aumento da
empregabilidade
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50
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Glossario - Termos Técnicos Utilizados

Os termos técnicos apresentados neste glossario correspondem aos conceitos adotados pelas fontes
utilizadas no anudrio, ndo apresentando necessariamente a visao do MTE.

ACORDOS COLETIVOS - Segundo o DIEESE, trata-se do instrumento de negociagao coletiva em que h4, de
um lado, um ou mais sindicatos de trabalhadores e, de outro, uma ou mais empresas de determinada
categoria econdmica, com sua aplicacdo ocorrendo no ambito da empresa ou das empresas acordantes.

ANALFABETISMO FUNCIONAL - Para o IBGE, € a condicao da pessoa que possui menos de quatro anos de
estudos completos. No Dicionario Interativo da Educagao brasileira o termo se refere ao tipo de instrugao
em que a pessoa sabe ler e escrever, mas é incapaz de interpretar o que I8 e de usar a leitura e a escrita em
atividades cotidianas.

APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL - Segundo o glossério do Sistema S, trata-se de cursos que visam
atualizar, ampliar ou complementar competéncias profissionais adquiridas na formacao profissional ou no
trabalho. Pode ocorrer como um programa de formacao inicial e continuada de trabalhadores, como
educacao profissional técnica de nivel médio e como educac@o profissional tecnoldgica de graduacdo, em
funcdo dos niveis de complexidade e pré-requisitos requeridos pelo curso. Para o Senac, estes cursos sao
oferecidos apenas como formacao inicial e continuada.

APRENDIZAGEM PROFISSIONAL - Para o Sistema S, refere-se a forma de educacao profissional que visa a
qualificacdo ou habilitacdo inicial de aprendizes e caracteriza-se pela articulagao entre formacao e
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trabalho. Aprendiz é todo jovem maior de 14 e menor de 24 anos de idade, matriculado em curso ou
programa de aprendizagem profissional, com relagao de emprego com empresa ou instituigdo. Pode ocorrer
como um programa de formagao inicial e continuada de trabalhadores, ou, destinada a alunos
matriculados ou egressos do ensino médio, como educagao profissional técnica de nivel médio. Para o
Senac, estes cursos sdo oferecidos apenas como formagao inicial e continuada.

CAPACITAGAD - Para o Sistema S, sao os cursos que propiciam o desenvolvimento de competéncias
necessarias ao exercicio de uma profissao, com identidade reconhecida pelo mercado de trabalho e
destinados a pessoas com escolaridade varidvel. Além da formacao técnica especifica, devem também
desenvolver as competéncias basicas necessarias a todos os profissionais e aquelas relativas a area a qual
se vinculam. A carga horaria minima deveré ser compativel com o desenvolvimento das competéncias
definidas no perfil profissional de conclusao. Confere certificado de qualificacdo para o trabalho. Ocorre
apenas como um programa de formagdo inicial e continuada de trabalhadores.

CENTROS DE EDUCAGAD TECNOLOGICA - Os Centros de Educacdo Tecnoldgica tém por finalidade o
oferecimento de educacdo tecnolégica e por objetivos: 1) Ministrar em grau superior: a) de graduagao e
pbs-graduacao /afo sensu e stricto sensu, visando a formagao de profissionais e especialistas na érea
tecnolégica; b) de licenciatura com vistas a formacao de professores especializados para as disciplinas
especificas do ensino técnico e tecnoldgico. 2) Ministrar cursos técnicos, em nivel de 2° grau, visando a
formacdo de técnicos, instrutores e auxiliares de nivel médio. 3) Ministrar cursos de educagao continuada
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visando a atualizagao e ao aperfeicoamento de profissionais na drea tecnoldgica. 4) Realizar pesquisas
aplicadas na area tecnoldgica, estimulando atividades criadoras e estendendo seus beneficios a
comunidade mediante cursos e servigos (Lei 6.545/78).

CONVENGOES COLETIVAS - Segundo o DIEESE, trata-se do termo resultante do processo de negociago entre
uma ou mais entidades representativas de trabalhadores e uma ou mais entidades sindicais patronais
(sindicato patronal, federagdo patronal). A convencéo coletiva abrange todas as empresas da base da
entidade sindical patronal signataria.

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA - Para o Inep, é o caréter de subordinacéo de um estabelecimento de
ensino a uma entidade da qual emana o conjunto de principios e normas determinantes de sua agao.

DOUTORADO - Segundo o glossario do Sistema S, trata-se de um programa de pés-graduacao stricto sensu
que visa a especializagao do graduado em um ramo de sua carreira e nas técnicas de investigacao,
habilitando-o a desenvolver pesquisas e exercer a docéncia no ensino superior. Tem duragdo minima de dois
anos, além do tempo exigido para defesa de tese que represente trabalho de pesquisa que importe em real
contribuigdo para o conhecimento do tema.

EDUCAGAOD BASICA - Para o Inep, a Educacéo Bésica é composta pela Educagao Infantil, Ensino
Fundamental e Ensino Médio. O objetivo da Educagao Bésica € assegurar a todos os brasileiros a formagéo
comum indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhes os meios para progredir no trabalho e
em estudos posteriores.
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EDUCA[}KU DE JOVENS E ADULTOS - Art. 57° da LDB: “A educac@o de jovens e adultos é destinada aqueles
que ndo tiveram acesso ou continuidade de estudos no ensino fundamental e médio na idade préopria.”

EDUCAGAO ESPECIAL - Art. 58° da LDB: “Entende-se por educagéo especial, para os efeitos desta Lei, a
modalidade de educagao escolar, oferecida preferencialmente na rede regular de ensino, para educandos
portadores de necessidades especiais, tais como deficientes fisicos, mentais, motores, visuais, auditivos e
superdotados, entre outros.”

EDUCAGAO INFANTIL - A educagéo infantil é, segundo o Inep, a primeira etapa da educagéo basica, e tem
por finalidade o desenvolvimento integral da crianca até seis anos de idade, em seus aspectos fisico,
psicoldgico, intelectual e social, complementando a agdo da familia e da comunidade.

EDUCAGAO PROFISSIONAL - De acordo com os artigos 39 a 42 da LDB, a educacdo profissional, integrada
as diferentes formas de educacdo ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, conduz ao permanente
desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva e social. Deve ser desenvolvida em articulagdo com o
ensino regular, ou por diferentes estratégias de educacao continuada, em instituicdes especializadas ou no
ambiente de trabalho. O conhecimento adquirido na educacao profissional, inclusive no trabalho, poderéa
ser objeto de avaliacao, reconhecimento e certificacao para prosseguimento ou conclusao de estudos. Os
diplomas de cursos de educacéo profissional de nivel médio, quando registrados, terdo validade nacional.
As escolas técnicas e profissionais, além dos seus cursos regulares, oferecerao cursos especiais, abertos a
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comunidade, condicionada a matricula a capacidade de aproveitamento e ndo necessariamente ao nivel de
escolaridade.

EDUCAGAO PROFISSIONAL DE NiVEL TECNICO - De acordo com o decreto 5.154/2004, a educagéo
profissional técnica de nivel médio é um nivel da educacéo profissional associado ao ensino médio, que
assegura, simultaneamente, o cumprimento das finalidades estabelecidas para a formacéo geral e as
condices de preparacdo para o exercicio de profissdes técnicas. Nos termos dispostos no § 2° do art. 36,
art. 40 e paragrafo Gnico do art. 41 da LDB, é desenvolvida de forma articulada com o ensino médio,
observados: | - 0s objetivos contidos nas diretrizes curriculares nacionais definidas pelo Conselho Nacional
de Educacdo; Il - as normas complementares dos respectivos sistemas de ensino; e Il - as exigéncias de
cada instituicdo de ensino, nos termos de seu projeto pedagdgico.

EDUCAGAO PROFISSIONAL DE NiVEL TECNOLOGICO - De acordo com o Decreto 5.154/2004, a educago
profissional tecnolégica de graduacéo e pés-graduagao é um nivel da educacao profissional associado ao
ensino superior no que concerne aos objetivos, caracteristicas e duragdo, de acordo com as diretrizes
curriculares nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Educacao. Segundo o Decreto 5.154/2004,
quando estruturados e organizados em etapas com terminalidade, incluirdo saidas intermediérias, que
possibilitarao a obtencao de certificados de qualificagao para o trabalho apés sua concluséo com
aproveitamento. Considera-se etapa com terminalidade a conclusdo intermediéria de cursos de educagao
profissional tecnolégica de graduagéo que caracterize uma qualificagdo para o trabalho, claramente
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definida e sendo que as etapas com terminalidade deverdo estar articuladas entre si, compondo os
itinerarios formativos e os respectivos perfis profissionais de conclusao.

ENSINO FUNDAMENTAL - De acordo com a atual LDB, o ensino fundamental é obrigatério, deve ter duragao
minima de nove anos e tem como objetivo: 1) o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como
meio bésico o pleno dominio da leitura, da escrita e do célculo; 2) a compreensao do meio natural e social,
do sistema politico, da tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade; 3) o
desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicao de conhecimentos e
habilidades e a formacao de atitudes e valores; 4) o fortalecimento dos vinculos da familia, dos lagos de
solidariedade humana e da tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

ENSINO MEDIO - Segundo a LDB, trata-se da etapa final da educagao bésica, com duracéo minima de trés
anos, que devera atender a formacao geral do educando, habilitando-o0 ao prosseguimento de estudos e
preparando-o, se for opgdo do aluno, para o exercicio de profissdes técnicas.

ENSINO SUPERIOR - Segundo o art. 43 da LDB, a educagao superior tem, entre os seus principais objetivos,
a finalidade de estimular a criagao cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo e incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando o desenvolvimento da ciéncia
e da tecnologia e da criagdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e
do meio em que vive.
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ESTAGIO - Considera-se estagio as atividades de aprendizagem profissional, social e cultural
proporcionadas ao estudante pela participagdo em situacdes reais de trabalho oferecidas por pessoas
juridicas de direito privado, 6rgéos da administragdo publica e instituicoes de ensino, sempre sob
responsabilidade e coordenagdo da escola a que pertence, para o desenvolvimento de atividades
relacionadas a sua drea de formagao profissional. As contratagdes de estagidrios ndo sao regidas pela CLT
e ndo criam vinculo empregaticio. Qualquer estudante, a partir de 16 anos, de nivel médio ou superior, pode
ser estagiario. A contratagao é formalizada e regulamentada exclusivamente pelo Contrato de Estagio. A
jornada de trabalho do estagiério é livre, desde que ndo prejudique a sua freqiiéncia as aulas. Nao existe
um piso de remuneragao preestabelecido; o valor da bolsa-estagio é definido por livre acordo entre as
partes (Decreto n° 87.497/82).

ESPECIALIZAGAOD (pés-graduacao “/ato sensu”) - Segundo o glossario do Sistema S, estes cursos
objetivam o aprofundamento de conhecimentos em disciplina ou drea restrita do saber, capacitando os
alunos para a compreensao atualizada das areas do conhecimento, dando énfase ao campo especifico da
habilitacao escolhida, visando, ainda, a iniciacao a pesquisa cientifica. Tem a duragao minima de 360
horas, ndo computado o tempo de estudo, de orientacéo do docente e da elaboragdo da monografia ou
trabalho final.

ESPEGIALIZA[}T\U PROFISSIONAL - Segundo o glossario do Sistema S, estes cursos visam aprofundar
competéncias profissionais adquiridas na formagao profissional ou no trabalho. A especializag@o constitui,
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em determinados casos, uma nova profissao/ocupagao. Pode ocorrer como um programa de formagao inicial e
continuada de trabalhadores, como educagao profissional técnica de nivel médio e como educacao
profissional tecnoldgica de graduacéo, em funcéo dos niveis de complexidade e pré-requisitos exigidos pelo
curso. Para o Senac, estes cursos sao oferecidos apenas como educagéo profissional técnica de nivel médio.

ETAPAS DE ENSINO - Para o Inep, a educacao escolar compde-se de: 1) educagéo bésica, formada pela
educacao infantil, ensino fundamental e ensino médio; 2) educacéo superior.

EXPECTATIVA DE REPETENCIA - Nimero previsto de anos que um estudante repete desde o ensino
fundamental até o médio.

EXPECTATIVA DE VIDA ESCOLAR - Nimero previsto de anos que uma crianga em idade de ingressar no
ensino vai permanecer na escola e na universidade, incluindo os anos de repeténcia. E a soma da taxa de
escolarizagao por idade no ensino fundamental, médio e superior (em alguns casos, utiliza-se a taxa bruta
de escolarizacéo como indicador de aproximacao).

FACULDADES DE TECNOLOGIA - Segundo o MEC, as Faculdades de Tecnologia possuem a finalidade de
qualificar profissionais em cursos superiores de educagéo tecnologica para os diversos setores da economia
e realizar pesquisa e desenvolvimento tecnolégico de novos processos, produtos e servigos, em estreita
articulagdo com os setores produtivos e a sociedade, oferecendo, inclusive, mecanismos para a educagao
continuada.



Glossario

FAT - Fundo de Amparo ao Trahalhador - Segundo 0 BNDES, o Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT - é
um fundo especial, de natureza contabil-financeira, vinculado ao MTE, destinado ao custeio do Programa do
Seguro-Desemprego, do Abono Salarial e ao financiamento de Programas de Desenvolvimento Econdmico e
de qualificagao. A principal fonte de recursos do FAT é composta pelas contribuicdes para o Programa de
Integracao Social - PIS, e para o Programa de Formagéo do Patrimdnio do Servidor Piblico - Pasep.

FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA - De acordo com o decreto 5.154/2004, a formacéo inicial e continuada
de trabalhadores (FICT) é um nivel da educacéo profissional, que inclui capacitacao, aperfeicoamento,
especializacdo e atualizagdo, em todos os niveis de escolaridade. Os programas e cursos de FICT poderao
ser ofertados segundo itinerdrios formativos, isto €, um conjunto de etapas que compde a organizacao da
educacao profissional em uma determinada area e possibilita o aproveitamento continuo e articulado dos
estudos. Tem por objetivo o desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva e social que deverdo
preferencialmente, ser articuladas com os cursos de educacao de jovens e adultos, visando a qualificagéo
para o trabalho e a elevacdo do nivel de escolaridade do trabalhador.

FUN[}f]ES DOCENTES - Para o Inep, é a fungdo educativa, diretamente ligada ao processo de ensino-
aprendizagem, que exige formagao pedagogica e prética de ensino. Tem a fungdo de ministrar aulas e de
desenvolver outras atividades relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Nas estatisticas
escolares, cabe distinguir entre nimero de professores e nimero de fungdes docentes: um mesmo individuo,
que € professor, pode exercer, em escolas diferentes, vérias fungdes docentes.
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GRADUAGAD - Para o Sistema S, é o curso de nivel superior aberto a candidatos que tenham concluido
ensino médio ou equivalente e que tenham sido classificados em processo seletivo. Confere graus de
licenciado e de bacharel.

GRADUA[}T\D TECNOLOGICA - Para o Sistema S, é o curso superior de tecnologia, destinado a egressos do
ensino médio ou equivalente, voltado para atividades em uma determinada érea profissional. Trata-se de
curso de graduagao com caracteristicas especiais, distinto do bacharelado, cuja concluséo da direito ao
diploma de tecndlogo. Ocorre apenas como um programa de educacdo profissional tecnolégica de
graduacao.

HABILITAGAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO - Visa & formagao de técnicos de nivel médio em
determinada érea profissional. Para a obtencdo do diploma de técnico de nivel médio é necessaria a
conclusao do estagio, quando previsto no plano de curso, e a apresentacao de certificado de conclusao do
ensino médio. Ocorre apenas como um programa de educacdo profissional técnica de nivel médio.

INATIVOS - Para o DIEESE, é a parcela da PIA (Populagdo em Idade Ativa) que n@o esté ocupada ou
desempregada. Incluem-se as pessoas sem procura de trabalho que nos tltimos 30 dias, realizaram algum
trabalho de forma excepcional porque Ihes sobrou tempo de seus afazeres principais.

INDUSTRIA DE TRANSFURMAI;T\D - Para o Seade, compreende as atividades de fabricagdo que implicam
transformacao fisica significativa ao longo do processo de produgao dos bens.
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INSTITUI[}T\[] EXECUTORA - Segundo o MTE, para fins da consecugéo dos objetivos do PNQ, as acdes serao
orientadas no sentido da crescente integracao com outros programas e projetos financiados pelo FAT,
particularmente a intermediacdo de mao-de-obra, o microcrédito, a economia solidaria e o seguro-
desemprego, e outras politicas pablicas que envolvam geragdo de trabalho, emprego e renda. Para fins da
articulagdo, a Qualificacao Social e Profissional (QSP) do pais inclui o estabelecimento de relagdes efetivas
entre demanda atual e futura de qualificacdo levantada pelo poder publico e pela sociedade civil
organizada e a oferta efetiva, ou potencial, de servigos de entidades pblicas ou privadas, que podem
firmar convénios ou outros instrumentos legais para execucao de programas e projetos no &mbito do PNQ.
Poderao ser contratadas para executar acdes de QSP, no dmbito do PNQ, as instituicdes sem fins lucrativos
descritas acima, no ambito das suas especialidades.

MENOR APRENDIZ / APRENDIZAGEM - Segundo a Lei n° 10.097, de 19 de dezembro de 2000, o contrato de
aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo determinado, em que o
empregador se compromete a assegurar ao maior de quatorze e menor de dezoito anos, inscrito em
programa de aprendizagem, formacao técnico-profissional metédica, compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, e 0 aprendiz, a executar, com zelo e diligéncia, as tarefas
necessarias a essa formagao.

MESTRADO - Para o Sistema S, trata-se de um programa de pds-graduac@o stricto sensu que possibilita ao
graduado o estudo aprofundado em uma érea especifica do ensino superior, habilitando-o0 a desenvolver
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pesquisas e a exercer a docéncia. Tem duragdo minima de um ano, além do tempo exigido a preparagao da
dissertagdo, que permitira o exame de dominio sobre o tema escolhido e capacidade de sistematizagao.

MODALIDADES DE ENSINO - Para o Inep, corresponde a estrutura horizontal ou transversal da educacao.

A estrutura horizontal possibilita que a educac@o de um mesmo nivel seja ministrada de modos diferentes.
A estrutura transversal possibilita que diferentes modos possam permear toda a estrutura vertical (niveis).
As modalidades de educagdo constituem mecanismos que objetivam trazer de volta a escola ou permitir a
incorporagao de individuos ao sistema regular que, por algum motivo, ficaram fora deste. Sao trés as
modalidades da Educacao Bésica: Educagao de Jovens e Adultos, Educacao Especial e Educagao
Profissional.

MODALIDADE DE OFERTA - De acordo com o decreto 5.154/2004, a articulagéo entre a educagao profissional
técnica de nivel médio e o ensino médio dar-se-a de forma: | - integrada, oferecida somente a quem ja
tenha concluido o ensino fundamental, sendo o curso planejado de modo a conduzir 0 aluno a habilitagao
profissional técnica de nivel médio, na mesma instituicéo de ensino, contando com matricula tnica para
cada aluno; Il - concomitante, oferecida somente a quem j& tenha concluido o ensino fundamental ou esteja
cursando o ensino médio, na qual a complementaridade entre a educagao profissional técnica de nivel
médio e 0 ensino médio pressupde a existéncia de matriculas distintas para cada curso, podendo ocorrer:

a) na mesma instituicao de ensino, aproveitando-se as oportunidades educacionais disponiveis;

b) em instituigdes de ensino distintas, aproveitando-se as oportunidades educacionais disponiveis; ou
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¢) em instituicdes de ensino distintas, mediante convénios de intercomplementaridade, visando o
planejamento e o desenvolvimento de projetos pedagégicos unificados; Ill - subseqiiente, oferecida somente
a quem jé tenha concluido o ensino médio. Quando estruturados e organizados em etapas com
terminalidade, incluirdo saidas intermedidrias, que possibilitardo a obtencéo de certificados de qualificagao
para o trabalho apds sua conclusao com aproveitamento. Considera-se etapa com terminalidade a conclusao
intermediaria de cursos de educagao profissional técnica de nivel médio que caracterize uma qualificagéo
para o trabalho, claramente definida e sendo que as etapas com terminalidade deverdo estar articuladas
entre si, compondo os itinerarios formativos e os respectivos perfis profissionais de conclusao.

OCUPAGAD - Para o IBGE, é o cargo, funcéo, profissdo ou oficio exercido pela pessoa.

PIB - Produto Interno Bruto - E o valor do total de bens e servicos finais produzidos em um pais durante
um determinado periodo. Bens e servigos finais sao aqueles que ndo sao utilizados como insumos na
producao de outros bens e servigos, pelo menos no periodo a que se refere o calculo do PIB.

PLANFOR - Plano Nacional de Qualificagdo do Trabalhador - Executado no periodo 1999-2002, foi
implementado sob gestdo da Secretaria de Formagao e Desenvolvimento Profissional, do Ministério do
Trabalho, com recursos do FAT. Seu abjetivo era construir, gradativamente, oferta de educagéo profissional
permanente, com foco na demanda do mercado de trabalho, de modo a qualificar ou requalificar, a cada
ano - articulado a capacidade e competéncia existente nessa drea - pelo menos 20% da PEA maior de 14
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anos de idade, com vistas a contribuir para: a) aumento da probabilidade de obtencéo de trabalho e de
geracao ou elevacao de renda, reduzindo os niveis de desemprego e subemprego; b) aumento da
probabilidade de permanéncia no mercado de trabalho, reduzindo os riscos de demissao e as taxas de
rotatividade; c) elevacdo da produtividade, da competitividade e renda.

PlanTeQ - Plano Territorial de Qualificagdo - £ o mecanismo do PNQ que contempla projetos e agdes de
QSP circunscritos a um territdrio (unidade federativa, mesorregido, microrregido ou municipio), com
aprovagao e homologacdo obrigatorias da Comissao/Conselho Estadual de Trabalho/Emprego ou das
Comissdes/Conselhos Municipais de Trabalho/Emprego referentes ao territério. As comissdes e ao conselho
cabe articular e priorizar demandas de QSP levantadas pelo poder puiblico e pela sociedade civil
organizada, bem como supervisionar a execugdo do Plano implementado sob gestao do responsavel legal do
arranjo institucional do territdrio, que pode ser: | — Secretaria Estadual de Trabalho — ou sua equivalente;

Il — Arranjo Institucional Municipal.

PNQ - Plano Nacional de Qualificag@o - Plano lancado em 2003, que articula diretrizes, procedimentos e
acdes de QSP como uma estratégia de integragéo das politicas de emprego, trabalho, renda, educagao e
desenvolvimento. Nessa perspectiva, o novo PNQ se constitui num grande desafio de empoderamento dos
espacos publicos de gestdo participativa e de controle social, a partir do fortalecimento do Codefat e das
Comissdes estaduais e municipais de trabalho e emprego, buscando a superagao da condicao de politica
compensatdria, para ajustar-se as diretrizes das politicas nacional, regional, estadual e local como uma
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construcao social, como um direito de cidadania que contribui para a democratizacao das relacdes de
trabalho, imprimindo um carater social e participativo a0 modelo de desenvolvimento.

POPULAGAO DESOCUPADA / DESEMPREGADA - Para o IBGE, séo classificadas como desocupadas na
semana de referéncia, as pessoas sem trabalho que tomaram alguma providéncia efetiva de procura
trabalho nesse periodo. Para o DIEESE, sdo as pessoas que se encontram em uma das seguintes situagdes:
desemprego aberto, desemprego oculto pelo trabalho precério ou desemprego oculto pelo desalento.

POPULAGAO ECONOMICAMENTE ATIVA - Para o DIEESE, é a parcela da Populagéo em Idade Ativa
(populagao com 10 anos ou mais de idade) que esté ocupada ou desempregada.

POPULAGAD OCUPADA / 0CUPADOS - Definicdo utilizada pelo IBGE: Sao as pessoas que tém algum
trabalho remunerado ou ndo. Incluem-se as pessoas que possuem trabalho, mas nao estavam trabalhando
por motivo de doenca, férias, greves etc. Definicdo utilizada pelo DIEESE: S@o os individuos que possuem
trabalho remunerado exercido regularmente; possuem trabalho remunerado exercido de forma irregular,
desde que nao estejam procurando trabalho diferente do atual; possuem trabalho ndo remunerado de ajuda
em negdcios de parentes, ou remunerado em espécie ou beneficio, sem procura de trabalho; ndo se incluem
as pessoas que de forma bastante excepcional fizeram algum tipo de trabalho.

PORTE DA EMPRESA - Existem diversas definicdes quanto ao porte das empresas. Pelo Estatuto da
Microempresa e Empresa de Pequeno Porte (Lei n° 9.841/99), o critério utilizado é a receita bruta anual,




Glossario

cujos valores foram atualizados pelo Decreto n® 5.028/2004. Os limites sao os seguintes: microempresa:
receita anual igual ou inferior a R$ 434 mil; pequena empresa: receita anual superior a R$ 434 mil e igual
ou inferior a R$ 2.133 mil; empresa média e grande: receita anual superior a R$ 2.133 mil. O Sebrae, além
do critério adotado no Estatuto, utiliza o conceito de pessoas ocupadas nas empresas de acordo com o setor
de economia, conforme os seguintes limites: a) inddstria e construgao: microempresa tem até 19 pessoas
ocupadas; pequena empresa: de 20 a 99 pessoas ocupadas; média empresa: de 100 a 499 pessoas
ocupadas; grande empresa: acima de 500 pessoas ocupadas; b) comércio e servigos: microempresa: até 09
pessoas ocupadas; pequena empresa: de 10 a 49 pessoas ocupadas; média empresa: de 50 a 99 pessoas
ocupadas; grande empresa: acima de 100 pessoas ocupadas.

POS-GRADUAGAOD - Para o Sistema S, é o curso destinado a desenvolver e aprofundar a formagao adquirida
nos cursos de graduacao (inclusive os de educagao profissional tecnolégica de graduagéo), compreendendo
programas de “stricto sensu” (mestrado e doutorado) e os de “/ato sensu” (cursos de especializagao).

PUBLICO PRIORITARIO - Segundo o MTE, apesar de o PNQ propor a garantia do acesso universal, como
direito social, aos beneficios do plano, serd admitida a priorizagéo do atendimento dos segmentos que
tenham sido alvo de processos de exclusao e discriminagao social.

PRIMARIO - No Brasil, o curso primério consistia no ensino de 1 a 4° série. No entanto, esta definicao foi
reformulada pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacao, em 1996, quando o curso primério (1% a 4° série) e
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ginasial (5% a 8? série), que formavam o Ensino de 1° Grau, passaram a se chamar Ensino Fundamental,
com nove anos de duragao.

QUALIFICAGAD PARA INCLUSAD SOCIAL - Curso ou programa destinado a jovens e adultos, independente de
escolaridade, que visa despertar o interesse pelo trabalho e preparar para o desempenho de tarefas bésicas
e de menor complexidade de uma profissdo ou de um conjunto de profissdes. Fazem parte desse grupo os
programas de capacitacdo ligados as agdes de Responsabilidade Social, visando a geragdo de renda e a
inclusdo do individuo junto a sociedade.

QUALIFIGA[}T\U SOCIAL E PROFISSIONAL - Segundo o MTE, a qualificagao social e profissional é aquela
acao de educacao profissional (formacao inicial e continuada) de caréter includente e ndo compensatério,
que contribui fortemente para a inser¢ao e atuagao cidada no mundo do trabalho baseada nos seguintes
principios: | — Articulacdo entre Trabalho, Educacao e Desenvolvimento; Il — Qualificagdo como Direito e
Politica Publica; Il — Didlogo e Controle Social, Tripartismo e Negociagao Coletiva; IV — Respeito ao pacto
federativo, com a n@o superposicao de acdes entre estados, municipios e com outros ministérios e o
estabelecimento de critérios objetivos de distribui¢ao de responsabilidades e recursos; V — Adequac@o entre
as demandas do mundo do trabalho e da sociedade e a oferta de agdes de qualificacdo, consideradas as
especificidades do territério do setor produtivo; VI — Trabalho como Principio Educativo;

VIl — Reconhecimento dos saberes acumulados na vida e no trabalho, por meio da certificacdo profissional e
da orientag@o profissional; VIIl — Efetividade Social e na Qualidade Pedagdgica das acdes.
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RENDIMENTO MENSAL FAMILIAR - O IBGE considera como rendimento mensal familiar a soma dos
rendimentos mensais dos componentes da familia, exclusive os das pessoas de menos de 10 anos de idade
e 0s daquelas cuja condigéo na familia fosse pensionista, empregado doméstico ou parente do empregado
doméstico.

SACC - Sistema de Acompanhamento das Contratacdes Coletivas foi desenvolvido pelo DIEESE para o
registro e recuperacao de informagcdes constantes de acordos coletivos, convencdes coletivas e sentengas
normativas de diversas categorias profissionais no Brasil. Seu principal objetivo é subsidiar o movimento
sindical brasileiro nos processos de negociacdo coletiva, bem como viabilizar estudos e pesquisas de
interesse dos trabalhadores. O SACC-DIEESE é constituido por um painel fixo de categorias profissionais,
cujos instrumentos normativos sao considerados paradigméticos para as negociacdes coletivas em nivel
regional, setorial ou nacional.

SISTEMA S - Nome pelo qual ficou convencionado chamar o conjunto de onze contribuicdes de interesse de
categorias profissionais, estabelecidas pela Constituicdo brasileira. Em geral, as contribuicfes incidem
sobre a folha de salarios das empresas pertencentes a categoria correspondente sendo descontadas
regularmente e repassadas as entidades de modo a financiar atividades que visem ao aperfeicoamento
profissional (educacao) e a melhoria do bem estar social dos trabalhadores (sadde e lazer). E composto
atualmente pelas seguintes entidades: Senac, Senai, Senar, Senat, Sescoop, Sebrae, Sesi, Sesc, Sest, Fundo
Aeroviario, Diretoria de Portos e Costas e Incra.
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SUPLETIVO - Segundo o Inep, trata-se do ensino paralelo ao convencional que permite aos alunos que
abandonaram a escola retomar seus estudos e que, conforme as necessidades previstas, abrange desde
a iniciacao a leitura, a escrita, ao célculo e a formacao profissional, até o estudo intensivo de disciplinas
do ensino regular e a atualizagao de conhecimentos.

TAXA BRUTA DE MATRICULA - Relacao, em porcentagem, entre o niimero de matriculas/estudantes de um
determinado nivel de ensino, independente da idade em que estao freqiientando, e a populagao da faixa
etéaria prépia ao nivel de ensino (Censo Escolar do Estado de Sdo Paulo).

TAXA DE ANALFABETISMO - Para o IBGE, é a porcentagem de pessoas analfabetas de um grupo etério em
relagao ao total de pessoas do mesmo grupo etério. E considerada analfabeta a pessoa que declara no
saber ler e escrever um bilhete simples no idioma que conhece. Aquela que apreendeu a ler e escrever,
mas esqueceu, e a que apenas assina o proprio nome €, também, considerada analfabeta.

TAXA DE ANALFABETISMO FUNCIONAL - Segundo defini¢ao do IBGE é a porcentagem de pessoas de uma
determinada faixa etéria que tem escolaridade de até trés anos de estudo em relag@o ao total de
pessoas na mesma faixa etaria.

TAXA DE DESEMPREGO - Proporgao da populagdo economicamente ativa que se encontrava na condig¢ao
de desocupagao ou desemprego.
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TAXA DE ESCDLARIZAQI\U - Segundo o IBGE, é a percentagem dos estudantes (de um grupo etario) em
relagdo ao total de pessoas (do mesmo grupo etério), podendo ser liquida ou bruta. Por exemplo, a Taxa de
Escolarizagao Liquida identifica a parcela da populacao na faixa etaria de 7 a 14 anos matriculada no
Ensino Fundamental e a Taxa de Escolarizagdo Bruta identifica se a oferta de matricula no Ensino
Fundamental é suficiente para atender a demanda na faixa etaria de 7 a 14 anos.

TAXA DE EVASAD - Proporcao de alunos matriculados que abandonam os estudos durante o ano letivo.

TAXA LIQUIDA DE MATRICULA - Relaczo, em porcentagem, entre o niimero de matriculas/estudantes de um
determinado nivel de ensino na faixa etéaria correspondente e a populacao desta mesma faixa (Censo
Escolar do Estado de S@o Paulo).

TAXA DE REPETENCIA - Indicador, em percentual, da relagdo entre os alunos que ndo preencheram os
requisitos minimos em aproventamento e freqiiéncia, no final do ano letivo, em relacao ao total de alunos
matriculados (Censo Escolar do Estado de Sao Paulo).
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