Forum Nacional do Tl;g!)alho

Espaco de dialogo e negocia

RELATORIO DA 42 REUNIAO DO GT 4 SOBRE LEGISLAQAO DO TRABALHO
16 de Dezembro de 2004
Participantes:
MEDIADOR E RELATOR: Ronaldo Machado.
BANCADA DO GOVERNO:
Osvaldo Martines Bargas; Marco Antonio de Oliveira; José Francisco Siqueira Neto; André Bucar.
BANCADA DOS TRABALHADORES:

Carlos Alberto Grana; Francisco Braga de Souza; José Normando Rodrigues; Miguel Parente Dias;
Tersio Pedrazoli; Denise Motta Dau (Assessora: Lilian Marques).

BANCADA DOS EMPREGADORES:

Adriana Giuntini; Antonio Gongalves de Azevedo Filho; Clayton Camacho; José Maria Riemma;
Rubens Caeiro; Sylvia Lorena.

Em 16 de dezembro de 2004, as 15h00, teve inicio a 4% Reunido do Grupo Tematico sobre
Legislacdo do Trabalho, no Hotel San Marco, em Brasilia.

Abertos os trabalhos, o mediador Sr. Ronaldo Machado indicou os pontos pendentes da Agenda
Tematica da 3?2 reunido, as saber:

* Item 2 das Premissas: “A legislacdo do Trabalho devera guardar correspondéncia
I6gico-sistémica com as relacgdes sindicais”.

* Item 1 das Diretrizes: “Manter a visao sistémica das relacdes de trabalho e, no que
couber, com os principios do direito do trabalho e os principios gerais de direito como
norteadores de aplicacéo, interpretacéo e integracao da legislacdo do trabalho”.

* Item 2 das Diretrizes: “Atualizar e revogar os dispositivos incompativeis com o0 novo
sistema de relacdes de trabalho”.

* Item 4 das Diretrizes: Acrescer dispositivos necessarios (consenso, sujeito a revisdo de
redacdo quando de nova abordagem dos itens 2 e 3).

Depois dos debates realizados, foram firmados 0s seguintes consensos:

* |tem 2 das Premissas:

CONSENSO: A legislacao do trabalho devera guardar correspondéncia logico-sistémica
com as relagdes sindicais.

* Item 1 das Diretrizes:

CONSENSO: Manter a visdo sistémica das relagdes de trabalho com os principios do
direito do trabalho e os principios gerais do direito como norteadores de aplicacéo, interpretacéo
e integracao da legislacéo do trabalho.

* Item 2 das Diretrizes (desmembrado em dois novos itens):

CONSENSQO: Atualizar os dispositivos ainda pertinentes, mas com referéncia em outra
realidade trabalhista, com as condi¢fes politicas e socio-econémicas.

CONSENSO: Revogar os dispositivos incompativeis com o novo sistema de relagdes de
trabalho.
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* Item 4 das Diretrizes:
CONSENSO: Acrescer novas disposicdes legislativas coerentes com o sistema de relacfes

de trabalho e com as premissas da legislacdo trabalhista.

* Item 5 das Diretrizes:
CONSENSQO: Retirar.
Ficam estabelecidas, da seguinte forma, as premissas e diretrizes da Reforma Trabalhista

acordadas ao longo das reunides do GT 4 do FNT:
PREMISSAS DA REFORMA TRABALHISTA

1

A legislacéo do trabalho brasileira necessita de uma ampla adequacéo de seus dispositivos
as condicbes de trabalho, de producdo e de relacionamento entre trabalhadores e
empregadores e seus respectivos representantes coletivos, sem prejuizo dos principios e
valores universais e fundamentais do Direito do Trabalho e da cidadania.

A reforma das Relagdes de Trabalho deve ter como objetivo um sistema coerente e
harmonico em todas as suas vertentes normativas
{Relagdes Sindicais, Legislacdo do Trabalho (direitos individuais e tutelares do trabalho,
saude e seguranca do trabalho e legislacdes especiais do trabalho), Administracdo do
Trabalho e Legislacao Processual do Trabalho}.

A legislacéo do trabalho devera guardar correspondéncia Idgico-sistémica com as relacfes
sindicais.

A legislacéo do trabalho é o paradigma das relacdes de trabalho no pais e deve refletir um
padréo de inclusdo, de protecao social e de desenvolvimento sécio-econdmico.

Para alcancar o padrdo desejado de inclusdo, protecdo social e desenvolvimento sécio-
econdmico, com seguranca juridica, a legislacdo do trabalho precisa ser clara, objetiva,
ndo burocratica e compativel com a negociacdo coletiva nos termos do ordenamento
juridico. Nesse sentido, alguns aspectos da legislacdo atual devem ser excluidos, outros
atualizados, inseridos ou modificados para possibilitar o relacionamento com a
negociacao coletiva.

A legislacdo do trabalho deve contemplar espacos definidos de relacionamento com a
negociacao coletiva.

DIRETRIZES DA REFORMA TRABALHISTA

1-

Manter a viséo sistémica das relagdes de trabalho com os principios do direito do trabalho
e 0s principios gerais do direito como norteadores de aplicacdo, interpretacéo e integracao
da legislacéo do trabalho.

Atualizar os dispositivos ainda pertinentes, mas com referéncia em outra realidade
trabalhista, com as condicdes politicas e sdcio-econdmicas.

Revogar os dispositivos incompativeis com o novo sistema de relagdes de trabalho.
Introduzir dispositivos pertinentes a Declaracdo dos Direitos Fundamentais da OIT.

Acrescer novas disposicoes legislativas coerentes com o sistema de relagdes de trabalho e
com as premissas da Reforma Trabalhista.

Ao final da reunido, foi submetido a apreciacdo das bancadas o seguinte calendario de reunides

do GT4 para o 1° semestre de 2005:
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52 Reunido do GT 4: 16 e 17 de fevereiro

62 Reunido do GT 4: 9 e 10 de margo

72 Reunido do GT 4: 13 e 14 de abril

82 Reunido do GT 4: 18 e 19 de maio

Nada mais havendo para ser tratado, o relator deu por encerrada a reuniéo.
Ronaldo Machado
Relator



