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Presidente Luiz Inacio Lula da Silva instala
Forum Nacional do Trabalho, em 29 de julho
de 2003

Forum Nacional do Trabalho
Espaco de didlogo e negociagio

Trabalhadorg: Soverno e Fupresarios r..struindo j”""ws a nova legislagao do trabalho

Y “ ¥ ¥ . Solenidade de instalacio do Férum Nacional
do Trabalho no Palicio do Planalto: presidente

Lula entre presidente da CUT, Luiz Marinho,

vice-presidente, José Alencar, o entdo Ministro

do Trabalho, Jaques Wagner e o presidente da

CNC, Antonio Oliveira Santos

Integrantes do Forum entregam Relatério
Final da Reforma Sindical ao Presidente
da Republica, em 07 de abril de 2004

. S0 by A&

Coordenadores das Bancadas dos Trabalhadores,
dos Empregadores e do Governo com o presidente
Lula. Da esquerda para a direita: Paulo Pereira da
Silva (Forga Sindical), Rodolfo Tavares (CNA),
Osvaldo Martines Bargas (coord. geral FNT),
Presidente Lula, Luiz Marinho (CUT), Antonio
Oliveira Santos (CNC), Armando Monteiro (CNI) e
Ricardo Berzoini (Ministro do Trabalho e
Emprego)
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APRESENTACAO

\ Este relatorio apresenta as conclusées da primeira etapa do Forum Nacional

. » &= 7 do Trabalho - FNT, criado pelo Governo Federal para promover o didlogo e
A a negociagao sobre a reforma sindical e trabalhista, com o objetivo de pro-
4 J

por ao Congresso Nacional a adequacao das leis e instituicoes que regu-
lam o trabalho no Brasil as novas exigéncias do desenvolvimento nacional
e a realidade atual do mundo do trabalho.

De agosto de 2003 a marco de 2004, representantes de trabalhadores, governo e empregadores
reuniram-se no FNT, 6rgao tripartite e paritario composto segundo os principios da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT). Mais de 500 pessoas estiveram diretamente envolvidas nas
mesas de negociagdo, nas 36 reunides oficiais realizadas em Brasilia, que se dedicaram a agen-
da da Reforma Sindlical.

Os progressivos consensos registrados ao longo desse periodo, partiram dos resultados preli-
minares dos grupos temadticos sobre Organizacdo Sindical, Negociacdo Coletiva e
Composigao de Conflitos. Os relatérios parciais elaborados por esses grupos foram consoli-
dados por uma Comissdo de Sistematizacao e aprovados pela Plenaria do FNT, em 16 de
margo de 2004.

Paralelamente, nas 27 unidades da Federacdo, ocorreram as Conferéncias Estaduais do
Trabalho, entre julho e setembro de 2003. Elas contaram com a participagdo de mais de 20
mil pessoas e envolveram semindrios, oficinas, ciclos de debates, audiéncias puablicas e
plenarias. As Conferéncias foram coordenadas pelas Delegacias Regionais do Trabalho (DRTs)
e possibilitaram o debate, em todo o pais, da reforma sindical e trabalhista. Seus relatorios
foram encaminhados a Comissao de Sistematizacao.

A coordenacido do FNT também promoveu consultas a especialistas da drea de relagoes do
trabalho e encontros com entes do Poder Pablico ligados as questoes trabalhistas, como o
Tribunal Superior do Trabalho, o Ministério Pablico do Trabalho, a Comissdo Especial da
Reforma Trabalhista da Camara dos Deputados e a Comissdo Permanente de Trabalho,
Administracdo e Servigo Piblico da Camara dos Deputados.

Além disso, foram acolhidas e encaminhadas a Comissdao de Sistematizagcdo inameras pro-
postas individuais e de instituicées, e houve grande empenho para incorporar ao debate
setores que reivindicavam maior participacdo no processo de negociacdo, como as
Confederagbes Nacionais de Trabalhadores, com as quais a coordenagcdo do FNT chegou a
realizar cinco encontros oficiais.

O esforco empreendido resultou no consenso sobre todos os pontos da agenda da Reforma
Sindical, superando as expectativas daqueles que estiveram envolvidos nas negociacoes.
Esses consensos indicam a necessidade de uma extensa redefinicdo das normas juridicas re-
lativas a organizagao sindical, a negociagao coletiva e a solucdo de conflitos do trabalho. Eles
irdo subsidiar a elaboragcdo do projeto legislativo sobre a Reforma Sindical, que o Governo
Federal vai encaminhar ao Congresso Nacional.

Ricardo Berzoini
Ministro do Trabalho e Emprego
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1 - DEFINICAO DO CNRT

1.1 - O Conselho Nacional de Relacdes do Trabalho tera caréter tripartite e
paritario, devendo ser constituido da seguinte forma:

a) 5 (cinco) titulares e igual niimero de suplentes, representantes dos traba-
lhadores, indicados pelas Centrais Sindicais;

b) 5 (cinco) titulares e igual nimero de suplentes, representantes dos empre-
gadores, indicados pelas Confederagoes;

c) 5 (cinco) representantes do Governo indicados pelo Ministério do Trabalho
e Emprego - MTE.

1.2 - A convocacao dos suplentes serd assegurada mediante a justificativa da
auséncia do respectivo titular.

1.3 - O Conselho Nacional de Relacées do Trabalho sera instituido em até 30
(trinta) dias ap6s a vigéncia da nova legislacao sindical.

1.4 - Durante os primeiros 12 (doze) meses ap6s a sua instalacdo, o Conselho
Nacional de Relagdes do Trabalho serd constituido, em carater provisério, por
representantes indicados pelas Centrais Sindicais e pelas Confederacdes de
Empregadores que tiveram assento no Férum Nacional do Trabalho, da
seguinte forma:

a) 6 (seis) titulares e igual niimero de suplentes, representantes dos traba-
lhadores indicados pelas Centrais Sindicais;

b) 6 (seis) titulares e igual nimero de suplentes, representantes dos empre-
gadores indicados pelas Confederagdes;

c) 6 (seis) representantes do Governo indicados pelo Ministério do Trabalho e
Emprego.

1.5 - A presidéncia do Conselho, durante este periodo, ficara a cargo do Ministro
do Trabalho e Emprego ou, na sua auséncia, do Secretario Executivo do MTE.

1.6 - Ap6s o periodo de transicao descrito acima, a presidéncia do Conselho
terd mandato definido e rotativo entre as bancadas. A primeira gestao ordinaria
sera da bancada do Governo, ficando a cargo do Ministro do Trabalho e
Emprego ou, na sua auséncia, do Secretario Executivo do MTE.
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1.7 - A participagdo de qualquer um dos membros das Bancadas de
Trabalhadores e de Empregadores serd de, no maximo, 6 (seis) anos.

1.8 - A cada 3 (trés) anos devera haver a renovacao de pelo menos um terco
das Bancadas de Trabalhadores e Empregadores.

1.9 - Os mandatos terdo carater institucional, podendo as entidades representadas
no Conselho, de acordo com os seus critérios, substituir seus representantes.

1.10 - A funcdo de membro do Conselho Nacional de Relacdes do Trabalho
ndo sera remunerada, sendo considerada de relevante interesse publico.

ATRIBUICOES DO CNRT

2.1 - Propor diretrizes de politicas publicas e avaliar programas e acdes go-
vernamentais no ambito das relacées de trabalho.

2.2 - Subsidiar a elaboragado de pareceres sobre projetos legislativos, na area de
relacdes de trabalho, em tramitacdo no Congresso Nacional.

2.3- Propor resolucdes e instru¢cdes normativas sobre assuntos afetos a area de
relacées de trabalho.

2.4 - Estabelecer critérios para a utilizagdo dos recursos do Fundo Solidario de
Promocao Sindical.

2.5 - Propor critérios e dirimir davidas sobre enquadramento sindical para as
representagoes de empregadores e de trabalhadores.

2.6 - Examinar, em segunda instancia, as contestacoes e indeferimentos de
pedidos de Registro Sindical.

2.7 - Revisar, a cada 8 (oito) anos, os critérios de afericdo da representacao das
Entidades Sindicais.

2.8 - Propor, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, ap6s a vigéncia da
nova legislacdo, para aprovacao, por ato do Poder Executivo:

a) as normas estatutarias a serem obedecidas pelos Sindicatos de Trabalhadores
e de Empregadores que aderirem a exclusividade da representacao;

b) as normas de funcionamento do Conselho Nacional de Relagcdo do Trabalho;

¢) o procedimento de cobranca e comprovacao do repasse dos valores da con-
tribuicao de negociacao coletiva.
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2.9 - Propor, no mesmo prazo do item anterior, a definicdo dos setores
econdmicos e dos ramos de atividade econdmica, para efeito de organizacao
sindical e de negociagcao coletiva, bem como os critérios de enquadramento
das Organizac¢des Sindicais de Trabalhadores e de Empregadores por setor
econdmico e por ramo de atividade econdmica:

a) o Conselho devera observar a premissa de que deve haver compatibilidade
entre os niveis da Organizacao Sindical de Trabalhadores e de Empregadores
para efeito de negociagado coletiva;

b) a definicao dos setores econdmicos e dos ramos de atividade econdmica de-
verd ter como referéncia os critérios estabelecidos pela CNAE/IBGE, pela
Pesquisa Sindical/IBGE e por outras fontes estatisticas oficiais;

c) compreende-se por setor econdmico o campo maximo de agregacdo de
atividades econémicas afins e por ramo de atividade econémica as subdivisoes
correspondentes a cada um dos setores econdémicos.

2.10 - Definir, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias ap6s a vigéncia
da nova legislacdo, os setores econdbmicos e os ramos de atividade econémica
que poderdo obter tratamento especifico, tais como os setores rural, portuario,
maritimo e publico, considerando as peculiaridades relativas a organizacao

sindical, a sustentagdo financeira, a representacdo no local de trabalho e a
negociagao coletiva.

CAMARAS BIPARTITES

3.1 - No ambito do Conselho Nacional de Relacdes do Trabalho, serdo
constituidas 2 (duas) Camaras Bipartites, uma formada por 5 (cinco) titulares e
igual nimero de suplentes, representantes dos trabalhadores, indicados pelas
Centrais Sindicais, e por 5 (cinco) representantes do Governo, indicados pelo
Ministro do Trabalho e Emprego, e outra formada por 5 (cinco) titulares e igual
namero de suplentes, representantes dos empregadores indicados pelas
Confederagdes, e por 5 (cinco) representantes do Governo, indicados pelo
Ministro do Trabalho e Emprego.

3.2 - Durante os primeiros 12 (doze) meses, ap6s a sua instalacdo, as Camaras
Bipartites do Conselho Nacional de Relagées do Trabalho, em carater pro-
visorio, serdo constituidas da seguinte forma:
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a) Camara Bipartite Trabalhadores/Governo:

- 6 (seis) titulares e igual nimero de suplentes, representantes dos
trabalhadores indicados pelas Centrais Sindicais que tiveram assento no
Forum Nacional do Trabalho;

- 6 (seis) representantes do Governo, indicados pelo Ministro do Trabalho
e Emprego.

b) Camara Bipartite Empregadores/Governo:

- 6 (seis) titulares e igual nimero de suplentes, representantes dos
empregadores indicados pelas Confederacdes que tiveram assento no
Forum Nacional do Trabalho;

- 6 (seis) representantes do Governo, indicados pelo Ministro do Trabalho
e Emprego.

3.3 - O trabalho das Camaras terd coordenacao rotativa entre as bancadas. A
primeira sera exercida pela bancada do governo, a cargo do Secretario de
Relagbes do Trabalho ou, na sua auséncia, do Secretario-Adjunto de Relagées
do Trabalho.

3.4 - A participacdao de qualquer um dos membros das Bancadas de
Trabalhadores e de Empregadores serd de, no maximo, 6 (seis) anos.

3.5 - E vedado aos membros do Conselho Nacional de Relacées do Trabalho
fazer parte das Camaras Bipartites.

3.6 - A cada 3 (trés) anos deverd haver a renovacgao de, pelo menos, um terco
dos representantes dos trabalhadores e dos empregadores.

3.7 - A funcdo de membro das Camaras Bipartites ndo sera remunerada, sendo
considerada de relevante interesse publico.

4 - ATRIBUICOES DAS CAMARAS BIPARTITES

4.1 - Examinar, em primeira instancia, as contestacdes e indeferimentos de pedidos
de registro sindical correspondentes as suas respectivas esferas de representacao.

4.2 - Administrar os recursos do Fundo Solidario de Promocao Sindical, em con-
sondncia com as normas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Relacdes de
Trabalho, correspondentes as suas respectivas esferas de representacdo.

20 I



ORGANIZACAO SINDICAL @



Bancada dos empregadores no
Grupo de Trabalho que tratou da
“Organizacio Sindical”

Bancada dos trabalhadores no Grupo de
Trabalho que tratou da “Organizagdo
Sindical”
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1 - PREMISSAS

1.1 - A promocao e a sustentagdo do dialogo social sdo instrumentos funda-
mentais para o futuro virtuoso das relagdes de trabalho no Brasil.

1.2 - O didlogo social somente se fortalece mediante a consolidagao de orga-
nizagdes sindicais fortes e representativas.

1.3 - O sistema sindical deve ter como referéncia a representatividade compro-
vada ou derivada' das entidades, de acordo com critérios objetivamente esta-
belecidos.

1.4 - A representatividade das Entidades Sindicais de Trabalhadores ou de
Empregadores, seja ela comprovada ou derivada, deve estar ancorada na livre
associacdo dos trabalhadores ou das empresas ou unidades produtivas nos
Sindicatos de base.

1.5 - As Organizacoes Sindicais de Trabalhadores e de Empregadores ndo pre-
cisam ser simétricas, mas devem guardar conformidade com os niveis e
ambitos de negociacdo coletiva.

1.6 - As Centrais Sindicais devem ser reconhecidas, na estrutura sindical, medi-
ante o estabelecimento e a aprovacdo de critérios de representatividade.

1.7 - E atribuicio das Entidades Sindicais de Trabalhadores e de Empregadores
celebrar instrumentos normativos de trabalho em seus respectivos niveis e
ambitos de representagdo.

2 - OBJETIVOS DA NOVA LEGISLACAO
2.1 - Estabelecer a organizacao sindical em todos os seus niveis e ambitos.

2.2 - Fortalecer as Centrais Sindicais e as Confederacdes de Empregadores
como entidades nacionais e 6rgdos de direcao da estrutura sindical de traba-
lhadores e de empregadores, respectivamente.

2.3 - Permitir que as Centrais Sindicais e as Confederacdes de Empregadores
possam constituir suas estruturas organizativas.

"Compreende-se por representagdo comprovada aquela que se baseia diretamente na livre associagdo dos trabalhadores ou das empresas ou unidades
produtivas nos sindicatos de base e no cumprimento dos critérios estabelecidos em lei para cada nivel de representagdo. Compreende-se por represen-
tacdo derivada aquela que advém das entidades sindicais, que ja obtiveram a comprovagdo de sua representatividade, preservados os critérios mini-

mos exigidos para o seu reconhecimento.
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2.4 - Inibir a proliferagdo e a pluralidade, sem ferir a liberdade sindical (com
base em critérios de representatividade estabelecidos em lei).

3 - LEGISLACAO SINDICAL

3.1 - A lei deve garantir personalidade sindical as entidades que integram, em
seus diferentes niveis e ambitos de representacado, o sistema sindical de traba-
Ilhadores e de empregadores.

3.2 - A lei deve estabelecer as prerrogativas e atribui¢cées das Entidades Sindicais.

3.3 - A lei deve estabelecer critérios objetivos para a afericao de representativi-
dade, com base nos quais sera conferida a personalidade sindical.

3.4 - A lei deve consagrar a prevencdo aos atos anti-sindicais. Sera considerado
ato anti-sindical qualquer forma de interferéncia por parte dos empregadores nas
Organizagdes Sindicais de Trabalhadores, bem como qualquer forma de interfe-
réncia por parte dos trabalhadores nas Organizages Sindicais de Empregadores.

4 - ORGANIZACAO E SUSTENTACAO FINANCEIRA DAS
ENTIDADES SINDICAIS DE TRABALHADORES

4.1 - CRITERIOS GERAIS DE ORGANIZACAO

4.1.1 - As Organizagoes Sindicais de Trabalhadores serdo constituidas com
base em critérios de enquadramento por setor econdmico e por ramo de
atividade econdmica, propostos pelo Conselho Nacional de Relagées do
Trabalho e aprovados por ato do Poder Executivo.

4.1.2 - As Entidades Sindicais de Trabalhadores serdo constituidas como
instituicoes de ambito nacional (Centrais Sindicais e Confederacdes por
setor econdmico), estadual (Federacdes por ramo de atividade econdémica)
e municipal (Sindicatos por ramo de atividade econémica).

4.1.3 - Os critérios definidos no item anterior (Confederacées, Federacoes e
Sindicatos) correspondem a base minima de representagdo, cabendo a cada
Central Sindical definir a organizacdo do seu sistema, podendo existir
FederacGes nacionais e interestaduais e Sindicatos nacionais, interestaduais,
estaduais, intermunicipais e municipais por ramo de atividade econdémica.
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4.1.4 - A criagao de Federacoes nacionais por ramo de atividade econdmi-
ca é prerrogativa das Confederagées reconhecidas. Elas se constituirao
como parte da estrutura organizativa das Confederacdes.

4.2 - EXCLUSIVIDADE DE REPRESENTACAO NA BASE

4.2.1 - O Sindicato com registro sindical anterior a nova legislacdo que obti-
ver o reconhecimento pelo critério de representatividade comprovada podera
adquirir a exclusividade de representacao sindical, desde que, em Assembléia
dos trabalhadores de sua base de representacado, faca as alteragcbes em seu
estatuto aderindo as regras estatutérias previstas na nova legislacao.

4.2.2 - O Sindicato que optar pela exclusividade de representagao nao podera
obter o seu reconhecimento pelo critério de representatividade derivada.

4.2.3 - O Sindicato com registro anterior a nova legislacao que obtiver o seu
reconhecimento pelo critério de representatividade comprovada e que nao
adotar as regras estatutrias previstas na lei ndo tera a prerrogativa da exclu-
sividade de representacdo, podendo existir, portanto, mais de uma entidade
representativa em sua base.

4.2.4 - Em caso de constituicdo de uma nova base de representagdo, com
a criagdo de um novo Sindicato com representatividade comprovada ou
derivada, podera existir mais de um Sindicato.

4.2.5 - Em caso de fusdo entre um Sindicato com exclusividade de repre-
sentacdo e outro que tiver optado pela liberdade de organizagdo, a
Assembléia de Trabalhadores da nova base definira se serd mantida ou ndo
a prerrogativa da exclusividade, desde que nao exista um terceiro Sindicato
estabelecido nessa mesma base de representacao.

4.2.6 - A Camara Bipartite do Conselho Nacional de Relagées do Trabalho
devera propor, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias apds a vigén-
cia da nova legislacdo, as normas estatutarias para os Sindicatos que
aderirem a exclusividade de representacdo, para a analise e aprovagao por
ato do Poder Executivo.

4.2.7 - O Sindicato com registro sindical anterior a vigéncia da nova le-
gislacao tera 12 (doze) meses, apds a aprovacdo das normas estatutarias
pelo Conselho Nacional de Relacdes do Trabalho, para optar pela exclusivi-
dade de representacdo, que sera mantida durante esse periodo.
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4.2.8 - O Sindicato que optar pela exclusividade de representacao tera 36
(trinta e seis) meses, a partir da vigéncia da nova legislacao, para compro-
var a sua representatividade, que serd igual ou superior a 20% (vinte por
cento) de sindicalizados entre os trabalhadores empregados em sua base de
representacdo. Este prazo podera ser prorrogado por mais 24 (vinte e qua-
tro) meses, a depender da analise de desempenho de seus indices de
sindicalizagdo pela Camara Bipartite do Conselho Nacional de Relagées do
Trabalho. Ao término desse periodo, o ndo-cumprimento dos critérios de
representatividade resultard na perda da exclusividade de representacao,
podendo nessa base ser constituido mais de um Sindicato.

4.2.9 - O Sindicato com exclusividade de representacao que ndao cumprir
os critérios de representatividade estabelecidos em lei podera, também,
perder as suas atribui¢ées sindicais, caso ndo se vincule, por meio da re-
presentatividade derivada, a uma Central Sindical reconhecida.

4.2.10 - A Secretaria de Relacées do Trabalho - SRT, do Ministério do Trabalho
e Emprego - MTE, poder4, com base na anélise dos critérios objetivos esta-
belecidos em lei e ap6s consulta a Camara Bipartite do Conselho Nacional de
Relacdes do Trabalho, cancelar a prerrogativa da exclusividade de represen-
tacdo do Sindicato que descumprir as normas estatutarias ou nao alcancar os
critérios de representatividade.

4.3 - ESTATUTO DAS ENTIDADES SINDICAIS

4.3.1 - Com excec¢do do Sindicato que optar pela exclusividade de repre-
sentacdo, as condicdes de funcionamento das Entidades Sindicais serdo
definidas livremente pelos seus associados por meio do estatuto da Entidade
Sindical.

4.3.2 - As normas estatutarias para o Sindicato que optar pela exclusividade
de representacdo serdo definidas pelo Conselho Nacional de Relacées do
Trabalho e deverao tratar dos seguintes aspectos:

a) direitos e deveres dos associados e dos membros da diretoria;
b) estrutura organizativa e suas finalidades;
c) composicao da diretoria e suas atribuicoes;

d) periodo dos mandatos dos membros da diretoria;
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e) penalidades e perda do mandato;

f) requisitos para votar e ser votado;

g) Conselho Fiscal e prestacao de contas;
h) remuneracdo dos membros da diretoria;
i) processo eleitoral;

j) dissolucdo da entidade.

4.3.3 - As normas estatutarias a serem estabelecidas pelo Conselho Nacional
de Relagdes do Trabalho serdo aprovadas por ato do Poder Executivo.

4.4 - CONCESSAO E PERDA DE REPRESENTACAO

4.4.1 - Somente sera concedida a representacao sindical as entidades que se
constituirem de acordo com os requisitos legais de organizacao sindical e que
comprovadamente tenham cumprido os critérios de representatividade.

4.4.2 - As entidades pré-sindicais, independentemente do seu nivel e
ambito de representacdo, ndo gozardao do direito a representacdo legal,
bem como das prerrogativas e atribui¢ées sindicais.

4.4.3 - Poderd ocorrer a perda de representacao sindical quando houver
contestacdo e a entidade respectiva ndo conseguir comprovar a representa-
tividade minima estabelecida em lei.

4.4.4 - Os pedidos de concessdo de representagdo sindical serdo encami-
nhados a Secretaria de Relacées do Trabalho - SRT, do Ministério do Trabalho
e Emprego, que, com base na analise do pedido, e segundo critérios objetivos
fixados em lei, concedera ou ndo a representagao sindical.

4.4.5 - A SRT devera manter informada a Camara Bipartite correspondente
(de trabalhadores ou de empregadores) a respeito dos processos de con-
cessdo e perda de representacdo sindical.

4.4.6 - Os pedidos de contestacdo ou de indeferimento de representagdo
sindical serdao examinados pela Camara Bipartite, que podera suspender a
concessao da representacdo em questdo, desde que por decisdao consensual.
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4.5 - ESTRUTURA E AMBITO DE REPRESENTACAO
4.5.1 - Centrais Sindicais:

a) as Centrais Sindicais serdo constituidas a partir dos Sindicatos com re-
presentatividade comprovada, obedecendo aos critérios estabelecidos
em lei;

b) as Centrais Sindicais, obedecidos aos critérios de enquadramento por
setores econdmicos e por ramos de atividade econdmica, poderdo
constituir, por meio de representacdo derivada ou comprovada, estru-
turas organizativas proprias, tais como Confederacdes por setor
econdmico e Federacdes Estaduais e Interestaduais por ramo de ativi-
dade econbmica;

c) desde que ndo comprometam o percentual minimo exigido para o
seu reconhecimento, as Centrais Sindicais poderao criar, como parte de
sua estrutura organizativa, Sindicatos municipais, intermunicipais,
estaduais, interestaduais e nacionais por ramo de atividade econémica,
pelo critério de representatividade derivada;

d) as Centrais Sindicais poderdo unificar em uma mesma Confederagao
dois ou mais setores econdémicos.

4.5.2 - Confederacdes nio filiadas a Central Sindical:

a) as Confederacdes ndo filiadas a Central Sindical poderao ser constituidas
a partir dos Sindicatos com representatividade comprovada, desde que obe-
decidos os critérios de enquadramento por setor econdmico;

b) as ConfederacGes ndo filiadas a Central Sindical, obedecidos os
critérios de enquadramento por setor econdmico, poderdo constituir,
por meio da representacdo derivada ou comprovada, estruturas organi-
zativas proprias, tais como Federagées estaduais e interestaduais por
ramo de atividade econ6mica;

c) desde que ndo comprometam o percentual minimo exigido para o seu
reconhecimento, as Confederacdes nao filiadas a Central Sindical poderao
criar, como parte de sua estrutura organizativa, Sindicatos por ramo de
atividade econdmica pelo critério de representatividade derivada.
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4.5.3 - Federagdes estaduais ou interestaduais nao filiadas a Central
Sindical ou Confederacio:

a) as Federacdes nao filiadas a Central Sindical ou a Confederacdo
poderdo ser constituidas a partir dos Sindicatos com representatividade
comprovada, desde que obedecam aos critérios de enquadramento para
o respectivo ramo de atividade econdémica e atendam aos critérios esta-
belecidos em lei;

b) desde que ndo comprometam o percentual minimo exigido para o seu
reconhecimento, as Federacdes nio filiadas a Central Sindical ou a
Confederacdo poderao criar Sindicatos por ramo de atividade econémi-
ca, como parte de sua estrutura organizativa, pelo critério de re-
presentatividade derivada.

4.5.4 - Sindicatos:

a) os Sindicatos poderao ser constituidos de acordo com os critérios de
enquadramento por ramo de atividade econémica preponderante das
empresas ou unidades produtivas de suas respectivas bases de represen-
tacdo, obedecendo aos critérios de representatividade comprovada ou
derivada;

b) quando a criacdo do Sindicato ocorrer pelo critério de re-
presentatividade derivada, a concessao de sua representacdo nao podera
comprometer o percentual minimo exigido para o reconhecimento da
Entidade Sindical de grau superior responsavel pela sua criacao;

c) os Sindicatos constituidos pelo critério de representatividade deriva-
da sdo parte da estrutura organizativa da Entidade Sindical de grau supe-
rior responsavel pela sua criagao.

4.6 - CRITERIOS DE REPRESENTATIVIDADE PARA O RECONHECI-
MENTO DAS ENTIDADES SINDICAIS DE TRABALHADORES

4.6.1 - Representatividade:

a) compreende-se por representagdo comprovada aquela que se baseia
diretamente na livre associacdo dos trabalhadores nos sindicatos de
base e no cumprimento dos critérios estabelecidos em lei para cada

nivel de representacao;
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b) compreende-se por representacdo derivada aquela que advém das
entidades sindicais, que ja obtiveram a comprovacdo de sua represen-
tatividade, preservados os critérios minimos exigidos para o seu reco-
nhecimento.

4.6.2 - Centrais Sindicais
4.6.2.1 - Requisitos:

a) as Centrais Sindicais serao reconhecidas mediante o cumprimento de 3
(trés) dos 4 (quatro) critérios estabelecidos, combinando os seguintes re-
quisitos:

- a representacgdo sindical em um namero minimo de Unidades da
Federacao;

- a relac@o entre o namero de trabalhadores empregados sindicaliza
dos nos Sindicatos pertencentes a Central Sindical e a soma dos
trabalhadores empregados em um nimero minimo de Unidades da
Federacao;

- a relacdo entre o numero de trabalhadores empregados
sindicalizados e o nimero de trabalhadores empregados na base de
representacdo dos Sindicatos pertencentes a Central Sindical;

- a representacgdo sindical em um nimero minimo de setores
econoémicos fixados em lei.

4.6.2.2 - Critérios:

a) a Central Sindical devera contar com Sindicatos reconhecidos em,
pelo menos, 18 (dezoito) Unidades da Federagdo, contemplando as
cinco regides do Pars;

b) dentre as 18 (dezoito) Unidades da Federacdao com representacao da
Central Sindical, em pelo menos 9 (nove) delas, a soma dos traba-
lhadores empregados sindicalizados nos Sindicatos pertencentes a
Central Sindical deve ser igual ou superior a 15% (quinze por cento) da
soma dos trabalhadores empregados em cada uma dessas Unidades;

c) a soma dos trabalhadores empregados sindicalizados nos Sindicatos
pertencentes a Central Sindical deve ser igual ou superior a 22% (vinte
e dois por cento) da soma dos trabalhadores empregados nas bases de
representacdo de seus Sindicatos;
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d) em, pelo menos, 7 (sete) setores econdmicos, previstos na legislagcao,
a soma dos trabalhadores empregados sindicalizados nos Sindicatos
pertencentes a Central Sindical deve ser igual ou superior a 15% (quinze
por cento) da soma dos trabalhadores empregados em cada um desses
setores econdmicos em ambito nacional.

- Durante o periodo de até 36 (trinta e seis) meses ap6s a vigéncia da
nova legislacdo, as Centrais Sindicais poderdo se constituir com base
nos critérios de representatividade validos para o periodo de transicao.
Esse periodo poderd ser prorrogado por mais 24 (vinte e quatro) meses,
a depender da analise de desempenho de seus indices de sindicalizacdo
pela Camara Bipartite do Conselho Nacional de Relacdes do Trabalho.

4.6.3 - Confederacdes nio filiadas as Centrais Sindicais
4.6.3.1 - Requisitos:

a) as Confederacdes nao filiadas as Centrais Sindicais poderdo ser
reconhecidas mediante o cumprimento dos 3 (trés) critérios estabeleci-
dos, combinando os seguintes requisitos:

- a representacgdo sindical em um niimero minimo de Unidades da
Federacio;

- a relagdo entre o numero de trabalhadores empregados
sindicalizados nos Sindicatos pertencentes a Confederacdo e a soma
dos trabalhadores empregados em um nimero minimo de Unidades
da Federacao;

- a relacdo entre o namero de trabalhadores empregados
sindicalizados nos Sindicatos pertencentes a Confederacdo e a soma
dos trabalhadores empregados no setor econdmico da base de
representacao dos Sindicatos pertencentes a Confederacao.

- As Confederacgdes também poderdo obter o seu reconhecimento vinculan-
do-se a uma Central Sindical reconhecida.

4.6.3.2 - Critérios:

a) a Confederacao Sindical devera contar com Sindicatos reconhecidos
em, pelo menos, 18 (dezoito) Unidades da Federacdo, contemplando as
5 (cinco) regides do Pars;
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b) dentre as 18 (dezoito) Unidades da Federacao com representacao da
Confederagao, em, pelo menos, 9 (nove) delas a soma dos trabalhadores
empregados sindicalizados nos Sindicatos pertencentes a Confederagao
deve ser igual ou superior a 15% (quinze por cento) da soma dos traba-
lhadores empregados em cada uma dessas Unidades;

c) A soma dos trabalhadores empregados sindicalizados nos Sindicatos
pertencentes a Confederacao deve ser igual ou superior a 22% (vinte e
dois por cento) da soma dos trabalhadores da base de representacao de
seus Sindicatos.

- Durante o perfodo de até 36 (trinta e seis) meses ap6s a vigéncia da nova
legislacdo, as Confederagdes poderdo se constituir com base nos critérios
de representatividade validos para o periodo de transicdo. Esse periodo
podera ser prorrogado por mais 24 (vinte e quatro) meses, a depender da
analise de desempenho de seus indices de sindicalizacao pela Camara
Bipartite do Conselho Nacional de Relagées do Trabalho.

4.6.4 - Federacoes ndo filiadas a entidades de grau superior (Central
Sindical ou Confederacio)

4.6.4.1 - Requisitos:

a) as Federacdes Sindicais nido filiadas a Central Sindical ou a
Confederagao poderdo ser reconhecidas, por meio da representatividade
comprovada, mediante o cumprimento dos 2 (dois) critérios estabeleci-
dos, combinando os seguintes requisitos:

- a relacdo entre o namero de trabalhadores empregados
sindicalizados e o nimero de trabalhadores empregados no ramo de
atividade econdmica da base de representagdo dos Sindicatos
pertencentes a Federacao;

- a relacdo entre o namero de trabalhadores empregados
sindicalizados nos Sindicatos pertencentes a Federacdo e o niGmero
total de trabalhadores empregados no ramo de atividade econémica
correspondente a base de representacdo da Federacgao.

- As Federagdes também poderdo obter o seu reconhecimento, por meio
da representatividade derivada, vinculando-se a uma Central Sindical
ou Confederacao reconhecidas.
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4.6.4.2 - Critérios:

a) a soma dos trabalhadores empregados sindicalizados nos Sindicatos
pertencentes a Federacado deve ser igual ou superior a 22% (vinte e dois
por cento) da soma dos trabalhadores da base de representagao de seus
Sindicatos;

b) a soma dos trabalhadores empregados sindicalizados nos Sindicatos
pertencentes a Federacao deve ser igual ou superior a 15% (quinze por
cento) da soma dos trabalhadores empregados no ramo de atividade
econdmica da base de representacdo da Federacdo.

- Durante o periodo de até 36 (trinta e seis) meses, apds a vigéncia da
nova legislacdo, as Federacdes poderdao se constituir com base nos
critérios de representatividade validos para o periodo de transicdo. Esse
periodo podera ser prorrogado por mais 24 (vinte e quatro) meses, a
depender da analise de desempenho de seus indices de sindicalizacado
pela Camara Bipartite do Conselho Nacional de Relacdes do Trabalho.

4.6.5 - Sindicatos nao filiados a entidades de grau superior (Central
Sindical, Confederacio ou Federacio)

4.6.5.1 - Requisitos:

- os Sindicatos serdo reconhecidos mediante o cumprimento do
critério de representatividade, que prevé a relacdo entre o nimero de
trabalhadores empregados sindicalizados e o nimero de trabalhadores
empregados no ramo de atividade econdémica de sua base de
representacao;

- os Sindicatos também poderao obter o reconhecimento por meio
da representatividade derivada, vinculando-se a uma Central Sindical
ou Confederacio reconhecidas ou, ainda, a uma Federacdo reconhecida.

4.6.5.2 - Critérios:

a) a soma dos trabalhadores empregados sindicalizados deve ser igual ou
superior a 20% (vinte por cento) dos trabalhadores empregados de sua
base de representacao.

- Durante o periodo de até 36 (trinta e seis) meses ap6s a vigéncia da
nova legislacdo, os Sindicatos poderdao se constituir com base nos
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critérios de representatividade validos para o periodo de transicao. Esse
periodo podera ser prorrogado por mais 24 (vinte e quatro) meses, a
depender da anélise de desempenho de seus indices de sindicalizagao
pela Camara Bipartite do Conselho Nacional de Relagées do Trabalho.

4.6.5.3 - Sindicatos com exclusividade de representagao:

a)somente o Sindicato que obtiver registro sindical até o dia anterior a
vigéncia da nova legislacdo e que se adequar as regras estatutarias
estabelecidas em lei podera obter a exclusividade de representacdao em
sua respectiva base;

b) o Sindicato com registro sindical anterior a vigéncia da nova
legislacdo que adequar seu estatuto as regras estabelecidas em lei
devera cumprir os critérios de representatividade dentro do periodo
de transicdo. Ao término desse periodo o ndo cumprimento dos
critérios de representatividade resultard na perda da exclusividade de
representacao, podendo nesta base ser constituido mais de um
Sindicato.

4.7 - TRANSICAO
4.7.1 - Regra Geral:

a) o periodo de transicao para o novo modelo sindical dos trabalhadores sera
de 36 (trinta e seis) meses, a partir da vigéncia da nova legislagao;

b) durante o periodo de transicdo, as organizacdes sindicais que obtiveram
o registro sindical até o dia anterior a vigéncia da nova legislacao, indepen-
dentemente de sua representatividade e modelo organizativo, exercerao
todas as prerrogativas e atribui¢des sindicais;

c) os pedidos de registro sindical que estiverem tramitando no MTE quando
da vigéncia da nova lei deverdao se adequar as novas exigéncias da le-
gislacao;

d) as Entidades Sindicais com registro anterior a vigéncia da nova legislagcao
que ndo cumprirem os requisitos estabelecidos em lei durante o perfodo de
transicdo perderdo a sua personalidade sindical, a menos que se vincule a
uma Central Sindical reconhecida;
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e) as Entidades Sindicais que tiverem suas representagées canceladas
somente serdo reabilitadas ap6s o atendimento dos critérios de representa-
tividade estabelecidos em lei;

f) a Entidade Sindical que ao final dos 36 (trinta e seis) meses ndo alcangar
os critérios de representatividade podera solicitar ao MTE a prorrogacao
deste prazo, por mais 24 (vinte e quatro) meses, para comprovar sua re-
presentatividade. A prorrogacdo dependera da anélise de desempenho de
seus indices de sindicalizagdo pela Camara Bipartite do Conselho Nacional
de Relagcdes do Trabalho;

g) o Conselho Nacional de Rela¢des do Trabalho definira, no prazo méaxi-
mo de 180 (cento e oitenta) dias, ap6s a vigéncia da nova legislacdo, os
setores econdmicos e ramos de atividade econémica que poderdo obede-
cer a critérios diferenciados para a afericao e a comprovacao de sua re-
presentatividade, de acordo com as suas especificidades de organizacao.

4.7.2 - Critérios de representatividade para o reconhecimento das
Entidades Sindicais de Trabalhadores durante o periodo de transicio

4.7.2.1 - Centrais Sindicais

As Centrais Sindicais serdo reconhecidas mediante o cumprimento de 3
(trés) dos 4 (quatro) critérios estabelecidos em lei, a saber:

a) a Central Sindical deverd contar com Sindicatos reconhecidos em,
pelo menos, 18 (dezoito) Unidades da Federacdo, contemplando as 5
(cinco) regides do Pais com representacdo minima em 7 (sete) dos
setores econdmicos estabelecidos em lei;

b) dentre as 18 (dezoito) Unidades da Federagao com representacdo da
Central Sindical, em, pelo menos, 12 (doze) delas a soma dos traba-
lhadores empregados sindicalizados nos Sindicatos pertencentes a
Central Sindical deve ser igual ou superior a 5% (cinco por cento) da
soma dos trabalhadores empregados nessas Unidades;

c) a soma dos trabalhadores empregados sindicalizados nos Sindicatos
pertencentes a Central Sindical deve ser igual ou superior a 20% (vinte
por cento) da soma dos trabalhadores empregados nas bases de repre-
sentacdo de seus Sindicatos;
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d) em, pelo menos, 5 (cinco) dos setores econdmicos previstos na legis-
lacdo, a soma dos trabalhadores empregados sindicalizados nos
Sindicatos pertencentes a Central Sindical deve ser igual ou superior a 5%
(cinco por cento) da soma dos trabalhadores empregados nesses setores
em ambito nacional.

4.7.2.2 - Confederacdes nio filiadas as Centrais Sindicais

As Confederacoes Sindicais serdo reconhecidas mediante o cumprimen-
to dos critérios estabelecidos, a saber:

a) a Confederacdo Sindical devera contar com Sindicatos reconhecidos
em, pelo menos, 18 (dezoito) Unidades da Federacao, contemplando as
5 (cinco) regides do Pafrs;

b) dentre as 18 (dezoito) Unidades da Federacdo com representacao da
Confederacdo, em, pelo menos, 12 (doze) delas a soma dos trabalhadores
empregados sindicalizados nos Sindicatos pertencentes a Confederacao
deve ser igual ou superior a 5% (cinco por cento) da soma dos trabalhadores
empregados nessas Unidades;

c) a soma dos trabalhadores empregados sindicalizados nos Sindicatos
pertencentes a Confederacdo deve ser igual ou superior a 20% (vinte
por cento) da soma dos trabalhadores empregados da base de represen-
tacdo de seus Sindicatos.

4.7.2.3 - Federagdes nao filiadas a entidades de grau superior
(Central Sindical e Confederacio)

As Federacdes Sindicais serdo reconhecidas mediante o cumprimento
dos critérios estabelecidos, a saber:

a) a soma dos trabalhadores empregados sindicalizados nos Sindicatos per-
tencentes a Federagdo deve ser igual ou superior a 20% (vinte por cento)
da soma dos trabalhadores empregados da base de representacdo de seus
Sindicatos;

b) a soma dos trabalhadores empregados sindicalizados nos Sindicatos
pertencentes a Federacdo deve ser igual ou superior a 5% (cinco por
cento) da soma dos trabalhadores empregados no ramo de atividade
econdmica da base de representacado da Federagao.
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4.7.2.4 - Sindicatos ndo filiados a entidades de grau superior
(Central Sindical, Confederacdo ou Federacio)

Durante o periodo de transi¢do, os Sindicatos poderao ser reconhecidos
mediante o cumprimento do seguinte critério de representatividade:

a) a soma dos trabalhadores empregados sindicalizados deve ser igual
ou superior a 20% (vinte por cento) dos trabalhadores empregados de
sua base de representacgao.

4.8 - SUSTENTACAO FINANCEIRA DA ORGANIZACAO SINDICAL
DOS TRABALHADORES

4.8.1 - Contribuicdo associativa:

a) é prerrogativa das Entidades Sindicais de qualquer nivel e ambito de re-
presentagcdo a cobranca de contribuicdo associativa, cujo valor deve ser fi-
xado em Assembléia, segundo o principio da razoabilidade;

b) 0 ndo-desconto por parte do empregador da contribui¢do associativa de
trabalhadores sindicalizados sera considerado ato anti-sindical.

4.8.2 - Contribuicao de negociacao coletiva:

a) a contribuicdo de negociacao coletiva, de periodicidade anual, vin-
culada a negociacgdo coletiva, sera recolhida de todos os trabalhadores
beneficiados por instrumento normativo, independentemente de fili-
acdo sindical;

b) a contribuicdo de negociacdo coletiva sera obrigatoriamente aprova-
da em Assembléia dos trabalhadores da base de representacao do sindi-
cato, com convocacdo amplamente divulgada;

c) os valores pagos pelos trabalhadores a titulo de contribuicdo de nego-
ciagdo coletiva ndo poderdo ultrapassar 1% (um por cento) do valor da
remuneracdo liquida recebida no ano anterior, que sera paga em, no
minimo, 3 (trés) parcelas mensais, a partir do més abril;

d) para fins de calculo da contribuicdo de negociacdo coletiva, serdo
deduzidos os valores recolhidos ao INSS, pagos a titulo de Imposto de
Renda, e os descontos referentes a beneficios, como vale-transporte, vale-
refeicdo, plano de satde, previdéncia complementar. A contribuicdo tam-
bém nao poderd incidir sobre os rendimentos referentes aos adicionais de
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trabalho noturno, insalubridade, periculosidade e adicional constitucional
de férias, bem como o aviso-prévio e as verbas rescisorias;

e) a contribuicdo de negociacdo coletiva podera ser prevista em qual-
quer modalidade de instrumento normativo realizado durante o ano,
respeitado o desconto maximo de 1% (um por cento) do valor da remu-
neracdo liquida recebida no ano anterior;

f) os recursos provenientes da contribuicao de negociacdo coletiva
serdo destinados ao custeio dos Sindicatos, Federacdes, Confederacgdes,
Centrais Sindicais e do Fundo Solidario de Promocao Sindical, devendo
ser fixados em lei os percentuais devidos a cada nivel de representacao
e ao Fundo;

g) o Conselho Nacional de Relagdes do Trabalho devera, no prazo de
120 (cento e vinte) dias apds a vigéncia da nova legislacao, preparar
proposta sobre os procedimentos de cobranca e comprovacdo do
repasse dos valores da contribuicdo de negociagdo coletiva para
aprovacao por ato do Poder Executivo;

h) havendo o recolhimento da contribuicdo de negociacdo coletiva por
uma Entidade Sindical, independentemente de seu nivel de representacao,
sera obrigatério o repasse do percentual destinado aos demais niveis de
representacdo, para o custeio de toda a estrutura organizativa a qual esta
vinculada a entidade que obteve o direito de recolhimento;

i) quando a Entidade Sindical que recolher a contribuicdo de negoci-
acdo coletiva ndo estiver vinculada a uma entidade de nivel inferior
e/ou superior, os percentuais correspondentes a esses niveis de re-
presentacdo serdo destinados ao Fundo Solidario de Promocao Sindical;

j) o recolhimento da contribuicdo de negociagdo coletiva sera feito em
folha de pagamento, garantindo-se automaticamente o repasse para cada
nivel de representagdo sindical, conforme a atual sisteméatica de reco-
lhimento e repasse da contribui¢do sindical (antigo imposto sindical);

) os instrumentos normativos de negociacdo coletiva deverdo especificar
as entidades para as quais serdo feitos os repasses correspondentes a sua
participagdo na contribuicdo de negociagdo coletiva;

m) quando houver a participacdo de mais de uma Entidade Sindical na
celebragdo de um instrumento normativo, os valores correspondentes a
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contribuicdo de negociacado coletiva serdo subdivididos proporcional-
mente a taxa direta de sindicalizacido de cada uma das entidades
envolvidas;

n) quando as Entidades Sindicais diretamente envolvidas na negociacao
forem vinculadas a entidades distintas em um nivel inferior e/ou superi-
or de representagdo, os valores correspondentes a contribuicdo de nego-
ciacdo coletiva serdo subdivididos proporcionalmente a taxa de sindical-
izacdo das entidades beneficiarias;

0) a contribuicdo de negociacdo coletiva s6 podera ser recolhida pelas
Entidades Sindicais que comprovarem sua representatividade;

p) o valor total pago pelo ndo-sécio a Entidade Sindical nao podera
exceder o valor total pago pelo so6cio (valor da contribui¢ao associativa
somado ao valor da contribuicdo de negociagdo coletiva);

q) o direito de oposicdao a contribuicdo de negociacdo coletiva se dara
exclusivamente nas Assembléias com convocacao especifica, amplamente
divulgada pelos Sindicatos, para a definicdao do valor da contribuicdo de
negociagdo coletiva;

r) o ndo cumprimento por parte do empregador das normas estabelecidas
em lei para desconto e repasse da contribuicdo de negociagdo coletiva dev-
ida pelos trabalhadores sera considerado ato anti-sindical.

4.8.3 - Distribuicao da contribuicio de negociacao coletiva

Os percentuais de repasse para as Entidades Sindicais e para o Fundo
Solidario de Promocao Sindical serdo os seguintes:

a) Centrais Sindicais: 10% (dez por cento);

b) Confederacoes: 5% (cinco por cento);

c) Federacdes: 10% (dez por cento);

d) Sindicatos: 70% (setenta por cento);

e) Fundo Solidério: 5% (cinco por cento).
4.8.4 - Fundo Solidario de Promocao Sindical

4.8.4.1 - O Fundo Solidario de Promocao Sindical serd administrado
pela Camara Bipartite do Conselho Nacional de Relagées do Trabalho,
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composto por representantes do Governo e dos Trabalhadores, devendo
os seus recursos serem desvinculados do Orcamento Geral da Unizo.

4.8.4.2 - Cabera ao Fundo Solidario de Promocao Sindical custear as
atividades do Conselho Nacional de Relacées do Trabalho, bem como
os programas de valorizacdo da organizagdo sindical, estudos e
pesquisas nas areas de economia, satide do trabalhador, meio ambiente
e relacées de trabalho.

4.8.4.3 - O Fundo Solidario de Promocao Sindical sera administrado
com base nas diretrizes do Conselho Nacional de Relacdes do Trabalho.

4.8.5 - Extincdo da contribuicao sindical (antigo imposto sindical) e
das contribui¢cées confederativa e assistencial

4.8.5.1 - A contribuicao sindical sera extinta gradualmente ao longo de
3 (trés) anos, obedecendo os seguintes critérios:

a) o valor da contribui¢do sindical devida pelos trabalhadores cor-
responderd a 75% (setenta e cinco por cento) de um dia de trabalho no
primeiro ano, a 55% (cinquenta e cinco por cento) de um dia de traba-
lho no segundo ano e a 35% (trinta e cinco por cento) de um dia de tra-
balho no terceiro ano;

b) sera mantida a atual sistematica de repasse da contribuicao sindical,
conforme artigo 589 da CLT, a saber: 5% (cinco por cento) para as con-
federacdes; 15% (quinze por cento) para as federacdes; 60% (sessenta
por cento) para os sindicatos, e 20% (vinte por cento) para a "Conta
Especial Emprego e Salario".

4.8.5.2 - A partir da vigéncia da nova legislagao, serdo extintas a con-
tribuicdo confederativa e a contribuicio assistencial.

5 - ORGANIZACAO E SUSTENTACAO FINANCEIRA DAS
ENTIDADES SINDICAIS DE EMPREGADORES

5.1 CRITERIOS GERAIS DE ORGANIZACAO

5.1.1 - As Organizagoes Sindicais de Empregadores serdo constituidas com
base em critérios de enquadramento por setor econdmico e ramo de ativi-

40 I



avp

dade econ6mica, propostos pelo Conselho Nacional de Relagées do
Trabalho e aprovados por ato do Poder Executivo.

5.1.2 - As Entidades Sindicais de Empregadores serdo constituidas como
instituicoes de ambito nacional (Confederagées por setor econémico),
estadual (Federagbes por setor econdmico) e municipal (Sindicatos por
ramo de atividade econdmica).

5.1.3 - Os critérios definidos no item anterior (Confederacoes, Federacoes e
Sindicatos) correspondem a base minima de representacdo, cabendo a cada
Confederacdo definir a organizacdo do seu sistema, podendo existir, por setor
econdmico ou ramo de atividade econdmica, FederacGes nacionais e interestadu-
ais e Sindicatos nacionais, interestaduais, estaduais, intermunicipais e municipais.

5.1.4 - A criacdo de Federagbes nacionais por ramo de atividade economi-
ca é prerrogativa das Confederacdes Sindicais reconhecidas. Elas se consti-
tuirdo como parte da estrutura organizativa das Confederacdes.

5.2 - EXCLUSIVIDADE DE REPRESENTACAO NA BASE

5.2.1 - O Sindicato com registro sindical anterior a nova legislacdo que
obtiver o reconhecimento pelo critério de representatividade comprovada
podera adquirir a exclusividade de representacao sindical, desde que, em
Assembléia representativa das empresas ou unidades produtivas de sua
base de representacdo, faca as alteracdes em seu estatuto aderindo as regras
estatutarias previstas na nova legislacdo.

5.2.2 - O Sindicato que optar pela exclusividade de representacdo ndo podera
obter o seu reconhecimento pelo critério de representatividade derivada.

5.2.3 - O Sindicato com registro anterior a nova legislacdo que obtiver o seu
reconhecimento pelo critério de representatividade comprovada e que nado ado-
tar as regras estatutarias previstas na lei ndo tera a prerrogativa da exclusividade
de representacdo, podendo existir, portanto, mais de uma entidade em sua base.

5.2.4 - Em caso de constituicdo de uma nova base de representacdo, com
a criagdo de um novo Sindicato com representatividade comprovada ou
derivada, podera existir mais de um Sindicato.

5.2.5 - Em caso de fusdo entre um sindicato com exclusividade de repre-
sentacdo e outro que tiver optado pela liberdade de organizacdo, a
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Assembléia de Empregadores da nova base definird se serd mantida ou ndo
a prerrogativa da exclusividade, desde que ndo exista um terceiro Sindicato
estabelecido nessa mesma base de representacao.

5.2.6 - A Camara Bipartite do Conselho Nacional de Relagcées do Trabalho
devera propor, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, ap6s a sua insta-
lacdo, as normas estatutarias para os Sindicatos que aderirem a exclusividade
de representacdo, para analise e aprovacgao por ato do Poder Executivo.

5.2.7 - O Sindicato com registro sindical anterior a vigéncia da nova le-
gislacao terd 12 (doze) meses, ap6s a aprovacdo das normas estatutarias,
para optar pela exclusividade de representacdo, que serd mantida durante
esse periodo.

5.2.8 - O Sindicato que optar pela exclusividade de representagdo tera 60
(sessenta) meses, a partir da vigéncia da nova legislacao, para comprovar a
sua representatividade. Esse prazo poderd ser prorrogado por mais 24 (vinte
e quatro) meses, a depender da anélise de desempenho de seus ndices de
sindicalizagao pela Camara Bipartite do Conselho Nacional de Relagées do
Trabalho. Ao término desse periodo, o ndo-cumprimento dos critérios de
representatividade resultard na perda da exclusividade de representacao,
podendo nessa base ser constituido mais de um Sindicato.

5.2.9 - O Sindicato com exclusividade de representacdo, que ndo cumprir 0s
critérios de representatividade estabelecidos em lei, poderd perder as suas
atribui¢des sindicais caso ndo se vincule, por meio da representatividade deriva-
da, a uma Confederagao reconhecida de seu respectivo setor de representacdo.

5.2.10 - A Secretaria de Relagdes do Trabalho - SRT podera, com base na
analise dos critérios objetivos estabelecidos em lei e ap6s consulta a Camara
Bipartite do Conselho Nacional de Relacées do Trabalho, cancelar a prerro-
gativa da exclusividade de representacdo do sindicato que descumprir as
normas estatutarias ou nao alcancar os critérios de representatividade.

5.3 - ESTATUTO DAS ENTIDADES SINDICAIS

5.3.1 - Com excecdo do Sindicato que optar pela exclusividade de represen-
tacao, as condicoes de funcionamento das Entidades Sindicais serdo definidas
livremente pelos seus associados por meio do estatuto da Entidade Sindical.

5.3.2 - As normas estatutarias para o sindicato que optar pela exclusividade
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de representagdo serdo definidas pelo Conselho Nacional de Rela¢ées do
Trabalho e deverao tratar dos seguintes aspectos:

a) direitos e deveres dos associados e dos membros da diretoria;
b) estrutura organizativa e suas finalidades;

c) composicao da diretoria e suas atribuicdes;

d) periodo dos mandatos dos membros da diretoria;

e) penalidades e perda do mandato;

f) requisitos para votar e ser votado;

g) Conselho Fiscal e prestacao de contas;

h) remuneracdo dos membros da diretoria;

i) processo eleitoral;

j) dissolucao da entidade.

5.3.3 - As normas estatutérias a serem estabelecidas pelo Conselho Nacional
de Relagdes do Trabalho serdo aprovadas por ato do Poder Executivo.

5.4 - CONCESSAO E PERDA DE REPRESENTACAO

5.4.1 - Somente sera concedida a representacao sindical as entidades que se
constituirem de acordo com os requisitos legais de organizacao sindical e que
comprovadamente tenham cumprido os critérios de representatividade.

5.4.2 - As entidades pré-sindicais, independentemente do seu nivel e
ambito de representacdo, ndo gozardao do direito a representacao legal,
bem como das prerrogativas e atribui¢cées sindicais.

5.4.3 - Podera ocorrer a perda de representagcdo sindical quando houver
contestacdo e a entidade respectiva ndo conseguir comprovar a representa-
tividade minima estabelecida em lei.

5.4.4 - Os pedidos de concessdo de representacao sindical serdo encami-
nhados a Secretaria de Relacées do Trabalho - SRT, do Ministério do Trabalho
e Emprego, que, com base na anélise do pedido de acordo com critérios obje-
tivos fixados em lei, concedera ou ndo a representacao sindical.

5.4.5 - A SRT deverd manter informada a Camara Bipartite correspondente
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(de trabalhadores e/ou de empregadores) a respeito dos processos de con-
cessao e perda de representagdo sindical.

5.4.6 - Os pedidos de contestacdo ou de indeferimento de representacao
sindical serdo examinados pela Camara Bipartite, que podera suspender a
concessao da representacdo em questao, desde que por decisao consensual.

5.5 - ESTRUTURA E AMBITO DE REPRESENTACAO
5.5.1 - Confederacées:

a) as Confederacoes poderdo ser constituidas a partir dos Sindicatos
com representatividade comprovada, por setor econdmico estabelecido
no enquadramento sindical previsto em lei e desde que atendam aos
critérios de representatividade;

b) as Confederagées, obedecidos aos critérios de enquadramento por
setor econOmico, poderao constituir, por meio de representacao deriva-
da ou comprovada, estruturas organizativas proprias;

c) as Federagbes nacionais por setor econdmico, constituidas pelo
critério da representatividade derivada, sdo parte da estrutura organiza-
tiva da Confederacao responsavel pela sua criagao;

d) desde que ndo comprometam o percentual minimo exigido para o seu
reconhecimento, as Confederagées poderdo criar Sindicatos por ramo de
atividade econdmica pelo critério da representatividade derivada.

5.5.2 - Federacoes:

a) as Federagoes nao filiadas as Confederagdes poderdo ser constituidas a
partir dos Sindicatos com representatividade comprovada, desde que obe-
decam aos critérios de enquadramento para o respectivo setor econdmico
e atendam aos critérios de representatividade estabelecidos em lei;

b) desde que ndo comprometam o percentual minimo exigido para o
seu reconhecimento, as Federacdes ndo filiadas a Confederacdo
poderdo criar Sindicatos por ramo de atividade econémica pelos
critérios de representatividade derivada ou comprovada.
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5.5.3 - Sindicatos:

a) os Sindicatos poderdo ser constituidos de acordo com os critérios de
enquadramento de atividade econdémica preponderante nas empresas ou
unidades produtivas de suas respectivas bases de representacao, obedecen-
do aos critérios de representatividade comprovada ou derivada;

b) quando a criagdo do Sindicato se der pelo critério de representativi-
dade derivada, a concessao de sua representacao ndo podera compro-
meter o percentual minimo exigido para o reconhecimento da Entidade
Sindical de grau superior responsavel pela sua criacao;

c) os Sindicatos constituidos pelo critério de representatividade deriva-
da sdo parte da estrutura organizativa da Entidade Sindical de grau supe-
rior responsavel pela sua criagcdo.

5.6 - CRITERIOS DE REPRESENTATIVIDADE PARA O RECONHECI-
MENTO DAS ENTIDADES SINDICAIS DE EMPREGADORES

5.6.1 - Representatividade:

a) compreende-se por representagdo comprovada aquela que se baseia
diretamente na livre associacao ou das empresas ou unidades produti-
vas nos sindicatos de base e no cumprimento dos critérios estabelecidos
em lei para cada nivel de representacao;

b) compreende-se por representacdo derivada aquela que advém das enti-
dades sindicais, que ja obtiveram a comprovacgao de sua representatividade,
preservados os critérios minimos exigidos para o seu reconhecimento.

5.6.2 - Confederacdes
5.6.2.1 - Requisitos:

As Confederacdes por setor econdmico serdo reconhecidas mediante o
cumprimento de 3 (trés) dos 4 (quatro) critérios estabelecidos, combi-
nando os seguintes requisitos:

a) a representacdo sindical em um ndmero minimo de Unidades da
Federacao;

b) a relagdo entre o nimero de empresas ou unidades produtivas
sindicalizadas e o nimero de empresas ou unidades produtivas do setor
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econdmico correspondente as bases de representacao dos Sindicatos
com representatividade comprovada pertencentes a Confederacao;

c) a relacdo entre a soma do capital social das empresas ou unidades
produtivas sindicalizadas e a soma do capital social das empresas ou
unidades produtivas do setor econdmico correspondente as bases de
representacdo dos Sindicatos, com representatividade comprovada,
pertencentes a Confederacao;

d) a relagdo entre o nimero de empregados das empresas ou unidades
produtivas sindicalizadas e o nGmero de empregados das empresas ou
unidades produtivas no ambito das respectivas bases de representacao
dos Sindicatos pertencentes a Confederacao.

5.6.2.2 - Critérios:

a) a Confederacado Nacional devera contar com Sindicatos reconhecidos em,
pelo menos, 18 (dezoito) Unidades da Federacdo, contemplando as 5 (cinco)
regides do Pars;

b) dentre as 18 (dezoito) Unidades da Federacdo nas quais a
Confederagao tem representacao em, pelo menos, 12 (doze) delas a
soma das empresas ou unidades produtivas sindicalizadas nos
Sindicatos pertencentes a Confederacdo deve ser igual ou superior a
20% (vinte por cento) da soma das empresas ou unidades produtivas
correspondentes a base de representacdo desses Sindicatos;

c) em, pelo menos, 18 (dezoito) Unidades da Federagdo, a soma do ca-
pital social das empresas ou unidades produtivas sindicalizadas nos
Sindicatos pertencentes a Confederacdo deve ser igual ou superior a
20% (vinte por cento) da soma do capital social das empresas ou
unidades produtivas correspondentes as bases de representacdo desses
Sindicatos;

d) em, pelo menos, 18 (dezoito) Unidades da Federagdo, a soma do
namero de Empregados das empresas ou unidades produtivas sindica-
lizadas nos Sindicatos pertencentes a Confederagdo deve ser igual ou
superior a soma de 20% (vinte por cento) dos empregados das empre-
sas ou unidades produtivas correspondentes as bases de representacao
desses Sindicatos.
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5.6.3 - Federacdes
5.6.3.1 - Requisitos:

As Federacoes nao filiadas as Confederacdes serdo reconhecidas medi-
ante o cumprimento de 3 (trés) dos 4 (quatro) critérios estabelecidos,
combinando os seguintes requisitos:

a) a representacdo sindical em um nGimero minimo de ramos de
atividade pertencentes ao setor econdmico correspondente a sua base
de representagao;

b) a relacdo entre o nimero de empresas ou unidades produtivas
sindicalizadas e o nimero de empresas ou unidades produtivas do setor
econdmico da base de representagdo dos Sindicatos pertencentes a
Federacao;

c) a relacdo entre a soma do capital social das empresas ou unidades
produtivas sindicalizadas e a soma do capital social das empresas ou
unidades produtivas do setor econdémico correspondente as bases de
representacdao dos Sindicatos com representatividade comprovada,
pertencentes a Federacgao;

d) a relagdo entre o nimero de empregados das empresas ou unidades
produtivas sindicalizadas e o numero de empregados das
empresas ou unidades produtivas correspondentes as bases de
representagdo dos Sindicatos, com representatividade comprovada, no
setor econdmico correspondente a base de representacao da Federacao.

- As Federagdes também poderdo obter o seu reconhecimento por meio
da representatividade derivada, desde que vinculada a uma
Confederacdo reconhecida.

4.6.3.2 - Critérios:

a) a Federacado n3o filiada a Confederacdo devera contar com, no minimo, 3
(trés) ramos de atividade econdmica representados pelos Sindicatos perten-
centes a Federacao;

b) a soma do nimero de empresas ou unidades produtivas sindica-
lizadas nos Sindicatos pertencentes a Federagdo deve ser igual ou supe-
rior a 20% (vinte por cento) da soma das empresas ou unidades produ-
tivas correspondentes as bases de representacao desses Sindicatos;
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c) a soma do capital social das empresas ou unidades produtivas
sindicalizadas nos Sindicatos pertencentes a Federacao deve ser igual
ou superior a 20% (vinte por cento) da soma do capital social das
empresas correspondentes a base de representacdo desses Sindicatos;

d) a soma do nimero de empregados das empresas ou unidades produ-
tivas sindicalizadas nos Sindicatos pertencentes a Federacdo deve ser
igual ou superior a 20% (vinte por cento) da soma do nGmero de empre-
gados das empresas ou unidades produtivas correspondentes a base de
representacdo desses Sindicatos.

5.6.4 - Sindicatos
5.6.4.1 - Requisitos:

Os Sindicatos serdo reconhecidos mediante o cumprimento de 2 (dois)
dos 3 (trés) critérios estabelecidos, combinando os seguintes requisitos:

a) a relagdo entre o nimero de empresas ou unidades produtivas sindica-
lizadas e o nimero de empresas ou unidades produtivas o ramo de ativi-
dade econdmica correspondente a base de representacdo do Sindicato;

b) a relagdo entre a soma do capital social das empresas ou unidades
produtivas sindicalizadas e o nimero de empresas ou unidades
produtivas do ramo de atividade econdmica correspondente a base de
representacao do Sindicato;

c) a relagdo entre o nimero de empregados das empresas ou unidades
produtivas sindicalizadas e o nimero de empregados das
empresas do ramo de atividade econdmica correspondente a base de
representagdo do Sindicato;

d) os Sindicatos também poderao obter o reconhecimento por meio da re-
presentatividade derivada, vinculando-se a uma Confederagao ou Federacdo
Estadual independente, reconhecidas por setor econémico.

5.6.4.2 - Critérios:

a) a soma do nimero de empresas ou unidades produtivas sindica-
lizadas deve ser igual ou superior a 20% (vinte por cento) da soma do
namero de empresas ou unidades produtivas correspondentes a base de
representacao do Sindicato;
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b) a soma do capital social das empresas ou unidades produtivas sindi-
calizadas na base do Sindicato deve ser igual ou superior a 20% (vinte
por cento) da soma do capital social das empresas ou unidades produ-
tivas correspondentes a base de representacdo do Sindicato;

¢) a soma do niimero de empregados das empresas ou unidades produtivas
sindicalizadas na base do Sindicato deve ser igual ou superior a 20% (vinte
por cento) da soma do nimero de empregados das empresas ou unidades
produtivas correspondentes a base de representacdo do Sindicato.

5.6.4.3 - Sindicatos com exclusividade de representagio:

a) somente o sindicato que obtiver registro sindical até o dia anterior a
vigéncia da nova legislacdo e que se adequar as regras estatutarias
estabelecidas em lei podera obter a exclusividade de representacdao em
sua respectiva base;

b) o sindicato com registro sindical anterior a vigéncia da nova
legislacdo que adequar seu estatuto as regras estabelecidas em lei, devera
cumprir os critérios de representatividade dentro do periodo
de transicdo. Ao término desse periodo, o ndao-cumprimento dos critérios
de representatividade resultard na perda da exclusividade de
representacdo, podendo nessa base ser constituido mais de um Sindicato.

5.7 - TRANSICAO
5.7.1 - Regra Geral:

a) o periodo de transicdo para o novo modelo sindical dos empregadores
sera de 60 (sessenta) meses, a partir da vigéncia da nova legislagcdo;

b) durante o periodo de transicdo, as organizacdes sindicais que obtiveram
o registro sindical até o dia anterior a vigéncia da nova legislacado, indepen-
dentemente de sua representatividade e modelo organizativo, exercerdo
todas as prerrogativas e atribui¢des sindicais;

c) os pedidos de registro sindical que estiverem tramitando no MTE, quando
da vigéncia da nova lei, deverdo se adequar as novas exigéncias da legislacao;

d) as Entidades Sindicais que tiverem suas representacdes canceladas
somente serdo reabilitadas ap6s o atendimento dos critérios de representa-
tividade determinados em lei;
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e) as Entidades Sindicais com registro anterior a vigéncia da nova legislacdo que
ndo cumprirem os requisitos estabelecidos em lei durante o periodo de transicao
perderdo sua personalidade sindical, a menos que se vinculem a uma
Confederacdo reconhecida, correspondente ao seu respectivo setor econdémico;

f) a Entidade Sindical que, ao final dos 60 (sessenta) meses, nao alcangar os
critérios de representatividade, podera solicitar ao MTE a prorrogacao deste
prazo por mais 24 (vinte e quatro) meses para comprovar a sua re-
presentatividade. A prorrogacdo dependera da analise de desempenho de
seus indices de sindicalizacdo pela Camara Bipartite do Conselho Nacional
de Relagdes do Trabalho;

g) o Conselho Nacional de Rela¢des do Trabalho definird, no prazo maxi-
mo de 180 (cento e oitenta) dias ap6s a vigéncia da nova legislacado, os
setores econdmicos e os ramos de atividade econémica que poderdo obe-
decer a critérios diferenciados para a afericdo e comprovacao de sua repre-
sentatividade, de acordo com as especificidades de sua organizacao.

5.8 - SUSTENTACAO FINANCEIRA DA ORGANIZACAO SINDICAL
DOS EMPREGADORES

5.8.1 - Contribuicdo associativa:

a) é prerrogativa das Entidades Sindicais de qualquer nivel e ambito de repre-
sentagdo a cobranga de contribuicdo associativa, cujo valor deve ser fixado em
Assembléia, segundo o principio da razoabilidade.

5.8.2 - Contribuicao de negociacao coletiva:

a) a contribuicao de negociagdo coletiva, de periodicidade anual, vinculada
a negociacdo coletiva, sera devida por todas as empresas ou unidades pro-
dutivas sindicalizadas ou ndo, independentemente do nimero de traba-
lhadores empregados e do porte da empresa ou unidade produtiva;

b) estdo isentas do pagamento da contribuicdo de negociacao coletiva as
empresas ou unidades produtivas que ndo tenham empregados con-
stantes da Relacdo Anual de Informagdées Sociais - RAIS (RAIS negativa)
para execugao de suas atividades econdmicas, no ano anterior;

c) o valor da contribuicdo de negociacdo coletiva sera aprovado em
Assembléia, convocada com ampla divulgacao pelos Sindicatos;
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d) o valor anual a ser pago pelas empresas ou unidades produtivas a titu-
lo de contribuicdo de negociacao coletiva ndo podera ultrapassar o per-
centual de 0,8% do Capital Social da empresa ou unidade produtiva,
registrado nas respectivas juntas comercias ou 6rgdos equivalentes ou o
Valor da Terra Nua Tributavel (setor rural) declaradas no Imposto sobre
a Propriedade Territorial Rural - ITR, que sera fornecido pela Secretaria
da Receita Federal com todas as informacées cadastrais e econémico-
fiscais, ou pelo 6rgao que vier a substitui-la;

e) o valor minimo da contribuicdo de negociacdo coletiva ndo sera
maior que R$100,00 (cem reais), reajustado anualmente com base na
média dos valores de reajustes salariais concedidos no ano anterior;

f) o valor méaximo da contribuicdo a ser cobrada nao podera ultrapassar
800 (oitocentas) vezes o valor minimo cobrado;

g) a contribuicdo de negociagdo coletiva podera incidir sobre qualquer
modalidade de instrumento normativo realizado durante o ano, de acor-
do com os critérios estabelecidos em lei;

h) competira a Entidade Sindical representativa de cada setor econémico
elaborar a tabela de contribuicdo de negociacao coletiva, com base nas
regras acima enunciadas;

i) 0s recursos provenientes da contribuicao de negociagao coletiva serdo
destinados ao custeio de Sindicatos, Federacdes, Confederacées e do
Fundo Solidario de Promocao Sindical, devendo ser fixados em lei os per-
centuais correspondentes a cada nivel de representagao;

j) o Conselho Nacional de Relagao do Trabalho deverd, no prazo de 120
(cento e vinte) dias ap6s a vigéncia da nova legislacdo, preparar propos-
ta sobre os procedimentos de cobranga e comprovacao do repasse dos
valores da contribuicdo de negociagdo coletiva, para aprovacao por ato
do Poder Executivo;

) havendo o recolhimento da contribuicdo de negociacdo coletiva por
uma Entidade Sindical, independentemente de seu nivel de representacdo,
sera obrigatério o repasse do percentual destinado aos demais niveis de
representacdo, para o custeio de toda a estrutura organizativa a qual este-
ja vinculada a entidade que obteve o direito de recolhimento;

2As especificidades da organizagao sindical, negociagao coletiva e sustentagdo financeira do setor rural serdo objeto de negociagao especifica entre as

Entidades Sindicais de Trabalhadores rurais e Entidades Sindicais de Empregadores rurais.
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m) quando a Entidade Sindical que recolher a contribui¢do de negoci-
acdo coletiva nido estiver vinculada a uma entidade de nivel inferior
e/ou superior, 0s percentuais correspondentes a esses niveis de re-
presentacdo serdo destinados ao Fundo Solidario de Promocgao Sindical;

n) o recolhimento da contribuicao de negociacao coletiva sera feito por
meio de boletos expedidos pelos Sindicatos, garantindo-se automatica-
mente o repasse para cada nivel de representacdo sindical, conforme a
atual sistematica de recolhimento e repasse da contribuicdo sindical
(antigo imposto sindical);

0) os instrumentos normativos da negociacdo coletiva deverdo especi-
ficar as entidades para as quais serdo feitos os repasses correspondentes
a sua participacdo na contribuicdo de negociacao coletiva;

p) quando houver a participagdo de mais de uma Entidade Sindical na ce-
lebracdo de um instrumento normativo, os valores correspondentes a con-
tribuicdo de negociacdo coletiva serdo subdivididos proporcionalmente a
taxa direta de sindicalizacdo de cada uma das entidades envolvidas;

q) quando as Entidades Sindicais diretamente envolvidas na negociacao
forem vinculadas a entidades distintas em um nivel inferior e/ou superior
de representacao, os valores correspondentes a contribuicdo de negoci-
acao coletiva serdo subdivididos proporcionalmente a taxa de sindicaliza-
c3do das entidades beneficiarias;

r) a contribuicdo de negociacdo coletiva s6 podera ser recolhida pelas
Entidades Sindicais que comprovarem sua representatividade;

s) o valor total pago pelo nado-sécio a Entidade Sindical nao podera
exceder o valor total pago pelo sécio (valor da contribuicao associativa,
somado ao valor da contribuicao de negociacao coletiva);

t) o direito de oposicao a contribuicdo de negociacdo coletiva se dara exclu-
sivamente nas Assembléias com convocacdo amplamente divulgada pelos
Sindicatos para a definicao do valor da contribuicao de negociacao coletiva;

u) a forma de cobranga, de controle e garantia de recolhimento da con-
tribuicao de negociacao coletiva de empregadores, bem como as pena-
lidades por inadimplemento serdo objeto de regulamentacdo por parte
da Comissdo de Sistematizagdo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar
da realizacdo da Plenaria do Forum Nacional do Trabalho.
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5.8.3 - Distribuicao da contribuicdao de negociacao coletiva

5.8.3.1 - Os percentuais de repasse para as Entidades Sindicais e para o
Fundo Solidario de Promocao Sindical serdo os seguintes:

a) Confederacdes: 10% (dez por cento);

b) Federacdes: 20% (vinte por cento);

c) Sindicatos: 65% (sessenta e cinco por cento);
)

d) Fundo Solidario: 5% (cinco por cento).

5.8.4 - Fundo Solidario de Promocao Sindical

5.8.4.1 - O Fundo Solidario de Promocao Sindical serd administrado
pela Camara Bipartite do Conselho Nacional de Relagées do Trabalho,
composto por representantes do Governo e dos Empregadores, deven-
do seus recursos serem desvinculados do Orcamento Geral da Unido.

5.8.4.2 - Cabera ao Fundo Solidario de Promocao Sindical custear as atividades
do Conselho de RelagGes do Trabalho, bem como os programas de valoriza-
cdo da organizagdo sindical, programas de estudos, pesquisas nas areas da
economia, satde dos trabalhadores, meio ambiente e relagdes de trabalho.

5.8.4.3 - O Fundo Solidario de Promocao Sindical serd administrado
com base nas diretrizes do Conselho Nacional de Relagdes do Trabalho.

5.8.5 - Extin¢do da contribuicao sindical (imposto sindical) e das
contribui¢cées confederativa e assistencial

5.8.5.1 - A contribuicdo sindical sera extinta em 5 (cinco) anos a partir da
vigéncia da nova legislacdo. Durante os 2 (dois) primeiros anos, sera man-
tido o atual sistema de recolhimento. Apds este periodo, a contribui¢do
sindical sera gradativamente reduzida e o valor devido pelas empresas ou
unidades produtivas, nos termos do artigo 580 da CLT, correspondera a:

a) 75% (setenta e cinco por cento) no terceiro ano;
b) 55% (cinqglienta e cinco por cento) no quarto ano; e
c) 35% (trinta e cinco por cento) no quinto ano.

5.8.5.2 - Serd mantida a atual sistematica de repasse da contribuicao
sindical, conforme artigo 589 da CLT, a saber: 5% (cinco por cento) para
as confederacoes, 15% (quinze por cento) para as federagbes, 60%
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(sessenta por cento) para os sindicatos, e 20% (vinte por cento) para a
"Conta Especial Emprego e Salario".

5.8.5.3 - No caso de as bases de dados nado estarem disponiveis em 02 (dois)
anos, os prazos acima serdo prorrogados até a sua efetiva implantacao.

5.8.5.4 - Durante o decurso desse prazo, a Entidade Sindical que com-
provar sua representatividade ou obtiver declaracdo expressa da
Confederacao respectiva do setor econémico garantindo o cumprimen-
to dos critérios de representatividade, podera substituir a cobranga da
contribuicao sindical pela contribuicao de negociacdo coletiva.

6 - REPRESENTACAO SINDICAL NO LOCAL DE TRABALHO

6.1 - As partes concordam com a existéncia da representagdo sindical nos
locais de trabalho.

6.2 - Os procedimentos e limites desta prerrogativa sindical serdo objeto de regula-
mentacao por parte da Comissdo de Sistematizacao, no prazo de 15 (quinze) dias a
contar da realizacdo da Plenaria do Férum Nacional do Trabalho sobre a Reforma
Sindical, e constarao do projeto legislativo a ser enviado ao Congresso Nacional.



NEGOCIACAO COLETIVA ép



Bancada dos Trabalhadores no Grupo de Trabalho
“Negociagdo Coletiva”

Bancada dos Empregadores no Grupo de Trabalho
“Negociac¢do Coletiva”
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1 - PREMISSAS

1.1 - A negociacdo coletiva deve ser compativel com a representacao sindical. A
legitimidade da representag@o sindical deve servir as partes na negociagdo coletiva.

1.2 - A formacao de uma base de dados e estatisticas sobre negociacdes cole-
tivas e seus instrumentos normativos sdo fundamentais a consolidacdo do dia-
logo social e de uma politica trabalhista consistente.

1.3 - As negociagdes coletivas devem ser pautadas pelos principios da boa-fé,
do reconhecimento das partes e do respeito matuo.

1.4 - A negociacao coletiva de trabalho deve ser assegurada como um proces-
so de didlogo permanente entre trabalhadores e empregadores.

1.5 - As ocorréncias de praticas anti-sindicais serdo objeto das estatisticas sobre
negociagoes coletivas.

1.6 - Sao repudiadas as praticas que direta ou indiretamente impecam ou ini-
bam a negociagdo coletiva e a acdo sindical.

2 - PRINCIPIOS DA NEGOCIACAO COLETIVA
2.1 - Sdo principios da negociagdo coletiva:
a) a obrigatoriedade da negociagdo;
b) a publicidade do processo de negociacdo coletiva;
c) o ndo-cerceamento do processo de negociacdo coletiva pela lei;

d) os instrumentos normativos decorrentes das negociacoes coletivas, desen-
volvidos na forma da lei, terdo plena eficacia e reconhecimento juridico;

e) estabelecimento de critérios relativos a prevaléncia dos niveis e abrangéncia
dos instrumentos;

f) com base no principio de acesso a informacao, as partes definirdo de comum
acordo o elenco de informacdes necessarias ao processo de negociagao coletiva.

2.2 - As negociagdes coletivas voluntarias devem ser incentivadas sem qual-
quer restricdo, especialmente em relacdo as chamadas datas-base, que poderao
ser estabelecidas pelas partes de comum acordo.
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2.3 - Os instrumentos normativos decorrentes da negociacdao devem ter uma s6
nomenclatura, identificados pelo nivel e ambito da negociacgao.

2.4 - Considerando a premissa de que a negociacdo coletiva deve ser com-
pativel com a organizagdo sindical, o novo marco normativo da negociagcdo
coletiva deve reconhecer e validar, observadas as singularidades de cada setor
econdmico e de empresa, os acordos nacionais, regionais, interestaduais,
estaduais, municipais, por empresa ou grupo de empresas.

3 - PROCEDIMENTOS DA NEGOCIACAO COLETIVA

3.1 - O processo de negociacdo coletiva devera sempre contemplar a parti-
cipacdo das Entidades de Trabalhadores e de Empregadores com prerrogativas
sindicais. As partes estabelecerdao de comum acordo o limite numérico para a
composicdo das bancadas de negociagao.

3.2 - Se houver mais de uma Entidade de Trabalhadores e/ou de Empregadores
com prerrogativas sindicais na mesma base de representacdo, a composi¢ao
das respectivas bancadas de negociacdo devera sempre ser proporcional a re-
presentacdo de cada uma das diretamente envolvidas.

3.3 - Se houver mais de uma Entidade de Trabalhadores e/ou de Empregadores
com prerrogativas sindicais, o processo de decisao acerca da assinatura de
instrumentos normativos sera estabelecido na primeira reuniao.

3.4 - Em caso de impasse, a assinatura de instrumentos normativos ndo estara
condicionada a anuéncia de todos os envolvidos. Os instrumentos firmados
deverdo atingir a todos os trabalhadores e empregadores das bases de represen-
tacdo das Entidades Sindicais envolvidas no processo de negociacdo coletiva.

4 - CONTEUDO DA NEGOCIACAO COLETIVA

4.1 - O novo marco normativo da negociacao coletiva deve considerar a rea-
lidade dos setores econdmicos, das empresas ou das unidades produtivas, e as
necessidades dos trabalhadores, ressalvados os direitos definidos em lei como
inegociaveis. Deve ser garantida a negociacdo coletiva no setor publico,
respeitadas as suas especificidades.
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5 - ATORES DA NEGOCIACAO COLETIVA

5.1 - Os atores de cada ambito de negociagao coletiva devem ser as Entidades
Sindicais de Trabalhadores e de Empregadores devidamente reconhecidas, e as
empresas ou unidades produtivas.

5.2 - Os critérios para a definicdo dos atores serdo estabelecidos pela legislacao
e suas respectivas atualizacdes.

6 - VIGENCIA DOS INSTRUMENTOS NORMATIVOS DA
NEGOCIACAO COLETIVA

6.1 - A lei estabelecera o prazo de vigéncia, de até 3 (trés) anos para as clausulas
dos instrumentos normativos, salvo acordo das partes em sentido contrario.

6.2 - As partes terdo como referéncia os prazos proprios dos instrumentos nor-
mativos.

6.3 - O instrumento normativo pode prever as regras de transitoriedade das
clausulas ou as partes podem fixar de comum acordo o instrumento normativo
que deverd vigorar caso ndo haja renovagdo. Na hipotese de vencimento, o
instrumento normativo sera automaticamente prorrogado por 90 (noventa) dias.
Este prazo podera ser prorrogado de comum acordo entre as partes. No curso
do prazo, ndo havendo entendimento direto, as partes poderdao nomear arbitro
de comum acordo. Na impossibilidade desta alternativa, o conflito sera submeti-
do a arbitragem pablica por meio da Justica do Trabalho, que devera ser realiza-
da em 10 (dez) dias. O instrumento normativo permanecera em vigor até a
decisao final da arbitragem publica.

7 - REQUISITOS DE VALIDADE DOS INSTRUMENTOS DA
NEGOCIACAO COLETIVA

7.1 - Além das condigées gerais de validade dos negocios juridicos, os instru-
mentos normativos terdo, como requisitos de validade, a definicio da
abrangéncia, do ambito de aplicagao, do prazo de validade, a publicidade e a
clara definicdo dos direitos e obrigacées reciprocas.
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8 - RELACIONAMENTO ENTRE OS NiVEIS DA NEGOCIACAO
COLETIVA

8.1 - As negociagdes entre entidades de nivel superior, quando existirem, de-
verdo indicar as clausulas que ndao podem ser modificadas por entidades em
nivel inferior, observadas as peculiaridades de cada ambito de representagdo e
de empresas ou unidades produtivas.

8.2 - As negociacdes entre entidades de nivel superior serdo deflagradas medi-
ante processo de consulta efetiva a cada uma das entidades de nivel inferior
envolvidas diretamente, a partir do sindicato.

9 - NEGOCIACAO COLETIVA NO SERVICO PUBLICO

9.1 - As diretrizes sindicais e trabalhistas definidas no Forum Nacional do
Trabalho serao asseguradas aos servidores publicos federais, estaduais e muni-
cipais, respeitados o principio federativo, a natureza do regime juridico dos
servidores, os procedimentos de negociacdo coletiva e as formas de com-
posicao de conflitos, que merecerdo regulamentacao especifica.

9.2 - A proposta de regulamentacao sera elaborada em um prazo de 120 (cento
e vinte) dias a partir do envio da proposta ao Congresso Nacional das con-
clusdes dos trabalhos dos trés primeiros grupos do Férum Nacional do Trabalho
(organizagdo sindical, Negociagdao Coletiva e Composicdo de Conflitos de
Trabalho), sendo garantida a participagao dos setores envolvidos nas respecti-
vas discussdes no Forum.

10 - CONDICOES DE RECUSA A NEGOCIACAO

10.1 - As partes devem ser obrigadas a negociar, o que nao significa que sejam
obrigadas a chegar a um acordo.

10.2 - A rejeicdo da proposta de acordo ndo significa recusa a negociacao.

10.3 - Havendo recusa a negociagdo por parte das entidades representativas,
pode ser conferida a outra representacdo sindical de trabalhadores ou de
empregadores a titularidade da negociacao. Inexistindo representacao sindical
reconhecida disposta a negociar, os trabalhadores podem deliberar direta-
mente, observados os preceitos legais.
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10.4 - As hipoteses de dentncia dos instrumentos deverdo ser comprovadas na
forma da lei, sob pena de responsabilidade civil das entidades, empresas, diri-
gentes sindicais e representantes de empresas.

10.5 - Arecusa a negociagdo, devidamente comprovada, submete os responsaveis
diretos a multas e a penas estabelecidas em lei. Em caso de recusa a negociacao
por parte da empresa, os trabalhadores poderdo negociar com as Entidades
Sindicais de Empregadores. Em caso de recusa a negociagao por parte das
Entidades Sindicais de Empregadores ou de Trabalhadores, as mesmas estarao
sujeitas a perda de titularidade da negociacdo coletiva. A recusa reiterada a nego-
ciacdo, devidamente comprovada, sujeita as Entidades Sindicais de Trabalhadores
e de Empregadores a perda das prerrogativas e atribuicdes sindicais.

- DEFINICAO DE PRATICAS ANTI-SINDICAIS

11.1 - E nulo todo e qualquer ato (unilateral, bilateral ou multilateral) destina-
do a:

a) subordinar o emprego de um trabalhador a filiagdo ou ndo a uma Entidade
Sindical, ou ainda, ao seu desligamento;

b) despedir ou discriminar no exercicio regular das funcdes, um trabalhador
devido a sua filiacdo, atividade sindical ou participagdao em greve.

- £ proibida a concessdo de tratamento econémico de favorecimento decor-
rente da filiacio ou da atividade sindical, com carater discriminatério. O
empregador se sujeita a multa equivalente a importancia do tratamento
econdmico de favorecimento ilegitimamente conferido.

- PREVENCAO A CONDUTA ANTI-SINDICAL

12.1 - Afutura legislacao preverd, expressamente, a possibilidade de reversao judi-
cial do comportamento anti-sindical lesivo, mediante um procedimento &4gil e sim-
plificado.
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1 - PREMISSAS

1.1 - O novo sistema brasileiro deve assegurar meios que sejam capazes de
resolver os conflitos com rapidez e seguranca juridica, bem como o direito de
acesso ao Poder Judiciério.

1.2 - Na esfera das negociacdes coletivas, os meios de solugdo de conflitos de
interesse devem ser sempre voluntarios e impulsionados de comum acordo
entre as partes.

1.3 - Na esfera da negociagado coletiva, os meios de solucao de conflitos de inter-
esse nos servicos e atividades essenciais devem ser objeto de regulamentacao
especifica, que considere a natureza desses servicos e atividades e o exercicio do
direito de greve.

1.4 - Na esfera dos conflitos individuais, o novo sistema deve prever a com-
posicdo extrajudicial realizada com assisténcia sindical, conforme regulamen-
tacdo especifica, sem prejuizo do direito de acesso ao Poder Judiciario.

2 - SOLUCAO DE CONFLITOS

2.1 - Os meios de composicao de conflitos coletivos podem ser ptblicos ou pri-
vados, contemplando a conciliagdo, a mediacao e a arbitragem.

2.2 - Os meios de solugdo das greves, nos conflitos de interesse, devem ser a
conciliacdo, a mediagdo e a arbitragem.

2.3 - Os conflitos coletivos de natureza juridica e eventuais questdes rela-
cionadas a estes conflitos serdo dirimidos pela Justica do Trabalho:

a) nos conflitos de interesse, a Justica do Trabalho podera atuar como arbitro
pablico, mediante requerimento conjunto das partes e de acordo com os
principios gerais da arbitragem e de regulamentacgado especifica;

b) vencidas as etapas previstas para a composi¢cao dos conflitos referentes a
vigéncia dos instrumentos normativos sem solucao do conflito, esses serdo sub-
metidos a Arbitragem Publica Compulséria da Justica do Trabalho, de acordo
com os principios gerais de arbitragem e de regulamentagao especiffica.

2.4 - Nao deve haver regra rigida e predeterminada sobre os estagios de justi-
ficacdao de cada meio de composicdo, ficando ao arbitrio das partes a utiliza-

cdo de cada um deles.
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2.5 - Na hipotese de composicdo de conflitos por instituicées privadas, estas
deverao depositar, no Ministério do Trabalho e Emprego, seus atos constitutivos
devidamente registrados, para efeito de cadastro e acompanhamento.

2.6 - As composicoes proferidas pelas instituicées privadas serdo depositadas
no Ministério do Trabalho e Emprego.

2.7 - As composicdes de instituicdes privadas ndo serdo revisadas, homolo-
gadas ou examinadas pelo Poder Piblico, salvo requerimento dos interessados,
nas hipoteses asseguradas pela Constituicdao Federal ou legislacdo infraconsti-
tucional.

3 - DIREITO DE GREVE
3.1 - PREMISSAS

3.1.1 - E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir
a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele
defender (manutencio da redacio do art. 92 da Constituicdo Federal).

3.1.2 - Attitularidade da oportunidade de deflagracao do direito de greve é
dos trabalhadores.

3.1.3 - Nao deve haver distincdo entre trabalhadores e lideres de greve.
3.1.4 - Sdo assegurados aos grevistas, dentre outros direitos:

a) emprego de meios pacificos tendentes a persuadir ou aliciar os traba-
Ilhadores a aderirem a greve;

b) a arrecadacao de fundos e a livre divulgagdo do movimento.

3.1.5 - Os meios adotados por trabalhadores e empregadores ndo poderao
violar ou constranger os direitos e garantias fundamentais de outrem.

3.1.6 - E vedado as empresas adotarem meios para constranger o empregado
ao comparecimento ao trabalho ou que frustrem a divulgacdo do movimento.

3.1.7 - Nao deve haver julgamento de objeto nem de mérito da greve.

3.1.8 - Deve haver definicao de servicos e atividades essenciais, segundo
critérios preponderantes na Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT,
quando a interrupcdo dos servicos puser em risco a vida, a satde e a segu-
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ranga da populacdo; com a adocdo de mecanismos facilitadores para a
solucdo de conflitos nestas atividades.

3.1.9 - Sdo necessidades inadiaveis da comunidade aquelas que, se nado
atendidas, colocarem em perigo iminente a sobrevivéncia, a satde ou a
seguranca da populacao.

3.1.10 - A responsabilidade pelos atos praticados, ilicitos ou crimes cometidos
no curso da greve serd apurada, conforme o caso, segundo a legislacao trabal-
hista, civil ou penal.

3.1.11 - Supressao da disposicdo contida no paragrafo Gnico do art. 15 da Lei
no 7.783/89 ("Devera o Ministério Pblico, de oficio, requisitar a abertura do
competente inquérito e oferecer dentincia quando houver indicio da pratica
de delito").

3.2 - DEFINICAO

3.2.1 - Greve é a suspensdo coletiva temporaria, total ou parcial da
prestacdo pessoal de servicos a empregador.

3.3 - PRE-AVISO E QUORUM DELIBERATIVO

3.3.1 - A Entidade Sindical de Empregadores correspondente ou os empre-
gadores diretamente interessados serdo notificados, com a antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas da paralisagcdo, salvo em casos de atra-
so ou falta de pagamento de salérios e de descumprimento de instrumento
normativo.

3.3.2 - O estatuto das Entidades Sindicais devera prever as formalidades de
convocacao e nimero minimo de interessados para a deliberacao tanto da
deflagracdo quanto do encerramento da greve.

3.4 - DIREITOS, PRERROGATIVAS E RESPONSABILIDADES

3.4.1 - E vedado aos empregadores comportamento discriminatério em
razdo do movimento grevista.

3.4.2 - £ vedada a rescisdo do contrato de trabalho durante a greve, bem
como a contratacdo de trabalhadores substitutos.
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3.4.3 - As manifestacdes e atos de persuasdo utilizados em razao do movi-
mento grevista ndo poderdo causar dano a propriedade ou pessoa.

3.5 - RESPONSABILIDADE PELOS SERVICOS MINIMOS

3.5.1 - Durante a greve, as Entidades Sindicais de Trabalhadores respon-
saveis pela condugdao do movimento grevista, mediante acordo com a
Entidade Sindical de Empregadores ou diretamente com o empregador,
manterdo em atividade equipes de empregados com o proposito de assegu-
rar os servigos cuja paralisagdo resultem em danos as pessoas ou prejuizo
irreparavel pela deterioracao irreversivel de bens, maquinas e equipamen-
tos, bem como a manutencdo daqueles essenciais a retomada das ativi-
dades da empresa quando do encerramento do movimento.

3.5.2 - As Entidades Sindicais de Trabalhadores e as Entidades Sindicais de
Empregadores ou os empregadores poderdo, previamente, estabelecer os
setores e o nimero minimo de empregados necessarios ao cumprimento
deste dispositivo.

3.5.3 - Nao havendo acordo, é assegurado ao empregador, enquanto per-
durar a greve, o direito de contratar diretamente os servicos necessarios a
que se refere o inciso anterior.

3.5.4 - Os setores e contingentes minimos de trabalhadores estipulados
pelos empregadores nunca poderao ultrapassar o limite de razoabilidade e
comprometer o exercicio e a eficacia do direito de greve, sob pena de con-
figuracao de ato anti-sindical, punivel na forma da lei.

3.5.5 - O procedimento de que trata o sub-item 3.5.3 estard sujeito ao con-
trole judicial mediante provocacdao do interessado, seja para reverter a
ordem do empregador no que tange ao contingente minimo de setores e de
trabalhadores, seja para apurar conduta anti-sindical, com base no princi-
pio estabelecido no sub-item 3.5.4.

3.6 - DIREITO DE GREVE NOS SERVICOS E ATIVIDADES ESSENCIAIS

Aplicam-se a este ponto os sub-itens 3.5.1 a 3.5.5 do item 3.5, além dos dois
especificos, abaixo relacionados:

3.6.1 - Nos servicos ou atividades essenciais, as Entidades Sindicais, os
empregadores e os trabalhadores ficam obrigados, de comum acordo, a
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garantir, durante a greve, a prestacao dos servigos indispensaveis ao atendi-
mento das necessidades inadiaveis da comunidade.

3.6.2 - O Poder Publico podera deflagrar e participar da negociacao relativa
a predeterminagdo de setor, servicos e nimero minimo de trabalhadores.

3.7 - DEFINICAO DE SERVICOS E ATIVIDADES ESSENCIAIS

3.7.1 - O direito de greve nos servicos e atividades essenciais, independen-
temente da natureza juridica das relagées de trabalho, deve garantir a sa-
tisfacdo dos direitos da pessoa constitucionalmente tutelados.

3.7.2 - Sao considerados servicos ou atividades essenciais:

a) tratamento e abastecimento de agua, producao e distribuicao de energia
elétrica, gas e combustiveis;

b) assisténcia médica e hospitalar;

¢) distribuicdo e comercializacdo de medicamentos e alimentos;
d) funerérios;

e) transporte coletivo;

f) captacdo e tratamento de esgoto e lixo;

g) telecomunicacdes;

h) guarda, uso e controle de substancias radioativas, equipamentos e mate-
riais nucleares;

i) processamento de dados ligados a servicos essenciais;
j) controle de trafego aéreo;
k) compensacao bancaria.

3.7.3 - Na greve em servigos ou atividades essenciais, ficam as Entidades
Sindicais de Trabalhadores ou os trabalhadores obrigados a comunicar aos
empregadores a paralisagdo com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas.

3.7.4 - Na greve em servicos ou atividades essenciais, ficam as Entidades
Sindicais de Trabalhadores ou os trabalhadores e as Entidades Sindicais de
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Empregadores ou os empregadores, conforme o caso, obrigados a comu-
nicar a decisdo a populacdo com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas da paralisagao.

3.7.5 - As Entidades Sindicais de Trabalhadores ficardo obrigadas a comu-
nicar a greve, e as Entidades Sindicais de Empregadores ou os empre-
gadores ficardao encarregados de comunicar a populacdo as condicdes de
operacdo dos servicos minimos.

3.7.6 - Cabera ao Conselho Nacional de Rela¢des do Trabalho acompanhar
as greves em servicos e atividades essenciais, bem como propor ao Poder
Executivo eventual alteracdo do rol de servicos ou atividades essenciais
previstos em lei, para impulsionar o processo legislativo.

4 - SUBSTITUICAO PROCESSUAL

4.1 - A substituicdao processual serd objeto de regulamentacdo por parte da
Comissdo de Sistematizacdo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da realiza-
cdo da Plenéria do Forum Nacional do Trabalho sobre a Reforma Sindical.

4.2 - Na hipétese de impasse em relagdo a regulamentacdo da substituicao
processual, prevalecerd a seguinte proposta: "E atribuicdo das Entidades
Sindicais de trabalhadores e de empregadores a defesa dos direitos e interesses
individuais e coletivos dos trabalhadores e empregadores, inclusive em
questdes judiciais e administrativas, conforme a lei".

4.3 - As partes discutirdo a substituicdo processual no Grupo Tematico do
Férum Nacional do Trabalho, "Legislacao do Trabalho".
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