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APRESENTACAO

Com o envio do projeto de reforma sindical & Cédmara dos Deputados
conclui-se mais uma etapa do Férum Nacional do Trabalho (FNT). Nele estéo
expressos importantes avancos no dGmbito da organizacao sindical, da negociacao
coletiva e da solucdo de conflitos do trabalho no Brasil.

Por quase dois anos, representantes de trabalhadores, do governo e de
empregadores foram protagonistas da mais rica experiéncia de negociacéo
tripartite que este pais |G presenciou e que se traduziu em consensos sobre inGUmeras
questdes consideradas por muitos de dificil resoluc@o.

O projeto elaborado pelo FNT traz a marca do esforco daqueles que
aceitaram sentar & mesa de negociacéo e se empenharam em formular uma
legislag@o sindical mais compativel com a realidade do mundo do trabalho e com
as novas exigéncias do desenvolvimento nacional.

O resultado final, na forma de uma Proposta de Emenda & Constituicdo e de
um Anteprojeto de Lei, nGo é o que o governo imaginava nem tampouco o ideal
sonhado por trabalhadores e empregadores. Trata-se de uma construcéo coletiva
que, nesse sentido, superou todas as expectativas.

Em lugar de vencedores ou vencidos, o que se elaborou foi uma proposta que
valoriza a nossa cultura sindical, a dinédmica real das relacées de trabalho e os
interesses dos préprios atores sociais. Ao mesmo tempo, ela incorpora principios de
liberdade sindical consagrados pelas democracias contemporédneas e hé décadas
reivindicados por muitos.

Se for acolhida pelo Congresso Nacional, essa reforma ird fortalecer as
entidades sindicais, que se tornardo mais democrdticas e representativas, além de
conferir maior importancia & negociacdo coletiva e estimular a solucdo voluntdria
de conflitos do trabalho, por meio de conciliacdo, mediacéo e arbitragem.

Isso s6 foi possivel porque alguns principios fundamentais, como a boa-fé, o
reconhecimento mituo e a valorizacdo do didlogo social, foram postos em prdtica
desde o primeiro momento das negociagdes. A sua incorporacdo ao projeto de
reforma sindical revela a coeréncia do caminho trilhado e o horizonte de mudanca

que se deseja alcancar.



Cumprida a primeira tarefa, renova-se agora o papel do FNT como
espaco de didlogo e negociacdo tripartite. Além do esperado empenho para a
aprovacdo da reforma sindical, impde-se aos seus participantes o desafio da
reforma trabalhista, que deve fazer parte da construcdo de um sistema mais

moderno e democrdtico de relacdes de trabalho.

Osvaldo Bargas
Coordenador Geral do FNT
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MENSAGEM PRESIDENCIAL

Mensagem n° 121

Senhores Membros do Congresso Nacional,
Nos termos do art.60, inciso I, da ConstituicGo, submeto & elevada

deliberacéo de Vossas exceléncias o texto da proposta de emenda & Constituicéo

que "Dd nova redacéo aos arts. 8°, 11, 37 e 114 da Constituicao".

Brasilia, 02 de marco de 2005

Luiz Indcio Lula da Silva






EXPOSICAO DE MOTIVOS
Proposta de Emenda d Constituicdo - PEC 369/05

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

Honra-me elevar & sua apreciacdo anteprojeto de emenda constitucional que
permitird viabilizar uma ampla reforma sindical, dentro dos principios da liberdade
e autonomia sindical.

A Reforma da Legislacdo Sindical é um dos mais caros compromissos de
mudanca desta gestdo, em funcdo do atraso estrutural das normas vigentes.
Permitir uma organizacdo sindical realmente livre e auténoma em relacdo ao
Estado, além de fomentar a negociacéo coletiva como instrumento fundamental
para solucdo de conflitos, sdo objetivos essenciais para o fortalecimento da
democracia e estimulo & representatividade auténtica.

A proposta altera os arts. 8° e 11 do vigente texto constitucional,
exatfamente no que tange aos comandos fundamentais para que se aprove
posteriormente uma legislacdo ordindria que atenda aos objetivos supracitados.

Além disso, com o objetivo de viabilizar a negociacéo coletiva no servigo
puUblico por meio de lei especifica, adaptando-a aos postulados de liberdade
sindical no dmbito da Administracéo, se faz necessdrio o acréscimo ao inciso VI
do art. 37 da Constituigdo Federal, conforme proposto.

As alteracées no art. 114 da Constituicdo Federal devem-se & necessidade
de adaptacdes formais decorrentes da promulgacédo pelo Congresso Nacional
da emenda constitucional destinada & reforma do Poder Judicidrio.

A superacdo dos obstdculos constitucionais & modernizagdo do sistema de
relacées sindicais é a base para a constituicdo de uma atmosfera de ampla liberdade
e autonomia sindicais, sem a qual persistiremos prisioneiros de um sistema sindical
estigmatizado pelo artificialismo em seus mecanismos representativos.

Para deixar absolutamente transparente o debate publico e parlamentar, j&
foi elaborado, de acordo com os compromissos construidos pelo Férum Nacional

do Trabalho, o projeto de lei que dard conseqiéncia ao processo de reforma



sindical, se o Congresso aprovar esta proposta de emenda constitucional, da
forma como a propomos. Se ocorrerem alteracdes, pelo soberano Poder
Legislativo, providenciaremos as adequacdes pertinentes.

Assim, Exmo. Senhor Presidente da Republica, damos mais um passo
inequivoco ao processo de modernizacdo institucional liderado por Vossa Exceléncia.

Com meus respeitos, segue a consideracdo de Vossa Exceléncia.

Brasilia, 02 de marco de 2005

Ricardo José Ribeiro Berzoini
Ministro de Estado do Trabalho e Emprego



PROPOSTA DE EMENDA A CONSTITUICAO - PEC 369/05

D& nova redacéo aos arts. 8°, 11,
37 e 114 da Constitui¢do.

Art. 1°. Osarts. 8%, 11, 37 e 114 da Constituicdo passam a vigorar com
a seguinte redacdo:

"Art. 8°. E assegurada a liberdade sindical, observado o seguinte:

| - o Estado ndo poderéd exigir autorizacdo para fundacé@o de entidade
sindical, ressalvado o registro no érgdo competente, vedadas ao Poder Publico
a interferéncia e a intervencdo nas entidades sindicais;

Il - o Estado atribuird personalidade sindical as entidades que, na forma da
lei, atenderem a requisitos de representatividade, de participacdo democrética dos
representados e de agregacdo que assegurem a compatibilidade de
representacdo em todos os niveis e Gmbitos da negociac@o coletiva;

Il - as entidades sindicais cabe a defesa dos direitos e interesses
coletivos ou individuais do dmbito da representacdo, inclusive em questdes
judiciais e administrativas;

IV - a lei estabelecerd o limite da contribuicdo em favor das entidades
sindicais que serd custeada por todos os abrangidos pela negociacao coletiva,
cabendo & assembléia geral fixar seu percentual, cujo desconto, em se tratando
de entidade sindical de trabalhadores, serd efetivado em folha de pagamento;

V - a contribuicdo associativa dos filiados & entidade sindical serd descontada
em folha de pagamento;

VI - ninguém seré obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VIl - é obrigatéria a participacdo das entidades sindicais na negociacéo coletiva;

VIII - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacdes
sindicais; e

IX - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro
da candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda
que suplente, até um ano apds o final do mandato, salvo se cometer falta grave
nos termos da lei.

Pardgrafo Unico. As disposicées deste artigo aplicam-se & organizacdo
de entidades sindicais rurais e de colénias de pescadores, atendidas as
condicées que a lei estabelecer." (Nova Redacao)



"Art. 11. E assegurada a representacdo dos trabalhadores nos locais de
trabalho, na forma da lei." (Nova Redacéo)

"Art. 37. Mantém a redacdo original do caput e dos incisos: de [ a VI e de
VIl a XXII.

VIl - a negociac@o coletiva e o direito de greve serdo exercidos nos

termos e nos limites definidos em lei especifica; (Nova Redacéo)

"Art. 114. Mantém a redacéo original do caput e dos incisos: | e Il; e de
IV a lX.

Il - as acdes sobre representacdo sindical, entre entidades sindicais, entre
entidades sindicais e trabalhadores, e entre entidades sindicais e empregadores;

§ 2° Recusando-se qualquer das partes & arbitragem voluntdaria, faculta-
se a elas, de comum acordo, na forma da lei, ajuizar acdo normativa, podendo
a Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposicdes minimas
legais de protecdo ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente.

§ 3° Em caso de greve em atividade essencial, o Ministério Pdblico do
Trabalho tem legitimidade para ajuizamento de acéo coletiva quando néo
forem assegurados os servicos minimos & comunidade ou assim exigir o
interesse pUblico ou a defesa da ordem juridica." (Nova Redacéo)

Art. 2° Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 02 de marco de 2005



EXPOSICAO DE MOTIVOS

Anteprojeto de Lei de Relacdes Sindicais

Excelentissimo Senhor Presidente da RepuUblica Federativa do Brasil

E com grande satisfacdo que encaminho a Vossa Exceléncia o anteprojeto
de lei que trata da reforma da legislacéo sindical brasileira. Ele atende ao anseio
de amplos sefores interessados em fortalecer e dinamizar as relacées coletivas
de trabalho por meio do didlogo e da negociacdo com os principais atores do
mundo do trabalho, uma das metas prioritdrias do Governo Federal.

Esse compromisso, expresso em seu programa de agdo governamental,
traduziu-se na instalagdo do Férum Nacional do Trabalho - FNT coordenado
pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, por meio da Secretaria de
Relagdes do Trabalho, e que conta com o apoio institucional da Organizacdo
Internacional do Trabalho - OIT.

Concebido como um érgdo tripartite e paritdrio, o Férum conduziu até
agora a mais rica experiéncia nacional de negociacdo sobre questées sindicais e
trabalhistas, cujo resultado estd consolidado no Relatério Final da Reforma
Sindical, entregue a Vossa Exceléncia em abril de 2004 e que serviu de base para
a elaboracéo deste anteprojeto de lei.

Trabalhadores e empregadores escolheram livremente suas representacdes,
em consondncia com as normas da OIT e com base em critérios que valorizaram
a participacdo de entidades de abrangéncia nacional, com notério
reconhecimento, presenca nos principais setores de atividade econdmica e histérico
de participacdo em féruns e conselhos publicos.

Por 16 meses, essas representagdes reuniram-se com os representantes do
governo para discutir todos os aspectos concernentes & redefinicGo das normas
juridicas relativas & organizacéo sindical, & negociacéo coletiva e & solucéo de
conflitos do trabalho. Mais de 500 pessoas participaram de 44 reunides oficiais
em Brasilia e de diversos encontros preparatérios.

Durante esse periodo, foram realizadas Conferéncias Estaduais do
Trabalho em todas as unidades da Federacdo. Elas contaram com a
participacdo de mais de 20 mil pessoas ligadas & drea sindical e trabalhista, em

ciclos de debates, oficinas, semindrios e plendrias. Coordenadas pelas



Delegacias Regionais do Trabalho, as Conferéncias colheram subsidios para a
Comissao de Sistematizacdo do Férum.

Também foram realizadas consultas a juristas, operadores do direito e
membros de associacdes da drea trabalhista, reunidos na Comissdo Nacional de
Direito e Relacdes do Trabalho, bem como a autoridades de outras esferas do Poder
PUblico, como o Tribunal Superior do Trabalho - TST, o Ministério Piblico do
Trabalho - MPT, a Cémara dos Deputados e o Senado Federal.

Além disso, a coordenacdo do Férum recebeu e examinou diversas
contribuicdes, de caréter individual e institucional, e o governo empenhou-se em
dialogar com os setores que reivindicavam maior participacéo no debate, como
as confederacées de trabalhadores, com as quais chegou a realizar cinco
encontros oficiais.

Mesmo depois de concluidas as atfividades oficiais do Férum sobre a
reforma sindical, foram realizados diversos encontros com os membros da
Comissao de Sistematizag@o, com o objetivo de aperfeicoar o anteprojeto de lei
que ora submeto & apreciacéo de Vossa Exceléncia para a devida avaliacéo e
eventual encaminhamento ao Congresso Nacional.

Sem ignorar as divergéncias que se explicitaram nas sucessivas rodadas de
negociacdo, é inegdvel que os consensos obtidos superaram as expectativas. E
preciso, portanto, saudar o esforco dos representantes de trabalhadores e de
empregadores que negociaram até o limite da exaustdo em busca de um novo
padréo juridico-institucional para as relacées coletivas de trabalho no Brasil.

Foi precisamente a valorizacdo do didlogo e da negociacdo que pautou a
atuacdo do Governo. Isso implicou abdicar de uma proposta preliminar do
Poder Executivo, que servisse de guia para o debate, em nome do consenso
possivel entre os principais interessados na reforma sindical - os préprios atores
do mundo do trabalho.

A énfase no didlogo social néo significou, porém, auséncia de orientacdo
por parte deste Ministério quanto aos objetivos da pretendida reforma da
legislacao sindical, que foi pautada por um claro diagnéstico dos problemas que
derivam do atual modelo de organizacéo sindical, de negociacdo coletiva e de
solucdo de conflitos do trabalho.

Como se sabe, o atual sistema de relacées de trabalho é herdeiro de uma

tradicdo corporativista que remonta & década de 30 e cujos fundamentos



persistem até hoje, apesar dos inUmeros questionamentos & sua atualidade e
funcionalidade. As mudancas introduzidas ao longo dos anos desfiguraram os
propdsitos originais desse sistema, mas ndo conduziram & plena democratizacdo
das relacées de trabalho.

A Constituicdo de 1988 pds fim & interferéncia e & intervencdo do Poder
Péblico na organizacdo sindical, restabeleceu o direito de greve e consagrou o
principio da livre associacdo sindical e profissional. Ao mesmo tempo manteve
a unicidade, o sistema confederativo, a contribuicdo sindical obrigatéria, o
poder normativo da Justica do Trabalho e ainda criou a contribuicdo
confederativa, que possibilitou o acesso a mais uma fonte de custeio para as
entidades sindicais sem garantia de contrapartidas aos seus representados.

O fim do controle politico e administrativo das entidades sindicais
representou inegdvel avanco e tornou nulas as normas de enquadramento sindical
e a exigéncia de autorizacdo prévia para a criacdo de entidade sindical. Mas,
diante da determinacdo constitucional de registro no 6rgdo competente sem a
devida regulamentacdo, o Ministério do Trabalho e Emprego, por deciséo do
Poder Judicidrio, continuou a desempenhar esse papel.

Desde entdo, este Ministério enfrenta a dificil tarefa de disciplinar o registro
sindical, por meio de instrumentos normativos de cardter administrativo, tendo
que observar o principio da unicidade sem afrontar a liberdade sindical. Isso tem
sido motivo de grande insatisfacdo e de inimeras decisdes judiciais com
entendimentos contraditérios.

A Constituicdo da Republica também assegurou aos servidores piblicos o
direito a livre associacdo sindical e o direito de greve, nos termos e nos limites
definidos em lei especifica. Contudo, os servidores ndo foram contemplados
com o direito & negociacdo coletiva e continua pendente a regulamentacéo do
exercicio do direito de greve, assuntos que estdo sendo apreciados pelo Férum
por meio da Cadmara Setorial do Servico Publico.

Outro avanco inscrito na Constituico de 1988 foi o estabelecimento da
garantia de eleicdo de um representante dos trabalhadores em empresas com mais
de 200 empregados, com a finalidade exclusiva de promover-lhes o entendimento
direto com os empregadores. Na prdtica, porém, esse direito néo se efetivou por falta

de regulamentacéo legal.



Descompasso semelhante ocorreu em relacdo as centrais sindicais.
Organizadas & margem das imposicoées legais, algumas delas se firmaram
como as principais enfidades nacionais de representacdo dos trabalhadores.
Mas se as centrais conquistaram reconhecimento politico-institucional, como
indica a sua crescente participacéo em conselhos e féruns publicos, néo tiveram
assegurada em lei a personalidade sindical.

Enfim, o fexto constitucional refletiu o estdgio das lutas sindicais e a dindmica
das relacées de trabalho caracteristicos do periodo de redemocratizacdo nacional.
Contudo, a tentativa de conciliacdo da liberdade sindical com a unicidade sindical
revelou-se contraditéria e abriu brechas para a pulverizacéo de entidades sindicais
e para o surgimento de "sindicatos de carimbo".

O aumento significativo do nimero de entidades sindicais nos Gltimos
anos, que |4 ultrapassa 18 mil, resultou menos do avanco na organizacdo
sindical e bem mais da fragmentacdo de entidades preexistentes, em um
processo que estd enfraquecendo tanto a representacdo de trabalhadores
como a de empregadores, tendéncia que a vigéncia da unicidade nédo tem sido
capaz de impedir.

E cerfo que ndo séo poucas as entidades sindicais que possuem ampla
representatividade e capacidade de atuagdo, mas isso contrasta com a
proliferacdo de sindicatos cada vez menores e menos representativos, o que sé
reitera a necessidade de superacd@o do atual sistema, hé anos criticado por sua
baixa representatividade e reduzida sujeicdo ao controle social.

Quanto & negociacdo coletiva, houve nos Ultimos anos um aumento do
nimero de acordos coletivos e uma queda no nimero de julgamentos de
dissidios coletivos, segundo dados oficiais do Tribunal Superior do Trabalho.
Mas esse crescimento deve ser ponderado, pois a possibilidade de recolhimento
da contribuicdo confederativa estimulou o aumento artificial do ndmero de
acordos coletivos.

Também ocorreu uma dispers@o da negociacdo coletiva, traduzida em sua
progressiva descentralizacdo para as empresas e que reflete, em certa medida,
a tendéncia & pulverizacdo sindical. Ademais, o processo de negociacdo
coletiva continuou restrito ao momento da data-base e limitado em sua

abrangéncia e niveis de articulacdo.



A Justica do Trabalho, por sua vez, continuou a desempenhar relevante
papel. Contudo, o préprio Tribunal Superior do Trabalho admite que o Pais se
tornou recordista em volume de reclamacdes trabalhistas. Além disso, a
prevaléncia de solucdes judiciais para conflitos de interesses tem representado,
muitas vezes, a persisténcia de impasses que poderiam ser resolvidos por meio
de composicdo voluntdria, com seguranca juridica e sem prejuizo do acesso ao
Poder Judicidrio.

Essas e outras questdes suscitam hd décadas o debate publico e indicam a
necessidade de aprimorar o atual sistema de relacdes de trabalho, tarefa que
exigird operacdes complexas e que trard conseqiiéncias tanto para os atores sociais
como para as diferentes esferas do Poder Publico ligadas & regulacdo do trabalho.

Nao se trata, porém, de mera alteracéo legislativa, mas de um amplo re-
ordenamento juridico-institucional de cardter sistémico que, do ponto de vista
normativo, deverd envolver o Direito Sindical, a Legislacdo do Trabalho, o
Direito Processual do Trabalho, os érgaos de Administracéo Publica do Trabalho
e a Justica do Trabalho.

A reforma sindical é o primeiro passo. A prioridade conferida a ela néo
decorre de motivacdes estritamente politicas, mas do entendimento de que a
redefinicdo do sistema de relacées coletivas de trabalho deve ser o centro dindmico
de qualquer esforco de democratizacéo das relacdes de trabalho, precedendo,
assim, a revisdo dos demais institutos que regulam o trabalho no Brasil.

Ao contrdrio de se inspirar em um modelo doutrindrio preconcebido, o
presente anteprojeto de lei considerou a realidade atual do sindicalismo
brasileiro, a dinémica das relagdes coletivas de trabalho e o desejo de mudanga
dos préprios atores sociais, sem perder de vista a necessidade de incorporar
principios consagrados pelo direito internacional e supranacional.

Nos limites desta exposicdo de motivos, cabe destacar os principais
objetivos da reforma sindical:

a) o fortalecimento da representacéo sindical, de trabalhadores e de
empregadores, em todos os niveis e dmbitos de representacdo;

b) o estabelecimento de critérios de representatividade, organizacdo
sindical e democracia interna;

c) a definicdo de garantias eficazes de protecdo a liberdade sindical e de

prevencdo de condutas anti-sindicais;



d) a promocédo da negociacdo coletiva como procedimento fundamental
do didlogo entre trabalhadores e empregadores;

e) a extincdo de qualquer recurso de natureza parafiscal para custeio de
entidades sindicais e a criacdo da contribuicdo de negociacao coletiva;

f) o estimulo & adocdo de meios de composicéo voluntdria de conflitos do
trabalho, sem prejuizo do acesso ao Poder Judiciério;

g) o reconhecimento da boa-fé como fundamento do didlogo social e da
negociacdo coletiva;

h) a democratizac@o da gestéo das politicas pUblicas na drea de relacées
de trabalho por meio do estimulo ao didlogo social;

i) a disciplina do exercicio do direito de greve no contexto de uma ampla
legislacao sindical indutora da negociacao coletiva;

i) a disposicdo de mecanismos processuais voltados & eficdcia dos direitos
materiais, da acdo coletiva e da vocacdo jurisdicional da Justica do Trabalho; e,

k) a definicGo de regras claras de transico, para que as entidades sindicais
preexistentes possam se adaptar &s novas regras.

Essa reforma, exaustivamente submetida & apreciacdo dos atores sociais,
ird ao mesmo tempo valorizar a nossa cultura sindical e incorporar o principio
da autonomia privada coletiva, elevando a negociacdo coletiva & condicéo de
meio preferencial para o reconhecimento e plena eficdcia da liberdade sindical,
em sintonia com o cendrio juridico predominante nas democracias
contempordneas. Mas, como indica a experiéncia internacional, até mesmo em
um contexto de ampla liberdade sindical ndo se pode prescindir de algum
critério para identificar as entidades sindicais com um minimo de
representatividade. Se hd o propdsito de atribuir maior importéncia &
negociacdo coletiva do trabalho, é indispensdvel identificar os atores da
negociacdo habilitados ao exercicio legitimo desse direito.

Qualquer entidade, independentemente de seu nimero de associados,
poderd vir a se constituir em sindicato. Contudo, o exercicio das prerrogativas
asseguradas em lei, entre as quais a de instaurar o processo de negociacdo
coletiva, exigird um minimo de representatividade do proponente, legitimando-
o a exigir da contraparte a atencdo e a qualificacdo necessdrias ao pleno

exercicio da negociacdo coletiva.



Sem duvida, a nova dimensdo conferida & negociacéo coletiva deverd
contribuir para a revitalizacdo de confederacées, federacdes e sindicatos. As
confederacdes e federacdes, que hoje sé negociam facultativamente, terdo a
prerrogativa de negociar em seus respectivos dmbitos de atuacdo. Os sindicatos
ndo apenas irdo preservar as suas prerrogativas de negociacdo como a
celebracdo de qualquer contrato coletivo de trabalho estard sujeita ao crivo de
seus representados.

A mesma orientacdo deverd nortear o novo modelo de organizacdo sindical.
O reconhecimento da personalidade sindical das centrais e o fortalecimento das
confederacdes e federacdes dependerdo da representatividade dos sindicatos, que
serdo a fonte legitimadora das entidades de nivel superior e a unidade fundamental
de representacdo e negociacdo coletiva, de trabalhadores e de empregadores.

O reconhecimento da personalidade sindical das centrais ird conferir estatuto
juridico & realidade de fato. Néo se justifica o receio de que elas possam concorrer
com os sindicatos ou comprometer suas prerrogativas de negociacéo. Para além de
sua atuacdo de cardter politico-institucional, o papel das centrais no processo de
negociacdo coletiva serd o de articular os interesses do conjunto de seus
representados, cabendo as suas confederacdes, federacdes e sindicatos a tarefa
efetiva de negociar em seus respectivos niveis e émbitos de representacéo.

Ainda no campo da organizacdo sindical, serd possivel que continuem a
ser Unicos os sindicatos que |G sGo reconhecidos pelo Ministério do Trabalho e
Emprego. A chamada exclusividade de representacéo constitui, na verdade,
uma garantia aqueles que defendem a manutencéo da unicidade sindical. A
exclusividade dependerd, no entanto, do aval dos préprios representados, da
comprovacdéo de representatividade e da adesdo a normas estatutdrias que
garantam os principios democréticos que assegurem ampla participacdo dos
representados, além de perder o seu caréter vitalicio.

No que se refere & sustentacéo financeira, prevé-se a extingéo imediata
das contribuicdes confederativa e assistencial e a extingdo gradual da
contribuicd@o sindical obrigatéria, que deverdo ser substituidas pela contribuicéo
de negociacdo coletiva. Essa contribuico, que terd um teto, estard
condicionada ao exercicio da negociac@o coletiva e ¢ prestacé@o de servicos por
parte das entidades sindicais aos seus representados, corrigindo uma das

distorcées do sistema atual.



Se este anteprojeto for acolhido pelo Congresso Nacional, fambém serdo
incorporados ao nosso ordenamento juridico diversos institutos em vigor no direito
estrangeiro, como a j& mencionada tipificacdo das condutas anti-sindicais, a
caracterizacdo do que se compreende por boa-f¢, o delineamento da protecéo &
liberdade sindical, a promocéo efetiva da negociacéo coletiva e o refinamento dos
mecanismos de tutela jurisdicional.

Nesse Ultimo caso, procurou-se consolidar os mecanismos de tutela
consagrados no direito processual civil, mas de aplicacdo ainda discutida na
esfera do processo do trabalho. A base do processo coletivo comum, formada
pelo Cédigo de Defesa do Consumidor e pela Lei da Acdo Civil Piblica, foi
incorporada de maneira a conferir maior atualidade aos mecanismos de tutela
jurisdicional coletiva.

A proposta acordada pelos representantes do governo, dos trabalhadores e
dos empregadores visa facilitar o acesso & Justica e & universalizacéo da tutela
jurisdicional assegurada pela Constituicdo da Republica, sem ferir as garantias do
devido processo legal, notadamente do direito ao contraditério e de ampla defesa
do trabalhador e do empregador.

Outra alteracdo sugerida diz respeito ao exercicio do poder normativo da
Justica do Trabalho, que ao longo do tempo se revelou um mecanismo de
desestimulo & negociacdo coletiva. Para resolver conflitos coletivos de interesses,
trabalhadores e empregadores poderéo recorrer, de comum acordo, & arbitragem
privada ou a um procedimento de jurisdicéo voluntaria no Tribunal do Trabalho.

Também se deseja rever a acdo judicial em matéria de greve, ajustando-a ao
regime de liberdade sindical. A possibilidade juridica de emissdo de ordem para o
retorno dos trabalhadores ao servico ficard restrita as graves situacdes em que
estejam em jogo os interesses maiores da comunidade ou quando houver risco de
prejuizos irreversiveis a pessoas ou ao patrimdnio do empregador ou de ferceiros.

Ressalte-se, ainda, a criagdo do Conselho Nacional de Relagdes do
Trabalho - CNRT, concebido como um o6rgdo tripartite e paritdrio, em
consondncia com as normas da Organizacéo Internacional do Trabalho. Mais
do que institucionalizar a prdtica jd@ em curso do didlogo social, o CNRT terd a
missdo de democratizar a gestdo publica no trato de questées pertinentes as
relacdes coletivas de trabalho, de maneira a induzir a atuacéo do Poder Piblico

em direcdo aos legitimos interesses dos atores sociais.



Por fim, este anteprojeto de lei quer dar um passo decisivo para que, de
fato, seja assegurado o direito de representacdo dos trabalhadores nos locais de
trabalho. Nesse ponto houve consenso quanto a relevéncia desse direito, mas
ndo quanto & sua materializacéo. Todavia, o Governo considerou que tal
garantia é imprescindivel para dinamizar o relacionamento entre trabalhadores
e empregadores, sobretudo para estimular o didlogo social e prevenir conflitos
a partir dos locais de trabalho.

Além da divergéncia @ mencionada, que levou o governo a impulsionar
unilateralmente o processo legislativo, hd outros dispositivos que ndo foram objeto
de consenso com as representacdes de empregadores’ e de trabalhadores?. Hg,
ainda, outros dispositivos que incorporam os consensos registrados no Relatério Final
da Reforma Sindical, mas sobre os quais houve divergéncias de inferpretacdo com
os representantes de empregadores?.

Alguns aspectos do anteprojeto ndo tiveram origem nos consensos, mas se
justificam pela necessidade de ajuste sistémico e ndo sGo contraditérios com
eles. Como ndo se tratava de uma reforma meramente pontual da legislacéo
sindical, foi necessdrio articular, agregar e dispor coerentemente em um Unico
diploma normativo os institutos afins dispersos no ordenamento juridico
nacional, em nome da clareza e da seguranca juridica.

Tenho a convicg@o de que essas divergéncias poderdo ser superadas na
nova etapa de didlogo e negociacGo que terd inicio com o envio deste
anteprojeto de lei ao Congresso Nacional, a quem caberd soberanamente
decidir sobre o formato final da nova legislacdo sindical brasileira,
considerando, porém, as relevantes contribuicées que tiveram origem no Férum
e que estdo traduzidas nessa iniciativa do Poder Executivo.

A reforma da legislacéo sindical dependerd, ainda, de mudancas na Carta de
1988. Com a revogacéo e alteracdo de alguns dispositivos constitucionais,
conforme a Proposta de Emenda Constitucional também sugerida por este Ministério
a Vossa Exceléncia, estard aberto o caminho para que o Poder Legislativo dé

prosseguimento ao debate e & avaliacdo das proposicées aqui detalhadas.

1 Artigos sem consenso com os empregadores: 27, Titulo lll (arts. 59 a 92), 175, 176, 189, 223, 224, 232 e 237, 205,210, 212, 213.
2 Artigos sem consenso com os trabalhadores: 27, Titulo Il (arts. 59 a 92), capftulo IV (arts. 178 a 187)
3 Artigos com divergéncia de inferpretacdo com os empregadores: 94.



Pelos motivos que acabo de expor, Excelentissimo Senhor Presidente da
Republica, passo as maos de Vossa Exceléncia o presente anteprojeto de lei,
confiante de que com a sua acolhida e as contribuigdes provenientes do debate
parlamentar estard cumprida mais uma etapa para dotar o Pais de instituicdes
verdadeiramente democrdticas e sintonizadas com as novas exigéncias do

desenvolvimento nacional e do mundo do trabalho.

Brasilia, 02 de marco de 2005

Ricardo José Ribeiro Berzoini
Ministro de Estado do Trabalho e Emprego
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ANTEPROJETO DE LEI DE RELACOES SINDICAIS

Dispée sobre as relagées sindicais, e dd outras providéncias.

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Obedecerdo ao disposto nesta Lei a organizacéo sindical, a
representacdo dos trabalhadores nos locais de trabalho, o didlogo social, a
negociac@o coletiva, o contrato coletivo de trabalho, o direito de greve, o
Conselho Nacional de Relagdes do Trabalho - CNRT e a tutela jurisdicional nos
conflitos coletivos de trabalho.

Art. 2°. As disposicoes desta Lei ndo se aplicam aos servidores pUblicos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como das autarquias
e das fundacdes publicas, cujas relacdes sindicais serdo objeto de lei especifica.

Art. 3°. Integram o sistema sindical os principios da Organizacéo
Internacional do Trabalho - OIT sobre liberdade sindical, protecdo ao direito
sindical, didlogo social, negociacao coletiva, representacdo dos trabalhadores
nos locais de trabalho, consulta tripartite e os principios do direito do trabalho,
observadas as disposicdes desta Lei.

TITULO Il
DA ORGANIZACAQ SINDICAL

CAPITULO |
DA LIBERDADE E DA AUTONOMIA SINDICAL

Art. 4°. Os trabalhadores e os empregadores tém direito a constituir
entidades para fins sindicais, sem autorizacéo prévia, cumprindo ao Ministério
do Trabalho e Emprego o reconhecimento de representatividade.

Art. 5°. Os trabalhadores e os empregadores t#&m direito de livre filiacéo,
participacdo, permanéncia e desligamento das entidades sindicais que escolherem.
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REFORMA SINDICAL

Art. 6°. As entidades sindicais de trabalhadores e de empregadores podem
eleger livremente seus representantes, organizar sua estrutura representativa e
sua administracdo, formular seu programa de acdo, filiar-se as respectivas
organizacdes internacionais e elaborar seus estatutos, observando principios
democrdticos que assegurem ampla participacdo dos representados.

Art. 7°. As entidades sindicais de trabalhadores e de empregadores sdo
independentes umas das outras, sendo-lhes vedadas, direta ou indiretamente, todas
as formas de ingeréncia polftica, financeira ou administrativa destinadas a desvirtuar,
impedir ou dificultar a atuag@o sindical.

CAPITULO Il
DA PERSONALIDADE SINDICAL

Art. 8°. A aquisicdo da personalidade sindical, que habilita ao exercicio
das atribuicdes e das prerrogativas sindicais, depende de prévio registro dos
atos constitutivos da entidade e do reconhecimento de representatividade.

§ 1° Os atos constitutivos e os estatutos das entidades sindicais serdo
inscritos no Registro Civil de Pessoas Juridicas, na forma da Lei n® 6.015, de 31
de dezembro de 1978.

§ 2° O reconhecimento da representatividade serd requerido pela entidade
sindical e serd4 acompanhado de cépias autenticadas do estatuto, bem como das
atas da assembléia de fundacdo e da Ultima eleicdo de diretoria.

& 3° A personalidade sindical serd atribuida por ato do Ministro do
Trabalho e Emprego sempre que forem preenchidos os requisitos de
representatividade estabelecidos nesta Lei, ressalvada a hipétese de
exclusividade de representacdo, disciplinada no Capitulo V deste Titulo.

& 4° O Ministério do Trabalho e Emprego deverd providenciar ampla e
periédica divulgacdo das entidades dotadas de personalidade sindical nos
respectivos dmbitos de representacdo, indicando o nimero de representados e o
indice de filiacdo de cada uma delas.

Art. 9°. A agregacdo de trabalhadores e de empregadores nas respectivas
entidades sindicais serd definida por setor econdmico, por ramo de atividade
ou, quando se tratar de central sindical, pela coordenacdo entre setores
econdmicos e ramos de atividades.

& 1° Os setores econdmicos e os ramos de atividades serdo definidos por
ato do Ministro do Trabalho e Emprego, mediante proposta de iniciativa do

Conselho Nacional de Relacées de Trabalho - CNRT.
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& 2° A proposta de que trata o parégrafo anterior deverd respeitar as
diferencas de organizacdo entre as entidades sindicais de trabalhadores e de
empregadores e assegurar a compatibilidade de representagdo dos atores
coletivos para todos os niveis e Gmbitos da negociacéo coletiva.

Art. 10. A representatividade da entidade sindical serd:

| - comprovada, quando satisfeitos os requisitos de representatividade em
cada dmbito de representacéo;

Il - derivada, quando transferida de central sindical, confederacdo ou
federacao possuidora de representatividade comprovada.

Art. 11. A obtencéo de personalidade sindical por representatividade
derivada pressupde indice de representatividade comprovada acima do exigido
para a preservacdo da personalidade sindical da entidade transferidora e
suficiente para a aquisicdo ou preservacdo da personalidade sindical pela
entidade beneficiada.

& 1° A aquisicdo ou a preservacdo da personalidade sindical por
representatividade derivada vinculard a entidade beneficiada & estrutura
organizativa da entidade transferidora, na forma do estatuto desta Ultima.

& 2° A aquisicdo ou a preservacdo da personalidade sindical de confederacéo
de trabalhadores ou de federacéo de trabalhadores ou de empregadores prescinde
da transferéncia de indice de representatividade comprovada.

Art. 12. Os indices de representatividade deverdo ser confirmados sempre
que houver contestacé@o por qualquer outra entidade com ou sem personalidade
sindical no mesmo dmbito de representacdo, desde que seja observado o
intervalo minimo de 3 (trés) anos a partir da data da aquisicdo da personalidade
sindical ou da ¢ltima confirmacéo de representatividade.

§ 1° Os procedimentos e prazos relativos & contestacdo e a confirmagdo de
representatividade serdo definidos pelo CNRT e publicados por ato do Ministro do
Trabalho e Emprego.

& 2° Quando nédo for confirmada a representatividade, a entidade perderd
a personalidade sindical.

Art. 13. Séo atribuicées e prerrogativas da entidade dotada de
personalidade sindical:

| - representar os interesses do respectivo dmbito de representacdo perante
as autoridades administrativas e judicidrias;

Il - propor e participar de negociacao coletiva;

Il - celebrar contratos coletivos de trabalho;

IV - atuar em juizo como legitimado ordindrio ou extraordindrio;

V - estabelecer contribuicdes de negociagdo coletiva.
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CAPITULO 1l
DAS ENTIDADES SINDICAIS DE TRABALHADORES

Secdo |
Dos niveis de atuacdo e do dmbito territorial

Art. 14. As entidades sindicais de trabalhadores poderdo se organizar na
forma de central sindical, confederacao, federacéo e sindicato, em émbito de
atuagdo nacional, interestadual, estadual, intermunicipal e municipal.

Art. 15. A central sindical serd constituida em édmbito nacional, a partir de
sindicatos de pertencentes a qualquer setor econdmico ou ramo de atividade,
sendo-lhe permitida a criacdo de confederacées, federacées e sindicatos como
parte de sua estrutura organizativa.

Art. 16. A confederacdo que ndo estiver filiada ou vinculada a central
sindical serd constituida em dmbito nacional, a partir de sindicatos do mesmo
setor econdmico, sendo-lhe permitida a criacdo de federacdes e sindicatos
como parte de sua estrutura organizativa.

Art. 17. A federacdo que ndo estiver filiada ou vinculada a central sindical
ou confederacdo serd constituida a partir de sindicatos do mesmo ramo de
atividade, em &mbito territorial minimo correspondente aos Estados, sendo-lhe
permitida a criacdo de sindicatos como parte de sua estrutura organizativa.

Pardgrafo Gnico. A criacdo de federacdo nacional por ramo de atividade
é prerrogativa de confederacéo com personalidade sindical, que integraréd a
estrutura organizativa da entidade criadora.

Art. 18. O sindicato serd constituido pelo critério do ramo de atividade
preponderante dos empregadores em dmbito territorial minimo correspondente
ao municipio.

Secdo Il
Dos requisitos para o reconhecimento da representatividade

Art. 19. A central sindical obtém representatividade mediante a
observéncia de 3 (trés) dos seguintes requisitos:

| - filiacdo de sindicatos com representatividade comprovada em pelo menos
18 (dezoito) unidades da Federacao, distribuidas nas 5 (cinco) regides do pafs;

Il - filiacGo de sindicatos com representatividade comprovada em pelo
menos 9 (nove) unidades da Federacao, com indice de filiacdo igual ou superior
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a 15% (quinze por cento) do total de trabalhadores em cada uma delas;

Il - filiacGo de trabalhadores aos sindicatos filiados & central sindical em
nimero igual ou superior a 22% (vinte e dois por cento) do total de
trabalhadores nos respectivos dmbitos de representacéo;

IV - filiacGo de trabalhadores aos sindicatos filiados & central sindical, em
pelo menos 7 (sete) setores econébmicos, em numero igual ou superior a 15%
(quinze por cento) do total de trabalhadores em cada um desses setores em
dmbito nacional.

Art. 20. A confederacdo obtém representatividade mediante filiacdo a
central sindical ou com a observéncia dos seguintes requisitos:

| - filiacGo de sindicatos com representatividade comprovada em pelo menos
18 (dezoito) unidades da Federacao, distribuidas nas 5 (cinco) regides do pas;

II - filiacdo de sindicatos com representatividade comprovada em pelo menos
9 (nove) unidades da Federag@o, com indice de filiacdo igual ou superior a 15%
(quinze por cento) do total de trabalhadores no respectivo dmbito de representacdo
em cada uma dessas unidades federativas;

Il - filiacGo de trabalhadores aos sindicatos filiados & confederacdo em
nimero igual ou superior a 22% (vinte e dois por cento) do total de
trabalhadores nos respectivos dmbitos de representacéo.

Art. 21. A federacdo obtém representatividade mediante filiacdo a central
sindical ou a confederacdo ou mediante a observéncia dos seguintes requisitos:

| - filiacdo de trabalhadores aos sindicatos filiados & federagdo em nimero
igual ou superior a 22% (vinte e dois por cento) do total de trabalhadores nos
respectivos &mbitos de representacéGo desses sindicatos;

II - filiagGo de trabalhadores aos sindicatos filiados & federacdo em nimero
igual ou superior a 15% (quinze por cento) do total de trabalhadores no Gmbito de
representacdo da federacao.

Art. 22. O sindicato obtém representatividade mediante vinculacéo a
central sindical, ou a confederacéo, ou a federacdo ou mediante a filiacéo de
numero igual ou superior a 20% (vinte por cento) dos trabalhadores do dmbito
de representacéo.

Art. 23. Para aofericdo da representatividade serd considerada a relacéo
entre o nimero de filiados empregados e o nimero de trabalhadores que
estejam efetivamente empregados no dmbito de representacéo do sindicato.
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Secdo Il
Das garantias da representacdo e dos dirigentes sindicais

Art. 24. Séo condicées para o exercicio do direito de voto e para a
investidura em cargo de direcdo sindical:

| - ser filiado & entidade sindical e estar empregado no respectivo dmbito
de representagdo;

Il - ser maior de 16 (dezesseis) anos para votar e de 18 (dezoito) para ser votado.

Art. 25. Néo pode concorrer a cargo de direcéo sindical, nem permanecer
no seu exercicio:

| - quem tiver rejeitadas suas contas de exercicio em cargo de administracGo
sindical;

Il - quem houver, comprovadamente, lesado o patriménio de qualquer entidade
sindical.

Art. 26. E assegurado aos dirigentes sindicais:

| - protec@o contra dispensa a partir do registro da candidatura e, se eleito,
ainda que suplente, até um ano apds o final do mandato, salvo se cometer falta
grave nos termos da lei;

Il - protecdo contra transferéncia unilateral que dificulte ou torne impossivel o
desempenho das atribuicdes sindicais, ressalvado o caso de extingdo do
estabelecimento.

Art. 27. Para efeito das garantias de que trata o artigo anterior, a direcéo
das entidades sindicais observard o seguinte limite:

| - 81 (oitenta e um) dirigentes na central sindical;

Il - 81 (oitenta e um) dirigentes na confederacéo;

lIl - 81 (oitenta e um) dirigentes na federacao;

IV - 81 (oitenta e um) dirigentes no sindicato.

§ 1° Nas empresas com até 200 (duzentos) trabalhadores, no dmbito de
representacdo das entidades sindicais, poderd haver 1 (um) dirigente, acrescido de
mais 1 (um) a cada 200 (duzentos) ou fracdo superior a 100 (cem) trabalhadores.

§ 2° Os limites estabelecidos neste artigo poderdo ser ampliados mediante
contrato coletivo.

& 3° Os dirigentes afastados do trabalho a pedido da entidade sindical
serGo por ela remunerados, salvo disposto em contrato coletivo.

Art. 28. A entidade sindical notificaré o empregador, dentro de 48 (quarenta e
oito) horas e por escrito, o dia e a hora do registro da candidatura de seu empregado
e, em igual prazo, sua eleicdo e posse, fornecendo-lhe comprovante no mesmo sentido.
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CAPITULO IV
DAS ENTIDADES SINDICAIS DE EMPREGADORES

Secdo |
Dos niveis de atuacdo e do dmbito territorial

Art. 29. As entidades sindicais de empregadores poderdo se organizar na
forma de confederacéo, federacéo e sindicato, em dmbito de atuacdo nacional,
interestadual, estadual, intermunicipal e municipal.

Art. 30. A confederacéo serd constituida mediante filiacdo de federacées e de
sindicatos do mesmo setor econdmico, em dmbito nacional, sendo-lhe permitida a
criacdo de federacées e sindicatos como parte de sua estrutura organizativa.

Art. 31. A federacéo que néo estiver filiada ou vinculada a confederacao
serd constituida mediante filiacdo ou vinculacéo de sindicatos do mesmo ramo
ou setor econdmico, em dmbito de atuacdo estadual ou interestadual, sendo-
lhe permitida a criagéo de sindicatos como parte de sua estrutura organizativa.

Pardgrafo Unico. A criacdo de federacéo nacional por ramo de atividade
é prerrogativa de confederacdo com personalidade sindical, que integrard a
estrutura organizativa da entidade criadora.

Art. 32. O sindicato serd constituido pelo critério do setor econémico ou
do ramo de atividade preponderante das empresas ou das unidades econdmicas
em &mbito territorial minimo correspondente ao Municipio.

Secdo Il
Dos requisitos para o reconhecimento da representatividade

Art. 33. A confederacdo obtém representatividade mediante a observancia
de 3 (trés) dos seguintes requisitos:

| - filiacGo de sindicatos, com representatividade comprovada, em pelo menos
18 (dezoito) unidades da Federacao, distribuidas nas 5 (cinco) regides do pas;

Il - filiacdo de sindicatos, com representatividade comprovada, em pelo
menos 12 (doze) unidades da Federacéo, com indice de filiacéo igual ou
superior a 20% (vinte por cento) da soma das empresas ou unidades
econdmicas correspondentes aos dmbitos de representagdo desses sindicatos;

Il - filiacdo de sindicatos, com representatividade comprovada, em pelo
menos 18 (dezoito) unidades da Federacdo, nas quais a soma do capital social
das empresas ou unidades econémicas filiadas aos sindicatos vinculados &
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confederacédo seja igual ou superior a 20% (vinte por cento) da soma do capital
social das empresas ou unidades econdmicas correspondentes aos dmbitos de
representacdo desses sindicatos;

IV - filiacéo de sindicatos, com representatividade comprovada, em pelo
menos 18 (dezoito) unidades da Federacdo, nas quais a soma do ndmero de
empregados nas empresas ou unidades econdmicas filiadas aos sindicatos
vinculados & confederacdo seja igual ou superior a 20% (vinte por cento) da
soma dos empregados das empresas ou unidades econémicas correspondentes
aos dmbitos de representagdo desses sindicatos.

Par4grafo Unico. Para efeito de comprovacdo da representatividade de
que frata este artigo, serdo considerados os sindicatos filiados & federacdo que
estiver filiada ou vinculada & confederacéo.

Art. 34. A federacdo obtém representatividade mediante filiacdo ou
vinculacdo a confederacGo ou com a observéncia de trés dos seguintes requisitos:

| - filiacdo de sindicatos com representatividade comprovada, em pelo
menos 3 (trés) ramos de atividade econdmica;

|l - filiac@o de sindicatos com representatividade comprovada e cuja soma
de empresas ou unidades econdmicas filiadas seja igual ou superior a 20%
(vinte por cento) da soma das empresas ou unidades econdmicas nos
respectivos dmbitos de representacdo;

Il - filiacdo de sindicatos com representatividade comprovada e cuja soma
de capital social das empresas ou unidades econdémicas filiadas seja igual ou
superior a 20% (vinte por cento) da soma do capital social das empresas ou
unidades econdmicas nos respectivos dmbitos de representacdo;

IV - filiacGo de sindicatos com representatividade comprovada e cuja soma
do nimero de empregados nas empresas ou unidades econémicas filiadas seja
igual ou superior a 20% (vinte por cento) da soma do nimero de empregados das
empresas ou unidades econémicas nos respectivos dmbitos de representacdo.

Art. 35. O sindicato obtém representatividade mediante vinculacdo a
confederacé@o ou a federac@o ou com a observéncia de 2 (dois) dos seguintes
requisitos:

| - filiagGo de numero igual ou superior a 20% (vinte por cento) das
empresas ou unidades econdmicas em seu dmbito de representacdo;

Il - filiacGo de empresas ou unidades econémicas, cuja soma de capital
social seja igual ou superior a 20% (vinte por cento) da soma do capital social
das empresas ou unidades econémicas no respectivo dmbito de representagéo;
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Il - filiacdo de empresas ou unidades econémicas, cuja soma do nimero
de seus empregados seja igual ou superior a 20% (vinte por cento) da soma do
numero de empregados das empresas ou unidades econémicas no respectivo
admbito de representacdo.

Secdo Il
Da direcdo das entidades sindicais

Art. 36. Constitui condicéo para o direito de voto e para a investidura em
cargo de direcdo sindical o efetivo exercicio da atividade econémica no dmbito
da representacéo.

Art. 37. Néao pode ser eleito a cargo de direcéo sindical nem permanecer
no seu exercicio:

| - quem ftiver rejeitadas suas contas de exercicio em cargo de
administracéo sindical;

Il - quem houver, comprovadamente, lesado o patriménio de qualquer
entidade sindical.

CAPITULO V )
DA EXCLUSIVIDADE DE REPRESENTACAO

Art. 38. Para os fins desta Lei, considera-se exclusividade de representacéo
a concessdo de personalidade sindical a um Unico sindicato no respectivo
dmbito de representacéo.

Art. 39. O sindicato que obteve registro antes da vigéncia desta Lei poderd
obter a exclusividade de representacdo mediante deliberagéo de assembléia de
filiados e ndo-filiados e a inclusdo em seu estatuto de normas destinadas a garantir
principios democrdticos que assegurem ampla participacéo dos representados.

Pardgrafo Onico. As condicées para a obtencdo da exclusividade de
representacdo deverdo ser comprovadas no prazo de 12 (doze) meses, contados
da data da aprovacéo, pelo Ministro do Trabalho e Emprego, dos requisitos
estatutdrios propostos pelo CNRT, periodo durante o qual o sindicato conservard
a exclusividade no respectivo dmbito de representacéo.

Art. 40. Havendo modificacéo no émbito de representacéo, serd permitida
a existéncia de mais de um sindicato com personalidade sindical.

_



REFORMA SINDICAL

& 1° Em caso de fusdo entre sindicato com exclusividade de representacao
e outro que optou pela liberdode de organizacdo, a prerrogativa da
exclusividade serd mantida apenas no émbito de representacdo da entidade que
a requereu dentro do prazo de que trata o pardgrafo Unico do artigo anterior.

§ 2° Em caso de fusdo entre sindicatos com exclusividade de
representacdo, a prerrogativa da exclusividade serd mantida no dmbito de
representacdo da entidade constituida.

Art. 41. O Ministério do Trabalho e Emprego cancelard a exclusividade de
representacdo do sindicato se, no término do periodo de transicdo estabelecido
nesta Lei, ndo for comprovada a representatividade, hipdtese em que poderd
existir mais de um sindicato no mesmo &dmbito de representacéo.

Pardgrafo Gnico. O sindicato conservard sua personalidade sindical
quando se vincular a central sindical, confederacdo ou federacdo, tratando-se
de entidade de trabalhadores, ou a confederacdo ou a federacéo, tratando-se
de entidade de empregadores, na forma do art. 11 desta Lei.

CAPITULO VI
DO CUSTEIO DAS ENTIDADES SINDICAIS

Secdo |
Das disposicaes gerais

Art. 42. Séo receitas das entidades sindicais:

| - a contribuicdo associativa;

Il - a contribuicGo de negociacdo coletiva;

Il - os frutos dos rendimentos de seu patriménio;

IV - as doacdes e legados, quando aceitos na forma de seus estatutos;

V - as multas e outras rendas.

Pardgrafo Gnico. As entidades sindicais néo terdo finalidade lucrativa, sendo-
lhes facultado, na forma dos estatutos, o desempenho de atividade econdmica.

Secdo Il
Da contribuicdo associativa

Art. 43. A contribuicéo associativa é a prestacéo esponténea de recursos
fundada no vinculo associativo em favor das entidades sindicais, conforme o
disposto em estatuto e deliberacdes de assembléia.
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Art. 44. E prerrogativa da entidade sindical de trabalhadores, quando
expressamente autorizada por seus filiados, requisitar por escrito & empresa o
desconto da contribuicdo associativa em folha de pagamento.

Pardgrafo nico. O repasse da contribuicdo deverd ser efetuado até o 10°
(décimo) dia subseqiente ao desconto, sob pena de multa no valor de 10% (dez
por cento) sobre o montante retido, acrescido de juros de mora sobre o principal
da divida, sem prejuizo de cominacdes penais, em especial as relativas &
apropriacéo indébita.

Secdo Il
Da contribuicdo de negociacdo coletiva

Subsecdo |
Das disposicdes gerais

Art. 45. A contribuicdo de negociacdo coletiva é o valor devido em favor
das entidades sindicais, com periodicidade anual, fundada na participacéo na
negociacdo coletiva ou no efeito geral do seu resultado, ainda que por meio de
sentenca proferida na forma do Capitulo V, do Titulo VII, desta Lei.

& 1° A proposta do valor da contribuicdo serd submetida anualmente &
apreciacdo e deliberacdo de assembléia dos destinatérios da negociacdo coletiva,
filiados ou ndo & entidade sindical.

§ 2° Observadas as exigéncias desta Lei, a cobranca da contribuicdo de
negociac@o coletiva aprovada em assembléia geral ndo comportard oposicao.

& 3° O desconto ou pagamento serd realizado mediante a celebracdo do
contrato coletivo ou da comprovacdo da frustracdo da negociacdo coletiva, de
acordo com os respectivos valores ou percentuais das contribuicdes determinadas
pelas respectivas assembléias dos sindicatos envolvidos nas negociacoes.

Art. 46. O contrato coletivo ou os documentos dos quais trata o artigo anterior
deverdo especificar as entidades sindicais para as quais serdo feitos os repasses
correspondentes & sua participacdo na contribuicdo de negociacdo coletiva.

& 1° Quando mais de uma entidade sindical participar da negociacéo
coletiva, os valores correspondentes & contribuicdo serdo distribuidos de
maneira proporcional ao indice de sindicalizagdo de cada uma delas.

& 2° Nos contratos coletivos de dmbito municipal, infermunicipal, estadual,
interestadual e nacional, os valores correspondentes & contribuicGo de negociacGo
coletiva serdo distribuidos de maneira proporcional & representatividade das
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& 3° Os documentos de que trata o artigo anterior serdo depositados no
Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 47. O recolhimento e os procedimentos de repasse da contribuicéo de
negociacdo coletiva serdo definidos por ato do Ministro do Trabalho e Emprego,

ouvido o CNRT.

Subsecdo I
Da contribuicdo de negociacdo coletiva dos trabalhadores

Art. 48. A contribuicGo de negociacdo coletiva ndo poderd ultrapassar 1%
(um por cento) do valor da remuneracdo recebida no ano anterior ao do desconto
e serd paga, no minimo, em 3 (trés) parcelas mensais, a partir do més de abril,
independentemente do nUmero de contratos coletivos celebrados nos diversos
dmbitos de negociacdo da entidade sindical.

& 1° A base de célculo da contribuigGo corresponderd ao "Total dos
Rendimentos" indicado no "Comprovante de Rendimentos Pagos e de Retencédo de
Imposto de Renda na Fonte", deduzidas as quantias correspondentes ao Imposto de
Renda Retido na Fonte e as contribuicdes previdencidrias oficial e privada.

& 2° Quando o contrato de trabalho for extinto antes do desconto, a
contribuicdo serd paga de maneira proporcional ao nimero de meses
trabalhados, no ato do pagamento das verbas rescisérias.

& 3° O empregador deverd informar ao sindicato, até o final do més de
abril, o nimero de trabalhadores e o valor total dos saldrios, bruto e liquido,
que foram considerados para o pagamento da contribuicdo.

Art. 49. A cobranca de contribuicdo de negociacdo coletiva é prerrogativa
exclusiva do sindicato, cumprindo aos empregadores desconté-la da
remuneracdo dos trabalhadores.

Pardgrafo dnico. O repasse da contribuicéo deverd ser efetuado até o 10°
(décimo) dia subseqiente ao desconto, sob pena de multa no valor de 10% (dez
por cento) sobre o montante retido, acrescidos de juros de mora sobre o
principal da divida, sem prejuizo de cominacdes penais, em especial as relativas
a apropriacéo indébita.

Art. 50. O rateio da contribuicdo aos demais integrantes da estrutura
organizativa da entidade que participou da negociacdo coletiva obedecerd ao
procedimento proposto pelo CNRT e aprovado pelo Ministro do Trabalho e
Emprego, com os seguintes percentuais:

| - 10% (dez por cento) para as centrais sindicais;

Il - 5% (cinco por cento) para as confederacdes;
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Il - 10% (dez por cento) para as federacoes;

IV - 70% (setenta por cento) para os sindicatos;

V - 5% (cinco por cento) para o Fundo Solidério de Promogéo Sindical -
FSPS, de que trata o Capitulo IV, do Titulo VI, desta Lei.

Par4grafo Onico. Quando a entidade sindical que participou da
negociacdo ndo estiver filiada ou vinculada a qualquer dessas entidades, os
percentuais a elas correspondentes serdo repassados ao FSPS.

Subsecdo Il
Da contribuicdo de negociacdo coletiva dos empregadores

Art. 51. A contribuicdo de negociacéo coletiva serd paga no més de maio
de cada ano por todas as empresas ou unidades econémicas,
independentemente do porte e do ndmero de trabalhadores.

Pardgrafo Gnico. Estdo isentas de pagamento as empresas ou unidades
econdmicas que ndo tiveram empregados para execucdo de suas atividades no
ano anterior & estipulacdo da contribuicéo, conforme a Relacdo Anual das
Informacdes Sociais - RAIS.

Art. 52. O valor da contribuicdo nédo poderd ultrapassar 0,8% (oito
décimos percentuais) do valor do capital social da empresa ou unidade
econdmica registrada nas respectivas juntas comerciais ou érgdos equivalentes,
e, para o setor rural, do valor da terra nua tributavel, declarada no Imposto
sobre a Propriedade Territorial Rural - [TR.

§ 1° A Secretaria da Receita Federal poderd celebrar convénios com as
entidades sindicais do setor rural, com a finalidade de fornecer dados cadastrais
de iméveis rurais que possibilitem a cobranca da contribuicGo de negociacGo
coletiva a elas devidas.

& 2° O recolhimento da contribuicdo efetuado fora do prazo previsto no
artigo anterior seré acrescido de multa de 10% (dez por cento) sobre o montante
devido, além de juros de mora sobre o principal da divida.

Art. 53. O valor minimo da contribuicdo serd equivalente a R$ 100,00
(cem Reais), revisto anualmente com base na média de reajustes salariais
concedidos pelo respectivo setor econémico no ano anterior, e nGdo poderd
ultrapassar a quantia equivalente a 800 (oitocentas) vezes o valor minimo.

Art. 54. A confederacdo poderd propor & assembléia a tabela de
contribuicdo de negociacdo coletiva, observados os critérios referidos nos
artigos anteriores.
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Art. 55. O rateio da contribuicéio com os demais integrantes da estrutura
organizativa da entidade que participou da negociacdo coletiva obedecerd ao
procedimento proposto pelo CNRT, aprovado pelo Ministro do Trabalho e
Emprego, com os seguintes percentuais:

| - 10% (dez por cento) para as confederacdes;

Il - 20% (vinte por cento) para as federacdes;

Il - 65% (sessenta e cinco por cento) para os sindicatos;

IV - 5% (cinco por cento) para o FSPS.

Par4grafo Gnico. Quando a entidade sindical que participou da
negociacdo coletiva ndo estiver filiada ou vinculada a qualquer dessas
entidades, os percentuais a elas correspondentes serdo repassados ao FSPS.

Subsecdo IV
Da prestacdo de contas

Art. 56. As entidades sindicais organizardo os lancamentos contdbeis de
forma a permitir o acompanhamento das transacdes, dos débitos e dos créditos,
do recolhimento e do repasse das contribuigdes, assim como o conhecimento
da composicdo patrimonial, a determinacdo dos custos dos servicos, o
levantamento dos balancos gerais, a andlise e a interpretacdo dos resultados
econdémicos e financeiros.

Art. 57. Os dirigentes sindicais responderdo pela violagéo aos deveres de:

| - proceder & regular escrituracdo contébil e & prestacdo anual de contas
na forma e segundo os padrées e normas gerais da contabilidade, ajustados as
peculiaridades das respectivas entidades;

Il - manter disponiveis & livre consulta de qualquer representado, pelo
prazo de 5 (cinco) anos, o balango, os balancetes, a meméria completa dos
lancamentos contdbeis dos créditos e dos repasses referentes & contribuicéo de
negociac@o coletiva, a cépia do estatuto da entidade vigente no periodo
respectivo e a relacdo nominal atualizada dos dirigentes sindicais, com a
respectiva ata de posse;

Il - proporcionar, por todos os meios a alcance, o acesso dos representados
aos estatutos e as informacdes aludidas nos incisos anteriores deste artigo.

Art. 58. A entidade sindical deverd manter atualizado o registro dos nomes
e enderecos de seus filiados.

Pardgrafo Onico. As alteracées na diretoria e no estatuto da entidade
sindical deverao ser informadas ao Ministério do Trabalho e Emprego.
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TITULO 1Nl

DA REPRESENTACAO DOS TRABALHADORES NOS LOCAIS DE TRABALHO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 59. E assegurada a representacdo dos trabalhadores, nos locais de
trabalho, com a finalidade de promover-lhes o entendimento direto com a empresa.

Art. 60. A representacéo dos trabalhadores nos locais de trabalho
obedecerd ao disposto neste Titulo e, no que for cabivel, ds normas da
Recomendacdo n® 143 e da Convencdo n° 135 da Organizacao Internacional
do Trabalho - OIT.

Art. 61. A representacdo dos trabalhadores nos locais de trabalho integra o
sistema sindical e, sem prejuizo de sua autonomia, atua em colaboracéo com as
entidades sindicais.

& 1° Somente poderd existir uma Unica representacéo por local de trabalho.

§ 2° A representag@o dos trabalhadores serd exercida conforme o regimento
aprovado em assembléia.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 62. A representacdo dos trabalhadores tem como objetivos:

| - representar os trabalhadores perante a administracdo da empresa

Il - aprimorar o relacionamento entre a empresa e seus trabalhadores com
base nos principios da boa-fé e do respeito métuo;

Il - promover o didlogo e o entendimento no ambiente de trabalho com o
fim de prevenir conflitos;

IV - buscar solucdes para os conflitos decorrentes da relacéo de trabalho,
de forma répida e eficaz, visando & efetiva aplicacdo das normas legais e
contratuais;

V - mediar e conciliar os conflitos individuais do trabalho;

VI - assegurar tratamento justo e imparcial aos trabalhadores, impedindo
qualguer forma de discriminac@o por motivo de sexo, idade, raca, cor, religido,
opiniG@o politica, atuacdo sindical, nacionalidade ou origem social;
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VIl - encaminhar reivindicacées especificas dos trabalhadores de seu Gmbito de
representacdo;

VIl - acompanhar o cumprimento das leis trabalhistas, previdencidrias e
dos contratos coletivos.

CAPITULO 1l
DA INSTALACAO

Art. 63. A representacdo dos trabalhadores serd instalada pelo sindicato
com personalidade sindical, por sua iniciativa ou por solicitacdo escrita de 20%
(vinte por cento) dos trabalhadores com mais de 6 (seis) meses na empresa.

§ 1° O sindicato deverd comunicar previamente a instalagéo da representacéo
ao empregador e ao érgdo local do Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 2° O sindicato que receber a solicitacéo dos trabalhadores terd o prazo
de 30 (trinta) dias para convocar as eleicdes.

§ 3° Existindo mais de um sindicato no mesmo dmbito de representacéo, a
constituico da representacdo dos trabalhadores serd promovida de forma
conjunta, sendo que a recusa de um deles nGo poderd impedir a iniciativa do outro.

& 4° Caracterizada a recusa do sindicato, os trabalhadores poderdo
instalar diretamente a representacéo.

Art. 64. A representacdo dos trabalhadores serd constituida nas empresas,
de acordo com a seguinte proporcao:

| - de 30 (trinta) a 80 (oitenta) trabalhadores: 1 (um) representante;

Il - de 81 (oitenta e um) a 150 (cento e cinqienta) trabalhadores: 2 (dois)
representantes;

Il - de 151 (cento e cinqUenta e um) a 300 (trezentos) trabalhadores: 3
(trés) representantes;

IV - de 301 (trezentos e um) a 500 (quinhentos) trabalhadores: 4 (quatro)

representantes;

V - de 501 (quinhentos e um) a 800 (oitocentos) trabalhadores: 5 (cinco)
representantes;

VI - de 801 (oitocentos e um) a 1.000 (mil) trabalhadores: 6 (seis)
representantes.

& 1° Em empresa com mais de 1.000 (mil) trabalhadores, deverdo ser
acrescidos 2 (dois) representantes para cada 1.000 (mil) ou fracd@o superior a 500
(quinhentos) trabalhadores.

& 2° Em empresa com menos de 30 (trinta) tfrabalhadores, a representacéo
poderd ser criada por contrato coletivo.
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& 3° Em empresa que possua, no mesmo &mbito de representacdo
sindical, mais de um estabelecimento com menos de 30 (trinta) trabalhadores
cada um, mas que, somados, alcancem esse nimero, a representacdo serd
constituida com base no total de trabalhadores.

& 4° Na hipétese do pardgrafo anterior, o sindicato indicard em qual
estabelecimento seré constituida a representacdo, cujos membros deveréo ser
eleitos e atuar nos respectivos locais de trabalho.

& 5° Para a fixagdo do nimero de representantes, serd considerada a
quantidade de trabalhadores na empresa no periodo de 3 (irés) meses anteriores a
data marcada para a eleicdo.

CAPITULO IV
DA ELEICAQ E DA POSSE

Art. 65. Cabe ao sindicato com personalidade sindical convocar a eleicdo
para escolha de representante dos trabalhadores na empresa do respectivo
dmbito de representacdo, com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

Art. 66. Existindo mais de um sindicato no mesmo &mbito de
representacdo, a eleicdo serd promovida de forma conjunta, sendo que a recusa
de um deles ndo impedird a realizacéo do processo eleitoral.

Art. 67. Os representantes serdo eleitos mediante sufrdgio livre, pessoal,
direto e secreto.

& 1° Os candidatos participardo da eleicdo por meio de chapas.

§ 2° Os candidatos a representacdo concorrerdo em igualdade de condicdes,
em especial no que concerne ao tempo de campanha e & disposicdo dos nomes na
cédula eleitoral.

§ 3° A composicdo da representacdo dos trabalhadores serd determinada
pela proporcionalidade dos votos obtidos pelas chapas que alcancarem no
minimo 20% (vinte por cento) dos votos vélidos.

& 4° O empregador deverd oferecer os meios necessdrios para o normal
desenvolvimento do processo eleitoral.

Art. 68. Sao eleitores todos os que estiverem trabalhando na empresa hé
mais de 6 (seis) meses.

Art. 69. Podem ser eleitos todos os trabalhadores com mais de 18 (dezoito)
anos de idade e empregados na empresa hd mais de 12 (doze) meses, contados
os perfodos descontinuos.

Art. 70. Os ocupantes de cargos de gestdo néo poderdo votar nem ser
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Pardgrafo Unico. O representante promovido a cargo de gestdo perderd
imediatamente seu mandato.

Art. 71. Apurados os votos, serdo declarados os eleitos, que tomardo
posse no primeiro dia Gtil seguinte & eleicdo ou ao término do mandato anterior.

Par4grafo Unico. Os eleitos, de comum acordo, poderdo indicar o
coordenador e o secretdrio da representacdo.

Art. 72. Os documentos referentes ao processo eleitoral deverdo permanecer,
pelo prazo de 6 (seis) anos, sob a guarda do sindicato e & disposicdo para livre
consulta de qualquer trabalhador, do Ministério Publico do Trabalho e do Ministério
do Trabalho e Emprego.

Pardgrafo Gnico. SGo documentos essenciais ao processo eleitoral:

| - ata da reunido que indicou os integrantes da mesa eleitoral, da
comiss@o eleitoral e o presidente do processo eleitoral;

Il - edital de convocacao;

Il - cépia do requerimento de registro de chapa e fichas de qualificacéo
individual dos candidatos;

IV - lista de eleitores;

V - exemplar da cédula eleitoral;

VI - ata da votacéo;

VIl - ata da eleicao;

VIII - cépia das impugnacdes e das decisdes;

IX - ata de posse.

Art. 73. As omissdes na disciplina do processo eleitoral serdo integradas pelas
disposicées do estatuto do sindicato destinadas a regulamentar a eleicdo dos
dirigentes sindicais.

CAPITULO V
DO MANDATO

Art. 74. O mandato dos representantes serd de 3 (trés) anos, sendo
permitida uma reeleicdo.

Art. 75. A representacdo dos trabalhadores ndo poderd sofrer reducéo no
numero de representantes e nem ser extinta antes do término do mandato, ainda
que haja diminuicéo de trabalhadores, ressalvado o caso de encerramento das
atividades da empresa.
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Art. 76. Os representantes poderdo ser destituidos somente por
deliberaco de assembléia convocada especialmente para esse fim pelo
sindicato ou por, no minimo, 1/3 (um terco) dos trabalhadores da empresa.

Pardgrafo Unico. A destituico serd decidida pelo voto da maioria absoluta
dos trabalhadores, mediante sufrdgio pessoal, livre, direto e secreto, com a
observéncia dos principios do contraditério e da ampla defesa.

Anrt. 77. Havendo vacéncia, serd realizada eleicdo para a escolha do
substituto que concluird o mandato.

Pardgrafo Gnico. Caso fique comprovado que a vacancia decorreu de ato
discriminatério do empregador, o representante afastado retornard &
representacdo, sem prejuizo do mandato do substituto.

Art. 78. A vacéancia, a substituicdo e a extincdo do mandato deverdo ser
comunicadas ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 79. Os trabalhadores deverdo ser informados sobre o exercicio do
mandato da representagdo.

) CAPITULO VI )
DA PROTECAO AOS REPRESENTANTES E A REPRESENTACAO

Art. 80. O representante dos trabalhadores goza de protecéo contra todo
ato de discriminacdo em razdo de sua atuacdo, contempordnea ou pregressa.

Art. 81. Séao assegurados ao representante:

| - proteg@o contra dispensa a partir do registro da candidatura e, se eleito, até
um ano apds o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei;

Il - protecdo contra transferéncia unilateral, exceto no caso de extincdo do
estabelecimento;

lIl - liberdade de opinido, garantindo-se a publicacdo e distribuicdo de
material de interesse dos trabalhadores.

Art. 82. Para o exercicio de suas fungées, o representante terd direito a
crédito mensal de horas, conforme o disposto em contrato coletivo.

Art. 83. A representacdo dos trabalhadores deverd dispor de local adequado
na empresa para que possa desenvolver suas atividades, além de um ou mais
quadros de aviso.

Art. 84. Constitui conduta anti-sindical a violacdo das garantias destinadas
4 protecdo dos representantes e & instalagdo, eleicdo, funcionamento e
renovacdo da representacéo dos trabalhadores.
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CAPITULO VI )
DO DIREITO DE INFORMACAO E DE REUNIAQ

Art. 85. A representacdo dos trabalhadores terd acesso as informacées da
empresa que forem necessdrias ao efetivo cumprimento de suas atribuicdes.

Art. 86. O representante deverd preservar o sigilo das informacées que
forem recebidas com a expressa adverténcia do caréter confidencial, o qual seré
observado mesmo apds o final do mandato.

Art. 87. E direito dos trabalhadores reunirem-se em assembléia, que poderd ser
convocada pela representacdo ou por, pelo menos, 20% (vinte por cento) dos
trabalhadores da empresa.

Pardgrafo Gnico. A assembléia durante o horério de trabalho poderd ser
convocada somente mediante acordo com a empresa.

CAPITULO VIII
DA NEGOCIACAO COLETIVA NA EMPRESA

Art. 88. A negociacéo coletiva na empresa poderd ser conduzida
diretamente pela representacdo dos trabalhadores.

& 1° No prazo de até 5 (cinco) dias antes do inicio da negociacdo coletiva,
o sindicato deverd ser notificado sobre o objeto da negociacéo e poderd avocar
sua direcdo.

§ 2° Em caso de omiss@o do sindicato, presume-se que a representacéo
dos trabalhadores estd autorizada a prosseguir na negociagéo coletiva.

& 3° Até a aprovacéo da proposta por assembléia de trabalhadores, o
sindicato poderd avocar a direcdo da negociacéo coletiva.

§ 4° Apéds a aprovagdo da proposta, a representacdo dos trabalhadores
comunicard ao sindicato o acordo para a celebracdo do contrato coletivo.

& 5° Em caso de recusa do sindicato em celebrar o contrato coletivo,
aplicar-se-4 o disposto no art. 103 desta Lei.
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CAPITULO IX
DA CONCILIACAQ DE CONFLITO INDIVIDUAL

Art. 89. Os trabalhadores poderdo requerer & representacéo que promova
tentativa de conciliagéo com o empregador.

& 1° O pedido de conciliacdo deverd esclarecer o objeto da pretenséo e
seré formulado por escrito ou reduzido a termo pela representacéo, entregando-
se cépia datada e assinada ao empregador e ao trabalhador.

& 2° O sindicato deverd ser comunicado do requerimento com 72 (setenta
e duas) horas de antecedéncia, para que possa acompanhar a reuniGo
designada pela representacao.

Art. 90. Néo prosperando a conciliacéo, serd fornecida ao empregado e
ao empregador declaracdo da tentativa conciliatéria frustrada com a descricéo
de seu objeto, firmada por eles e pela representacéo.

Art. 91. Alcancada a conciliagéo, serd lavrado termo discriminando o
objeto e as condicdes do ajuste, que serd assinado pelo trabalhador, pelo
empregador, pelo membro do sindicato e pela representacdo, fornecendo-se
codpias as partes.

Paragrafo Gnico. O termo de conciliacéo é titulo executivo extrajudicial e
terd eficécia liberatéria somente em relacéo aos titulos e periodos que nele
forem expressamente discriminados.

Art. 92. O prazo prescricional serd suspenso a partir do requerimento de
conciliacdo, recomecando a fluir, pelo que lhe resta, a partir da data da
declaracéo de que trata o art. 90 desta Lei.

, Tiuov -
DO DIALOGO SOCIAL, DA NEGOCIACAQ COLETIVA
E DO CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO

Art. 93. O Estado promoverd o didlogo social, o fortalecimento das
negociacdes tripartites e a participacdo proporcional das centrais sindicais e das
confederacdes de empregadores nos colegiados dos érgdos piblicos em que
seus interesses sejam objeto de discussdo e deliberacao.
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Par4grafo Gnico. O didlogo social e as negociacdes tripartites serdo
conduzidos pelas centrais sindicais e pelas entidades sindicais de empregadores,
conforme a natureza dos interesses envolvidos.

Art. 94. A negociacdo coletiva e o contrato coletivo de trabalho
obedecerdo ao disposto neste Titulo e, no que for cabivel, ds normas das
Convencgdes n° 98 e n° 154, da Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT.

Art. 95. O Estado deverd incentivar a negociagéo coletiva para que os
contratos coletivos tenham aplicacdo ao maior ndmero possivel de
trabalhadores e de empregadores.

Art. 96. Para os fins desta Lei, consideram-se:

| - atores coletivos, as entidades sindicais, os empregadores e as representacoes
dos trabalhadores nos locais de trabalho;

Il - negociac@o coletiva, o procedimento adotado pelos atores coletivos visando
a celebracdo de contrato coletivo ou & resolucdo de conflitos coletivos de trabalho;

Il - contrato coletivo, o negécio juridico por meio do qual se estabelecem
condicdes de trabalho e relacdes obrigacionais entre os atores coletivos;

IV - nivel de negociac@o e de contrato coletivo, a empresa ou grupo de
empresas, o ramo de atividade e o setor econémico.

Art. 97. A negociacdo coletiva e o contrato coletivo de trabalho poderdo
ter abrangéncia nacional, interestadual, estadual, intermunicipal e municipal.

Pardgrafo Gnico. As confederacées, federacées e sindicatos de
trabalhadores e de empregadores poderdo instaurar a negociacéo coletiva e
celebrar o contrato coletivo.

Art. 98 A negociacdo coletiva deverd guardar correspondéncia com o
dmbito de representacéo dos atores coletivos.

§ 1° O nivel inicial da negociacdo coletiva corresponde & organizacdo dos
sindicatos de trabalhadores.

& 2° As diferencas de organizacdo e de critérios de agregacdo entre as
entidades sindicais de trabalhadores e de empregadores ndo poderdo ser
invocadas como justificativa para a recusa & negociacdo coletiva.

Art. 99. A conduta de boa-fé constitui principio da negociacéo coletiva.

& 1° Para os fins desta Lei, considera-se boa-fé o dever de:

| - participar da negociagdo coletiva quando regularmente requerida, salvo
justificativa razodvel;

Il - formular e responder a propostas e contrapropostas que visem a
promover o didlogo entre os atores coletivos;

54 I



avp

Il - prestar informacdes, definidas de comum acordo, no prazo e com o
detalhamento necessdrio & negociacao;

IV - preservar o sigilo das informacées recebidas com esse cardter;

V - obter autorizacdo da assembléia para propor negociacdo coletiva,
celebrar contrato coletivo de trabalho e provocar a atuacdo da Justica do Trabalho,
de drbitro ou de 6rgdo arbitral para a solucdo do conflito coletivo de interesses.

§ 2° A violacdo ao dever de boa-fé equipara-se & conduta anti-sindical.

Art. 100. As entidades sindicais de trabalhadores e de empregadores apenas
poderdo propor a negociag@o coletiva com pauta especifica e celebrar contratos
coletivos por deliberacdo de assembléia geral dos sindicatos especialmente
convocada para esses fins, conforme o disposto nos respectivos estatutos.

& 1° A assembléia serd precedida de ampla e efetiva divulgacdo, com
antecedéncia razodvel.

§ 2° Havendo negociac@o de nivel superior ao émbito de atuacdo dos
sindicatos, a participagdo na assembléia serd definida no estatuto da entidade
de atuagdo mais abrangente.

§ 3° O contrato coletivo de nivel superior poderd indicar as cldusulas que
ndo serdo objeto de modificacdo em niveis inferiores.

& 4° O sindicato ficard vinculado ao contrato coletivo de nivel superior se
ndo requerer sua exclusdo até o momento da celebracdo.

Art. 101. Quando existir mais de uma entidade com personalidade sindical
no mesmo dmbito de representacdo, quem tomar a iniciativa da negociacéo deverd
notificar todas as demais para que possam participar do procedimento.

& 1° A negociacdo serd conduzida por comissdo formada na proporcdo da
representatividade das entidades sindicais.

& 2° Os atores coletivos estabelecerdo, de comum acordo, o limite
numérico para a composicdo das respectivas bancadas.

& 3° As entidades sindicais de trabalhadores ou de empregadores
definirdo, de comum acordo, a pauta de negociacGo e os procedimentos de
consulta aos representados.

& 4° O contrato coletivo poderd ser celebrado por qualquer entidade sindical
que participar da negociacdo, e que cumpra os procedimentos de consulta aos
representados, e terd por abrangéncia todos os representados na empresa, ramo de
atividade ou sefor econdmico.

Art. 102. Os atores coletivos t&m o dever de participar da negociacéo
coletiva nos respectivos émbitos de representacdo, mas ndo de celebrar o
contrato coletivo.
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Art. 103. Havendo recusa, devidamente comprovada, & negociagéo por parte
das entidades representativas, serd conferida a outra entidade sindical do mesmo
ramo de atividade ou setor econémico a titularidade da negociagéo coletiva.

& 1° A recusa reiterada & negociacéo caracteriza conduta anti-sindical e
sujeita as entidades sindicais de trabalhadores ou de empregadores a perda da
personalidade sindical.

& 2° A recusa em celebrar o contrato coletivo ndo caracteriza recusa &
negociagdo coletiva.

Art. 104. Os contratos coletivos observardo a forma escrita e deverdo
conter as condicdes ajustadas e ementa, com indicacdo dos sujeitos, do nivel e
do &dmbito de representacé@o dos atores coletivos.

& 1° No prazo de 8 (oito) dias da data da celebracdo, os atores coletivos
promoverdo o depdsito de uma via do contrato coletivo no érgdo competente
do Ministério do Trabalho e Emprego.

§& 2° O Ministério do Trabalho e Emprego deverd providenciar ampla e
periédica divulgacdo das ementas dos contratos coletivos registrados.

Art. 105. A vigéncia dos contratos coletivos serd de até 3 (trés) anos, salvo
acordo em sentido contrdrio.

& 1° Os contratos coletivos poderdo estabelecer regras para que os efeitos de
suas cldusulas subsistam apds o t#érmino de sua vigéncia.

& 2° Os efeitos do contrato coletivo subsistirdo durante os 90 (noventa)
dias subseqientes ao término da vigéncia, apds os quais as partes, de comum
acordo, poder@o ajustar nova prorrogacao.

§ 3° Em caso de impasse, os atores coletivos, desde que de comum acordo
e mediante autorizacdo das respectivas assembléias, poderdo requerer & Justica
do Trabalho ou a érgdo arbitral a solucdo do conflito de interesses, na forma
prevista no Capitulo V do Titulo VIl desta Lei.

TITULO V
DO DIREITO DE GREVE

Art. 106. A greve é direito fundamental dos trabalhadores e seu exercicio
serd disciplinado pelo presente Titulo.

Art. 107. Entende-se por greve a suspensdo coletiva e tempordria, total ou
parcial, da prestacdo pessoal de servicos.
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Art. 108. A titularidade do direito de greve e a oportunidade de sua
deflagracéo pertencem aos trabalhadores.

Pardgrafo dnico. O estatuto da entidade sindical deverd estabelecer as
formalidades de convocacdo da assembléia geral e o nimero minimo de
trabalhadores para deliberar sobre a deflagracdo da greve.

Art. 109. O empregador ou suas entidades sindicais serdo comunicados
por escrito, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, do inicio
da paralisacao.

Pardgrafo Unico. Em caso de greve motivada por atraso no pagamento de
saldrio ou por descumprimento de contrato coletivo ou de sentenca proferida na
forma do Capitulo V do Titulo VIl desta Lei, fica dispensado o prévio aviso, salvo
nos servicos e atividades essenciais & comunidade.

Art. 110. Séo assegurados aos grevistas o emprego de meios pacificos
tendentes a persuadir os trabalhadores a aderirem & greve, a arrecadagdo de fundos
e a livre divulgacdo do movimento.

& 1° Os meios adotados por trabalhadores e empregadores ndo poderdo
violar nem constranger os direitos e garantias fundamentais.

& 2° As manifestacoes e os atos de persuasdo ndo poderdo causar dano
d pessoa nem & propriedade.

§ 3° E vedado ao empregador constranger o trabalhador a comparecer ao
trabalho com o objetivo de frustrar ou dificultar o exercicio do direito de greve.

§ 4° E nulo de pleno direito todo ato que represente discriminacdo em
razdo do exercicio do direito de greve.

Art. 111, A greve implica suspensdo do contrato de trabalho, podendo
seus efeitos ser regidos por contrato coletivo ou por sentenca proferida na forma
do Capitulo V do Titulo VIl desta Lei.

§ 1° O pagamento correspondente aos dias de paralisacdo dependerd de
estipulacdo em contrato coletivo ou de sentenca proferida na forma do Capitulo
V do Titulo VII desta Lei.

§ 2° E vedada a dispensa do trabalhador durante a greve, bem como a
contratacéo de mao-de-obra destinada & substituicdo de grevistas.

Art. 112. As reivindicacées de greve que tenham por objetivo a criacéo, a
modificacdo ou a extincdo de direitos serdo objeto de contrato coletivo ou de
sentenca judicial ou arbitral, na forma do Capitulo V do Titulo VII desta Lei.

Art. 113. Durante a greve, a entidade sindical de trabalhadores, mediante
acordo com o empregador, deverd manter equipes com o objetivo de assegurar os
servicos cuja paralisacéo resulte em danos a pessoas ou prejuizo irrepardvel pela
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deterioracéo irreversivel de bens, além de garantir a manutencéo dos servicos
necessdrios & retomada das atividades.

& 1° A entidade sindical de trabalhadores e os empregadores, ou suas
entidades sindicais, poderdo, previamente ou durante a greve, definir os setores e o
numero de trabalhadores necessdrios & preservacé@o dos servicos minimos enquanto
perdurar a paralisagéo.

& 2° Nao havendo acordo, o empregador poderd, durante o periodo de
greve, contratar diretamente os servicos minimos, definindo, de modo razodvel,
os setores e o nimero de trabalhadores, sem comprometer o exercicio e a
eficacia do direito de greve, sob pena de caracterizar ato anti-sindical.

Art. 114. Séo considerados servicos ou atividades essenciais & comunidade,
independentemente do regime juridico da prestacdo de servicos:

| - tratamento e abastecimento de dgua, producdo e distribuicdo de energia
elétrica, gds e combustiveis;

Il - assisténcia médica e hospitalar;

Il - distribuicdo e comercializacdo de medicamentos e alimentos;

IV - funerdrios;

V - transporte coletivo;

VI - captacéo e tratamento de esgoto e lixo;

VIl - telecomunicacoes;

VIl - guarda, uso e controle de substéncias radioativas, equipamentos e
materiais nucleares;

IX - processamento de dados ligados a servigos essenciais;

X - controle de tréfego aéreo;

Xl - compensacdo bancaria.

Art. 115. Nos servicos ou atividades essenciais, as necessidades inadidveis
da comunidade serdo atendidas na forma do art. 113 desta Lei.

Pardgrafo Unico. Séo necessidades inadidveis da comunidade aquelas
que, quando ndo atendidas, coloquem em perigo iminente a vida, a sadde ou
a seguranca das pessoas.

Art. 116. Na greve em servicos ou atividades essenciais, a Administragéo
poderd propor e participar da negociacdo coletiva, visando garantir a satisfacdo
das necessidades inadidveis da comunidade.

Art. 117. Na greve em servicos ou atividades essenciais, a entidade sindical
de trabalhadores deverd comunicar & populacdo a data do inicio da paralisagéo e
o empregador ou suas entidades sindicais deverdo informar os servicos minimos
que serdo mantidos, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.
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Art. 118. E vedada a paralisacdo das atividades, por iniciativa do
empregador, com o objetivo de frustrar a negociacdo ou dificultar o
atendimento de reivindicacdes dos respectivos empregados (lockout).

Pardgrafo dnico. A paralisacdo por iniciativa do empregador assegura aos
trabalhadores o direito ao pagamento dos saldrios durante o respectivo periodo.

Art. 119. A responsabilidade pelos atos ilicitos ou crimes cometidos no
curso da greve serd apurada, conforme o caso, segundo a legislacéo
trabalhista, civil e penal.

TITULO VI .
DO CONSELHO NACIONAL DE RELACOES DE TRABALHO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 120. Fica instituido no dmbito do Ministério do Trabalho e Emprego o
Conselho Nacional de Relagdes de Trabalho - CNRT, de caréter tripartite e
paritdrio, composto de representantes indicados pelo Governo Federal, pelos
trabalhadores e pelos empregadores.

Art. 121. Compete ao Ministério do Trabalho e Emprego a nomeacéo dos
membros dos érgdos do CNRT, observadas as indicacdes das respectivas
representacoes.

Art. 122. A atividade exercida no CNRT & de relevante interesse publico e
ndo confere o direito ao pagamento de qualquer remuneracao.

Art. 123. Os mandatos dos representantes dos trabalhadores e dos
empregadores tém cardter institucional, facultando-se as respectivas entidades
sindicais substituir seus representantes, na forma do Regimento Interno do CNRT.

& 1° Os representantes dos trabalhadores e dos empregadores terdo
mandato de 3 (trés) anos, permitida uma reconducdo.

& 2° A cada trés (3) anos, deverd haver a renovacado de, pelo menos, um
terco (1/3) dos representantes dos trabalhadores e dos empregadores.

& 3° A convocacao dos suplentes serd assegurada mediante a justificativa
da auséncia do respectivo fitular, na forma do Regimento Interno do CNRT.

Art. 124. Todas as decisdes do Ministro do Trabalho e Emprego em
matéria de competéncia do CNRT seréo motivadas, sob pena de nulidade.
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CAPITULO Il
DA ESTRUTURA

Art. 125. O CNRT ¢é constituido pela Cémara Tripartite e por 2 (duas)
Camaras Bipartites.

Art. 126. A Camara Tripartite é constituida por 15 (quinze) membros e
respectivos suplentes, assim definidos:

| - 5 (cinco) representantes dos trabalhadores, indicados pelas centrais sindicais
com personalidade sindical;

Il - 5 (cinco) representantes dos empregadores, indicados pelas confederacdes
com personalidade sindical;

Il - 5 (cinco) representantes do Governo, indicados pelo Ministro do Trabalho
e Emprego.

Art. 127. As Cémaras Bipartites sGo compostas, cada uma, por 10 (dez)
membros e respectivos suplentes, assim definidos:

| - 5 (cinco) representantes dos trabalhadores, indicados pelas centrais sindicais
com personalidade sindical, e 5 (cinco) representantes do Governo, indicados pelo
Ministro do Trabalho e Emprego;

Il - 5 (cinco) representantes dos empregadores, indicados pelas confederacdes
com personalidade sindical, e 5 (cinco) representantes do Governo, indicados pelo
Ministro do Trabalho e Emprego.

Pardgrafo Onico. E vedada aos membros da Cémara Tripartite a
participag@o na composigcdo das Cadmaras Bipartites.

Art. 128. O preenchimento das vagas dos representantes dos trabalhadores
no CNRT, quando necessério, observard a proporcionalidade da representacdo
das centrais sindicais.

CAPITULO 1l
DO FUNCIONAMENTO

Art. 129. A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do CNRT serdo exercidas
pelas mesmas pessoas que ocuparem a Presidéncia e a Vice-Presidéncia da
Cémara Tripartite.

8§ 1° A Presidéncia da Camara Tripartite teré mandato definido e serd
alternada entre as representacdes, na forma do Regimento Interno.

& 2° A Vice-Presidéncia da Camara Tripartite serd exercida por um
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representante do Governo, quando a presidéncia couber & representacdo dos
trabalhadores ou dos empregadores, e serd indicada dentre os integrantes dessas
representacdes quando a presidéncia couber ao Governo.

Art. 130. A coordenacéo das Cémaras Bipartites serd alternada entre as
representacdes, na forma do Regimento Interno do CNRT, sendo exercida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, quando couber & representagéo do Governo.

Pardgrafo Unico. O critério de desempate na votacdo serd definido no
Regimento Interno do CNRT.

CAPITULO IV
DO FUNDO SOLIDARIO DE PROMOCAO SINDICAL

Art. 131. Fica instituido, nas respectivas esferas de representacéo, o Fundo
Solidario de Promocao Sindical (FSPS), vinculado ao Ministério do Trabalho e
Emprego, destinado ao custeio das atividades do CNRT e de programas, estudos,
pesquisas e acdes voltadas & promocdo das relacdes sindicais e do didlogo social.

Art. 132. O FSPS é constituido pelos recursos da contribuicdo de
negociacdo coletiva a ele recolhidos e é composto de duas contas:

| - conta da contribuicéo dos trabalhadores;

Il - conta da contribuicGo dos empregadores.

& 1° A administracdo da respectiva conta deverd observar as normas de
direito financeiro aplicéveis a espécie.

& 2° Os responsdveis pela execucdo dos programas financiados pelo FSPS
deverdo apresentar as Camaras Bipartites relatérios periédicos de acompanhamento
fisico e financeiro dos recursos aplicados.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES

Art. 133. Compete & Camara Tripartite:

| - aprovar o regimento interno do CNRT;

Il - examinar e encaminhar para deliberacdo do Ministro do Trabalho e
Emprego a lista de agregacdo por setores econémicos e ramos de atividades das
entidades sindicais de trabalhadores e de empregadores, conforme propostas
apresentadas pelas respectivas Cémaras Bipartites;
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Il - aprovar o procedimento de recolhimento e da prestacdo de contas dos
valores da contribuicdo de negociacéo coletiva;

IV - propor, para aprovacdo do Ministro do Trabalho e Emprego, as
disposicoes estatutdrias minimas a serem observadas pelos sindicatos que
postularem a exclusividade de representacdo, visando assegurar principios de
liberdade organizativa, democracia interna e de respeito aos direitos de minoria;

V - definir os procedimentos e prazos relativos & contestacdo e & confirmacéo
da personalidade sindical;

VI - propor os setores econémicos e os ramos de atividade suscetiveis de
representacdo especifica, consideradas suas peculiaridades;

VII - propor a revisdo de critérios e dirimir dévidas relativas aos setores
econdmicos e ramos de atividade;

VIII - examinar, a cada 8 (oito) anos, a necessidade de revisdo dos critérios de
representatividade das entidades sindicais, propondo as alteragdes que julgar cabiveis;

IX - propor diretrizes de politicas puUblicas e opinar sobre programas e
acdes governamentais no dmbito das relacdes de trabalho;

X - opinar sobre as matérias previstas no art. 5° da Convencéo N°144 da
Organizacdo Internacional do Trabalho;

Xl - opinar sobre pareceres referentes aos projetos legislativos em tramitacéo
no Congresso Nacional, no dmbito das relacdes de trabalho;

Xl - propor disposicdes normativas sobre assuntos afetos as relagdes de trabalho;

Xl - definir critérios para a utilizacdo dos recursos do FSPS, considerando
as propostas elaboradas pelas Cémaras Bipartites;

XIV - elaborar a proposta orcamentdria do FSPS;

XV - deliberar sobre a prestacéo de contas e os relatérios de execucdo
orcamentdria e financeira do FSPS;

XVI - acompanhar a fiscalizacdo e a administracdo do FSPS, podendo solicitar
informacdes sobre contratos celebrados, ou em vias de celebracéo, e quaisquer outros
atos, sem prejuizo das competéncias dos érgdos de controle interno e externo;

XVII - dar publicidade, com periodicidade anual, aos critérios de alocacao
e de uso dos recursos do FSPS;

XVIII - propor a alteracdo do rol de servicos ou atividades essenciais previsto
nesta Lei;

XIX - propor diretrizes sobre as estatisticas e as informacdes referentes as
relacdes de trabalho, representatividade, indice de filiacdo sindical, praticas anti-
sindicais, greves, celebracGo de contratos coletivos e sentencas judiciais e
arbitrais proferidas na solucdo de conlflitos coletivos de interesses.
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Art. 134. Os critérios referidos no inciso Il do art. 133 desta Lei deverdo
observar, no que couber:

| - a compatibilidade entre os niveis de atuacdo das entidades sindicais de
trabalhadores e de empregadores para efeito de negociacao coletiva;

Il - os indices oficiais de estatistica em matéria de relacées de trabalho.

Art. 135. As disposicoes referidas no inciso IV do art. 133 desta Lei
deverdo versar sobre os seguintes assuntos:

| - direitos e deveres dos filiados e dos membros da direcéo;

Il - estrutura organizativa e suas finalidades;

Il - composicdo da direcdo e suas atribuicdes;

IV - perfodo dos mandatos dos membros da direcao;

V - penalidades e perda do mandato;

VI - requisitos para votar e ser votado;

VII - conselho fiscal e prestacéo de contas;

VIII - remuneracGo dos membros da direcéo;

IX - processo eleitoral;

X - dissolucé@o da entidade.

Art. 136. Compete as Camaras Bipartites, nas respectivas esferas de
representacdo:

| - definir a lista dos setores econdmicos e dos ramos de atividade,
submetendo-a & apreciacdo da Camara Tripartite;

Il - propor critérios para a utilizacdo dos recursos do FSPS & Camara Tripartite;

Il - gerir o FSPS;

IV - selecionar programas a serem financiados com recursos do FSPS;

V - encaminhar & Camara Tripartite subsidios para a elaboracdo da
proposta orcamentdria do FSPS;

VI - acompanhar a execucéo dos programas financiados com recursos do FSPS;

VII - proceder & prestacéo anual de contas referentes ao FSPS;

VIl - elaborar os relatérios de execucdo orcamentdria e financeira do FSPS;

IX - recomendar solugdes ao Ministro do Trabalho e Emprego nas
contestacées ao reconhecimento de personalidade sindical;

X - mediar e conciliar os conflitos de representatividade sindical;

Xl - analisar o desempenho dos indices de sindicalizagéo, conforme os
critérios de representatividade definidos em lei;

XIl - recomendar solugdes ao Ministro do Trabalho e Emprego sobre os
pedidos de reconsideracGo das decisdes de cancelamento da exclusividade de
representacdo e de perda da personalidade sindical.
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TiTULO VII
DA TUTELA JURISDICIONAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 137. A tutela jurisdicional nos conflitos coletivos decorrentes da
relacGo de trabalho obedecerd ao disposto neste Titulo.

Art. 138. Para a defesa dos direitos coletivos decorrentes da relacdo de
trabalho, sGo admissiveis todas as espécies de acgdes capazes de propiciar
tempestiva, adequada e efetiva tutela jurisdicional.

Art. 139. Os juizes e os tribunais do trabalho empregardo sempre os seus
bons oficios e capacidade de persuasdo para alcancar solucéo conciliatéria dos
conflitos coletivos decorrentes da relacdo de trabalho.

Art. 140. As acées coletivas de que trata esta Lei aplicam-se os dispositivos
do Titulo X da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), que disciplinam o
processo do trabalho, naquilo que for compativel e sem prejuizo da aplicacéo
subsididria do processo comum.

_CAPITULO Il
DAS ACOES COLETIVAS EM GERAL

Secdo |
Dos direitos de trato processual coletivo

Art. 141, A defesa coletiva dos direitos decorrentes da relacéo de trabalho
serd exercida quando se tratar de:

| - direitos coletivos, assim entendidos os transindividuais, de natureza
indivisivel, de que seja titular grupo de pessoas ligadas entre si ou com a parte
contrdria por uma relacdo juridica base;

II - direitos individuais homogéneos, assim entendidos os de natureza divisivel,
de que sejam fitulares pessoas determinadas, que tenham origem no mesmo fato ou
ato juridico e que sejam caracterizados pela prevaléncia das questées comuns sobre
as questées individuais;

Il - direitos individuais, assim entendidos os de natureza divisivel e de que sejom
titulares pessoas determinadas, sempre que apresentarem afinidade de questdes por
um ponto comum de fato ou de direito, nas hipbteses previstas nesta lei.
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Pardgrafo Gnico. O disposto nesta lei ndo prejudicard as hipéteses de
defesa de direitos difusos previstas no processo comum.

Secdo Il
Da competéncia para a acdo coletiva

Art. 142. As demandas coletivas serdo processadas e julgadas pelo juizo:

| - do foro do lugar da prestacdo de servicos;

Il - do foro da sede ou de filial do réu, quando se tratar de pedido de
dmbito intermunicipal, estadual, interestadual ou nacional.

Art. 143. E competente para a execucdo o juizo:

| - da ag@o condenatéria, nas hipéteses dos incisos | e Il do art. 141 desta Lei;

Il - da acdo condenatéria ou da liquidacdo da sentenca, na hipétese do
inciso Il do art. 141 desta Lei.

Secdo Il
Da legitimidade para as acdes coletivas

Art. 144, As entidades dotadas de personalidade sindical, nos respectivos
dmbitos de representacdo, tém legitimidade concorrente para as acdes coletivas.

Pardgrafo Gnico. Quando nédo ajuizar a demanda nos casos previstos em
lei, o Ministério PUblico do Trabalho atuard como fiscal da lei, sempre que
estiver presente o interesse pUblico ou social.

Secdo IV
Dos provimentos destinados d tutela jurisdicional das acdes coletivas

Art. 145. Sendo relevante o fundamento da demanda e havendo
justificado receio de inefic4cia do provimento final, é licito ao juiz, mediante
requerimento da parte, conceder a tutela liminarmente ou apéds justificacdo
prévia, citado o réu.

Pardgrafo nico. A liminar poderd ser revogada ou modificada, a qualquer
tempo, em decisdo fundamentada.

Art. 146. Quando a agdo tiver por objeto o cumprimento de obrigagdo de
fazer ou ndo fazer, o juiz concederd a tutela especifica ou determinard providéncias
que assegurem o resultado prdtico equivalente ao do adimplemento.
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& 1° A conversdo da obrigacGo em perdas e danos somente serd
admissivel se por elas optar o autor ou se for impossivel a tutela especifica ou a
obtencdo do resultado prdtico correspondente.

& 2° A indenizacdo por perdas e danos serd definida sem prejuizo da multa
de que trata este artigo.

§ 3° O juiz poderd, na liminar ou na sentenca, impor multa didria ao réu,
independentemente de pedido do autor, se for suficiente ou compativel com a
obrigacao, fixando prazo razodvel para o cumprimento do preceito.

& 4° Para a tutela especifica ou para a obtencéo do resultado prdtico
equivalente, o juiz poderd determinar as medidas necessdrias, tais como busca
e apreensdo, remocdo de coisas e pessoas, desfazimento de obra, impedimento
de atividade nociva, além de requisicdo de forca policial.

& 5° O juiz poderd, de oficio, modificar o valor ou a periodicidade da
multa, caso verifique que ela se tornou insuficiente ou excessiva, bem como
providenciar a imediata execuc@o da quantia j@ vencida.

& 6° A multa serd exigivel desde o dia em que se houver configurado o
descumprimento & ordem e ficard depositada, em instituicdo oficial de crédito,
até o transito em julgado da decisdo.

& 7° O valor da multa serd destinado a fundo publico cuja finalidade
guarde conexdo com o objeto da demanda.

Art. 147. Quando a agéo tiver por objeto a entrega de coisa, o juiz, ao
conceder a tutela especifica, fixard o prazo para o cumprimento da obrigacéo.

Par4grafo Unico. Nao cumprida a obrigacdo no prazo estabelecido,
expedir-se-G em favor do credor mandado de busca e apreensdo ou de imisséo
de posse, conforme se tratar de coisa moével ou imével, sem prejuizo da
aplicacéo da multa de que trata o artigo anterior.

Art. 148. O disposto nesta secédo aplicar-se-& a todas as acdes previstas
neste Titulo.

Secdo V
Das acdes coletivas para a defesa de direitos individuais homogéneos

Subsecdo |
Das disposicaes gerais

Art. 149. O sindicato dotado de personalidade sindical, no dmbito de sua
representacdo, poderd propor, em nome préprio e no interesse dos trabalhadores,
demanda coletiva para a defesa de direitos individuais homogéneos.
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Art. 150. Para os fins do art. 841 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, o
réu serd citado para comparecer & primeira audiéncia desimpedida, depois do
prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 151. O sindicato poderd se conciliar com o réu mediante férmula
genérica, que fixard as condicdes do acordo e os critérios para que os
beneficiados possam ser identificados na liquidacéo.

Pardgrafo dnico. Vincular-se-Go as condicées da conciliacdo os
beneficiados que requererem a liquidacao individual dentro do prazo ajustado
no acordo e os filiados ao sindicato que, apds a comunicacéo de que trata o
art. 165 desta Lei, ndo requererem sua exclusdo do processo.

Art. 152. O processo serd extinto sem julgamento do mérito quando a origem
do direito em que se amparar o pedido néo for comum aos integrantes do grupo
ou quando as questdes individuais prevalecerem sobre as questdes comuns.

Art. 153. Em caso de procedéncia do pedido, a condenacdo serd
genérica, fixando a responsabilidade do réu pelos danos causados e os critérios
para que os beneficiados possam ser identificados na liquidacéo.

Art. 154. O sindicato deverd providenciar ampla divulgacéo da
propositura da demanda e da sentenga de homologacdo da conciliacdo ou do
transito em julgado da sentenca.

Art. 155. O ajuizamento da demanda coletiva ndo interromperd o prazo
de prescricdo das pretensdes individuais dos integrantes do grupo.

Pardgrafo Unico. No processo coletivo as pretensées individuais nédo serdo
atingidas pela prescricdo intercorrente.

Subsecdo I
Da liquidacdo e da execucdo da decisdo

Art. 156. A liquidacGo e a execucdo poderdo ser promovidas pelo
trabalhador ou pelo sindicato dotado de personalidade sindical, no émbito de
sua representacdo, em nome préprio e no interesse de seus filiados ou em nome
de seus representados.

Art. 157. A liquidacéo, individual ou coletiva, poderd ser requerida no foro
da prestacdo de servicos dos beneficiados e deverd ser acompanhada de
certiddo da sentenca de homologacéo da conciliacdo ou de certiddo da
sentenca de condenacéo, da qual deverd constar a ocorréncia ou néo do
trGnsito em julgado.
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Art. 158. A liquidacéo coletiva deverd identificar os beneficiados, fornecer
as informacdes individuais necessdrias & fixacdo do crédito e estar
acompanhada ou de prova de filiacdo ao sindicato ou dos instrumentos de
mandato dos representados.

Art. 159. Com a prudéncia de néo frustrar as vantagens da tutela jurisdicional
coletiva, o juiz poderd limitar o nimero de substituidos ou de representados quando
ele dificultar a defesa ou comprometer o julgamento do pedido.

Par4grafo Gnico. O requerimento de limitacdo interromperd o prazo para
resposta, que recomecgard da intimacdo da decisdo.

Art. 160. Quando for necessario provar fato novo, a liquidacéo far-se-4
por artigos, um para cada fato que se pretenda demonstrar, observado o
procedimento comum da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Pardgrafo Unico. Se for desnecessdria a producéo de prova oral, o juiz
poderé dispensar a audiéncia e determinar que a contestagdo seja apresentada
em Secretaria.

Art. 161. Serd admitida a efetivacdo de deciséo imediatamente executiva,
decorrente de antecipacdo de tutela, quando a peticdo inicial estiver
acompanhada de meméria discriminada e atualizada dos célculos, com a
justificativa dos valores e suficiente identificacéo dos beneficiados.

Art. 162. A execucdo coletiva decorrente de sentenca condenatéria
abrangerd os individuos cujos créditos j& tenham sido fixados em sentenca de
liquidacdo, sem prejuizo do ajuizamento de outras execucdes.

Secdo VI
Das acdes coletivas para a defesa de direitos individuais

Art. 163. O sindicato dotado de personalidade sindical, no dmbito de sua
representacdo, poderd propor, em nome préprio e no interesse dos seus
filiados, demanda coletiva para defesa de direitos individuais nas hipéteses
previstas no § 2° do art. 195 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, no art. 25
da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, e visando ao cumprimento de
clausula de contrato coletivo ou de sentenca proferida na forma do Capitulo V
do Titulo VIl desta Lei.

Art. 164. A peticdo inicial deverd identificar os substituidos, fornecer as
informacdes individuais que forem necessdrias ao julgamento da pretenséo e
serd instruida com prova de filiacdo ao sindicato.

Art. 165. No prazo de 10 (dez) dias, apds o ajuizamento da demanda, o
sindicato deverd comprovar que divulgou a instauracGo do processo,
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esclarecendo aos substituidos que os efeitos da sentenca, favordvel ou contraria,
serd@o vinculativos para quem néo requerer sua exclusdo do processo.

§ 1° No prazo de 40 (quarenta) dias, apds o ajuizamento da demanda, o
substituido poderd requerer sua exclusdo do processo, independentemente da
concordéncia do réu.

& 2° Decorrido o prazo de que trata o pardgrafo anterior, a exclusdo
dependerd da concordancia do réu.

§ 3° O pedido serd extinto sem julgamento do mérito se ndo for comprovada
a tempestiva e adequada divulgacéo da instauracdo do processo aos substituidos.

8§ 4° Observar-se-a o disposto neste artigo sempre que, em nome préprio e no
interesse de seus filiados, o sindicato requerer a liquidacdo de senfenca genérica
proferida em processo instaurado para a defesa de direitos individuais homogéneos.

Art. 166. A conciliacdo serd permitida apenas mediante autorizagéo
escrita ou por requerimento do substituido, ouvido o sindicato.

Art. 167. Em caso de procedéncia do pedido, a condenacdo fixard o
direito de cada substituido e a responsabilidade do réu pelos danos causados.

Art. 168. A liquidacéo e a execucdo da sentenca serdo promovidas pelo
substituido ou pelo sindicato, sendo desnecessdria a providéncia de que trata o
art. 165 desta Lei.

Art. 169. As acdes coletivas de que trata esta Secdo aplica-se o disposto
nos arts. 150 e 159 desta Lei.

Secdo VIl
Da coisa julgada

Art. 170. Nas acdes coletivas previstas neste Titulo, o conteddo da
sentenca fard coisa julgada:

| - "ultra partes", mas limitadamente ao grupo, quando se tratar da hipétese
prevista no inciso | do art. 141 desta Lei;

Il - "erga omnes", apenas no caso de procedéncia do pedido, para beneficiar
todos os infegrantes do grupo, na hipétese do inciso Il do art. 141 desta Lei;

Il - "erga omnes", no caso de procedéncia ou de improcedéncia do
pedido, para beneficiar ou prejudicar o autor da demanda e o titular da relacéo
juridica controvertida, na hipétese do inciso lll do art. 141 desta Lei, bem como
na liquidac@o coletiva de direitos individuais homogéneos.

& 1° Na hipdtese prevista no inciso |, a coisa julgada ndo prejudicard
direitos individuais dos integrantes do grupo.
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& 2° Na hipétese prevista no inciso Il, em caso de improcedéncia do
pedido os interessados poderdo ajuizar igual demanda a titulo individual, no
prazo de até 2 (dois) anos apds o transito em julgado da sentenca.

Art. 171. Configurar-se-4 litispendéncia quando o Ministério Piblico do
Trabalho ou qualquer entidade sindical do mesmo dmbito de representacao ajuizar
demanda com a mesma causa de pedir e 0 mesmo pedido em face do réu.

Pardgrafo Unico. Nas hipéteses previstas nos incisos | e Il do art. 141 desta
Lei, as demais entidades sindicais do mesmo &mbito de representacdo serdo
notificadas do ajuizamento da demanda e poderdo intervir como assistentes
litisconsorciais.

Art. 172. Nas hipéteses previstas nos incisos | e Il do art. 141 desta Lei, as
demandas coletivas néo induziréo litispendéncia para as demandas individuais,
mas a auvtoridade da coisa julgada néo beneficiard os autores destas se ndo for
requerida a suspensdo do processo no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
ciéncia nos autos do ajuizamento da demanda coletiva.

) _ CAPITULO Il
DA ACAO DE PREVENCAO E REPRESSAQ A CONDUTA ANTI-SINDICAL

Art. 173. Sempre que o empregador comportar-se de maneira a impedir
ou limitar a liberdade e a atividade sindical, bem como o exercicio do direito de
greve, o juiz do trabalho, em decisdo imediatamente executiva, poderd ordenar
a cessacéo do comportamento ilegitimo e a eliminacéo de seus efeitos.

Art. 174. Tém legitimidade concorrente para o ajuizamento da demanda a
entidade dotada de personalidade sindical, no dmbito de sua representacéo, e
o trabalhador prejudicado pela conduta anti-sindical.

Art. 175. Sem prejuizo de outras hipéteses previstas em lei, configura
conduta anti-sindical todo e qualquer ato do empregador que tenha por objetivo
impedir ou limitar a liberdade ou a atividade sindical, tais como:

| - subordinar a admiss@o ou a preservacéo do emprego a filiacdo ou ndo
a uma entidade sindical;

| - subordinar a admiss@o ou a preservacéo do emprego ao desligamento
de uma entidade sindical;

Il - despedir ou discriminar trabalhador em razdo de sua filiagdo a
sindicato, participacdo em greve, atuacdo em entidade sindical ou em
representacdo dos trabalhadores nos locais de trabalho;
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IV - conceder tratamento econémico de favorecimento com cardter discri-
minatério em virtude de filiacdo ou atividade sindical;

V - interferir nas organizacées sindicais de trabalhadores;

VI - induzir o trabalhador a requerer sua excluséo de processo instaurado
por entidade sindical em defesa de direito individual;

VII - contratar, fora dos limites desta Lei, m@o-de-obra com o objetivo de
substituir trabalhadores em greve;

VIII - contratar trabalhadores em quantidade ou por periodo superior ao
que for razodvel para garantir, durante a greve, a continuidade dos servigos
minimos nas atividades essenciais & comunidade ou destinados a evitar danos a
pessoas ou prejuizo irrepardvel ao préprio patrimdnio ou de terceiros;

IX - constranger o trabalhador a comparecer ao trabalho com o objetivo
de frustrar ou dificultar o exercicio do direito de greve;

X - violar o dever de boa-fé na negociacdo coletiva.

Art. 176. Quando se configurar conduta anti-sindical, o juiz do trabalho,
mediante provocacdo, avaliando a gravidade da infracéo, eventual reincidéncia
e a capacidade econémica do infrator, aplicard multa punitiva em valor de um
até quinhentas vezes o menor piso salarial do dmbito de representacdo da
entidade sindical, ou referéncia equivalente, sem prejuizo da aplicacdo da multa
coercitiva destinada ao cumprimento de obrigacdo de fazer ou néo fazer,
prevista no art. 146 desta Lei.

Pardgrafo Unico. A multa punitiva serd executada por iniciativa do juiz e
seré destinada & conta da representacéo do prejudicado no FSPS.

Art. 177. As providéncias judiciais destinadas & prevencdo e repressdo da
conduta anti-sindical, até mesmo a condenacdo no pagamento da multa
punitiva, sGo cabiveis quando a entidade sindical de trabalhadores:

| - induzir o empregador a admitir ou dispensar alguém em razdo de
filiacdo ou ndo a uma entidade sindical;

Il - interferir nas organizagdes sindicais de empregadores;

Il - violar o dever de boa-fé na negociacao coletiva;

IV - deflagrar greve sem a prévia comunicacdo de que trata o art. 109 desta Lei.
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_ CAPITULO IV
DA ACAO EM MATERIA DE GREVE

Secdo |
Das disposicaes gerais

Art. 178. As entidades dotadas de personalidade sindical, no dmbito de
sua representacdo, e os empregadores tém legitimidade para o ajuizamento de
demanda destinada a garantir servicos minimos durante a greve.

Par4grafo Unico. O Ministério PUblico do Trabalho tem legitimidade para
o ajuizamento da demanda quando ndo forem assegurados os servicos minimos
nas atividades essenciais & comunidade ou assim exigir o interesse pUblico ou a
defesa da ordem juridica.

Art. 179. E competente para o julgamento da demanda:

| - o Tribunal Superior do Trabalho, quando o conflito coletivo exceder a
competéncia territorial dos Tribunais Regionais do Trabalho, ressalvado o
disposto no art. 12 da Lei n.° 7.520, de 15 de julho de 1986;

Il - o Tribunal Regional do Trabalho do local em que ocorrer o conflito
coletivo que conduziu & greve.

Pardgrafo Gnico. Compete ao juiz do trabalho do local da paralisacdo o
julgamento da demanda de prevencdo e repressdo & conduta anti-sindical
praticada durante a greve.

Art. 180. O tribunal do trabalho, em decisdo imediatamente executiva,
poderd ordenar a cessacdo do comportamento abusivo e a eliminacéo de seus
efeitos nas seguintes situacdes:

| - quando os trabalhadores deflagrarem greve sem garantir os servicos
minimos destinados ao atendimento das necessidades inadidveis da comunidade;

Il - quando os trabalhadores deflagrarem greve sem garantir os servicos
minimos destinados a evitar danos a pessoas ou o prejuizo irreparével ao
patriménio do empregador ou de terceiros;

lIl - quando os trabalhadores ndo cumprirem o acordo de que trata o art.
113 desta Lei, prejudicando os servicos minimos destinados ao atendimento das
necessidades inadidveis da comunidade ou destinados a evitar danos a pessoas
ou o prejuizo irreparével ao patriménio do empregador ou de terceiros;

IV - quando o empregador contratar trabalhadores em nimero superior ao
que for razodvel para garantir a continuidade dos servicos minimos destinados
ao atendimento das necessidades inadidveis da comunidade ou destinados a
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evitar danos a pessoas ou prejuizo irrepardvel ao seu patriménio ou de terceiros;

V - quando a paralisag@o envolver servicos técnicos especializados nos quais
é impraticavel recrutar pessoal treinado ou que possa ser treinado durante o
perfodo de prévio aviso, configurando grave risco de danos a pessoas ou de
prejuizo irrepardvel ao patriménio do empregador, de terceiros ou & continuidade
de atividades essenciais & comunidade.

& 1° Nas hipéteses dos incisos |, Il e lll, o tribunal do trabalho ordenard &
entidade sindical que os trabalhadores cumpram o acordo ou assegurem os
servicos minimos durante o periodo em que perdurar a greve.

& 2° Na hipétese do inciso IV, o tribunal do trabalho ordenard ao empregador
que reduza imediatamente o contingente de trabalhadores tempordrios ao nimero
necessdrio para a simples preservag@o dos servicos minimos.

& 3° Na hipétese do inciso V, o tribunal do trabalho ordenard & entidade
sindical que os trabalhadores mantenham os servicos minimos durante o periodo
necessdrio para o tfreinamento ou para a contratacdo de pessoal especializado.

Art. 181. A multa coercitiva de que cuida o art. 146 desta Lei serd paga
pelo empregador ou pela entidade sindical e serd destinada & conta da
representacdo do prejudicado no FSPS.

Pardgrafo Gnico. O tribunal do trabalho poderd expedir carta de ordem
para a execucdo das decisdes que proferir.

Art. 182. Apenas mediante requerimento formulado em conjunto pelos
atores coletivos envolvidos na greve, o tribunal do trabalho poderd criar, modificar
ou extinguir condicdes de trabalho.

Secdo Il
Do procedimento

Art. 183. A peticdo inicial serd autuada e encaminhada ao juiz
competente, na forma do Regimento Interno, que deverd designar audiéncia
para tentativa de conciliacdo, apresentacdo de defesa e instrucdo no prazo de
até 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 184. O juiz-relator poderd expedir carta de ordem ao juizo do local
da paralisacdo para a tentativa de conciliagcGo e para as diligéncias necessdarias
ao esclarecimento do litigio, com a presteza que a urgéncia da situacdo exigir.

Art. 185. Alcancada ou néo a conciliacdo e depois de realizadas as
diligéncias necessdrias ao esclarecimento dos fatos, o juiz deverd restituir os
autos & Secretaria com o "visto" em até 24 (vinte e quatro) horas, para incluséo
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em pauta de julgamento, sem revisor, na primeira sessdo no prazo de até 24
(vinte e quatro) horas.

Art. 186. O membro do Ministério PUblico do Trabalho presente & sesséo
de julgamento poderd apresentar parecer oral, que deverd ser reduzido a termo
na certiddo.

Art. 187. Concluido o julgamento ou homologada a conciliagéo, o
acérdao deverd ser lavrado em até 48 (quarenta e oito) horas, para publicacéo
no érgdo oficial.

CAPITULO V
DO CONFLITO COLETIVO DE INTERESSES

Secdo |
Das disposicaes gerais

Art. 188. No fracasso da negociacéo coletiva destinada & celebracéo ou
d renovacdo de norma coletiva, os atores coletivos em conflito poderdo, de
comum acordo, provocar a atuacéo do tribunal do trabalho, de arbitro ou de
6rgéo arbitral para o fim de criar, modificar ou extinguir condicdes de trabalho.

Pardgrafo dnico. Consideram-se normas coletivas o contrato coletivo e a
sentenca proferida pelo tribunal do trabalho, por érbitro ou por érgao arbitral
para a solucdo de conflito coletivo de interesses.

Art. 189. Em atividades submetidas a controle tarifério, em nenhuma hipétese,
quer pela via judicial, quer pela via da arbitragem ou do contrato coletivo, a
concessGo de reajuste ou aumento de saldrio poderd ser utilizada para justificar
reivindicacéo de aumento de tarifa.

Art. 190. Sob pena de nulidade, todas as entidades com personalidade sindical
no mesmo Gmbito de representacdo deverdo ser nofificadas da instauracdo do
processo judicial ou arbitral.

Pardgrafo Gnico. A entidade sindical que néo participar da instauracdo do
processo ndo ficard vinculada & coisa julgada.

Art. 191. A sentenca atingird todos os representados pelas entidades
sindicais e produzird efeitos:

| - a partir da data de sua publicacdo, quando o processo for instaurado
apés o prazo previsto no § 2° do art. 105 desta Lei;
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Il - a partir do dia imediato ao termo final de vigéncia da norma coletiva, quando
o processo for instaurado dentro do prazo previsto no § 2° do art. 105 desta Lei.

Secdo Il
Da acdo normativa

Subsecdo |
Das disposicdes gerais

Art. 192. A solucéo do conflito coletivo de interesses compete:

| - ao Tribunal Superior do Trabalho, quando o conflito coletivo exceder a
competéncia territorial dos Tribunais Regionais do Trabalho, ressalvado o
disposto no art. 12 da Lei n.° 7.520, de 15 de julho de 1986;

Il - ao Tribunal Regional do Trabalho do local em que ocorrer o conflito coletivo.

Pardgrafo 0Onico. As acdes incidentais & negociacdo coletiva e &
arbitragem privada séo de competéncia do juizo da localidade em que esses
atos estdo sendo praticados.

Art. 193. O processo serd instaurado por peticdo assinada em conjunto
pelos atores coletivos envolvidos na negociacdo coletiva e deverd indicar:

| - a qualificac@o dos requerentes e o respectivo &mbito de representacéo;

Il - as propostas e confrapropostas de cada parte, com seus fundamentos;

lIl - a existéncia de outra entidade com personalidade sindical no mesmo
dmbito de representacdo:

IV - o periodo de vigéncia das cldusulas controvertidas.

Art. 194, A nulidade dos atos processuais deverd ser alegada na primeira
oportunidade em que couber a parte falar em audiéncia ou nos autos, sob pena de
preclus@o.

Parégrafo Unico. Néo se aplica esta disposicdo as nulidades que o juiz tiver de
decretar de oficio e nem prevalece a precluséo quando a parte provar que néo
praticou o ato por justa causa.

Art. 195. O tribunal do trabalho decidird nos limites do requerimento
conjunto, sendo-lhe vedado conceder mais do que foi postulado, atribuir coisa
diversa da que foi reivindicada ou oferecida e deixar de decidir sobre cldusula a
cujo pronunciamento esté obrigado.

Pardgrafo Gnico. As partes poderdo estabelecer que a solucdo do conflito
seja feita por ofertas finais.

Art. 196. A sentenca comporta apenas recurso de embargos de
declaracéo, na forma do art. 897-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho.
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Subsecdo Il
Do Procedimento

Art. 197. O requerimento conjunto serd autuado e encaminhado ao juiz
competente, na forma do Regimento Interno, que deverd designar audiéncia para
tentativa de conciliagé@o, no prazo de até 10 (dez) dias, notificando as partes.

Art. 198. Alcancada ou néo a conciliagéo, o juiz deverd restituir os autos
a Secretaria com o "visto" em até 5 (cinco) dias, para inclusdo em pauta de
julgamento, sem revisor, na primeira sess@o no prazo de até 5 (cinco) dias.

Art. 199. O membro do Ministério Pblico do Trabalho presente & sesséo
de julgamento poderd apresentar parecer oral, que deveré ser reduzido a termo
na certid@o.

Art. 200. Concluido o julgamento ou homologada a conciliagéo, o acérdéo
deverd ser lavrado em até 5 (cinco) dias, para publicacdo no érgéo oficial.

Secdo Il
Da arbitragem

Art. 201. A arbitragem nos conflitos coletivos de interesses obedecerd ao
disposto nesta Lei e, nos casos omissos, reger-se-G segundo as disposicées da
Lei n.° 9.307, de 23 de setembro de 1996.

Art. 202. O érbitro e o 6rgdo arbitral deverdo ser registrados junto ao
Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 203. O processo arbitral deverd respeitar os principios do contraditério,
da igualdade das partes, da publicidade, da imparcialidade e do livre
convencimento do érbitro.

Art. 204. Quando existir cldusula compromisséria e houver resisténcia na
instituicdo da arbitragem, o interessado poderd requerer a citacdo da parte contréria
para comparecer ao tribunal do trabalho a fim de lavrar-se o compromisso arbitral,

na forma do art. 7° da Lei n® 9.307, de 23 de setembro de 1996.



CAPITULO VI

DAS ACOES DE ANULACAO, DECLARACAO E REVISAO DE NORMA COLETIVA

Secio |
Das disposicdes gerais

Art. 205. As acées de anulacdo, de declaracéo e de revisGo de norma
coletiva sdo de competéncia origindria do tribunal do trabalho que solucionou
o conflito coletivo de interesses ou daquele a quem competiria o julgamento

Secdo Il
Da acdo de anulacdo de norma coletiva

Art. 206. A demanda de anulacdo de norma coletiva poderd ser ajuizada
pelos sujeitos do contrato coletivo, pelas partes do processo, judicial ou arbitral,
ou pelo Ministério PUblico do Trabalho, nos termos do art. 83 da Lei
Complementar n® 75, de 20 de maio de 1993.

Art. 207. A sentenca serd anulada quando:

| - proferida pela Justica do Trabalho, incorrer em qualquer dos vicios previstos
no art. 485 do Cédigo de Processo Civil;

Il - proferida por érgéo arbitral, incorrer em qualquer dos vicios previstos
no art. 32 da Lei n°® 9.307, de 23 de setembro de 1996.

Art. 208. Os contratos coletivos poderdo ser anulados como os negécios
juridicos em geral, na forma prevista em lei.

Art. 209. Anulada a norma coletiva, reputam-se de nenhum efeito todas
as suas cldusulas.

& 1° Quando o vicio incidir somente sobre uma cldusula que seja
independente das outras, o tribunal do trabalho pronunciard a nulidade parcial
da norma coletiva.

& 2° Quando a nulidade ndo atingir a convencao de arbitragem, aplicar-
se-a o disposto no § 2° do art. 33 da Lei n® 9.307, de 23 de setembro de 1996.

Art. 210. A peticéo inicial da demanda de anulacdo obedecerd aos
requisitos do art. 282 do Cédigo de Processo Civil, incumbindo ao autor:

| - cumular ao pedido de anulacéo, se for o caso, o pedido para que a
clausula anulada seja objeto de julgamento no mesmo processo;

Il - comprovar o depésito da quantia correspondente a 100 (cem) vezes o
menor piso salarial do ramo de atividade ou do setor econémico, ou referéncia

77



REFORMA SINDICAL

equivalente, a fitulo de multa, que reverterd para o réu caso a pretensdo seja
declarada inadmissivel ou improcedente.

Paragrafo Gnico. A Unido, o Distrito Federal, os Estados, os Municipios e o
Ministério PUblico do Trabalho estéo dispensados do depésito de que trata este artigo.

Art. 211. A demanda para a anulagdo de norma coletiva observard o
procedimento comum do Cédigo de Processo Civil e deverd ser proposta no
prazo de até 90 (noventa) dias contados da celebrag@o do contrato coletivo ou
da ciéncia da sentenca ou da decisdo de embargos de declaracéo.

Pardgrafo dnico. O juiz-relator deverd designar audiéncia para tentativa de
conciliacéo.

Art. 212. O acolhimento da pretensdo de impugnacdo & norma coletiva
ndo importard na restituicGo das vantagens |G recebidas pelos trabalhadores.

Secdo Il
Da acdo declaratéria de norma coletiva

Art. 213. As entidades dotadas de personalidade sindical, no dmbito de sua
representacdo, o Ministério PUblico do Trabalho ou qualquer outra entidade que tenha
participado da celebracdo do contrato coletivo ou da instauracéo do processo, judicial
ou arbitral, poderdo ajuizar demanda declaratéria visando & obtencdo de certeza
quanto & aplicacdo ou interpretacdo de cldusula de norma coletiva.

Secdo IV
Da acdo de revisdo de norma colefiva

Art. 214. As entidades dotadas de personalidade sindical, no dmbito de
sua representacdo, o Ministério PUblico do Trabalho ou qualquer outra entidade
que tenha participado da celebracdo da norma coletiva ou da instauracdo do
processo, judicial ou arbitral, poderdo ajuizar demanda de revisdo de cldusula
de contrato coletivo sempre que sobrevier modificacdo no estado de fato ou de
direito, por fato superveniente e imprevisivel,
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Tiuovin
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 215. O periodo de transicéo para a aplicacdo das normas de que
trata o Titulo | desta Lei serd de:

| - 36 (trinta e seis) meses para as entidades de trabalhadores, prorrogdveis por
24 (vinte e quatro) meses, por solicitacdo da entidade sindical ao Ministério do Trabalho
e Emprego, conforme a andlise de desempenho dos indices de sindicalizacdo pela
Cémara Bipartite, contados da data de inicio da vigéncia desta Lei;

Il - 60 (sessenta) meses para as entidades de empregadores, prorrogdveis por
24 (vinte e quatro) meses, por solicitacdo da entidade sindical ao Ministério do
Trabalho e Emprego, conforme a andlise de desempenho dos indices de
sindicalizacdo pela Cémara Bipartite, contados da data de inicio da vigéncia desta Lei.

Art. 216. Durante o periodo de transicéo, a entidade sindical com registro
concedido anteriormente ao inicio da vigéncia desta Lei preservaréd a
personalidade sindical.

Pardgrafo Gnico. A personalidade sindical serd cancelada se, até 3 (trés)
meses apds o término do periodo de transigdo, a entidade nGo comprovar a
representatividade perante o Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 217. A central sindical obtém representatividade transitéria mediante
a observéncia de 3 (trés) dos seguintes requisitos:

| - filiacGo de sindicatos com representatividade comprovada em pelo
menos 18 (dezoito) unidades da Federacéo, distribuidas nas 5 (cinco) regides do
pafs e em 7 (sete) setores econdmicos;

Il - filiacGo de sindicatos com representatividade comprovada em pelo
menos 12 (doze) unidades da Federacéo, com indice de filiacdo igual ou
superior a 5% (cinco por cento) do total de trabalhadores nessas unidades da
Federacao;

Il - filiacdo de trabalhadores aos sindicatos filiados & central sindical em
nUumero igual ou superior a 20% (vinte por cento) do total de trabalhadores nos
respectivos émbitos de representacéo;

IV - filiacdo de trabalhadores aos sindicatos filiados & central sindical, em
pelo menos 5 (cinco) setores econémicos, em ndmero igual ou superior a 5%
(cinco por cento) do total de trabalhadores nesses setores econdmicos em
dmbito nacional.

Art. 218. A confederacéo obtém representatividade mediante filiacdo a
central sindical ou com a observéncia dos seguintes requisitos:
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| - filiac@o de sindicatos com representatividade comprovada em pelo menos
18 (dezoito) unidades da Federacao, distribuidas nas 5 (cinco) regides do pais;

Il - filiacGo de sindicatos com representatividade comprovada em pelo menos 9
(nove) unidades da Federacdo, com indice de filiacéo igual ou superior a 15% (quinze
por cento) do total de trabalhadores no respectivo dmbito de representacdo em cada
uma dessas unidades federativas;

Il - filiacGo de trabalhadores aos sindicatos filiados & confederacdo em nimero
igual ou superior a 20% (vinte por cento) do total de trabalhadores nos respectivos
dmbitos de representacao.

Art. 219. A federacéo obtém representatividade mediante filiacéo a central
sindical ou a confederacdo ou mediante a observancia dos seguintes requisitos:

| - filiacGo de trabalhadores aos sindicatos filiados & federacdo em nimero
igual ou superior a 20% (vinte e por cento) do total de trabalhadores nos respectivos
dmbitos de representacdo desses sindicatos;

Il - fillacGo de trabalhadores aos sindicatos filiados & federacdo em nimero
igual ou superior a 5% (cinco por cento) do total de trabalhadores no &mbito de
representacdo da federacdo.

Art. 220. A contribuicéo sindical dos trabalhadores serd extinta no perfodo
de trés anos, a partir do inicio da vigéncia desta Lei e corresponderd a:

| - 75% (setenta e cinco por cento) de um dia de trabalho no primeiro ano;

Il - 55% (cinqUenta e cinco por cento) de um dia de trabalho no segundo ano;

Il - 35% (trinta e cinco por cento) de um dia de trabalho no terceiro ano.

& 1° Durante o periodo de transicdo, o percentual de repasse da
contribuicao sindical serd de 5% (cinco por cento) para as confederacées, 15%
(quinze por cento) para as federacdes, 60% (sessenta por cento) para os
sindicatos e 20% (vinte por cento) para a "Conta Especial Emprego e Salério".

& 2° O sindicato deverd indicar a confederacéo e a federac@o para as
quais serdo destinados os recursos referidos no pardgrafo anterior.

Art. 221. A contribuicao sindical dos empregadores serd extinta no perfodo
de 5 (cinco) anos, observando-se a base de célculo e o procedimento de
recolhimento previstos no art. 580,

I, 8§ 1°, 2° e 3°, e no art. 581 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

§ 1° A partir do terceiro ano contado do inicio da vigéncia desta Lei, a
contribuicéo sindical corresponderd a:

| - 75% (setenta e cinco por cento) no terceiro ano;

Il - 55% (cinqUenta e cinco por cento) no quarto ano;

Il - 35% (trinta e cinco por cento) no quinto ano.
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& 2° Durante o perfodo de transicdo, o percentual de repasse da
contribuicd@o sindical serd de 5% (cinco por cento) para as confederacdes, 15%
(quinze por cento) para as federacdes, 60% (sessenta por cento) para os
sindicatos e 20% (vinte por cento) para a "Conta Especial Emprego e Salario";

& 3° O sindicato deverd indicar a confederacdo e a federac@o para as
quais serdo destinados os recursos referidos no pardgrafo anterior.

& 4° Durante o decurso do prazo de que trata este artigo, a entidade
sindical que comprovar sua representatividade, ou obtiver declaracdo expressa
da confederacdo respectiva do setor econdmico, garantindo o cumprimento dos
critérios de representatividade, poderd substituir a cobranca da contribuicéo
sindical pela contribuicéo de negociacdo coletiva.

Art. 222. Até que seja aprovada a lei especifica de que trata o art. 2 © desta
Lei, aplicar-se-do as entidades sindicais de servidores publicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como das autarquias e fundacdes
publicas, os arts. 4° a 13, incisos |, 14 a 25, 27, 28, 43 e 56 a 58 desta Lei.

Pardgrafo dnico. A presente Lei néo serd, de modo algum, interpretada em
detrimento dos direitos e dos costumes que regulam as relacdes sindicais dos
servidores puUblicos até que venha a ser aprovada a lei especifica de que trata o
art. 2° desta Lei.

Art. 223. Durante o perfodo de 3 (trés) anos apds o inicio da vigéncia
desta Lei, a representacdo dos trabalhadores nos locais de trabalho seré
constituida nas empresas conforme a seguinte proporcéo:

| - de 100 (cem) a 200 (duzentos) trabalhadores: 1 (um) representante;

II - de 201 (duzentos e um) a 300 (trezentos) trabalhadores: 2 (dois)
representantes;

Il - de 301 (trezentos e um) a 500 (quinhentos) trabalhadores: 3 (trés)
representantes;

IV - de 501 (quinhentos e um) a 800 (oitocentos) trabalhadores: 4 (quatro)
representantes;

V - de 801 (oitocentos e um) a 1.000 (mil) trabalhadores: 5 (cinco)
representantes.

§ 1° Em empresa com mais de 1.000 (mil) trabalhadores, deverdo ser
acrescidos 2 (dois) representantes para cada 1.000 (mil) ou fracéo superior a 500
(quinhentos) trabalhadores.

§ 2° Em empresa com menos de 30 (trinta) trabalhadores, a representagdo
poderd ser criada por contrato coletivo.
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& 3° Em empresa que possua, no mesmo dmbito de representacéo sindical,
mais de 1 (um) estabelecimento com menos de 30 (trinta) trabalhadores cada um,
mas que, somados, alcancem esse ndmero, a representacdo serd constituida com
base no total de trabalhadores.

& 4° Na hipdtese do parégrafo anterior, o sindicato indicard em qual
estabelecimento seré constituida a representacdo, cujos membros deverGo ser
eleitos e atuar nos respectivos locais de trabalho.

& 5° Para a fixacdo do nimero de representantes serd considerada a
quantidade de trabalhadores na empresa no periodo de 3 (trés) meses anteriores &
data marcada para a eleicao.

Art. 224. Nos 3 (trés) anos seguintes ao periodo de que trata o artigo anterior,
a representacdo dos trabalhadores serd constituida conforme a seguinte proporcéo,
apds o qué serd observada a proporcao fixada no art. 64 desta Lei:

| - de 50 (cinqUenta) a 100 (cem) trabalhadores: 1 (um) representante;

Il - de 101 (cento e um) a 200 (duzentos) trabalhadores: 2 (dois) representantes;

Il - de 201 (duzentos e um) a 400 (quatrocentos) trabalhadores: 3 (trés)
representantes;

IV - de 401 (quatrocentos e um) a 600 (seiscentos) trabalhadores: 4
(quatro) representantes;

V - de 601 (seiscentos e um) a 800 (oitocentos) trabalhadores: 5 (cinco)
representantes;

VI - de 801 (oitocentos e um) a 1.000 (mil) trabalhadores: 6 (seis) representantes.

& 1° Em empresa com mais de 1.000 (mil) trabalhadores, deverdo ser
acrescidos 2 (dois) representantes para cada 1.000 (mil) ou fracdo superior a
500 (quinhentos) trabalhadores.

§ 2° Em empresa com menos de 30 (trinta) trabalhadores, a representacao
poderd ser criada por contrato coletivo.

& 3° Em empresa que possua, no mesmo dmbito de representacao sindical,
mais de 1 (um) estabelecimento com menos de 30 (trinta) trabalhadores cada um,
mas que, somados, alcancem esse nimero, a representacdo serd constituida com
base no total de trabalhadores.

& 4° Na hipédtese do pardgrafo anterior, o sindicato indicard em qual
estabelecimento seré constituida a representagéo, cujos membros deverdo ser eleitos
e atuar nos respectivos locais de trabalho.

& 5° Para a fixacdo do nimero de representantes serd considerada a
quantidade de trabalhadores na empresa no periodo de 3 (trés) meses anteriores &
data marcada para a eleicao.
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Art. 225. Caberd ao Ministério do Trabalho e Emprego instalar o CNRT no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacéo desta Lei.

Art. 226. Nos primeiros 12 (doze) meses apés sua instalacéo, a Cadmara
Tripartite serd composta por 18 (dezoito) membros e respectivos suplentes,
observada a proporcionalidade da representacéo.

Art. 227. Nos primeiros 12 (doze) meses ap6s sua instalacdo, as Cédmaras
Bipartites serdo compostas, cada uma, por 12 (doze) membros e respectivos
suplentes, observada a proporcionalidade da representacéo.

Art. 228. Caberd & representacdo do Governo as duas primeiras
Presidéncias e Coordenacées da Camara Tripartite e das Cadmaras Bipartites,
respectivamente.

Art. 229. No periodo de que tratam os arts. 226 e 227 desta Lei, as
representacdes dos trabalhadores e dos empregadores serdo exercidas pelas
entidades sindicais, participantes do Férum Nacional do Trabalho, referidas no
inciso I, do § 2°, do art. 2° do Decreto 4.796, de 29 de julho de 2003.

Art. 230. No prazo de 90 (noventa) dias a contar da instalagéo do CNRT,
a Cémara Tripartite deverd propor, para deliberacdo do Ministro do Trabalho e
Emprego, as matérias de que cuidam os incisos Il e IV do art. 133 desta Lei.

Art. 231. As normas de direito processual desta Lei aplicar-se-Go desde
logo, sem prejuizo da validade dos atos praticados antes da vigéncia delas.

Art. 232. Nas acoées de que trata esta Lei, sdo devidos honorérios
advocaticios, nos termos do Cdédigo de Processo Civil e da Lei n® 8.906, de 4
de julho de 1994.

Art. 233. O § 4° do art. 789 da Consolidacéo passa a ter seguinte redacéo:

"8 4° Na acdo normativa, as partes responderdo em proporcoes iguais
pelo pagamento das custas, sobre o valor arbitrado na sentenca’".

Art. 234. O art. 876 de Consolidacéo das Leis do Trabalho passa a ter a
seguinte redacdo:

"Art. 876. As decisdes passadas em julgado ou das quais ndo tenha havido
recurso com efeito suspensivo; os confratos coletivos, quando ndo cumpridos;
os termos de ajuste de conduta firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho e os termos de conciliacdo firmados com assisténcia da Representacé@o
dos Trabalhadores nos Locais de Trabalho serdo executados pela forma
estabelecida neste Capitulo.

Pardgrafo Unico. Serdo executados 'ex officio' os créditos previdencidrios
devidos em decorréncia de decisdo proferida pelos juizes e tribunais do
trabalho, resultantes de condenacdo ou homologacédo de acordo".
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Art. 235. O art. 12 da Lei n°® 7.520, de 15 de julho de 1986, passa a ter
a seguinte redacdo:

"Art. 12. Compete exclusivamente ao Tribunal Regional do Trabalho da 2°
Regido processar a acdo normativa e a acdo em matéria de greve cujas
decisdes produzirdo efeitos em drea territorial alcancada, em parte, pela
jurisdicdo desse mesmo Tribunal e, em outra parte, pela jurisdicgo do Tribunal
Regional do Trabalho da 15° Regido".

Art. 236. Fica extinta a contribuicéo assistencial e qualquer outra existente
sob igual hipétese de incidéncia ou base de célculo.

Art. 237. Ficam revogados os arts. 511 a 625, 625-A a 625-H e 856 a
875 da Consolidacao das Leis do Trabalho, assim como a Lei n® 4.725, de 13
de julho de 1965, a Lei n° 7.783, de 28 de junho de 1989 e a Lei n°® 8.073,
de 30 de julho de 1990.

Pardgrafo Unico. O art. 580, IlI, 8§ 1°, 2° e 3°, e o art. 581 da Consolidacédo
das Leis do Trabalho serdo revogados ao término do periodo de transicdo definido
no art. 221 desta Lei.

Art. 238. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposicdes em contrdrio, correndo suas despesas por dotacées orcamentérias
préprias, ou suplementadas, se necessdrio



A CUT sempre atuou visando tornar realidade o sonho de liberdade e
autonomia sindical que orientou seu nascimento, rompendo com as
amarras da estrutura sindical corporativa responsdvel pela pulverizacéo e
S enfraquecimento da representacdo e organizacdo dos trabalhadores.

Pautou sua atuaca@o no FNT, em conformidade com suas resolucées, buscando a conformacéo e
aprovacdo de um Projeto de lei que contenha, em sua concepcdo, o fortalecimento do
movimento sindical e da negociacdo coletiva. Os consensos I& obtidos e a proposta finalizada,
ainda que nédo atendam na integridade as bandeiras histéricas da CUT, significam avancos rumo
a liberdade e autonomia sindical.

No Congresso Nacional, continuaremos lutando para que a reforma seja o fruto democrdtico de
um amplo consenso, que a lei aprovada resulte numa nova estrutura, capaz de fortalecer a
organizacdo da classe trabalhadora, favorecer a unidade entre os diferentes ramos e regiées
evitando a fragmentagédo dos sindicatos.

Luiz Marinho
Presidente da CUT Nacional

A proposta de reforma sindical que as centrais sindicais, os empresdrios e o
governo entregaram ao Congresso é uma oportunidade histérica para modernizar
as relagdes capital-trabalho e sanear o sindicalismo brasileiro, tanto de
trabalhadores quanto de empregadores.

O texto que foi encaminhado ao Congresso resultou de mais de 400 horas de
negociacdo, com envolvimento de todos os atores sociais no Férum Nacional do Trabalho. Esse
texto d& nova musculatura ao movimento sindical de trabalhadores e empregadores e, mesmo
que ainda ndo seja o ideal, resulta em avancgos significativos para a sociedade brasileira.

Defendo, com esses argumentos, que a reforma é um grande avanco nas relacées trabalhistas.
Conclamo, assim, os deputados e senadores a apreciarem, com atengdo e patriotismo, o projeto
de Reforma a eles encaminhado. E claro que ele pode ser melhorado, mas é preciso estar atento
para a mdo nem sempre distraida daqueles que, de olho no passado, ndo querem nenhuma
mudanca, sé querem preservar seus privilégios.

Paulo Pereira da Silva
Presidente da Forca Sindical

SOCMI A Social Democracia Sindical (SDS) vem lutando hd dez anos contra
o anacronismo que perdura nas relagées capital-trabalho no Brasil,
emocruﬂﬂ finalmente, o imperativo da necessidade de mudancas predominou.
indica O sindicalismo contemporéneo necessita ter coragem de enfrentar

decididamente as novas e complexas situacbes e ndo se submeter ao
comodismo e, nesse sentido, enfrentar incompreensées embasadas em argumentos
conservadores ou populistas. O sindicato, ou se transforma, ou desaparece, perdido em
bandeiras empoeiradas. A proposta de emenda constitucional discutida no émbito do Férum
Nacional do Trabalho é um avanco que deverd ser completado pela manifestacdo do Congresso
Nacional. Agora o desafio imediato, defendido pela SDS, é a reforma trabalhista, componente
fundamental para a modernizacéo das relacées de trabalho no Pais.

Enilson Simées de Moura - Aleméo
Presidente da Social Democracia Sindical - SDS
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