Forum Nacional do Trabalho

Espaco de dialogo e negociagéio.

RELATORIO DA 42 REUNIAO DA CAMARA SETORIAL DO SERVICO PUBLICO
04 e 05 de maio de 2005.
Participantes:
MEDIADOR: Claudio Santos
RELATOR: Ronaldo Machado Pereira
BANCADA DO GOVERNO:

Marco Antonio de Oliveira, José Francisco Siqueira Neto, Cristiano Zenaide Paiva, Vladimir Nepomuceno,
André Bucar (assessor)

BANCADA DOS TRABALHADORES:

Roberto Franklin de Ledo, Lucia Reis, Denise Motta Dau, Carlos Henrique de Oliveira, Fausto Augusto Janior
(assessor)

Nos dias 04 e 05 de maio de 2005, no Edificio Sede do Ministério do Trabalho e Emprego em
Brasilia, sala 545, foi realizada a 42 reunido do Camara Setorial do Servico Publico.

Depois de dado inicio a reunido, o mediador passou a palavra a coordenadora da bancada dos
trabalhadores para a aprovacdo da ata da 3% reunido da Camara Setorial do Servi¢co Publico, que sugeriu
algumas mudancas no documento constante no anexo Il da ata. Depois de acatada as sugestdes de mudanca e
ressalvados alguns pontos pelo coordenador da bancada do governo, foi aprovada a ata e o relatério da 32
reunido.

Em seguida, o debate foi travado acerca da minuta de proposta constante no anexo | da ata da 32
reunido, a bancada do governo solicitou um breve intervalo para se reunir internamente. Depois desse intervalo,
0 coordenador da bancada do governo propds gque a discussao seguisse 0s seguintes pontos:

1. Resgate da idéia de “negociacao permanente” - deve ser valorizado o dialogo continuo e o processo de
negociacao entre as partes deve evitar negociacdo somente em momentos de crise.

2. A Negociacdo coletiva deve considerar a realidade e prazos da Lei de Diretrizes Or¢camentarias e leis
orgamentarias anuais.

Os niveis de negociacdo devem ser geral, setorial e especifico.
4. Destaque da importancia dos procedimentos de INFORMACAO, CONSULTA e NEGOCIACAO.

A bancada dos trabalhadores sugere, entdo, a suspensdo dos trabalhos para analise da proposta
apresentada pelo governo. O mediador, dessa forma, marca o retorno dos trabalhos para a manhd do dia
seguinte.

Dado o inicio da 22 parte da reunido, a bancada dos trabalhadores sugeriu que a formulagédo do
item 1 da proposta apresentada pelo governo siga a orientacdo de conter a seguinte expressdo: “A negociacao
coletiva seré pontual ou permanente”.

O coordenador da bancada do governo prop0s, entdo, a seguinte redacdo para o item em questdo,
que foi acatada como consenso: “O processo de negociacdo serd pontual ou continuo, a depender da
natureza dos assuntos tratados. As partes devem evitar que o processo de negociacdo se limite aos
momentos de crise”.

Sobre 0 segundo ponto da proposta, a bancada dos trabalhadores sugeriu a seguinte redacéo: ““Os
compromissos acertados em negociacdo coletiva do setor publico serdo considerados no processo de
elaboracéo da LDO e da LOA™.

O representante da bancada do governo sugeriu que se incluisse nessa formulacdo a Lei de
Responsabilidade Fiscal, o que foi rechacado pela bancada dos trabalhadores.
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Depois de algum debate, foi objeto de consenso a seguinte redagéo, com as duas formulagdes a
seguir expressas: “Os entendimentos firmados no processo de negociacdo devem considerar os prazos da
LDO e da LOA” e “Como forma de valorizar a boa fé, os entendimentos firmados no processo de
negociacao serdo considerados no processo de elaboracédo da LDO e da LOA”.

Partindo para o 3° ponto — niveis de negocia¢do — a bancada dos trabalhadores manifestou sua
concordancia com o texto sugerido pela bancada governamental, destacando a necessidade de conceituacao de
cada um dos itens. Apds os debates, foi objeto de consenso a seguinte formulag&o:

NiVEIS DA NEGOCIACAO:

“Os niveis de negociacdo sdo complementares e ndo conflitantes, cabendo ao nivel da negociacédo geral
garantir a consisténcia e a compatibilizacdo de todo o processo”.

NIVEL GERAL DA NEGOCIACAO:

“De carater deliberativo, podendo, em seu ambito de competéncia, analisar e dar tratamento aos
conflitos coletivos e as demandas administrativas pertinentes as relagdes funcionais e de trabalho que
atinjam de forma preponderante o conjunto dos servidores publicos, em especial as que tratam da
remuneracdo, seguridade social, direitos sindicais, melhoria do servigo publico, diretrizes gerais para
planos de carreiras e demais pontos acordados entre as partes”.

NiVEIS SETORIAIS DA NEGOCIACAO

“A negociacdo geral podera instalar negociacdes setoriais para analisar e deliberar sobre demandas de
carater administrativo ou gerencial relativas a 6rgéos e setores especificos da administracao”.

NIVEIS ESPECIFICOS DA NEGOCIACAO

“Negociaces especificas cuidam de demandas especificas e localizadas, incluindo aquelas com potencial
de repercussdo sobre o conjunto dos servidores e segmentos da administracdo. A sua oportunidade de
instalacdo serd sempre definida pelo nivel da negociacéo central”.

No entanto, ndo houve consenso com o ultimo ponto da pauta — procedimentos -, ficou a
proxima reunido a discussao desse ponto da pauta, tendo como base a seguinte proposta apresentada pela
bancada dos trabalhadores:

“PROCEDIMENTO DE INFORMAGAO: Acesso ou disponibilidade de dados necessarios a negociagao
coletiva.”

“PROCEDIMENTO DE CONSULTA: Procedimento que visa a elaboragdo de regras e procedimentos
administrativos.”

“PROCEDIMENTO DE NEGOCIACAOQ: Procedimento que visa a alterar relagdes funcionais e de trabalho
que atinjam todos os servidores.”

A proxima reunido da Camara Setorial do Servico Pablico ficou acertada para acontecer nos dias
16 e 17 de Julho em S&o Paulo, com a seguinte pauta:

- Conclusdo das redacdes ainda pendentes;
- Estimulo a negociacdo coletiva;
- Contribuicdo Negocial;
- Direito de greve.
Nada mais havendo, encerrou-se a reuniao.

RONALDO MACHADO
Relator




