RELATORIO DA 42REUNIAO DA COMISSAO DE SISTEMATIZACAO
9, 10 e 11 de marco de 2004

Participantes:
MEDIADOR: Mauro Menezes
RELATOR: Luiz Philippe Vieirade Mdllo Filho

REPRESENTANTES DO GOVERNO:
Osvaldo Martines Bargas (Coordenador); Marco Antonio de Oliveira (Coordenador-
Adjunto); José Francisco Siqueira Neto e André Bucar.

REPRESENTANTESDOS TRABALHADORES:

Arthur Henrique (Coordenador-Adjunto); Pascoal Carneiro; Jodo Carlos Juruna; Hugo
Perez, Francisco Lucena, Danilo Pereira da Silva e Eleno José Bezerra. (Assessores:
Adhemar, Clemente Ganz, Lilian Marques).

REPRESENTANTES DOSEMPREGADORES:
Magnus Ribas (Coordenador-Adjunto); José Pastore; Marcos Leite, Sidney Bataha,
Rodolfo Tavares e Renato Rodrigues (Assessores: Adriana Giuntini, Cristina Linhares).

O mediador iniciou a reunido tripartite as 15 horas, saudou a todos e informou que nos
dias 09 e 10 de margo houve reunides bilaterais entre a bancada do governo e as
bancadas dos empregadores e trabalhadores com o objetivo de chegar a consenso em
torno da organizacdo sindical de empregadores e de trabalhadores. Em seguida,
informou que esta Ultima reuni&o da comissdo de sistematizacdo tem o objetivo de
submeter a aprovacado os textos que chegaram a mesa como propostas das bancadas.
Inicialmente, submeteu a aprovacdo o relatério da terceira reunido da comissdo de
Sistematizagao.

Os coordenadores de bancada aprovaram o relatério da 3% Reunido da Comisséo de
sistematizacdo com a ressalva de retificagdes eventuais de forma que poderdo ser
resolvidas de comum acordo entre as bancadas até a data de realizacdo da Plenaria do
FNT.

Antes de iniciar os debates das propostas pendentes, o Coordenador da Bancada do
Governo, solicitou que as bancadas acordassem novo nimero de composicao das
instdncias do Conselho Nacional de Relagbes do Trabalho, uma vez que havia sido
acordado com os trabalhadores que as Camaras Bipartites seriam compostas por 6
representantes e igual nimero de suplentes. No entanto, a bancada dos empregadores
apresentou nova sugestdo de composi¢do do CNRT, em que o nimero de representantes
seria reduzido para 5 com igual nimero de suplentes.

Apbs os debates, ficou acordado o seguinte:

Nos primeiros 12 (doze) meses de funcionamento o Conselho Nacional de Relagdes de
Trabaho e suas Cémara Bipartites serdo compostos de 6 (seis) integrantes e igual
nimero de suplentes de cada bancada e, a partir dai, passard a ter 5 (cinco)
representantes e igual nimero de suplentes de cada bancada.
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As bancadas aprovaram também a proposta de organizacdo sindical e sustentacdo
financeira dos empregadores, tal como apresentada a seguir, com aressalva de eventuais
retificagdes de forma que poderdo ser comunicadas diretamente a Coordenacéo do FNT

para correcdo até a data de realizacdo da Plen&ria:

Organizacdo Sindical e Sustentacdo Financeira dos Empregadores

As organizagdes sindicais de empregadores serdo constituidas com base em critérios
de enquadramento por setor econdémico e ramo de atividade econdmica, propostos
pelo Conselho Nacional de RelacOes do Trabalho e aprovados por ato do Poder
Executivo.

As entidades sindicais de empregadores serdo constituidas como instituicdes de
ambito nacional (Confederagdes por setor econdmico), estadual (Federacfes por setor
econémico) e municipa (Sindicatos por ramo de atividade econémica).

Os critérios definidos no item anterior (Confederages, FederacBes e Sindicatos),
correspondem a base minima de representacdo, cabendo a cada Confederacdo definir a
organizacdo do seu sistema, podendo existir, por setor econdmico ou ramo de
atividade econdmica, FederagOes nacionais e interestaduais, e Sindicatos nacionais,
interestaduais, estaduais, intermunicipais e municipais.

A criaca@o de Federagbes Nacionais por ramo de atividade econdémica € prerrogativa
das ConfederacOes sindicais reconhecidas e se mnstituirdo como parte da estrutura
organi zativa das Confederagdes.

Exclusividade de Representacéo na Base

O sindicato com registro sindical anterior & nova legisacd que obtiver o
reconhecimento pelo critério de representatividade comprovada poderd adquirir a
exclusividade de representacdo sindical, desde que, em Assembléa representativa das
empresas ou unidades produtivas de sua base de representacéo, faca as alteragcbes em
Seu estatuto aderindo as regras estatutérias previstas na nova legislagéo.

O sindicato que optar pela exclusividade de representagdo ndo podera obter o seu
reconhecimento pelo critério de representatividade derivada.

O sindicato com registro anterior a nova legislagdo que obtiver o seu reconhecimento
pelo critério de representatividade comprovada e que néo adotar as regras estatutérias
previstas na lei, ndo tera a prerrogativa da exclusividade de representacdo, podendo
exigtir, portanto, mais de uma entidade em sua base.

Em caso de congtituicdo de uma nova base de representacdo, com a criagdo de um
novo sindicato com representatividade comprovada ou derivada, podera existir mais
de um sindicato.

Em caso de fusdo entre um sindicato com exclusividade de representacdo e outro que
tiver optado pela liberdade de organizacdo, a Assembléa de empregadores da nova
base definird se sera mantida ou ndo a prerrogativa da exclusividade, desde que ndo
exista um terceiro sindicato estabelecido nessa mesma base de representaco.




6. A Cémara Bipartite do Conselho Nacional de Relacbes do Trabalho devera propor, no
prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias apos a sua instalagdo, as normas estatutérias
para os Sindicatos que aderirem a exclusividade de representacdo, para andise e
aprovacao por ato do Poder Executivo.

7. O Sindicato com registro sindical anterior a vigéncia da nova legislagdo tera 12 (doze)
meses, apos a aprovacdo das normas estatutérias, para optar pela exclusividade de
representacdo, que sera mantida durante esse periodo.

8. O sindicato que optar pela exclusividade de representacdo terd 60 (sessenta) meses, a
partir da vigéncia da nova legislagdo, para comprovar a sua representatividade. Este
prazo podera ser prorrogado por mais 24 (vinte e quatro) meses, a depender da andlise
de desempenho de seus indices de sindicalizacdo pela Camara Bipartite do Conselho
Naciona de Relagbes do Trabalho. Ao término desse periodo, o ndo cumprimento dos
critérios de representatividade resultard na perda da exclusividade de representacéo,
podendo nessa base ser constituido mais de um sindicato.

9. O sindicato com exclusividade de representacdo, que ndo cumprir os critérios de
representatividade estabelecidos em lei, poderd, também, perder as suas atribuicbes
sindicais, caso ndo se vincule, por meio da representatividade derivada, a uma
Confederacdo reconhecida se seu respectivo setor de representacao.

10. A Secretaria de RelagBes do Trabalho — SRT podera, com base na andlise dos critérios
objetivos estabelecidos em lei e apds consulta a Camara Bipartite do Conselho
Nacional de Relacbes do Trabalho, cancelar a prerrogativa da exclusividade de
representacdo do sindicato que descumprir as normas estatutarias ou ndo alcangar 0s
critérios de representatividade.

. Estatuto das Entidades Sindicais

1 Com excecdo do sindicato que optar pela exclusividade de representacéo, as
condigdes de funcionamento das entidades sindicais serdo definidas livremente pelos
seus associados por meio do estatuto da entidade sindical.

2. As normas estatutarias para o sindicato que optar pela exclusividade de
representacdo serdo definidas pelo Conselho Naciorel de Relagbes do Trabalho e
deverdo tratar dos seguintes pontos:

a) Direitos e deveres dos associados e dos membros da diretoria;
b) Estrutura organizativa e suas finalidades;

c) Composicdo dadiretoria e suas atribuicoes;

d) Periodo dos mandatos dos membros da diretoria;

€) Penalidades e perda do mandato;

f) Requisitos para votar e ser votado;

g) Conselho Fiscal e prestagdo de contas;

h) Remuneracdo dos membros da diretoria;

1) Processo eleitoral;

j) Dissolucéo da entidade.




3. As normas estatutérias a serem estabelecidas pelo Conselho Neciona de
Relagdes do Trabaho serdo submetidas a aprovacao por ato do Poder Executivo.

Concessdo e Perda de Representacéo

1 Somente serd concedida a representacdo sindical as entidades que se
congtituirem de acordo com os requisitos legais de organizagdo sindical e que
comprovadamente tenham cumprido os critérios de representatividade.

2. As entidades pré-sindicais, independentemente do seu nivel e ambito de
representacdo, ndo gozardo do direito a representacdo legal, bem como das
prerrogativas e atribuicdes sindicais.

3. Poderéa ocorrer a perda de representacdo sindical quando houver contestagdo e a
entidade respectiva ndo conseguir comprovar a representatividade minima
estabelecidaem lel.

4, Os pedidos de concessdo de representacdo sindical serdo encaminhados a
Secretaria de Relagbes do Trabalho - SRT do Ministério do Trabalho e Emprego, que,
com base na andlise do pedido segundo critérios objetivos fixados em lei, concedera
ou ndo arepresentacdo sindical.

5. A SRT devera manter informada a Camara Bipartite correspordente (de
trabalhadores e/ou de empregadores) sobre os processos de concessdo e perda de
representacdo sindical.

6. Os pedidos de contestacdo ou de indeferimento de representacdo sindical seréo
examinados pela Cémara Bipartite, que podera suspender a concessdo da
representacéo em questao, desde que por decisdo consensual.

Estrutura e Ambito de Representacio

| - Confederacdes:

1 As ConfederacBes poderdo ser constituidas a partir dos Sindicatos com
representatividade comprovada, por setor econdmico estabelecido no enquadramento
sindical previsto em lel e desde que atendam aos critérios de representatividade.

2. As Confederacfes, obedecidos os critérios de enquadramento por setor
econdmico, poderdo congtituir, por meio de representacdo derivada ou comprovada,
estruturas organizativas proprias.

3. As FederagOes Nacionais por setor econdémico, constituidas pelo critério da
representatividade derivada, sdo parte da estrutura organizativa da Confederagéo
responsavel pela sua criagéo.

4, Desde que ndo comprometam o percentual minimo exigido para o seu

reconhecimento, as ConfederacOes poderdo criar Sindicatos por ramo de atividade
econdmica pelo critério da representatividade derivada.

Il - FederacOes Estaduais por setor econdémico néo filiadas as Confederacoes:
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2.

As Federacfes ndo filiadas as Confederagdes poderdo ser constituidas a partir
dos Sindicatos com representatividade comprovada, desde que obedecam aos critérios
de enquadramento para 0 respectivo setor econdmico e atendam aos critérios de
representatividade estabelecidos em lei;

Desde que ndo comprometam o percentual minimo exigido para o seu
reconhecimento, as Federacdes néo filiadas a Confederacéo poder&o criar Sindicatos
por ramo de atividade econbmica pelo critério de representatividade derivada ou
comprovada.

[l - Sindicatos:

Os Sindicatos poderdo ser congtituidos de acordo com os critérios de
enquadramento de atividade econdmica preponderante nas empresas ou unidades
produtivas de suas respectivas bases de representacdo, obedecendo aos critérios de
representatividade comprovada ou derivada.

Quando a criacdo do Sindicato se der pelo critério de representatividade derivada, a
concessao de sua representacdo ndo podera comprometer o percentual minimo exigido
para 0 reconhecimento da entidade sindical de grau superior responsavel pela sua
criacao.

Os Sindicatos constituidos pelo critério de representatividade derivada sdo parte da
estrutura organizativa da entidade sindical de grau superior responsavel pela sua
criacéo.

Critérios de Representatividade para o Reconhecimento das Entidades Sindicais
de Empregador es

| - Representatividade

Compreende-se por representacdo comprovada aguela que se baseia diretamente
nos critérios de representatividade estabel ecidos para cada nivel de representacao.

Compreende-se por representacdo derivada aquela que advém da iniciativa
direta de uma entidade sindical de nivel superior, que ja tenha comprovado a sua
representatividade e que decida criar ou acolher uma entidade sindica de nivel
inferior, preservados os critérios minimos exigidos para o seu reconhecimento.

Confederactes

a) Requisitos:

As ConfederacOes por setor econdmico seréo reconhecidas mediante o
cumprimento de 3 (trés) dos 4 (quatro) critérios estabel ecidos, combinando o0s seguintes
requisitos:

i) A representacdo sindical em um nimero minimo de Estados da Federacéo;
ii) A relacdo entre o nimero de empresas ou unidades produtivas sindicalizadas
€ 0 numero de empresas ou unidades produtivas do setor econdmico

correspondente as bhases de representacdo dos Sindicatos (com
representatividade comprovada) pertencentes a Confederacao;




i) A relacdo entre a soma do capital socia das empresas ou unidades
produtivas sindicalizadas e a soma do capital socia das empresas ou
unidades produtivas do setor econdmico correspondente as bases de
representacdo dos Sindicatos (com representatividade comprovada)
pertencentes a Confederagao;

iv) A relacBo entre o nimero de empregados das empresas ou unidades
produtivas sindicalizadas e o0 nimero de empregados das empresas ou
unidades produtivas no ambito das respectivas bases de representacéo dos
Sindicatos pertencentes a Confederagao.

b) Critérios:

1)

i)

A Confederacdo Nacional devera contar com Sindicatos reconhecidos em pelo
menos 18 (dezoito) Estados da Federacdo, contemplando as 5 (cinco) regides do

pas,

Dentre os 18 (dezoito) Estados da Federacdo nos quais a Confederacdo tem
representacdo, em pelo menos 12 (doze) a soma das empresas ou unidades
produtivas sindicalizadas nos Sindicatos pertencentes a Confederacéo deve ser igual
ou superior a 20% da soma das empresas ou unidades produtivas correspondentes a
base de representacdo desses Sindicatos,

Em pelo menos 18 (dezoito) Estados da Federacdo, a soma do capital social das
empresas ou unidades produtivas sindicalizadas nos Sindicatos pertencentes a
Confederagdo deve ser igual ou superior a 20% da soma do capital social das
empresas ou unidades produtivas correspondentes as bases de representacdo desses
Sindicatos,

Em pelo menos 18 (dezoito) Estados da Federacdo, a soma do numero de
empregados das empresas ou unidades produtivas sindicalizadas nos Sindicatos
pertencentes a Confederacdo deve ser igual ou superior a soma de 20% dos
empregados das empresas ou unidades produtivas correspondentes as bases de
representacdo desses Sindicatos.

Federaces

a) Requisitos:

As FederagOes Estaduais por setor econdmico serdo reconhecidas mediante o

cumprimento de 3 (trés) dos 4 (quatro) critérios estabel ecidos, combinando o0s seguintes
requisitos:

1) A representacdo sindicad em um nidmero minimo de ramos de atividade
pertencentes ao setor econdmico correspondente a sua base de representacéo;

ii) A relagdo entre o nimero de empresas ou unidades produtivas sindicalizadas
e 0 nimero de empresas ou unidades produtivas do setor econémico da base
de representacao dos Sindicatos pertencentes a Federacao;

iii) A relagdo entre a soma do capital socia das empresas ou unidades
produtivas sindicalizadas e a soma do capital socia das empresas ou
unidades produtivas do setor econdmico correspondente as bases de
representacdo dos Sindicatos (com  representatividade comprovada)
pertencentes a Federacéo;




iV) A relacdo entre o nimero de empregados das empresas ou unidades
produtivas sindicalizadas e o niumero de empregados das empresas ou
unidades produtivas correspondentes as bases de representacdo dos
Sindicatos (com representatividade comprovada) no setor econémico
correspondente a base de representacéo da Federacéo.

As FederagBes também poder&o obter 0 seu reconhecimento por meio da
representatividade derivada, desde que vinculada a uma Confederacdo
reconhecida.

b) Critérios:
i) A Federacdo Estadua por setor econdmico devera contar com, no minimo,

3 (trés) ramos de atividade econdmica representados pelos Sindicatos
pertencentes a Federacao;

ii) A somado nimero de empresas ou unidades produtivas sindicalizadas nos
Sindicatos pertencentes a Federacdo deve ser igual ou superior a 20% da
soma das empresas ou unidades produtivas correspondentes as bases de
representacdo desses Sindicatos;

i) A soma do capita socia das empresas ou unidades produtivas
sindicalizadas nos Sindicatos pertencentes a Federacéo deve ser igual ou
superior a 20% da soma do capital social das empresas correspondentes a
base de representacdo desses Sindicatos,

iv) A soma do numero de empregados das empresas ou unidades produtivas
sindicalizadas nos Sindicatos pertencentes a Federacdo deve ser igua ou
superior a 20% da soma do nimero de empregados das empresas ou
unidades produtivas correspondentes a base de representacdo desses
Sindicatos.

Sindicatos
a) Requisitos:

1) Os Sindicatos serdo reconhecidos mediante o cumprimento de 2 (dois) dos 3
(trés) critérios estabel ecidos, combinando os seguintes requisitos:

I1) A relagdo entre o nimero de empresas ou unidades produtivas sindicalizadas
e 0 numero de empresas ou unidades produtivas do ramo de atividade
econdmica correspondente a base de representacéo do sindicato;

ll1)A relagdo entre a soma do capital social das empresas ou unidades
produtivas sindicalizadas e o nimero de empresas ou unidades produtivas do
ramo de atividade econdmica correspondente a base de representacdo do
sindicato;

IV) A relagdo entre o nimero de empregados das empresas ou unidades

produtivas sindicalizadas e 0 niUmero de empregados das empresas do ramo
de atividade econdmica correspondente a base de representacdo do sindicato;

V) Os Sindicatos também poderdo obter o reconhecimento por
meio da representatividade derivada, vinculando-se a uma Confederacdo ou
Federacdo Estadual independente por setor econdmico reconhecidas.
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b) Critérios:

i) A soma do niumero de empresas ou unidades produtivas sindicalizadas
deve ser igua ou superior a 20% da soma do numero de empresas ou
unidades produtivas correspondentes a base de representacéo do sindicato;

i) A soma do capita socia das empresas ou unidades produtivas
sindicalizadas na base do sindicato deve ser igual ou superior a 20% da soma
do capital social das empresas ou unidades produtivas correspondentes a
base de representacdo do sindicato;

iii) A soma do nimero de empregados das empresas ou unidades produtivas
sindicalizadas na base do sindicato deve ser igual ou superior a 20% da soma
do nimero de empregados das empresas ou unidades produtivas
correspondentes a base de representacéo do sindicato.

¢) Sindicatos com exclusividade de representacéo

1) Somente o sindicato que obtiver registro sindical até o dia anterior a vigéncia da
nova legidacdo e que se adequar as regras estatutarias estabelecidas em lel
podera obter a exclusividade de representacdo em sua respectiva base;

I1) O sindicato com registro sindical anterior a vigéncia da nova legislagio que
adequar seu estatuto as regras estabelecidas em lei, deverd cumprir os critérios
de representatividade dentro do periodo de transicdo. Ao término desse periodo
0 ndo cumprimento dos critérios de representatividade resultara na perda da
exclusividade de representacdo, podendo nessa base ser constituido mais de um
sindicato.

Transicéo

O periodo de transicdo para 0 novo modelo sindical dos empregadores sera de
60 (sessenta) meses, a partir da vigéncia da nova legislacéo.

Durante o periodo de transicdo, as organizagcdes sindicais que obtiveram o
registro sindical até o dia anterior a vigéncia da nova legislacdo, independentemente
de sua representatividade e modelo organizativo, exercerdo todas as prerrogativas e
atribuicdes sindicais.

@s processos de registro sindica que ainda estiverem tramitando no MTE
quando da vigéncia da nova lei deverdo se readequar as novas exigéncias da
legislacéo.

As entidades sindicais que tiverem suas representacdes canceladas somente

serdo reabilitadas apds o atendimento dos critérios de representatividade aferidos pelo
MTE.

As entidades sindicais com registro anterior a vigéncia da nova legislacdo que
ndo cumprirem os requisitos estabelecidos em lei durante o periodo de transicéo
perder&o a sua personalidade sindical, a menos que se vincule a uma Confederacéo
reconhecida de seu respectivo setor econdmico.

A entidade sindical que ao final dos 60 (sessenta) meses ndo alcancar os critérios
de representatividade podera solicitar a0 MTE a prorrogacéo deste prazo por mais 24
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(vinte e quatro) meses para comprovar a sua representatividade. A prorrogacao
dependera da andlise de desempenho de seus indices de sindicalizagdo pela Camara
Bipartite do Conselho Nacional de Relagbes do Trabal ho.

O Conselho Naciona de Relagbes do Trabaho definird, no prazo méximo de
180 (cento e oitenta) dias apds a vigéncia da nova legislacéo, os setores econdmicos e
os ramos de atividade econémica que poderdo obedecer a critérios diferenciados para
a afericdo e comprovagdo de sua representatividade, de acordo com as suas
especificidades de organizagao.

Sustentac&o Financeira da Organizacdo Sindical dos Empregadores

| - Contribuigdo associativa:

E prerrogativa das entidades sindicais de qualquer nivel e ambito de
representacdo a cobranca de contribui¢do associativa, cujo valor deve ser fixado em
Assembléia, segundo o principio da razoabilidade.

Il - Contribuicéo de Negociacdo Coletiva:

A contribuicdo de negociagdo coletiva, de periodicidade anual, vinculada a
negociacdo coletiva, sera devida por todas as empresas ou unidades produtivas
sindicalizadas ou ndo independentemente do nimero de trabalhadores empregados e
do porte da empresa ou unidade produtiva.

Estéo isentas do pagamento da contribuicdo de negociacdo coletiva as empresas
ou unidades produtivas que ndo tenham empregados constantes da RAIS (RAIS
negativa) para execucao de suas atividades econdmicas, no ano anterior.

O valor da contribuicdo de negociacdo coletiva sera aprovado em Assembléia
amplamente convocada pel os Sindicatos.

O valor anual a ser pago pelas empresas ou unidades produtivas a titulo de
contribuicdo de negociacdo coletiva ndo podera ultrapassar o percentual de 0,8% do
Capital Socia da empresa registrada nas respectivas juntas comercias ou 0rgaos
equivaentes ou 0 Vaor da Terra Nua Tributavel (setor rural) declaradas no Imposto
sobre a Propriedade Territorial Rural — ITR, que sera fornecido pela Secretaria da
Receita Federal com todas as informagdes cadastrais e econémico-fiscais, ou pelo
6rgéo que vier a substitui-1al.

O vaor minimo da contribui¢cdo de negociacdo coletiva ndo sera maior que o
equivalente a R$ 100,00 (cem reais), regjustado anualmente com base na média dos
valores de regjuste salariais concedidos no ano anterior.

O valor maximo da contribuicdo a ser cobrada ndo podera ultrapassar 800
(oitocentas) vezes o valor minimo cobrado.

A contribuicdo de negociagdo coletiva podera incidir sobre qualquer modalidade
de instrumento normativo realizado durante o ano de acordo com o0s critérios
estabelecidos em l&i.

! As especificidades da organizagéo sindical, negociagéo coletiva e sustentagéo financeira do setor rural
serdo obj eto de negociagdo especifica entre as entidades sindicai s de trabal hadores rurai s e entidades
sindicais de empregadoresrurais.




8. Competira a entidade sindical representativa de cada setor econdbmico elaborar a
tabela de contribui¢do de negociagédo coletiva, com base nas regras acima enunciadas.

0. Os recursos provenientes da contribuicdo de negociacdo coletiva seréo
destinados ao custeio de Sindicatos, Federactes, Confederactes e do Fundo Solidério
de Promocgdo Sindical, devendo ser fixados em lei os percentuais correspondentes a
cada nivel de representacéo.

10. O Conselho Nacional de Relacdo do Trabaho devera, no prazo de 120 (cento e
vinte) dias apos a vigéncia da nova legislacdo, preparar proposta sobre procedimento
de cobranca e comprovacéo do repasse dos valores da contribuicdo de negociacéo
coletiva para aprovacdo por ato do Poder Executivo.

11. Havendo o recolhimento da contribuicdo de negociacdo coletiva por uma
entidade sindical, independentemente de seu nivel de representacdo, serd obrigatério o
repasse do percentual destinado aos demais niveis de representacéo, para o custeio de
toda a estrutura organizativa a qual esteja vinculada a entidade que obteve o direito de
recol himento.

12. Quando a entidade sindical que recolher a contribuicdo de negociagcdo coletiva
ndo estiver vinculada a uma entidade de nivel inferior e/ou superior, 0s percentuais
correspondentes a esses niveis de representacdo serdo destinados ao Fundo Solidério
de Promoc&o Sindical.

13. O recolhimento da contribuicdo de negociacdo coletiva sera feito através de
boletos expedidos pelos Sindicatos, garantindo-se automaticamente o0 repasse para
cada nivel de representacdo sindical, conforme a atual sistemética de recolhimento e
repasse da contribuicédo sindical (imposto sindical).

14. Os instrumentos normativos da negociacdo coletiva deverdo especificar as
entidades para as quais serdo feitos os repasses correspondentes a sua participagdo na
contribuicéo de negociagéo coletiva.

15. Quando houver a participacdo de mais de uma entidade sindical na celebracdo de
um instrumento normativo, os valores correspondentes a contribuicdo de negociagdo
coletiva serdo subdivididos proporcionalmente a taxa direta de sindicalizagdo de cada
uma das entidades envolvidas.

16. Quando as entidades sindicais diretamente envolvidas na negociacdo forem
vinculadas a entidades distintas em um nivel inferior e/ou superior de representagéo,
os valores correspondentes a contribuicdo de negociacdo coletiva serdo subdivididos
proporcionamente a taxa e sindicalizacdo das entidades beneficiarias.

17. A contribuicdo de negociagdo coletiva sO podera ser recolhida pelas entidades
sindicais que comprovarem sua representatividade.

18. O valor total pago pelo ndo-socio a entidade sindical n&o podera exceder o valor
total pago pelo sbcio (valor da contribuigcdo associativa mais o vaor da contribuicdo
de negociagao coletiva).

19. O direito de oposicdo a contribuicdo de negociagdo coletiva se dara
exclusivamente nas Assembléias amplamente convocadas pelos Sindicatos para a
definicdo do valor da contribuigdo de negociagao coletiva.

20. A forma de cobranca, de controle e garantia de recolhimento da contribuicdo de
negociacao coletiva de empregadores, bem como as peralidades por inadimplemento,
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serdo objeto de regulamentacdo por parte da Comissdo de Sistematizacdo no prazo de
15 dias a contar da realizagdo da Plenéria do Férum Naciona do Trabalho.

Distribuicéo da Contribuicdo de Negociacédo Coletiva:
Os percentuais de repasse para as entidades sindicais e para o Fundo Solidario
de Promocéo Sindical serdo os seguintes:
a) Confederactes: 10%
b) Federagtes: 20%
C) Sindicatos: 65%
d) Fundo Solidario: 5%

Fundo Solidario de Promocé&o Sindical:

O Fundo Solidario de Promocgdo Sindical sera administrado pela Camara Bipartite
do Conselho Nacional de Relagbes do Trabalho, composto por representantes do
Governo e dos Empregadores, devendo seus recursos ser desvinculado do Orcamento
Geral da Unido.

Cabera ao Fundo Solidério de Promocgao Sindical custear as atividades do Conselho
de Relagbes do Trabaho, bem como os programas de valorizacdo da organizagéo
sindical, programas de estudos, pesguisas nas areas da economia, salde dos
trabal hadores, meio ambiente e de relagdes de trabal ho.

O Fundo Solidério de Promoc&o Sindical serd administrado com base nas diretrizes
do Conselho Naciona de Relacbes do Trabalho.

Extingdo da contribuicdo sindical (imposto sindical) e das contribuicdes confederativa e
assistencial

A contribuicdo sindical (imposto sindical) sera extinta em 5 (cinco) anos a

partir da vigéncia da nova legislacdo. Durante os 2 (dois) primeiros anos, sera mantido

o0 atual sistema de recolhimento e repasse. Apos este periodo, a contribuicdo sindical
seré gradativamente extinta, conforme tabela abaixo:

Percentual de Repasse do Imposto Sindical |2 primeirosanos (3°ano  [4°ano |5° ano
Confederacdo 5% 4% 3% |1%
Federacéo 15% 15% 10% (5%
Sindicato 60% 40%  [30% [20%
MTE 20% 15% 10% (5%
2. No caso das bases de dados ndo estarem disponiveis em 02 (dois) anos, 0s
prazos acima serdo prorrogados até a sua efetiva implantacéo.
3. Durante o decurso desse prazo a entidade sindical que comprovar sua

representatividade ou obtiver declaracéo expressa da Confederacéo respectiva do setor
econdmico garantindo o cumprimento dos critérios de representatividade, podera
substituir a cobranga da contribuicdo sindical pela contribuicdo de negociacdo
coletiva.
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A partir da vigéncia da nova legidacdo serdo extintas a contribuicdo
confederativa e a contribuicéo assistencial.

Em seguida, o mediador apresentou para aprovacado um texto complementar aos
textos aprovados sobre a organizagdo e sustentacéo financeira das entidades
sindicais de empregadores e de empregadores, que explicita conceitos relevantes
mencionados ao longo dos demais documentos aprovados pelo FNT, como a
definico de setor econdmico e de ramo de atividade econdmica e a definicdo de
representagdo comprovada e derivada.

Os textos aprovados para insercéo pela Coordenacdo do FNT no documento sobre
organizacdo sindical e sustentacdo financeira das entidades de trabalhadores e de
empregadores, bem como no documento que trata do Conselho Nacional de Relagdes do
Trabalho, ficaram com a seguinte redagéo:

Definicdo de Setor Econdmico e Ramo de Atividade Econdmica

Cabera ao Conselho Naciona de Relagdes de Trabalho, no prazo de 120 (cento e vinte)
dias ap0s a vigéncia da nova legislacdo, propor os setores econdmicos e 0s ramos de
atividade econbémica para efeito de organizacdo sindical e de negociagdo coletiva. O
Conselho deveré observar a premissa de que deve haver compatibilidade entre os niveis
da organizacdo sindical de trabalhadores e de empregadores para efeito de negociacéo
coletiva.

A definicdo dos setores econdmicos e dos ramos de atividade econdmica devera ter
como referéncia os critérios estabelecidos pela CNAE/IBGE, pela Pesquisa
Sindical/IBGE e por outras fontes estatisticas oficiais.

Compreende-se por setor econdmico 0 campo maximo de agregacdo de atividades
econdmicas afins e por ramo de atividade econdmica as subdivisdes correspondentes a
cada um dos setores econdmicos.

Definicéo de Representacdo Comprovada e Derivada

Compreende-se por representacdo comprovada aguela que se baseia diretamente nos
critérios de representatividade estabelecidos para cada nivel de representacdo de
trabal hadores e de empregadores.

Compreende-se por representacdo derivada aguela que advém da iniciativa direta de
uma entidade sindical de nivel superior, de trabalhadores ou de empregadores, que ja
tenha comprovado a sua representatividade e que decida criar ou acolher uma entidade
sindica de nivel inferior, preservados os critérios minimos exigidos para 0 seu
reconhecimento.
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Foram aprovados, também, os seguintes adendos, complementar es as discussdes do

grupo de negociacao coletiva e organizagdo sindical.

Procedimentos de Negociacao Coletiva

1. O processo de negociagdo coletiva devera sempre contemplar a participacdo
das entidades de trabalhadores e de empregadores com prerrogativas sindicais. As
partes estabelecerdo de comum acordo o imite numérico para a composi¢cdo das
bancadas de negociagéo;

2. Se houver mais de uma entidade de trabalhadores e/ou de empregadores
com prerrogativas sindicais na mesma base de representagéo, a composicéo das
respectivas bancadas de negociacdo deverd sempre ser proporciona a representacéo
de cada uma das entidades diretamente envolvidas;

3. Se houver mais de uma entidade de trabalhadores e/ou de empregadores
com prerrogativas sindicais, o processo de decisdo acerca da assinatura de
instrumentos normativos sera estabel ecido na primeira reuni&o;

4, Em caso de impasse, a assinatura de instrumentos normativos ndo estara
condicionada a anuéncia de todos os envolvidos. Os instrumentos firmados deveréo
atingir a todos os trabalhadores e empregadores das bases de representacéo das
entidades sindicais envolvidas no processo de negociacéo coletiva;

Atribuicdes e Prerrogativas Sindicais

E atribuicio das entidades sindicais de trabalhadores e de
empregadores celebrar instrumentos normativos de trabalho em seus respectivos niveis
e ambitos de representacao.

Representacao Sindical nos Locais de Trabalho

1) As partes concordam com a existéncia da representagdo sindical nos locais de
trabalho.

2) Os procedimentos e limites desta prerrogativa sindical ser8o objeto de
regulamentacdo por parte da Comissdo de Sistematizacéo, no prazo de quinze dias a
contar da realizacdo da Plené&ria do Férum Nacional do Trabalho sobre a Reforma
Sindical, e constardo do projeto legidativo a ser enviado ao Congresso Nacional.

3) A substituicdo processual sera objeto de regulamentacdo por parte da Comissdo de
Sistematizacdo, no prazo de quinze dias a contar da realizacdo da Plenédria do FOrum
Nacional do Trabaho sobre a Reforma Sindical.

4) Na hipotese de impasse em relacéo a este ponto, prevalecera aseguinte proposta:

“defesa dos direitos e interesses individuais e coletivos dos trabalhadores e
empregadores, inclusive em questfes judiciais e administrativas, conforme alei”.
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5) As partes discutirdo a substituicdo processual no Grupo Tematico do FNT,
“Legidacdo do Trabalho”.

Nestes termos, 0 mediador declarou o consenso estabelecido em todos os temas
apresentados para discussdo pela Coordenacéo do FNT, n&o tendo ficado nenhum ponto
pendente para a Plenaria do FNT. Em seguida a palavra foi dada a0 Exmo Sr. Ministro
de Estado do Trabalho e Emprego, Ricardo Berzoini, que cumprimentou a todos pela
disposicdo em discutir e chegar a consensos sobre um tema t&o polémico, o que

representa um feito historico.
Apbs o pronunciamento do Exmo Sr. Ministro, o mediador deu por encerrado o

trabalho da Comissdo de Sistematizagdo e confirmou a realizagdo da reunido da Plenéria
do FNT para o dia 16/03.

Luiz Philippe Vieirade Méllo Filho

Rdator
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