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Processo n® 46000.014684/2004-60
Federacio Nacional dos Portudrios — DF.
Pedido de analise dz aplicabilidade da disciplina do artigo

2.031, da Lei 10.406, de 10 de janesiro de 2002, as associacdes
sindicais.

ARTIGO 2.031, DA LEI 10.406/2002, QUE INSTITUIU O

NOVO CODIGO CIVIL. NAO INCIDENCIA SOBRE AS ASSOCIACOES
SINDICAIS EM VIRTUDE DA NAO APLICABILIDADE, A ELAS, DO
QUANTO DISPOE O ARTIGO 353 DO MESMO DIPLOMA LEGAL.
PRINCIPIO DA ESPECIALIDADE QUE DETERMINA 4 APLICACAO DO
REGRAMENTO  ESPECIFICO REGULADOR DO CONTEUDO
ESTATUTARIC SINDICAL. ENTENDIMENTO QUE SOMENTE TEM
APLICACAC NO AMBITO ADMINISTRATIVO DESTE MINISTERIO.
IMPOSSIBILIDADE DE VINCULACAQ DO ENTENDIMENTO DOS
DEMAIS ENTES FEDERADOS E DO PODER JUDICIARIO SOBRE A
MATERIA. PRAZO DE ADEQUACAO QUE DEVERA SER COMPUTADO,
NO CASO DE ENTENDIMENTO CONTRARIO AO ORA ESPOSADO, DA
DATA DE VIGENCIA DA LEIN. 10.406/2002.

PARECER/MMOJCONJURMTE/N" 142004

Trata-se de pedido de manifestacdo juridica encaminhado pela Douta

Secretaria de Relacdes do Trzbalhe, em funcio de consultas formuladas pela Federacio
Nacional dos Portudrios e pela Federacio dos Trabalhadores em Transportes Rodovidrios
do Estado do Parand, acerca da aplicabilidade da obrigagiio legal estabelecida no artigo
2021 da Lei 10.406, de 10 de jzneiro de 2002, instimidora do Novo Cédigo Civil, em

relacdo as organizacfes sindicais.

2 Questionam a5 consulentes acerca do prazo de adaptacio dos estatutos
sindicais & novel disciplina associativa estabelecida no Cédigo Civil, em face, também, da

revogacio da Portaria n® 340/2004 desta Pasta.



3. Em suma, a divida suscitada diz respeito & contagem do prazo de dois anos
estabelecido pelo referido artigo 2.031, se seria computado desde & data da vigéncie do
Nove Cédigo Civil ou da data da revogagio da mencionada portaria, que entendia estarem
as entidades sindicais dispensadas do cumprimento das novas disposigdes civis codificadas

em relaco aos seus estatutos.

4. Questionam ainda quais normas do Cédigo Civil devern ser introduzidas nos
estamutos sindicais, além das conseqiifncias “legais e/ou administrativas peranie este
Ministério”.

E o relatdrio do essencial.

LA

6. Em gue pese a existéncia de posigdes doutrinarias das mais diversas acerca
do perfazimento da persenalidade juridica dos sindicatos, pode-se afirmar, no atual estigio
de evolucdo do nosso direito sindical, diante de entendimento jd consolidado na dourrina e
referendado pela jurisprudéncia de nossas cortes, que 08 Sindicatos possuem duas
personalidades distintas, uma civil, obtida mediante registro do ato constitutivo junto ao
respectivo cartério, outra sindical, obtida mediante registro junto ao Ministério do Trabalho
¢ Emprego. Ambas, conjuntamente, garantem reconhecimento do sindicato no &mbito civil

2 sindical.

7 Os sindicatos s3o, em esséncia, associacBes. Estdo afinades, inclusive, a
definicdo legal de associagSes constante do artizo 53 do Cédigo Civil, j& que consiituidos
pela umifio de pessoas que se organizam para fins nio econdmicos. Entretanto, pela sua
especifica destinacio social, caracterizam-se como associagSes especiais, dotadas de
prerrogaiivas e de regime juridico proprios e incomunicéveis &s associactes nde sindicais.

B Transcrevo, messe sentido, o m.glmeno do Iustre Mauricio Godinho
Delgado, em seu Curso de Direito do Trabalho':

“0 sindicato consiste em associagdo coletiva, de natureza privada,
voltada & defesa e incremento de interesses coletivos profissionats e materiais de
trabalhadores, sejam subordinados ou awtdnemos, e de empregadores.

Tais elementos — que, em seu. conjunto, formam uma definicdo da
entidade sindical- também indicam sua natureza, isto €, Seu posicionamento
classificatdrio no confunto de figuras proximas.

E associagdo, sem divida, e nesta medida aproxima-se de qualguer outra
modalidade de agremiapdo permanente de pessoas. Na Iinha das associagfes
existentes na sociedade civil {em comtraponte ao Estado), € também entidade de
natureza privads, ndo se conjundindo com organismos estarais.

Distancia-se, porém, das demais associacfes por ser necessariamente
entidade coletiva, e ndo simples agrupamento permanente de duas ou de algumas

' In “Curso de Direito do Trabalho”, 3* Edigdo, Editorz LTr, pagina n® 1348.
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ciose mais ainda das oufras associagdes por seus objesivos

pessoas. Distan
essenciais estarem concentrados na defesa e incremenio de inferesses colerivos

profissionais e econdmicos de trabalhadores assalariados (principalmente estes, na
historia do sindiealismo), mas também outros srabalhadores subordinados, a par de

profissionais quiénomes, além dos priprios empregadores.”

g, Nessa linha de raciocinio, hd que se firmar, desde j&, 0 principio bésico que
deve nortear a interpretagio dos artigos 54 e 2.031 do Cédigo Civil no que toca & sua
aplicabilidade no dmbito das associaghes sindicais: o principio da especialidade.

10 Com efeito, n3o se pode negar o destaque que s¢ estabelecs em nOSsSO
sisterna normativo geral no que se refere &s associagdes sindicais.

11 Os sindicatos s3o dotados de um regime juridico especial, decorrente, aligs,
de sua também especial fingdo institucional no dmbito das relagdes coletivas de trabalho.
Tal regime se constifii pOr NOrmMas constitucionais e legais especificas, bem como por
prerrogativas especiais que formam, em conjunto, Um &rcabougo NOTMALVO priprio
regulador da vida sindical.

12 Nestes termos, tem-se que o Cédigo Civil, como norma geral aplicdvel a
todos os tipos de associagdes, no tem o condio de afastar a incidéncia de normas legais
especialmente voltadas para os sindicatos ¢ dispostas nma Consolidagio das Leis do
Trabalho, salvo se dispusesse, expressaments, acerca da revogagéo destas normas.

13 A aplicacio do principio da especialidade determina a conclusdo de que 0
Cédigo Civil, come lei geral posterior, nfo tem 0 conddo de revogar tacilamente 05
dispesitivos celetistas naquilo em que instituem um regime juridico especifico e diverso
para as associagdes sindicais. Trata-se de lei especial anterior que sobrevive & edigdo de
norma posterior ¢ geral. Permanece, portanto, higida a legislagfio especial eplicdvel sobre 0

T2ma.

14, Nesse contexto, a conclusio primeira e inarreddvel é no sentido de gue o
Cédigo Civil, como norma geral, integrard o conjunto de normas aplicdveis zos Sindicatos
.apenas naquile em que ndo houver regulacio através de norma especial ¢ nio afrontr a
disciplina especifica posta para os sindicatos. A guisa de exemplo do quanto se expde, hé
que se entender aplicavel &s associagdes sindicais o disposto na primeira parte do cqput do
artigo 45 do Cédigo Civil, o qual se refere a0 comeco da existdncia legal das pessoas
juridices. Tratz-se de norma geral que ndo encontra qualquer normatizagio especiilca para
s sindicatos. Nesse fnterim, os Sindicatos terfio 2 sua personalidade juridica civil iniciada

com a “inscrico do ato constitutivo no respectivo ragistro”, tal como qualquer ouira pessoa
juridica de direito privade.

15 Por outro lado, hd pontos normativos que eNconiram um TElamenio legal
zenérico no Codige Civil & oumro especifico na CLT. Neste caso, aplicével serd a dispesigdo
especial, em decorréneia do j4 referido principio da especialidade.

Lak




16 A subscrever o entendimento da aplicabilidade apenas subsidisria do Cédigo
Civil &s relagGes de trabalho transcrevo em parte a licio do Professor Sergio Pinto Martins™;

“O Direito do Trabalho desenvolves-se dos contratos civis e comercigis,
na modalidade de contrato. As normas do Direito Chvil & do direito Comereial séo,
porianio, fontes integrativas das lacunas do Direito do Trabalho. Para a aplicacdo
subsididria, é preciso que ndo haja incomparibilidade com o Direito do Trabalko e
omissdo da norma trabalhista, Havendp, portanto, lacuna na legislacdo trabalhista,
aplica-se o Direito Civil ou Comercial”.

17. Também os autores Edvardo Gabriel Saad, José Eduardo Duarte Saad ¢ Ana
Maria Saad Castello Branco referendam o entendimento, tal como demonstrado no seguinte

trecho de sua obra®:

"4 Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT - como ndo podia detear
de ser — gcusa lacunas e seu imtérprete fem de recorrer @ hermenéutica e &

infegracdo.

O art. §° do sobredito diploma legal raga as diretrizes de acfo das
autoridades administrativas judicidrias quando &s voltas com lacunas da lei
trabalhista e indica os recursos admitidos pare dar remédio a tal situacdo:
Jurisprudéncia, enalogia, egqilidade, principios gerais de direito, usos e costumes,
direiio comparado e, finalmente, o Direito Comum como fonte subsididria do Direito

do Trabalho.

0 direito comum compreende o direito civil e o direito comercial,

Tdl subsidiariedade tem, como pressuposto necessdrio, a compartibilidade
de suas normas com as caracteristicas do direito do trabalhe.”

18. Estabelecida estz premissa, cumpre ainda enfrentar uma questio essencial
que se ple como preliminar & andlise pontual dos artigos do Cddigo Civil sob anélise.

18. Trata-se da verificacio da vigéncia dos referidos dispositivos da CLT e da
suz manutencio diante da Carta Constitucional de 1988, que consagrou ¢ principio de ndo

intervencdo do Poder Publico no &mbito da organizacio sindical.

20. O principio éa especialidade demanda a vigéncia da norma especial para qué
se afaste @ incidéncia da norma geral. Portanto, para que se analise 2 questio da
especialidade, imprescindivel se apresenta 2 smmelise preliminar acerca da evenmal
revogacdo tacita dos dispositivos especiais postos na CLT e pertinentes 4 constituicdo,
adminisracdo e extingdo das associacfes sindicais.

* In “Comentérios 2 CLT", 7* Edicdo, Editora Atlas, pégina n° 31,
* In * CLT Comentada® 37* Edigic, Editora LTr, pagina n® 47.



21. A matérie tem sido objeto de enorme divergéncia doutrindria e
] g

jurisprudencial.

22 O cemne da questSo remete, de fato, & uma percepcdo sutil, em grande

medida subjetiva, acerca do significado e dz extensio da disposicio constitucional gue veda,

a intervengdo estatal nos sindicatos.

23 De um lado temos autores como 0 Eminente Valentin Carrion gue em sua
obra de “Comentirios & ConsolidacBo das Leis do Trabalho, legislacgo complementar,
jurisprudéncia™, faz mencio 4 revogagio ticita de todos os dispositivos da CLT que “criem
exizéncias para reconhecimento ou funcionamento de associacdes ou sindicatos™. Nessa
linha, entende r=vogados praticaments todos os dispositivos que regulam o fincionamento

dos sindicatos.

24 De outro lado temos uma corrente diametralmente opostz que milita pela
manutencdo de normas legais postas abswatamente para regular a vida sindical e a sua
representatividade, Nesse sentido, advogam que o que a Constituigdo da Republica
pretendeu afastar foi 2 odiosa ingeréncia do Poder Executivo no dmbito dos sindicatos e
ndo a possibilidade de a lei estabelecer requisitos de representatividade e normas de
padronizacio da vida sindical sem influir, diretamente, em sua liberdade de atuac@o e de

gestio.

25. Trata-se do que se demomincu na doutrina como modelo legislado de
sindicatos. Nesse sentido, transcrevo trechos da licdo do Eminents Professor Amauri
Mascaro do Nascimento na qual, apds descrever o “sistema de tipo legislado™, zele
enquadra ¢ sistema sindical brasilsiro:

“Usm sistema equilibrado de relacfes coletivas de trabalho harmoniza,
adeguadamente, fontes estatals e jontes ndo estatais do direito sindical, combinando,
na justa medida, a lei e a awo-regulamentacdo sindical. O Estado democrdfico fem
um compromisso com a defesa da liberdade sindical, da autonomia coleifva dos
particulares e da garantia do direito de greve demiro de limites razodvels. Sua
posigdo deve ser egqiiidistante, mas ndo indijerente. A lef €, também, instrumento para
coibir e evitar o abuso do poder sindical quando confunde liberdade sindical com

tomada do poder politice. (...)"

26 Nesse sentido tarmbém se dirige ¢ entendimento do Eminente Mozart Vitor
Russomano’:

“4 norma sindical correspondente, no contexto da Constituigde de 1988,
estd no inciso I, do art. 8°, quando dispde: ‘a lei ndo poderd exigir autorizagdo do
Estado para a fundagdo de sindicato, ressalvado o registro no orgdo competenie,
vedadas ao Poder Piblico a interferéncia e a intervengdo na organizagio sindical’,
Fixa-se assim, pela primeira vez, no direito sindical brasileiro, e isso € jeito em nivel

# 26* BdicZo, Editora Saraiva, pigina n® 422,
* In “Comentirios 4 Consolidagio das Lais do Trabalhe”, Vol. T, 17 Edicio, Editora Forense, péginan® 7.
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constitucional, o cdnone solutar da mais ampla cutomomia dp sindicato, sem
prefuizo, porém, do principio da legalidade, a que o sindicato estd jungido. na jorma
do art. 3% inciso XVIII, da Constituigéo Federal”.

27 O Professor Sérgio Pinto Martins, 20 comentar o artigo 518 da CLT,
compartilha o entendimento, como se pode observar no seguinte trecho de sua obra:

“Ninguém ¢ obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa a néo ser
em virtude de lei (art. 5% I, da Constituicdo). Esse preceito deve ser imterpretado
sistemaricamente com o inciso I do artigo 8° da mesma norma. Logo, é possivel que a
lei ordindria estabelega certas limitages, para garantia ou exercicio de direitos, de
que ndo vai haver nemhuma irregularidade. Nada impede que o lei contenha o
contetido minimo do estatuto do sindicato, podends o seu contexto ser ampliado pela
agremiagdo, esicbelecendo outras regras, que ndo as previstas no presente artigo. K
0 case, por exemplo, de ¢ estatuto prever o modp de constitui¢do e administracdo do
patrimonio, o seu destino em caso de dissolugdo, as condigies em gque haverd a
dissolugdo etc. O gue ndo poderd haver é o Ministério do Trabalho estabelecer o
contetido do estatuto do sindicato, pois importard em interferéncia na organizagdo

sindical v,

23 A jurisprudéneia também tem andado no sentido desta Giltima corrente.
Exemplo desta tomada de posicdo pode ser visto no Julgamento do paradigmético Mandado
de Injuncdo n® 144-8, no qual o Supremo Tribunal Federal, 20 entender em parte
recepeionadas pelo nove texto constitucional as normas da CLT pertinentes o TegisTo
sindical, firmou-se pela manutencdo da competinciz deste Ministério do Trabalhe e
Emprego para efetuar 1al registro. Nesse sentido, também se tem entendido que ¢ “art, 322
da CLT, que estabelece nimero de dirigentes sindicais, foi recepcionado pela CF/28, artigo
8°% L. RE Conhecido ¢ provido (STF RE 193.345-3 (SC). Ac. 2° T, j. 13-4-99, Rel. Min.
Carlos Velloso, in LTr 63-09/1.207)".

29 Filiande-nos, desde j4, 4 corrente majoritiria que admite a possibilidade de
um modelo legislado de sindicato, desde que ndo se obstaculize com esta regulamentacio a
liberdade de gestdo e de organizagio sindical, passo 2 andlise da legislagZo geral,
pressupondo a manutencdo de diversos dispositivos da CLT sobre a matéria.

30 Registro, entretanto, que 2 legislacio especial sobre a matéria, para se
considerar recepcionada pela vigente ordem constitucional, deve ser nterpretada em
consondncia com as disposicles consagradoras da liberdade sindical. Neste sentido
ranscrevo significativo wecho de brilhante voto do Exmo. Ministro do Supremo Tribunal
Federal Sepilveda Pertence, Relator do jé refarido Mandado de Injuncio n° 144-8:

"Ndo importa que, para que se tornem aplicdveis sob a nova ordem
Jundamenial, os preceitos da C.L.T. , pertinentes ao resistro sindical, hajam de
sofrer, além de evemtual ablag¢do dos textos com ela incompativeis, reinterpretacdo
adequadora & Constituigdo (Xavier de Albuguergue, ob. cit, LTy 33-11/1.275). O

* MARTINS, Sergio Pinto; “Comentérios 4 CLT", Editora Atlas, 7* Edicao, pégina n° 553,
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direlto ordindrio pré-constitucional, como observa Jorge Miranda (Mamual de
Direiro Constitucional, 1983, II/243), é ‘recriado ou novads’ pela superveniéncia de
uma nova Constitiiedo, que tem ‘de o penetrar, de o impresnar dos seus valores, de
0 modular e, se necessdrio, de o transformar”. 4 reinterpretagéo adequadora & nova
Constituicdo é condigdo necessdria da recepgdo de todo o direfto ordindrio prE-
constitucional, que com ela se possa compatibilizar, a gual, de sua vez, é um
imperative da continuidade da ordem Juridica, malgrade o5 mutagdes
constifucionais.”

31 Por fim, relevante analisar o eventual argumento de que, caso se entenda
pela revogacio das disposicdes da CLT reguladoras da organizacio sindical, estarfamos
diante de um vazio normativo que determinaria, por si, a aplicagdo do regramento geral do
Cadigo Civil,

32 Tal argumento conduziria, irremediavelmente, a uma interpretagdo absurda
do direito. Ora, o certo ¢ que a Constituicio Federal vedou 2 intervencdo do Poder Pablico
na organizagdo tanto das associagdes sindicais quanto das demais associacdes.

3 Portanto, a se entender que as normas especiais foram totalmente revogadas
pela Constimicio Federal estariamos diante da flagrante inconstitucionzlidade das
disposicbes do Cédigo Civil, pela simples razio de que se estariz a entender pela
impossibilidade de um modelo legislado de associativismo.

34 Como o Cédigo Civil ¢ dotado de presumida constitucionalidade, o caminho
mais coerente 2 se seguir no caso & no sentido de que o legislador adotou, em esséncia, o
modelo legislado de associativismo que, destarte, deve ser adotado também no Ambito da
interpretacdo dos dispositivos da CLT que, assim, permanecerdo recepcionados pela nova
ordem constitucional.

35 Em outras palavras, ou se entende que a CLT, como lei especial, fora
recepcionada, ainda que em termos, e daf nio hi qualgquer conflito com a presuncio de
constitucionalidade do Cédigo Civil, ou se entende que fora ela revogada por regular
requisitos de organizacdo sindical e, necessariamente, se deveri entender pela
inconstitucionalidade também do Cédigo Civil, em conffonto com o principio de
constitucionzalidade das leis.

36 Enfim, fincedas as necessdrias bases interpretativas, passemos entfo a
andiise ponwal da necessidade de adequacio dos estatutos sindicais ao Novo Cadigo Civil.

37. Tratz-se, diretamente, da andlise da aplicabilidade do artigo 54 do Cédigo
Civil, que estami requisitos de validade dos estattos associativos, 25 associacfes sindicais.

38. Em decorréncia de tudo quanto j& se afirmou acerca da aplicabilidade do
principio da especialidade, tal artigo nio incide em relacdo aos sindicatos, em virmude da
existéncia de norma especifica e ampla na CLT - o artigo 518, § 1° - regulzadora dos
requisitos de validade dos estatutos sindicais. Transcrevo ambos.




Cadigo Civil

“Art. 54, Sob pena de nulidade, o estatuto das associaghes conterd:
I—a denominacio, os fins e a sede da associacio;

II — os requisitos para a admissio, demissio e exclusio dos
associados;

II1 — os direitos e deveres dos associados;

IV - as fontes de recursos para sua man utencio;

V - 0 modo de constituicio e funcionamento dos orgios deliberativos
e administrativos;

VI — as condicdes para a alteracio das disposicies estatutirias e para
a dissolucie,”

CLT

“Art, 518. (...)

§ 1° Os estatutos deverio conter:

a) adenominacio e a sede da associacio;

b) a categoria econdmica ou profissional ou a profissdoe liberal cuja
representagio é requerida;

¢) aafirmacio de que a associacio agird como éregdo de colaboracio
com os poderes publicos e as demais associacdes no sentido da
solidariedade social e da subordinacio dos interesses econdmicos ou
profissionais ao interesse nacional:

d) as atribuicdes, o processo eleitoral e das votacdes, os casos de
perda de mandato e de substituicies dos administradores;

e} o modo de constituicio e administracio do patrimdnio sacial e o
destino que lhe serd dado no caso de dissolucio;

f} as condicbes em que se dissolverd a associacio.”

39 Como se v&, existe disciplina especifica que reculs de forma ampla e
completa o contelido dos estatutos sindicais. Por certo ndo se podera entender que haverd
cupla sujeicdo, uma para fins civis e outra para fins sindicais, jd que o estatuto sindical &
uma pega nica. Ou se seguird a normatividade geral do Cédigo Civil ou se observars as
disposigGes da CLT. Invidvel seria que se nos posiciondssemos no cumprimento ora de uma
ora de outra norma sendo, em Si, 0 estatuto, uma pega Unica. Em conclusio, aplica-se aos
sindicatos 2 norma especial disposta no § 1° do artigo 518 da CLT, em dstrimento das
disposigbes do artigo 33 do Cédigo Civil.

40. Registro, neste interim, a posicio doutrindria da Eduardo Gabriel Saad, José
Eduardo Duarte Saad e Ana Maria Szad Castello Branco” pela manutencio da diseiplina do
§ 1° do artigo 518 da CLT em face do novo texto constitucional, em trecho extraido de
comentérios ao referido artigo e em edigio posterior avigéneia do amal Cédigo Civil:

“Durante muitos anos, os sindicaios eram praticamente obrigados a
adotar estatutos caleados em modelo elaborado pelo Ministério do Trabalbo,

" In “CLT Comentada”, 37 Edicio, Editora LTr, pigina n® 410



Curvando-se & tendéncia liberalizante do movimento sindical patricio, o
Ministro do Trabalko baixonu a Portaria n. 3.280, de 7.12.84 (DOU gz 12.12.84)
revogando o ato anterior e estabelecendo que o estatwio das entidades sindicais
deverd, apenas, obedecer ds disposicBes legais pertinentes, nfo sendo necessério sua
homologagdo pela DRT.

Essa orfentagdo ministerial se harmoniza com o preceituado ne art. 8°da
Constituicdo Federal de 1938

O comteddo dos estatutos da entidade sindical deve atender ds
prescrigGes do pardgrafo 1° deste artigo, eis que nip se atrita com a Lei Maior. "

41. N&o havendo sujeicio do conteiido dos estatitos sindicais 4 norma inserida
no artigo 54 do Cédigo Civil, inaplicével também se afigurard a eles, por decorréncia 6bvia,
a obrigacfio de sua adequacdo 2 disciplina do Cédigo Civil.

42 Outra questio relevante que merece referéncia no presente momento diz
respeito & efetividade da adocio de uma ou outra interpretacdo juridica acerca da matéria
neste dmbito administrativo.

43, Ocorre que o Cartério de Regiswo Civil das Pessoas Juridicas, local onde se
deverd efetuar o registro das associagfes sindicais para ¢ iim de obtenco da personalidade
Juridica civil, € um érz3o administrativo estadual. Nestes termos, ndo hd possibilidade de
ingeréncia administrativa da Unido, por meio de qualquer de seus érgfios administrativos,
na interpretagdo a ser dada as leis naguele dmbito de competéncias.

44, O presente entendimento, caso aprovado, deve ser adotado por,, este
Ministério no desenvolver de sua atividade administrativa, em todas as acfes de sua
competéncia, para todos os efefios que possam decorrer da presente interpretagdo. Nio
pode, entretanto, ser imposto como interpratacdo a ser seguida no Ambito de competéncias
dos outros entes federativos ou mesmo do Poder Judicidrio,

43, Nesse sentido, embore o presente entendimento seja pela nfo aplicabilidade
das disposicdes do artigo 54 do Cddigo Civil aos Sindicatos, hd que se deixar consignado
que eventual exigibilidade da adaptacdo estatutdria pelas awtoridades estaduais ou pelo
Poder Judicidrio deverd se dar em fimcio do prazo estipulado no referido artigo 2.031, qus
deverd ser computado desde a vigéncia da Lei 10.838/2004 e n3o desde a revogacao da
Portaria n° 340/2004. Tal ato nio tem poder normativo de alteragZo do contetido legal. A
Portariz, enquanto ainda vigorava, tinha tio somentz o poder de fixar o entendimento da lei
a ser aplicado neste Ambito administrative. Nio era dotada, sequer, de poder regulamentar,
que deve ser exercido privativaments pelo Presidente da Repiblica com 2 edicio do

pertinente ato normativo.

46. Nesse sentido, a referida portaria ndo tem o0 condéio de interferir no contsfido
legal. Nada impede, entretanto, que o seu contetido essencial, de adogdo do principic da
especialidade na interpretacio das leis incidentes na matéria, ora reafirmado no presenta
parecer, seja considerado, sem efeito vinculante, pela autoridade estadual ou mesmo pelo
Poder Judicidrio, no &mbito de sua liberdade de interpratagdo das leis.



Por estes fimdamentos, conclui-se pela desnecessidade de adequacdio dos
estatutos sindicais & novel disciplina estatutéria estabelecida pelo Codigo Civil, estando esta
conclusio, entretanto, limitada as forgas da competéneia administrativa deste Ministerio.

Brasilia, 16 de novembro de 2004,
Ma%‘ﬁo/mftgm DE OLIVEIRA JUNIOR
w::gadu da Unido
De acordo. A apreciacio da Senhora Consultora Juridica.

Brasilia, { Ode deze r_n:de/‘?ﬂm

DATTON SD!&RE PERETR A
Coordenador-Geral de Assuntos de Dirsito Trabalhista
CONJUR/MTE

PARECER/CONJUR/MTE/N"T /2004.

Aprovo 0 PARECER/MMOJ/CONJUR/MTE/MN® 14/2004. Encaminhe-se a0
Senhor Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, propondo a sua aprovagio em cardter
normativo, nos termos do art. 24 do Regimento Interno desta Consulioria Juridica,
aprovado pels Portaria N° 483, de 15 de setembro de 2004, Apds, encaminhe-se 0 presents

promunciamento 2 Secretaria de RelagBes do Trabelhe, em atenclie & solicitacdo

apresentada.

Brasilia, ﬁjﬁ de dezembro de 2004,

1
MARIA ALVES
Censulgora Juridica™MTE

1



