
CONTRATO DE TRABAJO POR PLAZO DETERMINADO 
(MODELO II) 

 
 

CLÁUSULAS OBLIGATORIAS 
 
La (nombre de la empresa), situada en (dirección completa), representada por (nombre 
del representante legal de la empresa) y (nombre y datos del extranjero), ha contratado 
lo siguiente: 
 
CLÁUSULA PRIMERA: El arriba mencionado es contratado en la forma de la 
legislación en vigor para ejercer la función de ___________________, que abarca las 
actividades a continuación: (detallar las actividades que el extranjero ejercerá). 
 
CLÁUSULA SEGUNDA: El plazo de este contrato tendrá inicio el día_____________ 
(entrada del contratado en Brasil) y vigorará por ___________ meses (plazo que no 
podrá exceder los dos años). 
 
CLÁUSULA TERCERA: Por la ejecución de los servicios citados, la empresa pagará 
un salario mensual de R$ _________ (detallar los montos de los beneficios, cuando sea 
el caso). 
 
CLÁUSULA CUARTA: El candidato vendrá a Brasil ________________ 
(desacompañado o acompañado). Si viene acompañado, se deben detallar los nombres 
de los dependientes legales del extranjero.  
 
CLÁUSULA QUINTA: La empresa se compromete a pagar los gastos relativos a la 
repatriación del extranjero contratado. 
 
CLÁUSULA SEXTA: La repatriación al país de origen será definitiva al final del 
contrato o al final de la prórroga, si la hubiera, o entre los dos períodos, caso cese el 
contrato, en los términos de la Ley, comprometiéndose la contratante a comunicar el 
hecho, en hasta quince días, a la Coordinación General de Inmigración del Ministerio de 
Trabajo y Empleo. 
 
CLÁUSULA SÉPTIMA: El contratado no podrá ejercer su actividad profesional para 
otra empresa, sino para aquella que lo haya contratado en la oportunidad de la concesión 
de la visa, según lo dispuesto en la Ley. 
 
 
 
Firma e identificación del responsable legal de la empresa. 
 
Firma del extranjero contratado. 
 
 


