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A parceria entre o Ministério do Trabalho e Emprego e o DIEESE, iniciada com o Anuéario
dos Trabalhadores, permitiu avangar no desenvolvimento de estatisticas relacionadas ao mundo
do trabalho. Agora, para esta nova publicagdo, produzida por intermédio de outro convénio com o
MTE, foi reunido um novo conjunto de dados e informacdes, desta vez sobre qualificacéo social e
profissional . A iniciativa é uma inovacdo na é&rea porque reline, em uma Unica obra, diferentes
fontes de informacdo relacionadas ao tema, oferecendo aos usudrios dados para a compreensao
das possibilidades e das limitaces das estatisticas de qualificacdo social e profissional
disponiveis no Brasil.

Desenvolvida em cooperagéo com o Departamento de Qualificaco do Ministério do
Trabalho e Emprego, a publicagéo passou por vérias etapas de trabalho, que incluiram
levantamento, anélise e sistematizacdo de fontes e varidveis que abordam as questoes da
qualificacdo social e profissional.

A publicagao tem por objetivo subsidiar os atores sociais e gestores de politicas publicas
de emprego, trabalho e renda. Por isso, ela redne informacdes extremamente Gteis para quem
atua com as questdes da qualificagdo profissional. Ao mesmo tempo, a obra revela lacunas e
caréncias que, tomadas como desafios, podem nos orientar na busca por novas fontes de
informacdes ou na construgdo de indicadores. Visto ainda como parte de um processo maior, 0




Apresentacao

Anudrio da Qualificagao Social e Profissional representa a conclusao da etapa inicial do trabalho
de sistematizacao e construcdo de uma base estatistica comum que seja referéncia para uma
politica publica de qualificagao profissional.

0 crescimento das acdes de qualificacdo, revelado pelos dados aqui apresentados, tem
sido acompanhado por iniciativas de producao de novas fontes de informacao, com destaque
para a Base de Gestdo da Qualificagdo do MTE, que acompanha a execugao do PNQ — Plano
Nacional de Qualificagdo, e tem produzido informagdes cada vez mais abrangentes e
consistentes.

0 Anudrio da Qualificagao Social e Profissional esté dividido em duas partes. A primeira,
Trabalho e Educacao: Caracteristicas dos Trabalhadores e da Populagéo, traz um panorama do
mercado de trabalho no que diz respeito a qualificacdo da PEA, além de apresentar importantes
indicadores relacionados ao nivel educacional da populagao brasileira como um todo e a
estrutura educacional no Brasil e em diversos paises do mundo. A segunda parte, A Qualificagdo
Social e Profissional no Brasil, retine informacdes relacionadas a oferta de cursos de qualificagdo
no Brasil, nas suas diferentes modalidades.

Compreendemos que a qualidade desse trabalho podera ser melhorada continuamente se
pudermos receber criticas, sugestes e recomendacdes do pablico usudrio desse instrumento.



Apresentacao

Por isso convidamos a todos que nos enviem suas contribuigdes para o seguinte enderego:
anuario.qualificacao@dieese.org.br.

Para a elaboragao deste anuério, contamos com a colaboragao e cooperagao de diversos
profissionais e instituicdes da area. Agradecemos, portanto, a toda equipe do MTE, aos
colaboradores e aqueles que trabalharam nessa producdo, pelo empenho e espirito de
cooperacao.

A Diretoria




Notas Explicativas

CONVENGOES UTILIZADAS NESTA PUBLICAGAD

nd: dados nao disponiveis

- : quando, pela natureza do fendmeno, nao puder existir o dado.

0; 0,0; 0,00 : quando a aplicagdo dos critérios de arredondamento ndo permitir alcangar
respectivamente 1; 0,1; 0,01.

SIMBOLOS E ABREVIAGOES
% = porcentagem

n° = nlmero

h = hora

SM = saldrio minimo

MP = medida provisoria
R$ = reais

G= gréfico

T =Tabela

US$ = délar americano



Siglario

Agem - Agéncia Metropolitana da Baixada Santista / SP

Amosc - Associacdo dos Municipios do Oeste de Santa Catarina

Bacen - Banco Central do Brasil

CBO - Classificagao Brasiliera de Ocupacdes

CCONT - Coordenagao Geral de Contabilidade

Cepal - Comissdo Econdmica para América Latina e Caribe

Cisbaf - Consdrcio Intermunicipal de Sadde da Baixada Fluminense / RJ

CIT - Consorcio Intermunicipal para o Trabalho / MS

CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho

CNI - Confederacao Nacional da Industria

Coinps - Consércio Intermunicipal para a Integragdo de Politicas Sociais / ES
CVT - Centros Vocacionais Tecnoldgicos

DEQ - Departamento de Qualificacao

DIEESE - Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos
Disoc - Diretoria de Estudos Sociais

EJA - Educacao de Jovens e Adultos

FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador

Fatec - Faculdade de Tecnologia

Femurn - Federagdo dos Municipios do Rio Grande do Norte




Siglario

FPE - Fundo de Participacao dos Estados e do Distrito Federal

FPM - Fundo de Participag@o dos Municipios

Funceb - Fundacao Cultural Exército Brasileiro

Fundef - Fundo de Manutencao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagao do Magistério
Geinc - Geréncia de Informagdes Contabeis

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

ICMS - Imposto sobre circulag@o de mercadorias e prestagao de servigos

Inep - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

Ipea - Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada

LC - Lei Complementar

MCT - Ministério da Ciéncia e Tecnologia

MDN - Ministério da Defesa Nacional

MEC - Ministério da Educacao

MF - Ministério da Fazenda

MTE - Ministério do Trabalho e Emprego

OECD/WEI - Organisation for Economic Co-operation and Development/World Education Indicators
ONG - Organizacéo nao-governamental

ONU - Oganizagéo das Nacdes Unidas

Paep - Pesquisa da Atividade Econdmica Paulista



Siglario

Paer - Pesquisa da Atividade Econdmica Regional

PEA - Populagao Economicamente Ativa

PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego

PIA - Populagdo em |dade Ativa

PIB - Produto Interno Bruto

Planfor - Plano Nacional de Qualificacdo do Trabalhador

PlanTeQ - Plano Territorial de Qualificagao

Pnad - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios

PNQ - Plano Nacional de Qualificagdo

PO - Pessoal Ocupado

ProJovem - Programa Nacional de Inclusdo de Jovens

Rais - Relagéo Anual de Informagdes Sociais

RM - Regido Metropolitana

RMBS - Regido Metropolitana da Baixada Santista

RMSP - Regido Metropolitana de Sdo Paulo

SACC - Sistema de Acompanhamento de Contratagdes Coletivas
Seade - Fundacao Sistema Estadual de Anélise de Dados

Sebrae - Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
Secis - Secretaria para Inclusdo Social do Ministério da Ciéncia e Tecnologia




Siglario

Senac - Servico Nacional de Aprendizagem Comercial

Senai - Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial

Senar - Servico Nacional de Aprendizagem Rural

Senat - Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte

Sescoop - Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo

Sesi - Servico Social da Industria

Siafi - Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal
Sigae - Sistema de Gestao das Acoes de Emprego

Sine - Sistema Nacional de Emprego

SPO - Subsecretaria de Planejamento e Orcamento

SPPE - Secretaria de Politicas Piblicas e Emprego

STN - Secretaria do Tesouro Nacional

UL - Unidade Local

Unesco - Organizacao das Nacdes Unidas para a Educagdo, a Ciéncia e a Cultura



Parte |
Trabalho e Educacao: Caracteristicas dos
Trabalhadores e da Populacao

Capitulo 1
Indicadores do mundo do trahalho






Tahela 1
Média de anos de estudo da populagao de 10 anos ou mais de idade, total e ocupada, por sexo
Brasil e Grandes Regides 2005

Brasil e Populagao Total Populagao Ocupada
Grandes Regides Total Homens Mulheres Homens = Mulheres
o6l ©58 Y 6,1 C73
54 50 .58 52 © 65
74 T4 C74 8,0 © 88
7,2 A ) 7,6 © 83
6,9 C67 71 72 C84
6,7 © 65 . 68 7,0 ©80

H Fonte: IBGE. PNAD
Elaboracao: DIEESE
Nota: (1) Inclusive as pessoas com idade ignorada
0Obs.: Exclusive as informages das pessoas com anos de estudo nao determinados ou sem declaragao




Tahela 2
Taxa de desemprego segundo nivel de escolaridade
Regides Metropolitanas e Distrito Federal 2006 (em %)

Nivel de escolaridade Sao Paulo o B.EID Salvador Recife st

Alegre Horizonte Federal

Analfabeto 125 @) @ .0 11,6 3)
Ensino fundamental : : :

incompleto @ ©156 16,6 20,3 21,5

194 174 230 227

304 232 32 331

16,4 13,1 23,4 18,6

127 104 177 ¢ 168

58 51 69 ¢ 58

I Fonte: DIEESE/Seade, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboracao: DIEESE
Notas: (1) Corresponde ao total de desempregados com um determinado nivel de escolaridade em relagao ao total da PEA com o mesmo nivel
de escolaridade
(2) Inclui alfabetizados sem escolarizacao
(3) Aamostra ndo comporta desagregacao para esta categoria



Tahela 3

Distribuicéo dos ocupados de 10 anos ou mais de idade, por classes de rendimento mensal
em todos os trabalhos, segundo grupos de anos de estudo

Brasil 2005 (em %)

Grupos de anos de estudo
Classes de rendimento Seminstrugaoe 123 4al gai0 11214 S5anos
menos de 1ano:  anos anos anos anos ou mais
Até 0,5 salario minimo : 227 ¢ 16,7 ‘ 3,3 0,3
ini 288 263 152 2,4
18,3 24,1 343 9,5
30 ¢ 53 15,7 9,6
15 30 153 226
0,5 11 8,7 27,3
0,1 0,2 22 i 162
00 ¢ 00 06 7,4
240 22,5 33 1,5
1,0 0,7 14 3,1
1000 @ 100,0 1000 ¢ 100,0

I Fonte: IBGE. PNAD
Elaboracao: DIEESE
Nota: (1) Inclusive as pessoas que receberam somente em beneficios




Tahela 4

Rendimento por hora da populacéo ocupada, por cor e grupos de anos de estudo

Brasil e Grandes Regides 2005 (em R$)

Brasil e

Grupos de anos de estudo

Grandes Regites Total Até4anos = 5a8anos 92a11anos : 12 anos ou mais
Branca
5,50 3,10 5 14,10
4,50 1,90 13,00
7,20 3,60 15,70
6,00 3,50 12,90
7,90 3,50 18,00
6,50 3,20 14,90
Preta e parda
3,60 2,50 10,30
2,80 1,70 10,40
4,00 2,80 10,10
3,90 2,60 11,20
4,60 2,90 13,90
3,50 2,30 10,70

M Fonte: IBGE. Sintese de Indicadores Sociais

Elaboracao: DIEESE

Obs.: Rendimento mensal do trabalho principal das pessoas ocupadas com 10 anos ou mais de idade, com rendimento



Grafico 1
Distribuicéo dos ocupados sindicalizados com 18 anos ou mais de idade por grupos
de anos de estudo

Brasil 2005 (em %)

e D

menos de 1ano ! ; ; to
8at0anos |

00 50 10,0 150 200 25,0 30,0 35,0

M Fonte: IBGE. PNAD
Elaboracéo: DIEESE
0Obs.: a) Periodo de referéncia de 365 dias; b) Exlui as pessoas com anos de estudos néo determinados ou sem declaragéo




Tahela 5

Evolucao do nimero de pessoas com nivel de escolaridade superior segundo condicéo

de ocupagao

Brasil 1997-2004 (em mil pessoas)

Condigdo de ocupagdo. 1997 1998 . 1999

Ocupadas . A733 4.919 5.068
Em ocupagdes :

técnico-cientificas | 3.139 3.375 3.433

¢ 1.594 1.544 1.635

156 177 211

716 844 935

5.665 5.940 6.215

2,7 3,0 34

2003 2004
6.425 6.843
4915 5.193
1.510 1.649

263 246
1.144 1.267
1.833 8.356

34 2,9

I Fonte: MCT. Indicadores nacionais de ciéncia e tecnologia (C&T)

Elaboracao: DIEESE

Nota: (1) taxa de desemprego: total das pessoas com nivel de escolaridade superior, que procuraram trabalho na semana de referéncia, em relaco

a PEA com nivel de escolaridade superior

0Obs.: a) Em 2000 nao foi realizada a PNAD;

h) a partir de 2002, o IBGE mudou a classificagdo das ocupacdes, passando a adotar uma adaptagao da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes -

CBO 2002. Portanto, a série nao é perfeitamente comparavel com o0s anos anteriores



Grafico 2
Pessoas inseridas em ocupacdes técnico-cientificas segundo nivel de escolaridade
Brasil 1992-2004 (em milhdes de pessoas)

]2’0 ......... .

0,0

1992 1993 1995 1996 1997 1998 1999 2001 2002 2003 2004
B Sem cursosuperior M Com curso superior

M Fonte: MCT. Indicadores nacionais de ciéncia e tecnologia (C&T)
Elaboragéo: DIEESE
Obs.: a) Nos anos de 1994 e 2000, néo foi realizada a PNAD; b) A partir de 2002 o IBGE mudou a classificagdo das ocupagdes, passando a adotar
uma adaptacao da Classificacdo Brasileira de ocupacdes - CBO 2002. Portanto, a série ndo é perfeitamente comparével com os anos anteriores




Tahela 6

Movimentagao " de pessoal nas ocupagdes que mais geraram emprego para homens

segundo grau de escolaridade
Brasil 2004 - 2005 (em n* absolutos)

Ocupacoes

municipal

Fundamental:Fundamental: ~ Médio Médio
incompleto : completo : incompleto : completo
4271 693 . 3745
3907 : 3.753 679
928 ¢ 8.635 5808
9.874 : 8.616 3592 ¢
8.661 6.363 4.800
-7.735 1.923 2.327
Dirigente do servico pdblico
2.564 292 1875 ¢
1.717 1.553 906
Trabalhador da manutencéo
2.579 7.130 2.710 10.165

de edificagdes

Superior  Superior Total
incompleto : completo

: 1.646 © 47.759

14614 ¢ 42.404

7 i 36.762

938 : 32011

9 ¢ 26.797

337 ¢ 26.367

6.165 | 25326

3.039 © 24.361

597 598 : 23.779

continua p



Tabela 6 (conclus@o)

Movimentagao " de pessoal nas ocupagdes que mais geraram emprego para homens
segundo grau de escolaridade

Brasil 2004 - 2005 (em n° absolutos)

Fundamental?Fundamemalg Médio Médio Superior : Superior
incompleto : completo - incompleto - completo : incompleto : completo

Auxiliar de escritério, em geral -4.058 : -1.642§ 1.637 : 18.769

Ocupacoes Total

5625 . 2963 23.294

Saldo de empregos gerados :
pelas 100 ocupacdes que mais

Fonte: MTE. Rais
Elaboraao: DIEESE
Notas: (1) Saldo entre admitidos e desligados

(2) Rotas regionais € internacionais
Obs.: Dados referentes aos trabalhadores com vinculo empregaticio com base na CLT




Tahela 7

Movimentagao " de pessoal nas ocupacdes que mais geraram emprego para mulheres
segundo grau de escolaridade

Brasil 2004 - 2005 (em n° absolutos)

FundamentaléFundamemalg Médio Médio Superior  Superior Total
incompleto : completo : incompleto : completo : incompleto : completo

Vendedora de comércio varejista : -2.956 : 1.809 : 3.458 : 64.378 : 3.401 2175 © 72.265

Ocupacoes

Professora de ciéncias biolégicas:

do ensino superior 0 E 0 0 65.783 65.783

-4.900 897 2172 7652 60262
3551 4990 @ 1078 25290 45583
6.166 - 12978 = 6375 23 44.288
6410 933 618 21333 42211
VA 1881 38024
2003 249 2221 696 : 32.205

Professora da educagdo de jovens :
e adultos do ensino fundamental
(primeira a quarta série) -7713 ¢ 325 448 1.225 7.438 i 15293 29.956

continua p




Tabela 7 (conclus@o)

Movimentagao " de pessoal nas ocupacdes que mais geraram emprego para mulheres
segundo grau de escolaridade

Brasil 2004 - 2005 (em n° absolutos)

FundamentaléFundamemaI% Médio Médio Superior : Superior
incompleto : completo gincompleto completo : incompleto : completo

Ocupacoes Total

Trabalhadora da manutencéo : 3
de edificacdes 2411 © 6543 ¢ 2867 ¢ 9576

Saldo de empregos gerados
pelas 100 ocupagdes que mais :
geraram empregos para mulheres:  5.921 | 73.603 | 42.176 : 475259 i 63.931 | 233523 i 894.413

M Fonte: MTE. Rais
Elaboragao: DIEESE
Notas: (1) Saldo entre admitidos e desligados
(2) Ativa e receptiva
Obs.: Dados referentes aos trahalhadores com vinculo empregaticio com base na CLT




Grafico 3
Distribuicao do pessoal ocupado por faixas de horas de treinamento no local de trabalho
Grandes Regides 2003 (em %)

50’0 .........

Delas De9a24
M Norte ™ Nordeste MM Sudeste IN Sul Centro-Oeste

M Fonte: CNI/Sebrae. Indicadores de Competitividade na Inddstria Brasileira
Elaboragao: DIEESE

De252a40 Acima de 40



Grafico 4

Distribuicao do pessoal ocupado por faixas de horas de treinamento fora do local de trabalho

Grandes Regides 2003 (em %)

60,0 .........

0 Dela8 De9a24 De 25240 Acima de 40
M Norte I Nordeste MM Sudeste I Sul Centro-Oeste
M Fonte: CNI/Sebrae. Indicadores de Competitividade na Inddstria Brasileira

Elaboragéo: DIEESE
Nota: (1) Para a Regiao Norte nao foi registrada ocorréncia de treinamento fora do local de trabalho acima de 40 horas




Grafico 5

Distribuicao do pessoal ocupado, por faixas de horas de treinamento no local de trabalho,
segundo porte da empresa

Brasil 2003 (em %)

Detlad
M Micro ™ Pequenas [ Médias [ Grandes

M Fonte: CNI/Sebrae. Indicadores de Competitividade na Inddstria Brasileira
Elaboragao: DIEESE

De9a24 De25a40 Acima de 40



Grafico 6

Distribuicao do pessoal ocupado, por faixas de horas de treinamento fora do local de
trabalho, segundo porte da empresa

Brasil 2003 (em %)

Delad De9a24 De 25240 Acima de 40
M Micro ™ Pequenas [ Médias [ Grandes

M Fonte: CNI/Sebrae. Indicadores de Competitividade na Inddstria Brasileira
Elaboragao: DIEESE




Tahela 8

Distribuicao do pessoal ocupado, por faixas de horas de treinamento no local de trabalho,
segundo setor de atividade

Brasil 2003 (em %)

Setor de atividade Horas de treinamento

0 i Delas De9a24 : De25a40 : Acimade40
Indﬂstria Extrativa 18,2 455 182 : 91 91
220 . 313 237 102 68
211 12,1 53
214 32,1 214
235 59 8.
13,6 155 136
214 : 42,9 143
16,7 ‘ 36,7 67
3,8 42,3 154
15,0 : 40,0 20,0
7,1 21,4 21,4
0,0 533 67
00 .. 133 67
00 g 95

continua p



Tabela 8 (conclus@o)

Distribuic@o do pessoal ocupado, por faixas de horas de treinamento no local de trabalho,
segundo setor de atividade

Brasil 2003 (em %)

Setor de atividade . Hor:as iy treinamgnto s
0 : Dela8 : De9a24 : De25a40 : Acimade 40
188 ¢ 500 6,3 0,0
118 235 11,8 11,8
00 © 474 21,1 53
345 i 216 6,9 13,8
121 ¢ 424 15,2 18,2
12,8 56,4 2,6 2,6
7.4 37,0 74 74
6,3 37,5 9,4 12,5
0,0 61,5 0,0 : 1,7
10,5 42,1 53 26,3
16,1 35,5 97 6,5
16,7 333 20,0 33
6,5 38,7 12,9 12,9

M Fonte: CNI/Sebrae. Indicadores de Competitividade da Indstria Brasileira
Elaboracao: DIEESE




Tahela 9

Distribuicéo do pessoal ocupado, por faixas de horas de treinamento fora do local de

trabalho, segundo setor de atividade
Brasil 2003 (em %)

Horas de treinamento

i De25a40 : Acima de 40

Setor de atividade
0 Dela8
40,4 40,4
25,0 50,0
27,3 40,9
38,7 484
30,8 61,5
25,0 58,3
30,4 348
48 61,9
10,5 421
0,0 23,1
91 36,4
23,1 38,5
0,0 50,0

85 43
12,5 0,0
91 13,6
6,5 3,2
7.1 0,0
0,0 83
8,7 43
48 0,0
10,5 53
231 30,8
91 91
0,0 1,1
18,8 0,0

continua p



Tabela 9 (conclus@o)

Distribuicéo do pessoal ocupado, por faixas de horas de treinamento fora do local de
trabalho, segundo setor de atividade

Brasil 2003 (em %)

S AR AR AT : Horzas de treinamt?ntn o

0 : Detla8 @ De9a24 : De25a40 : Acima de 40
54,5 21,3 18,2 0,0
26,7 40,0 6,7 133
25,0 41,7 8,3 0,0
35 304 130 8,7
182 i 50,0 91 45
348 ¢ 522 43 0,0

48 61,9 143 9,5
25,0 458 8,3 42
22,2 55,6 0,0 11,1
11,5 42,3 154 11,5
30,0 50,0 50 0,0
182 ¢ 318 45 13,6

M Fonte: CNI/Sebrae. Indicadores de Competitividade da Indstria Brasileira
Elaboracao: DIEESE
Obs.: As distribuicOes referentes a inddstria extrativista e de equipamentos médico-hospitalares nao foram divulgadas em razao da elevada margem
de erro




Tahela 10
Distribuicao dos assalariados na industria segundo categoria de trabalhador
Brasil ' 2001

Atividades/Categorias de trabalhador N°s absolutos %

I Fonte: Seade. Paep. Paer

Elaboracao: DIEESE

Notas: (1) Exclui dados de Belém e Manaus
(2) Ligadas a atividade principal de servicos da unidade local
(3) Ligadas a atividades rotineiras e previsiveis que podem ser aprendidas com orientacao direta, por meio de procedimentos simples,
requerendo alguma iniciativa e conhecimentos técnicos rudimentares.
g4) Pessoas remuneradas diretamente pela empresa, efetivamente ocupadas na unidade local em atividade de apoio indireto  prestacao

e servicos



Grafico 7

Proporcao de ocupados em Unidades Locais que patrocinaram algum programa de
educacao para os empregados segundo niveis de ensino

Regido Sudeste, Sul e Centro-Oeste 1998 (em %)

40,0

35’0 338

30,0
25,7

9
Z|

9.
Lz

b}
J5:

279

27 :
171 )
15,0
137 73 .
99 .
6,6
6,1 52

Alfahetizacao Ensino Ensino médio®  Ensino profissiona- Ensino profissiona-  Ensino superior
fundamental @ lizante (1° grau) @ lizante (2° grau) @

B Sudeste® B Sul M Centro-Oeste
M Fonte: Seade. Paer. Elaboragéo: DIEESE

Notas: (1) Exceto Sao Paulo; (2) Regular e supletivo; (3) Nivel basico; (4) Nivel técnico
0Obs.: Proporcéo sobre o total de unidades locais

25,0

20,0

15,0




Tabela 11

Proporgao de ocupados em Unidades Locais que patrocinaram algum programa de
educacao para os empregados segundo atividades selecionadas e niveis de ensino
Regido Sudeste, Sul e Centro-Oeste 1998 (em %)

Atividades selecionadas e niveis de ensino Sudeste ™ Sul Centro-Oeste
Total
11,2 14,2
25,9 17,8
i} 23,2 9,9
E te (1° grau) @ : 13,7 6,1
E te (2° grau) @ : 15,0 52
: 12,8 , 6,6
Bens de Consumo Nao-Duravei
6,4 { 202 12,1
16,3 16,4
13,3 9,5
7,0 6,3
8,0 3,6
8,9 58

continua p



Tabela 11 (conclusao)

Proporgao de ocupados em Unidades Locais que patrocinaram algum programa de
educacao para os empregados segundo atividades selecionadas e niveis de ensino
Regido Sudeste, Sul e Centro-Oeste 1998 (em %)

Atividades selecionadas e niveis de ensino Sudeste ™ Sul Centro-Oeste
Bens Intermediarios

12,2 18,9
32,1 21,3
29,9 11,0
16,3 6,6
18,6 7,0

Ensino superior i 133 22,0 8,7

Bens de Capital e de Consumo Durave

24,6 : -
36,3 -
32,0 -
27,6 -
25,9 8,7
248 -

M Fonte: Seade. Paer
Elaboragao: DIEESE
Notas: (1) Exceto Sao Paulo; (2) Regular e supletivo; (3) Nivel basico; (4) Nivel técnico
0Obs.: Proporcao sobre o total de unidades locais




Tahela 12

Proporcao de ocupados em Unidades Locais onde ha relagdes com escolas

profissionalizantes segundo tipos de relacionamento entre a unidade e a escola

Grandes Regides 2001 (% sobre os ocupados)

Tipo de relacionamento entre a unidade e a escola Norte Nordeste Sul Centro-Oeste
Recruta profissionais na escola 415 49,2 53,8 21,7
Contrata servigos da escola 267 14,2
Alunos da escola fazem estagio na unidade local 54,4 30,3
Professores da escola fazem estagio na unidade local 43 -

P participam de projetos 99 11,0
T narios na escola 39,1 28,5
30 do curriculo escolar 15,5 -

19,3 54

17,5 9,7

M Fonte: Seade. Paer
Elaboragao: DIEESE
Obs.: Dados nao disponiveis para o Sudeste




Tabela 13

Proporgao de ocupados na indistria em Unidades Locais onde ha relagdes com escolas
profissionalizantes por tipo de escola e de relacionamento entre a unidade e a escola
Rio de Janeiro, Espirito Santo e Minas Gerais 2001 (em % sobre o pessoal ocupado)

f;':':::gzsﬂ'&gﬁigeerglsa:;ggf:;e" Federal : Estadual S'f}:,'," a Municipal: Outras :Nao sabe t;‘,f,"m

Rt profiSsonals o Gscala

profissionalizante 235 0 75 1216 o 46 1 107 ¢ 05 :© 508

Contrata servigos técnicos ; : ; : o

especializados das escolas 87 13 84 o R 3,2 ' 780

Alunos das escolas fazem estagio

na Unidade Local 224 53 135 . R 19 ' 41,5

Professores da escola fazem estagio

na Unidade Local .08 04 =03 - 07 944

Professores da escola participam ; ; ;

deprojetos oL 04 26 0L 20 ...16 . 884

Treinamento de funcionarios

nasescolas 6,1 - 218 T y 0,6 67,8

Participagao na definicao do

curriculo das escolas 38 0,1 33 . R 2,2 - 90,6

Fornece equipamentos e insumos ~ : : : : :

para escolas .56 14 o740 - - 107 ¢ 808
- - 67 - 3,1 0,5 84,0

M Fonte: Seade. Paer. Elaboracao: DIEESE
Nota.: (1) Nao tem relacionamento




Tahela 14

Proporgao de ocupados em Unidades Locais que privilegiam alguma escola para
contratacao de profissionais, segundo escolas privilegiadas

Grandes Regides 2001 (em %)

Escolas privilegiadas

Norte

Sudeste

31,80

11,7

19,9

48,8

18,2

I Fonte: Seade. Paer
Elaboracao: DIEESE

Sul Centro-Oeste

22,4 12,4

18,8 59

11,5 5,4
16,6 15,0
154 11,9
486 31,4

14,0 6,2

Nota: (1) No Norte aparecem agrupadas as escolas técnicas profissionalizantes federais, estaduais e municipais.

0Obs.: Dados nao disponiveis para o Nordeste
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Namero de acordos e convengdes coletivas sobre educacao, por setor e ramo

de atividade econdmica
Brasil 2003
Setor e ramo de atividade N°de Em % do: Setor e ramo de atividade N°de Em % do
acordos : total " | econdmica acordos : total "
© 86 81,9 : Rurais 4 50,0
fol 91,7 17 94,4
1 333 50 67,6
12 85,7 2 66,7
1 50,0 10 52,6
9 81,8 5 71,4
3 60,0 6 85,7
18 94,7 5 1100,0
4 100,0 4 80,0
i 87,5 8 471
13 65,0 10 90,9
6 100,0
1 100,0 157 76,6

M Fonte: DIEESE/SACC. Negociacdes Coletivas de Trabalho sobre Educacao e Qualificagao Profissional
Nota: (1) Corresponde ao total de acordos e convencdes coletivas acompanhados pelo SACC em cada setor, que em 2003 foi de 205 para conjunto

dos setores
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Numero de acordos e convencdes coletivas com clausulas sobre qualificacao profissional,
por setor e ramo de atividade econdémica

Brasil 2003

Setor e ramo de atividade

econdmica

N°de Em % do: Setor e ramo de atividade N°de Em % do
acordos : total  ‘ econdmica acordos : total
60 57,1 : Rurais 1 12,5
4 333 : Comércio 10 55,6
1 333 i Servicos 50 67,6
8 57,1 Bancos 1 33,3
1 14 73,7
2 5 714
5 6 85,7
16 5 1100,0
1 4 80,0
6 11 64,7
14 4 36,4
2
- 121 59,0

M Fonte: DIEESE/SACC. Negociacdes Coletivas de Trabalho sobre Educacao e Qualificacao Profissional

Nota: (1) Corresponde ao total de acordos e convencdes coletivas acompanhados pelo SACC em cada setor, que em 2003 foi de 205 para 0

conjunto dos setores



Tabela 17
Namero de acordos e convengdes coletivas por tema tratado
Brasil 2003

Temas N° de acordos

Em % ™

Estagiérios e menores aprendizes 38

18,5

18,0

16,1

14,6

12,2

8,38

34

2,9

2,4

24

24

I Fonte: DIEESE/SACC. Negociacdes Coletivas de Trabalho sobre Educacéo e Qualificagdo Profissional
Nota: (1) Em relagao ao total de acordos e convengdes coletivas acompanhados pelo SACC, que em 2003 foi de 205
0Obs.: Nao soma 100% porque alguns acordos contém mais de um tema




Tabela 18
Namero de acordos e convengdes coletivas com clausulas sobre cursos e treinamentos, por
setor e ramo de atividade econdmica

Brasil 2003

Setor e ramo de N°de Em % do: Setor e ramo de N°de Em % do
atividade econdmica acordos  total " _ atividade econdmica -acordos  total ™

16 15,2 : Rurais 1 12,5

- 20 21,7

5 _ _

5 26,3

- 2 28,6

1 1 14,3

3 5 1000

- 1 20,0

1 5 29,4

6 1 9,1

- - :TOTAL .31 0 180

M Fonte: DIEESE/SACC. Negociacdes Coletivas de Trabalho sobre Educacao e Qualificacao Profissional
Nota: (1) Corresponde ao total de acordos e convengdes coletivas acompanhados pelo SACC em cada setor, que em 2003 foi de 205 para o
conjunto dos setores



Tabela 19

Namero de acordos e convengdes coletivas sobre requalificagéo do trabalhador em caso de
inovacdes tecnologicas ou organizacionais, por setor e ramo de atividade econdmica

Brasil 2003

Setor e ramo de N°de :Em % do: Setor e ramo de N°de :Em % do
atividade econdmica  acordos _ total " atividade econdmica  ‘acordos total

19 18,1 ' Rurais - -

- - 1 189

3 214 - -

- - 9 474

2 40,0 1 143

4 21,1 - -

1 25,0 -

4 50,0 4 235

5 250 - -

- Stotl 336,

M Fonte: DIEESE/SACC. Negociacdes Coletivas de Trabalho sobre Educacao e Qualificacao Profissional
Nota: (1) Corresponde ao total de acordos e convengdes coletivas acompanhados pelo SACC em cada setor, que em 2003 foi de 205 para o
conjunto dos setores
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Namero de acordos e convengdes coletivas sobre remuneragao das horas empregadas em

cursos e treinamento, por setor e ramo de atividade econdmica
Brasil 2003

Setor e ramo de N°de Em % do: Setor e ramo de N°de Em % do
atividade econdmica  acordos total® atividade econdmica acordos total ™

Rurais - N

6 33,3

14 18,9

2 10,5

2 28,6

1 143

4 80,0

3 17,6

2 18,2

30 14,6

M Fonte: DIEESE/SACC. Negociacdes Coletivas de Trabalho sobre Educacao e Qualificacao Profissional

Nota: (1) Corresponde ao total de acordos e convengdes coletivas acompanhados pelo SACC em cada setor, que em 2003 foi de 205 para o

conjunto dos setores



Tabela 21
Namero de acordos e convengdes coletivas sobre reembolso dos gastos do trabalhador com
qualificacao profissional, por setor e ramo de atividade econdmica

Brasil 2003

Setor e ramo de N°de :Em % do: Setor e ramo de N°de Em % do
atividade econdmica acordos _ total ™ atividade economica acordos_total

12 11,4  Rurais - -

- - 13 17,6

1 7,1 - -

- - 3 15,8

- - 2 28,6

2 40,0 2 28,6

2 10,5 5 £100,0

- - 1 20,0

1 125 - -

6 = 300 - -

- - :TOTAL 25 ¢ 122

M Fonte: DIEESE/SACC. Negociacdes Coletivas de Trabalho sobre Educacao e Qualificacao Profissional
Nota: (1) Corresponde ao total de acordos e convengdes coletivas acompanhados pelo SACC em cada setor, que em 2003 foi de 205 para o
conjunto dos setores
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Namero de acordos e convengdes coletivas sobre estagiarios e menores aprendizes, por
setor e ramo de atividade econdmica

Brasil 2003

Setor e ramo de

atividade econbmica

N°de Em % do: Setor e ramo de N°de Em % do
acordos : total ™ ! atividade econdmica acordos : total
24 22,9 | Rurais - -
1 8,3 2 11,1
1 33,3 12 16,2
3 214 1 333
- - 6 31,6
1 91 - -
3 60,0 4 57,1
10 52,6 - -
1 25,0 1 20,0
2 25,0 - -
2 10,0 - -
- - TOTAL 38 18,5

M Fonte: DIEESE/SACC. Negociacdes Coletivas de Trabalho sobre Educacao e Qualificacao Profissional
Nota: (1) Corresponde ao total de acordos e convengdes coletivas acompanhados pelo SACC em cada setor, que em 2003 foi de 205 para o

conjunto dos setores
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Grafico 8
Taxa de analfabetismo das pessoas de 15 anos ou mais de idade segundo situagao de domicilio

Brasil e Grandes Regides 2005 (em %)
40,0

364

35,0

30,0

25,0

20,0

Norte Nordeste Sudeste Sul Centro-Oeste Brasil

M Urhana M Rural

M Fonte: IBGE. PNAD
Elaboragao: DIEESE
0Obs.: Exclui as pessoas com idade ignorada




Tabela 23

Evolucao do nimero de pessoas nao alfabetizadas e da taxa de analfabetismo das
pessoas de 15 anos ou mais de idade

Brasil 2001-2005 (em mil pessoas)

2001 2002 2005
Pessoas ndo alfabetizadas i14954 ¢ 14785 14.970
‘ 124 11,8 11,0

H Fonte: IBGE. PNAD
Elaboracao: DIEESE
0Obs.: a) Até 2003, exclusive a populacdo da area rural de Ronddnia, Acre, Amazonas, Roraima, Para e Amapé
h) exclui as pessoas com idade ignorada



Grafico 9
Taxa de analfabetismo e taxa de analfabetismo funcional das pessoas de 15 anos ou mais de idade

Brasil e Grandes Regides - 2005 (em %)
40,0

36,3

35,0

30,0

25,0
24

110

Norte Nordeste Sudeste Sul Centro-Oeste Brasil

M Taxa de analfabetismo [ Taxa de analfabetismo funcional

M Fonte: IBGE. Sintese dos Indicadores Sociais 2006
Elaboragao: DIEESE
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Pessoas de 10 anos ou mais de idade, alfabetizadas, por sexo, segundo grupos de idade

Brasil 1991-2000 (em %)

Grupos de idade

2000

1991
Homens Mulheres
80,0 80,6
79,1 85,5
84,9 91,0
86,1 89,5
86,0 88,5
84,6 84,7
71,1 748
71,7 65,7
64,0 56,9
53,1 46,0

M Fonte: IBGE. Censo Demografico
Elaboraao: DIEESE

Homens

Mulheres

81,5

94,7

96,5

94,9

93,6

91,0

86,1

76,0

66,8

57,2




Grafico 10

Taxa de escolarizagao " das pessoas de 5 anos ou mais de idade por grupos de idade
Brasil 2004-2005 (em %)

120

100

81,1 815

56 57

5abanos Tal4anos 15217 anos 18 a 24 anos 25 anos ou mais
W 2004 M 2005

M Fonte: IBGE. PNAD
Elaboracao: DIEESE
Nota: (1) Corresponde ao percentual de estudantes (de um grupo etdrio) em relagao ao total de pessoas (do mesmo grupo etario)




Grafico 11

Nimero médio de anos de estudo das pessoas de 10 anos ou mais de idade, por sexo e
grupos de idade

Brasil 2005

10,0
9,0

10a14 15a17 180ou19 20a24 25229 30a39 40249 50259 60 anos
anos anos anos anos anos anos anos anos ou mais

M Homens I Mulheres

I Fonte: IBGE. PNAD
Elaboragéo: DIEESE



Grafico 12

Distribuicao da populagao de 10 anos ou mais de idade, por grupos de anos de estudo,
segundo a situacao do domicilio

Brasil 2005 (em %)

40,0

356

35,0

30,0

25’0 ..... o

20,0

15,0

........... 8,1..
10,0 , ik

Sem instruféoe 1a3 d4al 8al10 11al4 15 anos

menos de 1 ano anos anos anos anos ou mais
M Urhana I Rural
I Fonte:IBGE. PNAD

Elaboragéo: DIEESE
0Obs.: Exclui a populacao com idade nao determinada ou néo declarada
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Evolugao da distribuigao das pessoas de 10 anos ou mais de idade por grupos
de anos de estudo

Brasil 2001 - 2005 (em %)

Grupos de anos de estudo 2001 2002 2003 2004 2005
Sem instrugdo e menos de 1 ano : 12,7 : 119 114 10,9
: 16,6 15,8 14,5 14,1

33,4 33,2 31,6 31,4

154 156 16,3 16,2

17,1 18,5 20,6 21,7

48 50 59 56

100,0 S 1000 ¢ 100, £ 100,0 100,0

H Fonte: IBGE. PNAD
Elaboragao: DIEESE
0Obs.: a) Até 2003, exclusive a populacao da érea rural de Ronddnia, Acre, Amazonas, Roraima, Para e Amapa
b) exclui a populagdo com idade nao determinada ou nao declarada



Tahela 26
Nimero médio de anos de estudo das pessoas de 15 anos ou mais de idade por cor
Brasil e Grandes Regides 2005

Brasil e Cor

Grandes Regides Total Branca Preta/Negra Parda
6,5 75 6,2
5,6 : 6,6 5,2
1,7 : 8,3 6,7
75 7.8 6,0
7,2 8,0 6,7
1,0 19 6,0

M Fonte: IBGE. Sintese de Indicadores Sociais
Elaboracao: DIEESE
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Distribuicao das matriculas da Educagao Basica, por etapas e modalidades de ensino
Brasil e Grandes Regides 2005 (em %)

Brasil e Grandes Regides Educagao IELT:L? Ensino  Educacao. pyp a) E?:"rﬁ?ig?o Total
Infantil g Médio : Especial e
10,8 62,6 0,4 100,0
12,3 61,1 0,4 100,0
14,0 56,8 2,0 100,0
12,5 59,0 2,1 100,0
10,9 62,3 0,7 100,0
12,8 59,4 1,3 ¢ 100,0
7.205 | 33535 | 707  56.472

I Fonte: MEC/Inep. Censo Escolar
Elaboragao: DIEESE
Nota: (1) Educacao de Jovens e Adultos




Grafico 13

Distribuicao das matriculas da Educacao Basica, por localizagao e dependéncia
administrativa

Brasil 2005 (em %)

40,1

5’0 ......... . 1y6

Federal Estadual Municipal

M Urhana M Rural

M Fonte: MEC/Inep. Censo Escolar
Elaboragéo: DIEESE

Privada
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Distribuicao das matriculas da Educacao Basica, por cor, segundo etapa e modalidade de
ensino

Brasil 2005 (em %)
— _e . Branca Preta Parda Outras Total
modalidade de ensino
483 ; 8.4 2,3 ¢ 1000
""""""""""""""""""""""""""""""""" 40,3 9,5 2,5 £ 100,0
434 : 10,4 2,3 £100,0
52,5 : 10,1 15 £ 1000
34,0 14,3 2,3 £ 100,0
""""""""""""""""""""""""""""""" 61,3 ; 8,7 1,9 ¢ 100,0
416 10,0 24 £ 1000

I Fonte: MEC/Inep. Censo Escolar
Elaborag@o: DIEESE




Grafico 14
Distribuicao das matriculas na Educacao de Jovens e Adultos  por faixa etaria dos

estudantes
Brasil 2005 (em %)
35'[] ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ .
32,0
30'0 44444444444
25'[] ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘
20'0 44444444444
16,1
15'0 44444444444 U,U 4444444444
‘IU'U ....................
5'0 ....................
12
00 - | —r
Dal4 15a17 18a24 25229 30a34 Mais de
anos anos anos anos anos 39 anos

I Fonte: MEC/Inep. Censo Escolar
Elaboracéo: DIEESE
Nota: (1) Apenas matriculas dos cursos presenciais com avaliagao no processo
0Obs.: A idade foi obtida a partir do ano de nascimento informado ao Censo Escolar
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Distribuicao das matriculas na Educacéo de Jovens e Adultos ™ no Ensino Fundamental e no
Ensino Médio por dependéncia administrativa
Brasil e Grandes Regides 2005 (em %)

Brasil e
Grandes Regides

Federal Estadual Municipal
Ensino Fundamental

0,0 40,0
0,0 329
0,0 38,6

- 59,4

- 58,8
0,0 38,3

Ensino Médio

0,1 93,8 :
0,0 88,5
0,0 82,3
0,0 73,0

- 86,2
0,0 84,1

I Fonte: MEC/Inep. Censo Escolar
Elaborac@o: DIEESE

Nota: (1) Apenas matriculas nos cursos presenciais com avaliagdo no processo

Privada ol
(N°s absolutos)
0,9 513.602
1,1 1.665.796
39 841.532
42 209.663
1,8 164.957
2,0 3.395.550
48 100.311
7,8 292.783
12,9 555.530
24,3 137.025
12,9 138.210
12,3 1.223.859




Tabela 30

Distribuicao dos estabelecimentos e das matriculas da Educagao Basica, por localizagao,
segundo etapa e modalidade de ensino

Brasil 2005 (em %)

Etapa e Estabelecimentos Matriculas

modalidade de ensino Urbana Rural Urbana Rural
63,2 36,8 : 13,0
444 55,6 17,3
94,2 : 58 2,3
96,6 3,4 13
54,9 45,1 12,4
95,6 4.4 4.6
53,4 46,6 13,6

I Fonte: MEC/Inep. Censo Escolar
Elaboragéo: DIEESE



Tabela 31
Namero de estabelecimentos da Educacao Basica por dependéncia administrativa
Brasil e Grandes Regides 2005

51 6 " Federal Estadual Municipal Privada Total

Grandes Regides
18 41% 20287 1374 25,875
67 8.231 9999 86.906
74 12289 :  28.56¢ 16995 ¢ 57.926
35 : 6.240 26.368
14 2.762 10.159
208 33.718 207.234

I Fonte: MEC/Inep. Censo Escolar
Elaborac@o: DIEESE
0Obs.: Inclui todos os estabelecimentos de ensino em atividade, independente do nivel/modalidade de ensino oferecido
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Proporgao dos estabelecimentos de ensino com a presenca de itens de infra-estrutura

por localizagao
Brasil 2005 (em %)

Itens de infra-estrutura

Ensino Fundamental Ensino Médio
Urbana Rural Urbana Rural
100,0 98,9 99,9

99,9 71,5 99,3
99,8 84,5 98,5
99,5 87,0 98,4
432 6,1 43,8
36,1 14 23,2
19,2 0,7 17,7
53,8 5,6 473
40,2 2,6 26,9
459 9,0 55,1
75,9 74 64,5
43,6 11 26,0

I Fonte: MEC/Inep. Sistema de Estatisticas Educacionais

Elaboragéo: DIEESE




Grafico 15

Distribuicao dos estabelecimentos da Educacao de Jovens e Adultos por dependéncia
administrativa

Brasil e Grandes Regides 2005 (em %)

90,0

829

80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0 256
200 -
10,0 -

0.0 -

Norte Nordeste Sudeste Sul Centro-Oeste Brasil

M Estadual ™ Municipal I Privada

I Fonte: MEC/Inep. Censo Escolar
Elaboragao: DIEESE
0Obs.: a) 0 mesmo estabelecimento pode oferecer mais de um nivel/modalidade de ensino
b) Exclui os estabelecimentos federais, que representam menos de 0,03% do total de estabelecimentos
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Distribuicao das funcdes docentes "V da Educacao Basica por dependéncia administrativa

Brasil e Grandes Regides 2005 (em %)

Estadual Municipal
389 506
25,5 57,1
39,9 348
418 387
452 318
36,3 42,9

I Fonte: MEC/Inep. Censo Escolar
Elaboracéo: DIEESE
Nota: (1) Exercendo atividades em sala de aula
Obs.: 0 mesmo docente pode atuar em mais de um estabelecimento

Privada

Total
Em % :N° absolutos
100,0 200.006
100,0 751315
1000 - 1.074.726
100,0 385.875
1000 . 177.766
1000  2.589.688




Grafico 16
Despesas da Unido com manutengéo e desenvolvimento do ensino
Brasil 2001-2006 (em R$ bilhdes)

2006 .20

2003

_
10,9

2001

00 50 100 150 200
M Orcado M Gasto Total

I Fonte: MF/Tesouro Nacional. Série Histdrica de Receitas e Despesas
Elaboragéo: DIEESE

25,0
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Distribuicao das despesas publicas com educagao, por etapas e modalidades de ensino
Brasil 2005

Etapas e modalidades Em R$ milhdes Em %

46,3

6,8

18

131

50

1,7

0,5

248

100,0

M Fonte: MF/Tesouro Nacional. Série Histdrica de Receitas e Despesas
Elaboragao: DIEESE
Nota: (1) Inclui gastos com administragéo em geral, técnologia da informacdo, formagéo de recursos humanos, comunicagao social,
assisténcia comunitéria, assisténcia hospitalar e ambulatorial, alimentacéo e nutricéo, difusao cultural, desenvolvimento cientifico,
previdéncia bésica, difusao do conhecimento cientifico etc
0Obs.: Dados consolidados



Grafico 17
Gasto piblico com educacao, por dependéncia administrativa, segundo nivel de ensino
Brasil 1999 (em R$ bilhdes)

Educacéo Infantil  Ensino Fundamental Ensino Médio Ensino Superior Total

M Federal B Estadual M WNunicipal I Total

M Fonte: MEC/Inep. Gastos Piblicos em Educacéo
Elaboragéo: DIEESE
0Obs.: Gastos por nivel de ensino incluem todas as suas modalidades




Grafico 18
Evolucao do gasto pablico em educacao como percentual do PIB por nivel de ensino
Brasil 2000-2002 (em % do PIB)

5,0
4,5
4,0
3,5
3,0
2,5
2,0
1,5
1,0
0,5

B 2000 = 200 = 2002

M Fonte: MEC/Inep. Gastos Publicos em Educacéo
Elaboragéo: DIEESE
Obs.: a) Nao inclui inativos e pensionistas; b) Calculos realizados a partir dos valores encaminhados para OECD/WEI; c) Utilizou-se o
gasto direto: pessoal ativo, encargos sociais, despesas de custeio e despesa de capital



Grafico 19
Evolug@o do gasto publico em educagao como percentual do PIB por dependéncia administrativa
Brasil 2000-2002 (em % do PIB)
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3,0
2,5
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1,0

Federal Estadual

B 2000 = 200 = 2002

M Fonte: MEC/Inep. Gastos Piblicos em Educacéo. Elaboracao: DIEESE
0Obs.: a) Nao inclui inativos e pensionistas; b) Calculos realizados a partir dos valores encaminhados para OECD/WEI; c) Para 2000, dados
estimados para gasto municipal. Para 2001 e 2002, dados estimados para gastos estadual e municipal; d) Utilizou-se o gasto direto:
pessoal ativo, encargos sociais, despesas de custeio e despesa de capital

Municipal




Grafico 20
Distribuicéo do orcamento do MEC por programas
Brasil 2003 (em %)

) — 33
Ensino de Graduacao : :
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M Fonte: MEC/Inep. Relatdrio do Grupo de Trabalho sobre Financiamento da Educacao
Elaboragéo: DIEESE
Nota: (1) Servico da divida externa (juros e amortizacdes)
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Tabela 35
Evolucao e projecao da taxa de analfabetismo da populacao de 15 anos ou mais de idade
Paises selecionados 1970-2015 (em %)

Pais 1970 . 1980 = 1990 . 2005 2010 2015
i 7,0 56 43 28 24 2,1
Bolivia L #25 313 1219 117 9473

31,6 240 18,0
124 ¢ 86 i 6,0
222 ¢ 160 : 11,6
107 @ 75 49
265 ¢ 187 i 127
202 ¢ 141 i 97
285 206 | 145
67 - 50 . 35
237 161 111
263 : 200 | 149
I Fonte: Cepal. Anuario Estadistico de América Latina y el Caribe
Elaboracéo: DIEESE

0Obs.: Os dados apresentados correspondem as (ltimas estimativas e projecdes da Unesco sobre analfabetismo, revisadas em julho de 2002

e baseadas em dados recopilados dos censos nacionais. Os dados sobre populacdes correspondem as estimativas das Nacdes Unidas
segundo a revisao de 2000 do World Population Prospects

111 96 82
35 29 23
71 59 g
27 21 16
74 62 52
56 ¢ 47 40
84 70 57
20 17
60 48 39
95 = 83 1.1
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Distribuicao das pessoas de 25 a 64 anos por nivel de escolaridade
Paises selecionados 2003 (em %)

; Sem Primario Ensino Ensino Ensino superior

P escolaridade: incompleto :fundamental: médio  Tecnoldgico I]Pesquisa Total

Alemanha - - 1 170 1 590 140 ¢ 1000

9,0 4738 282 9,1 100,0

18,3 443 213 8,2 100,0

- 17,0 400 22,0 100,0

11,6 37,1 36,1 11,9 100,0

- 27,0 440 22,0 100,0

- 57,0 17,0 18,0 100,0

- 13,0 490 29,0 100,0

- 36,0 41,0 15,0 100,0

- 53,0 36,0 10,0 100,0

- 16,0 470 21,0 100,0

- 78,0 60 14,0 100,0

- 77,0 120 9,0 100,0

- 16,0 56,0 19,0 100,0

- 13,0 60,0 17,0 100,0

I Fonte: Unesco. World Education Indicators Programme

Elaboracéo: DIEESE

Notas: (1) Inclusive pessoas com escolaridade desconhecida; (2) Dados de 2002
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Distribuicao dos estudantes matriculados, por tipo de instituicao e nivel de ensino
Paises selecionados 2003 (em %)

Ensino fundamental Ensino médio
Pafses 1% a 4° série 5% a 8° série Piblice
Piiblico Piiblico s : ;
Pdblico ‘com apoio: Privado : Piblico icom apoio: Privado Piblico cm:}vz[;(:]lo. Privado
privado privado p
Y B - 929 71 75 -
16,3 35 78,0 188 234 157
- 8,2 90,6 - 139
414 70 552 379 432 79
- 1,3 794 20,6 51,8 -
30,1 3,3 67,2 297 12,0 11,1
- 10,8 90,8 - 9,1
143 © 072 /88 ¢ 210 29,7 0,8
60 ¢ 10,7 670 ¢ 144 36,3 18,2
- i 68 96 0,7 5,4
- 09 © 940 - 30,2
- 8,0 87,4 - 21,6
- 10,5 88,7 - 18,2
- 49 93,2 70,4 2,1
13 2,4 93,0 3,2 3,7

I Fonte: Unesco. World Education Indicators Programme. Elaboragéo: DIEESE
Notas: (1) Dados de 2002; (2) Dados do periodo 2002-2003




Tabela 38
Taxa liquida de matricula segundo nivel de ensino
Paises selecionados 1992-2002 (em %)

Pais Ensino fundamental Ensino médio Ensino superior
1992 2002 1992 2002 1992 2002

Bolivia 90,70 ¢ 95,1 2940 20 394
973 18,5 10,9 20,6
86,5 52,2 24,2 424
874 40,0 14,6 243
93,5 58,5 18,1 33,7
99,4 46,7 @ 136 224
89,3 289 96 i 270@
99,7 46,3 315 31,9@
904 - 27,2 3740
908 200 28,5 40,2

AMERICA f

LATINA :

ECARIBE @ 897 957® {3274 64,00 167 25,2

M Fonte: Cepal. Anuario Estadistico de América Latina y el Caribe
Elaboragao: DIEESE
Notas: (1) Dados de 1990; (2) Estimativa da Unesco; (3) A pesquisa subestima em cerca de 10 pontos percentuais a taxa de matricula no
ensino fundamental, porque considera no célculo pessoas a partir de 6 anos de idade, enquanto, em geral, 0 ingresso na 1° série se
dé aos 7 anos de idade; (4) Dados de 1993; (5) Dados de 2001
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Expectativa de vida escolar do primario ao ensino superior
Paises selecionados 2001-2004 (em anos)

Paises Ano Total Mulheres
2003 13 13
2001 : 16 16
2003 15 16
2003 14 14
2002 16 16
2004 ; 14 14
2004 11 11
2004 16 15
2004 14 14
2004 16 17
2004 16 16
2004 16 16
2004 10 9
2004 16 16
2004 15 15
2004 13 13
2004 15 16
2004 17 17
2004 15 15
2003 12 12

M Fonte: ONU. Social indicators. Elaboracao: DIEESE. Notas: (1) Estimativa da Unesco; (2) Exclusive Hong Kong e Macau
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Taxa de repeténcia dos estudantes, por nivel de ensino e expectativa de repeténcia
Paises selecionados 2002-2003 (em %)

. Ensino fundamental Ensino Expectativa
Paises - - - L
1a 4% série : 5°a 8% série médio de repeténcia

Argentina 5,9 : 6,5 0,7

17,2 2,0

1,8 0,2

0,2 0,0

48 0,3

1,4 06

6,5 09

0,9 0,1

13,3 1,0

I Fonte: Unesco. World Education Indicators Programme
Nota: (1) Dados do periodo 2002-2003
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Nimero médio de alunos por professor segundo nivel de ensino
Paises selecionados 1992-2002

Pais Ensino fundamental Ensino médio

1992 2002 1992 2002

Argentina 18@ 17 17
24 H 24 (1) 24 (1)

23 250 19

25 33 33

28 27 21

12 11 12

30 27 17

23 ; 27 12

28 : 25 19
21 21 18®

23 - -

AMERICA LATINA E CARIBE : 27 26 -

I Fonte: Cepal. Anuario Estadistico de América Latina y el Caribe
Elaboragéo: DIEESE
Notas: (1) Estimativa da Unesco

Dados de 1994

Dados de 1990

Dados de 1991

Dados de 2000

(2
3
(4
(5
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Despesa piiblica com educacao como proporgao do total das despesas publicas e do PIB
segundo nivel de ensino

Paises selecionados - 2002 (em %)

Total de gastos publicos PIB
Paises Educacao Ensino Educacgao Ensino
hésiga superior [l hésiga superior 102
2, 9,8 12 48
2,4 13,8 0,7 4,0
2,6 12,0 0,9 : 42
2,6 18,7 0,6 44
1,4 17,0 0,3 42
2,5 11,1 1,0 : 44
3,8 15,2 14 : 5,6
1,9 11,0 1,0 58
2,2 11,4 0,7 3,4
1,8 9,9 0,9 4,7
1,6 10,6 0,5 3,6
4,7 239 1,0 53
2,2 12,6 1,0 58
2,6 12,7 11 53
3,1 129 41 14 58

I Fonte: Unesco. World Education Indicators Programme
Elaboragéo: DIEESE
Notas: (1) Dados de 2001; (2) Dados do periodo 2001-2002
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Gasto com educacgao por estudante segundo nivel de ensino

Paises selecionados 2002 (em US$)

Educacao
infantil

Ensino

Ensino fundamental
122 4*série | 5a 8 série
4537 5.667
1.241 1.286

842 913
2110 ¢ 2.070
3.553 5.036
4.592 -
8.049 8.669
5.033 7.820

39 397
7.231 8.073
6.117 6.607
1.467 1.477
4.940 6.727
5150 -
7.776 9.200

I Fonte: Unesco. World Education Indicators Programme
Notas: (1) Inclui atividades de Pesquisa e Desenvolvimento (P&D); (2) Somente instituigdes publicas; (3) Dados de 2001; (4) Dados do periodo

2001-2002

Ensino Do primario até

superior ¢ ensino superior
10.999 7.129
3.235 1.755
10.361 1.121
6.901 2.732
6.047 5.053
8.020 5.914
20.545 11.152
9.276 7.467
2.486 606
8.636 7.708
11.716 7.438
6.074 1.950
6.960 6.080
11.822 6.691
23.714 11.334




Tabela 44

Taxa de desemprego por anos de estudo

Paises selecionados 2004 (em %)

Anos de estudo

0-5 6-9 13 ou mais
13,3 14,0 8,6
42 73 7,0
9,2 15,0 5,2
10,8 10,6 7,6
9,0 15,2 15,2
8,7 10,3 7,5
2.9 43 3,7
9,8 10,9 7,2
40 7,9 7,6
10,9 14,7 8,8
13,4 16,6 15,7

M Fonte: Cepal. Anuario Estadistico de América Latina y el Caribe

Elaboragao: DIEESE
Notas: (1) 28 regides urbanas
(2) Nacional
0Obs.: Populacdo de 15 anos ou mais de idade
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Distribuicéo das instituicdes de educacéo profissional
Brasil, Grandes Regifes e Unidades da Federagao - 1999

Brasil, Grandes Regides e
Unidades da Federagao

N° de o Brasil, Grandes Regioes e N° de %

instituigdes °  Unidades da Federagao instituigdes °
249 6,3 30 0,8
6 0,2 1.895 48,0
11 0,3 119 3,0
47 1,2 325 8,2
80 2,0 351 89
27 0,7 1.100 27,9
26 0,7 834 211
52 P13 366 9,3
666 16,9 315 8,0
34 0,9 153 39
95 2,4 304 1,1
119 3,0 66 1,7
89 2,3 Goiés 145 37
53 1,3 Mato Grosso 47 1,2
159 40 Mato Grosso do Sul 46 1,2

43 11

44 11 3948 100,0

7

M Fonte: MEC/Inep. Censo da Educacao Profissional

Elaboracao: DIEESE




Grafico 21
Namero de instituicdes de educacgao profissional por nivel de educacao
Brasil e Grandes Regides - 1999
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M Fonte: MEC/Inep. Censo da Educagéo Profissional

Elaboragao: DIEESE
0Obs.: Uma Instituicéo pode oferecer cursos em mais de um nivel de educacéo profissional



Grafico 22
Distribuicao das instituicdes de educacao profissional por dependéncia administrativa
Brasil e Grandes Regides - 1999 (em %)

700
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Norte Nordeste Sudeste Sul Centro-Oeste Brasil
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M Fonte: MEC/Inep. Censo da Educagéo Profissional
Elaboragéo: DIEESE
Nota: (1) Exclui os dados do Sistema S
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Namero de instituicdes de educacao profissional por nivel de educacao, segundo
dependéncia administrativa

Brasil 1999
- Basico Técnico Tecnoldgico Total
Dependéncia : a " "
Administrativa . N°de o . Nde % N de o . Nde %
instituicoes instituicoes
51 120 : 54 150 38
92 689 311 800 : 203
98 152 ¢ 69 342 ¢ 87
569 © 1083 : 489 2.247 56,9
191 o172 78 409 @ 104
TOTAL 2034 1000 : 2216 - 1000 3.948 © 1000

I Fonte: MEC/Inep. Censo da Educagao Profissional
Elaboragao: DIEESE
Nota: (1) Exclui os dados do Sistema S



Tabela 47
Distribuicéo da oferta de cursos de educacao profissional
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagao 1999

Brasil, Grandes Regides e N° de o Brasil, Grandes Regioes e N° de %
Unidades da Federagao cursos °  Unidades da Federagao cursos °
1.306 4,0 159 0,5
16 0,0 20.584 62,4
49 01 465 14
370 Ll 1.530 4,6
345 1,0 1.532 4,6
126 0,4 17.057 51,7
219 0,7 5.164 15,6
181 .05 2.156 6,5
4.303 13,0 1.932 59
98 0,3 1.076 33
546 1,7 1.649 5,0
986 30 410 1,2
376 CoLl 673 2,0
782 2,4 375 1,1
829 2,5 191 0,6
276 i 08
251 £ 08 33.006  100,0

M Fonte: MEC/Inep. Censo da Educacao Profissional
Elaboracao: DIEESE
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Namero de cursos de educacao profissional por nivel de educagao

Brasil e Grandes Regides 1999

. Basico Técnico Tecnoldgico Total

Brasil e Grandes

Regides N° de % N° de % N° de % N° de %

cursos ° cursos ° cursos ° cursos °

38 259 52 1.306 40

13,3 592 11,8 ¢ 4303 13,0

63,0 2.997 59,7 - 20.584 62,4

15,1 892 178 . 5164 15,6

49 218 .55 i 1.649 5,0

100,0 5018 : 100, : 33.006 100,0

I Fonte: MEC/Inep. Censo da Educagao Profissional

Elaboracao: DIEESE




Grafico 23
Distribuicao da oferta de cursos de educacao profissional por dependéncia administrativa
Brasil e Grandes Regides 1999 (em %)
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M Fonte: MEC/Inep. Censo da Educagéo Profissional
Elaboragéo: DIEESE
Nota: (1) Exclui os dados do Sistema S
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Namero de cursos de educacao profissional por nivel de educagao, segundo dependéncia

administrativa
Brasil 1999
. Basico Técnico Tecnoldgico Total
Dependéncia : a " "
Administrativa | N°de o N° de % N° de o N° de %
cursos cursos cursos cursos

Federal : 56 594 11,8 2.215 6,7
3,2 1.448 28,9 2.400 73
3,4 268 53 1205 3,7
46,1 2.210 44,0 i 15.195 46,0
417 498 99 £11.991 36,3

TOTAL 27.555 100,0 5018 : 1000 433 100,0 : 33.006 100,0

I Fonte: MEC/Inep. Censo da Educagao Profissional

Elaboracao: DIEESE

Nota: (1) Exclui os dados do Sistema S
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Namero de cursos de educacao profissional por areas de cursos
Brasil e Grandes Regioes 1999

Norte Nordeste Sudeste

100 404 351
96 371 342
4 33 9
384 1.026 7.780
309 737 6.540
1 6 8

2 83 238
66 197 986
6 3 8
88 155 1.280
734 2.718 11.173
47 251 471
39 93 661

Centro-Oeste.  Brasil
120 1252
114 1.192

6 60
370 11.281
318 9.436

2 17

4 364

43 1.442
3 22
115 1.921
1.044 18.552
75 995
25 951

continua p




Tabela 50 (conclusao)

Namero de cursos de educacao profissional por areas de cursos

Brasil e Grandes Regides 1999

Norte Nordeste Sudeste Sul
3 25 181
248 539 2911
116 523 2.706
78 213 760
19 74 676
81 364 792
Desenvolvimento
Soclalelazer 4. 3% 87 283
Imagem Pessoal 29 231 669 249
12 34 3%
15 41 444
TOTAL i 1.306 4.303 20.584 5.164

M Fonte: MEC/Inep. Censo da Educacao Profissional
Elaboracao: DIEESE

Centro-Oeste:  Brasil
8 247
265 4.705
229 4.328
87 1.304

19 869
118 1.572
115 1.612
81 1.259

5 118

17 592
1.649 33.006
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Distribuicao dos cursos de educagao profissional, por areas de cursos, segundo nivel de educagao
Brasil 1999 (em %)

Basico

Técnico

33

31

0,2

36,2

30,7

0,0

08

48

6,8

53,7

31

34

Tecnoldgico

1,6

1,6

24,2

18,9

14

’

39

74,1

39

09

continua p




Tabela 51 (conclusao)
Distribuicao dos cursos de educagao profissional, por areas de cursos, segundo nivel de educagao
Brasil 1999 (em %)

Basico Técnico Tecnoldgico
0,7 1,8
13,3 55,2
10,3 51
21 2,5
2,9 1,6
5,2 -
Desenvolvimento :
Social e Lazer 3 58 0,5
45 -
0,3 2,1
1,9 0,5
100,0 100 100,0

M Fonte: MEC/Inep. Censo da Educacao Profissional
Elaboracao: DIEESE



Tabela 52
Distribuicao das matriculas na educacao profissional
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagao 1999

Brasil, Grandes Regides e N° de o Brasil, Grandes Regioes e N° de %
Unidades da Federagao matriculas °  Unidades da Federagao matriculas °
125.042 44 Sergipe 75.842 2,7
5.520 0,2 : Sudeste 1.569.991 54,9
7691 ¢ 03 53.352 19
37654 ¢ 13 155.754 54
33.590 1,2 201.699 71
13.738 0,5 1.159.186 : 40,5
12.441 04 533.941 18,7
14408 ¢ 05 232.590 81
455.730 15,9 216.920 7,6
10.244 04 84.431 3,0
56.336 2,0 174.431 6,1
96971 | 34 71.222 2,5
28524 1 10 67.589 2,4
38.142 1,3 20.944 0,7
100.894 3,5 14.676 0,5
17928 06
30849 : 11 ©2.859.135 : 100,0

M Fonte: MEC/Inep. Censo da Educacao Profissional
Elaboracao: DIEESE




Grafico 24
Nuamero de matriculas na educacao profissional por nivel de educacéo
Brasil e Grandes Regioes 1999 (em mil)
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M Fonte: MEC/Inep. Censo da Educacéo Profissional
Elaboragao: DIEESE



Grafico 25
Distribuicao das matriculas na educacao profissional por dependéncia administrativa
Brasil e Grandes Regides 1999 (em %)

60’0 .........

Nordeste Sudeste ' Centro-Oeste Brasil

M Federal I Estadual I Municipal M Privada Sistema S

M Fonte: MEC/Inep. Censo da Educagéo Profissional
Elaboragéo: DIEESE
Nota: (1) Exclui os dados do Sistema S




Tabela 53

Namero de matriculas na educacao profissional por nivel de educacao, segundo

dependéncia administrativa
Brasil 1999

. Basico Técnico Tecnoldgico Total
Dependéncia - - = -
Administrativa N o N % N % N %

absolutos ° absolutos ° absolutos ° absolutos °

Federal ; .36 101.001 i 141 184.377 6,4
59 265772 311 413351 145

3,9 37150 ¢ 52 : 117.928¢ 41

470 © 264433 @ 369 :1.284.615: 449

: 396 | 48.296 6,7 ¢ 858.864: 30,0

TOTAL 2.045.234: 1000 : 716.652 : 100,0 ©2.859.135: 100,0

I Fonte: MEC/Inep. Censo da Educagao Profissional
Elaboracao: DIEESE
Nota: (1) Exclui os dados do Sistema S




Grafico 26

Distribuicao das matriculas na educacao profissional por nivel de educacao,
segundo faixa etaria

Brasil 1999 (em %)
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M Fonte: MEC/Inep. Censo da Educagéo Profissional
Elaboragéo: DIEESE

Nao informado
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Distribuicao das matriculas na educacgao profissional por faixa etéria, segundo dependéncia
administrativa

Brasil 1999 (em %)

Depqn_dénci_a Menos 202 24 25a 39 40a 49 50 anos Nao Total
Administrativa  : de 20 anos anos anos anos emais : informado

224 19,0 106 ¢ 100,0

23,3 22,6 36 ¢ 1000

17,1 192 11,3 100,0

168 279 44 ¢ 1000

18,4 36,2 116 1000

18,6 28,7 7,1 1000

M Fonte: MEC/Inep. Censo da Educacao Profissional
Elaboragao: DIEESE
Nota: (1) Exclui os dados do Sistema S
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Niamero de matriculas na educacao profissional por sexo, segundo areas de cursos

Brasil 1999

Masculino

Feminino

84.955

Total

81.631

116.225

3.324

109.969

534.245

6.256

441.892

690.376

1.041

566.263

12.890

1.572

76.985

21.866

1.437

98.590

71.354

2.085

926.444

86.341

20.559

1.966.193

60.809

58.530

69.646

continua p




Tabela 55 (conclusao)
Niamero de matriculas na educacao profissional por sexo, segundo areas de cursos

Brasil 1999

Masculino

Feminino

18.286

308.642

243.006

28.029

17.994

23371

Desenvolvimento
Social e Lazer

170.552

13.682

3.521

17.993

1.616.998

M Fonte: MEC/Inep. Censo da Educacao Profissional

Elaboragao: DIEESE

Nota: (1) Inclui pessoas que nao informaram o sexo

Total ™

28.255

640.865

516.603

120.742

31.765

80.168

290.278

91.256

8.994

29.091

2.859.135




Tabela 56
Distribuicao dos concluintes na educacao profissional
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagao 1999

Brasil, Grandes Regides e N° de o Brasil, Grandes Regioes e N° de %
Unidades da Federagao concluintes °  Unidades da Federagao concluintes °
70.794 4,2 36.509 2,2
5.102 0,3 938.781 56,1
5151 ¢ 0,3 15.918 1,0
21474 ¢ 13 91.504 55
14.502 0,9 65.993 3,9
6.916 0,4 765.366 457
8.687 0,5 266.131 15,9
8962 ¢ 05 128.259 1,7
289.901 11,3 98.753 59
5.972 0,4 39.119 2,3
39.148 2,3 107.770 6,4
69.235 : 41 45730 2,7
17295 ¢ 10 44.656 2,7
29.055 1,7 12.484 0,7
63.273 38 4.900 0,3
10.788 : 0,6
18626 : 11 1.673.377 : 100,0

M Fonte: MEC/Inep. Censo da Educacao Profissional. Elaboracao: DIEESE
0Obs.: Concluintes do 1° semestre




Grafico 27
Namero de concluintes na educacao profissional por nivel de educagao
Brasil e Grandes Regioes 1999 (em mil)
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M Fonte: MEC/Inep. Censo da Educagéo Profissional

ElaboragZo: DIEESE
0Obs.: Concluintes do 1° semestre



Grafico 28
Distribuicao dos concluintes na educacao profissional por dependéncia administrativa
Brasil e Grandes Regides 1999 (em %)
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M Fonte: MEC/Inep. Censo da Educagéo Profissional
Elaboragéo: DIEESE
Nota: (1) Exclui os dados do Sistema S
0Obs.: Concluintes do 1° semestre
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Namero de concluintes na educacgao profissional por nivel de educacao, segundo
dependéncia administrativa

Brasil 1999
. Basico Técnico Tecnoldgico Total
Dependéncia : a " "
Administrativa @ N°de o N’ de % N° de o N° de %
concluintes ° concluintes ° concluintes ° concluintes °
Federal : i38 8821 © 97 69.234 41
40 37.339 40,9 103.597 : 6,2
3,6 5103 i 56 61.851¢ 3,7
50,1 32123 © 352 826.618: 494
38,5 1.972 8,7 © 612077 366
TOTAL 1.567.888 : 100,0 91.358 : 100,0 14.131 100,0 :1.673.377 1000

I Fonte: MEC/Inep. Censo da Educagao Profissional

Elaboracao: DIEESE
Nota: (1) Exclui os dados do Sistema S
0Obs.: Concluintes do 1° semestre
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Distribuicao dos professores e instrutores de educacao profissional

Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagao 1999

Brasil, Grandes Regides e N° de o N° de o
Unidades da Federagao professores % instrutores %
4.073 53 5,1
7 0,0 0,1
177 0,2 0,2
806 1,0 16
1.623 2,1 1,2
380 0,5 03
191 0,2 0,6
889 1,2 11
11.081 14,4 23,1
427 0,6 0,6
1.641 2,1 2,3
2.028 2,6 74
1.370 18 2,7
970 1,3 15
2.823 3,7 56
501 0,7 16
906 1,2 0,7
415 0,5 0,7
continua p




Tabela 58 (conclusao)

Distribuicao dos professores e instrutores de educacao profissional

Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagao 1999

Brasil, Grandes Regioes e
Unidades da Federagao

N° de o
professores %
37.841 49,3
2.776 3,6
5.050 6,6
8.930 11,6
21.085 27,5
18.511 24,1
7.939 10,3
8.036 10,5
2.536 33
5.281 6,9
1.557 2,0
2.590 3,4
384 0,5
750 1,0
76.787 100,0

M Fonte: MEC/Inep. Censo da Educacao Profissional

Elaboragao: DIEESE

N° de
instrutores

%

39,3

11

50

6,6

26,7

219

144

51

2,5

10,5

32

2,5

11

3,7

100,0




Grafico 29

Proporgao de professores e instrutores com nivel superior de escolaridade nas instituicoes
de educacao profissional

Brasil e Grandes Regides 1999

Norte Nordeste Sudeste Sul Centro-Oeste Brasil
M Professores M Instrutores

Il Fonte: MEC/Inep. Censo da Educagéo Profissional
Elaboragéo: DIEESE




Tahela 59

Dados gerais da Rede Federal de Educacao Profissional

Brasil 2005
Instituicé N° de N° de.alunos matricylados N de N° de
nstiulgoes instituicdes ©  Basico | Técnico professores ; técnicos
Cefets® LT
Uneds  de Cefets cogyo 33396 43650 8.186 6.467
EAFs © 36 :
Uneds de EAFs cocyeee21d7 o 2000 1.137 2.553
ETF® 1 0 360 0 44 12

M Fonte: MEC. Setec
Elaboragao: DIEESE

Notas: (1) Centros Federais de Educacao Tecnologica

(2) Unidades de Ensino Descentralizadas
(3) Escolas Agrotécnicas Federais
(4) Escolas Técnicas Federais




Tabela 60
Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Brasil e Grandes Regioes 2005

Grandes Regioes Alunos Professores Relacao aluno/professor
17.159 : 21,1
78.361 241
65.090 24.4
32.942 17,2
31.993 46,8
225.545 24,2

M Fonte: MEC/Inep. Censo da Educacao Profissional
Elaboracao: DIEESE
Obs.: Nos Estados do Acre, Amapa e Mato Grosso do Sul ndo ha Cefet, Uned, ETF ou EAF




Tahela 61

Namero de alunos e professores dos Centros Federais de Educagao Tecnoldgica
Grandes Regides e Unidades da Federacao 2005

Grandes Regioes

da Federacao

Grandes Regioes Relacao
e Unidades Aunos . PTOfeS-  aluno/ e Unidades
da Federagao SOréS professor
Noe 160 60 192
Amazonas 4682 246 19,0
5416 249 21,8
""""""""""""""""""""""""""" 1592 ¢ 115 138
Nordeste 51.529 ¢ 2.850 18,1
~ Mlagoas 9272 280 33,1
: ©430 ¢ 143
309 ¢ 16,1
281 152
286 19,1
540 12,3
245 19,5
308 26,1
171 111

I Fonte: MEC. Setec
Elaboragao: DIEESE
0Obs.: As demais Unidades da Federacao nao possuem Cefet

Alunos

Relacao

Profes- alur:;u/

SOres  : professor
2.307 18,7
319 16,1
747 20,7
957 19,9
284 12,5
1.7191 9.4
1.084 58
361 20,7
346 838
628 45,1
274 74,7
354 22,2
8.186 18,5




Tahela 62

Nimero de alunos e professores das Escolas Agrotécnicas Federais
Grandes Regides e Unidades da Federacao 2005

Grandes Regides
e Unidades
da Federagao

I Fonte: MEC. Setec
Elaboracao: DIEESE
Obs.: As demais Unidades da Federacdo nao possuem Escolas Agrotécnicas Federais

Grandes Regides

da Federagao

Relacao
Aunos . PTOfeS- aluno/ : e Unidades

SOres : professor
2.465 161 ¢ 15,3
1257 66190
541 31 17,5
238 36 6,6
T8 b3
14.878 397 31,5
o070 s ha s
23917 93 421
878 69 : 12,7
‘ 2209 47 470
‘ 1251 29 431
3851 89 133

Alunos

Profes- R;I;]':;:/o

SOres  : professor
32 219
363 38,8
109 219
254 46,0
128 48,7
22 425
106 499
99 20,7
26 30,3
29 12,0
1.104 35,1




Grafico 30
Distribuicao das unidades operacionais do Senai por tipo
Brasil 2005 (em %)

Centros/Agéncias
de Treinamento

16,5 Centro de
Educacao
Profissional
35,1
Unidades
Maveis Centro de
429 Tecnologia
55

I Fonte: Senai. Relatdrio Anual
Elaboragéo: DIEESE




Tahela 63

Evolucao da distribuicao das matriculas do Senai
Brasil e Grandes Regites 2001-2005 (em %)

Brasil e 2005
Grandes Regides 2001 2002 2003 2004 % N"’de
matriculas
38 3,3 39 33 77.841
14,5 15,1 14,5 12,6 294.032
51,3 55,4 52,3 51,6 1.202.479
248 19,3 22,6 26,0 604.739
55 6,9 67 6,5 150.828
100,0 100,0 100,0 100,0 2.329.919

M Fonte: Senai. Relatorio Anual
Elaboraao: DIEESE




Tahela 64

Evolucao da distribuicdo das matriculas do Senai por modalidade

Brasil 2001-2005 (em %)

2005

Modalidade 2001 2002 2003 2004 o N° de
% matriculas
Formacé@o de tecndlogos 0,1 0,1 0,3 6.143
1,6 2,1 2,3 52.578
1,6 2,1 34 79.679
76,4 70,7 66,7 1.555.154
20,3 249 27,3 636.365
TO7L 100,0 100,0 100,0 2.329.919

M Fonte: Senai. Relatério Anual
Elaboracao: DIEESE

Nota: (1) Inclui as matriculas de Especializagao e Iniciagao Profissional




Tahela 65

Nimero de alunos matriculados nas escolas do Centro Paula Souza por modalidade de ensino

Estado de Sao Paulo 2003-2004

Unidades de ensino

Modalidades de ensino

. EnsinoMedio
. EnsinoTécnico
. Supletivo Médio

. Qualificacao Basic:
¢ Pgs-Técnico

© Ensino Tecnoldgico

. Pos-Graduagéo - fatosensu

Pés-Graduacao - stricto sensu

I Fonte: Centro Paula Souza. Anuario Estatistico

2003 2004
23.512 23.530
123.623 128.751
289 251
912 1.095
202 22
13.604 15.191
123 145
11 2]
162.276 169.012




Grafico 31
Relagao inscritos/vaga nas unidades do Centro Paula Souza por modalidade de ensino
Estado de Sao Paulo 2003 - 2004 (em %)

Ensino Médio Ensino Técnico Ensino Tecnoldgico

W 2003 = 2004

M Fonte: Centro Paula Souza. Anudrio Estatistico
Elaboragao: DIEESE



Grafico 32
Distribuicao da despesa liquida da Unido com Educagao e com Educacao Profissional
Grandes Regides 2004 (em %)

42,5

Norte Nordeste Sudeste Sul Centro-Oeste

B Total da Educagio M Educagdo Profissional

M Fonte: MEC/Inep. Gastos Piblicos em educacéo
Elaboragao: DIEESE




Tahela 66

Gastos financeiros (custeio) e pessoas capacitadas por meio dos programas dos Ministérios
e metas para 2006, segundo pablico-alve

Brasil 2004-2006

Piiblico-alvo

Servidor Publico
- programa de requalificagéo

Trabalhadores

nao especializados

Trabalhadores
- técnicos e nivel superior

Execugao (Sigplan) Meta LOA @
2004 2005 2006 (meta)
N° de Valores N° de Valores N° de Valores
pessoas @ (emR§ : pessoas @ (emR$ pessoas (em R$
(em 1.000) : milhdes) : (em 1.000) : milhdes) : (em 1.000) : milhdes)
62,0 36,1 9%,6 @ 518 81,9 40,0
148 4 73,5 145,3 80,4
115,5 92,5 597,6 112,8
2242 14,8 73,1 22,1
670,3 157,6 905,5 225,8
686,5 322,7 485,7 199,3
- 28,7 i - 23,0
¢ 1.906,9 725,8 - 2.289,1 703,9

I Fonte: MTE. Caracterizagao dos Gastos de Custeio em Acdes de Qualificagéo nos Orgaos da Administracdo Direta Federal em 2004 e 2005
Elaboracao: DIEESE. Notas: (1) Sistema de Informacoes Gerenciais e de Planejamento; (2) Lei Orcamentaria Anual



Tabela 67
Demonstrativo de execugao financeira do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT
Brasil 2003-2006 (em R$ milhdes)

Itens de Dispéndio

2005 2006
: 17.065,5 : 19.622,3
68520 @ 76281
86233  10.953,0

 Seguro- Desemprego - pagamento do beneficio

"""""""""""""" - apoio operacional 1653 ¢ 2196

i Abono salarial - pagamento do abono 27551 © 3.9572

Despesas : - apoio operacional 49,6 1234
84,7 81,8

84,4 89,4

158,2 161,9

18.772,6 : 23.2145

-1.707,1 -3.592,2

M Fonte: Coordenagao-Geral do Fundo de Amparo ao Trabalhador. Informagdes Financeiras
Elaboracao: DIEESE
Obs.: a) Valores expressos em moeda de poder aquisitivo de 31/12/2005
b) Inflator utilizado IGP-DI
¢) Dados revistos




Grafico 33

Evolucao da participacao da qualificacao profissional no total de despesas do FAT

Brasil 1996 - 2006 (em %)

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

M Fonte: Coordenacao-Geral do Fundo de Amparo ao Trabalhador. Informacdes Financeiras
Elaboragéo: DIEESE
0Obs.: Dados revistos

2004 2005



Tabela 68
Despesas orcamentarias do FAT por programa
Brasil 2005 (em R$ milhdes)

Programas

Integracéo das Politicas Pdblicas de Emprego,
Trabalho e Renda

Desenvolvimento Centrado na Geragao de
Emprego, Trabalho e Renda

ia

M Fonte: MTE/FAT. Informacdes Financeiras
Elaboracao: DIEESE

Executado % de execucao
o 005 385
11.464,03 99,5
88,44 68,0
5,02 99,4
83,5
94,2
97,4
94,6
70,2
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Tabela 69
Distribuicao dos educandos inscritos nos cursos do PNQ
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagao 2005

Brasil, Grandes Regioes e N° de % sobre : Brasil, Grandes Regioes e N° de % sobre
Unidades da Federagao inscritos Brasil Unidades da Federagao inscritos Brasil
1.345 6,0 : Sergipe 1.496 1,2
593 05 44.971 36,9
178 0,1 2.100 1,7
2.137 1,8 20305 i 16,7
1.740 1,4 10.455 8,6
1.068 0,9 12.117 9,9
403 0,3 17.133 14,1
1226 1,0 9.037 7.4
Nordeste i 41.347 339 8.096 6,6
2472 2,0 0 0,0
11.586 9,5 11.058 9,1
6.911 5,7 1210 1,0
4131 3.4 Goias 5375 44
2875 24 2.032 1,7
6.500 53 2.441 2,0
2774 2,3 . )
2602 2,1 £ 121.860 : 100,0

I Fonte: MTE/Sigae. Base de Gestao da Qualificagdo. Elaboracao: DIEESE
Data de acesso: 25/09/2006. Obs.: Dados parciais




Tahela 70
Distribuicéo dos educandos inscritos nos cursos do PNQ por tipo de instituicao executora
Brasil 2003-2005 (em %)

2005

Tipo de instituicao executora

6,7

18

42

39

12

19,3

10,2

33,0

8,5

51

100,0

I Fonte: MTE/Sigae. Base de Gestao da Qualificacdo

Elaboragao: DIEESE

Data de acesso: 03/10/2006

Notas: (1) Inclui instituicdes religiosas e grupos de afinidade
(2) Inclui centrais sindicais, escolas, instituicdes, fundacdes, confederacdes, associagdes e outros
(3) Inclui fundagoes, instituicdes e escolas
(4) Inclui universidades, institutos, faculdades e fundagoes

Obs.: Para 2005, dados parciais



Tahela 71
Distribuicé@o das turmas dos cursos do PNQ
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagao 2005

Brasil, Grandes Regioes e N° de % sobre : Brasil, Grandes Regioes e N° de % sobre
Unidades da Federagao turmas Brasil Unidades da Federagao turmas Brasil
413 1,8 i Sergipe 74 1,4
32 06 1.553 29,2
31 0,6 71 1,3
112 2,1 760 ¢ 143
86 1,6 331 6,2
49 0,9 391 7,3
24 0,5 Sul 1.035 19,4
79 1,5 492 9,2
1.843 34,6 406 7,6
96 18 137 2,6
558 1 10,5 483 9,1
332 6,2 95 1,0
191 3,6 Goias 222 42
135 25 ‘ 95 1,8
223 42 111 2,1
120 23 o )
114 ¢ 21 : BRASIL . 5321 ¢ 1000

I Fonte: MTE/Sigae. Base de Gestao da Qualificacdo. Elaboragao: DIEESE
Data de acesso: 13/11/2006. Obs.: Dados parciais




Grafico 34

Distribuicao das turmas dos cursos do PNQ por condicao de escolaridade minima para
realizagao do curso

Brasil 2005 (em %)

Ensino médio i0,7
.comp!e!o
-
Ensmnfungzm:r:ta(: .35
T ke

4 série . 20
Até a 4° série
X - 56 ¢
incompleta

Nioevge |

00 100 00 300 400 500 600 700 800

I Fonte: MTE/Sigae. Base de Gestdo da Qualificagéo
Elaboracao: DIEESE
Data de acesso: 27/09/2006
0bs.: Dados parciais



Tabela 72
Distribuicéo dos educandos concluintes dos cursos do PNQ
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagao 2005

Brasil, Grandes Regioes e N° de % sobre : Brasil, Grandes Regioes e N° de % sobre
Unidades da Federagao : concluintes Brasil Unidades da Federagao : concluintes: Brasil
7.048 6,2 i Sergipe 1.485 1,3
532 ¢ 05 41.785 37,0
178 0,2 1.784 1,6
2.113 1,9 18647 ¢ 165
1.696 1,5 9.586 85
995 0,9 11.768 10,4
375 0,3 15.801 14,0
1.159 1,0 8.070 7,1
Nordeste i 38.093 33,7 7.731 6,8
i 178l 1,6 0 0,0
11.182 9,9 10.197 9,0
6.675 59 1.010 0,9
3.806 3.4 5152 46
2.786 2,5 1.746 15
5.300 47 2.289 2,0
2.742 2.4 . )
2336 2,1 £ 112924 1000

I Fonte: MTE/Sigae. Base de Gestao da Qualificacdo. Elaboragao: DIEESE
Data de acesso: 02/10/2006. Obs.: a) Dados parciais; b) refere-se aos concluintes dos PlanTeQs




Tabela 73
Distribuicéo dos educandos concluintes dos cursos do PNQ por tipo de instituicéo executora
Brasil 2003-2005 (em %)

2005

Tipo de instituicao executora

7,0

19

41

3,7

75

19,5

10,3

32,1

8,38

53

100,0

M Fonte: MTE/Sigae.Base de Gestao da Qualificagao

Elaboracao: DIEESE

Data de acesso: 03/10/2006

Notas: (1) Inclui instituicdes religiosas e grupos de afinidade
(2) Inclui centrais sindicais, escolas, instituicdes, fundacdes, confederacdes, associagdes e outros
(3) Inclui fundagdes, instituicdes e escolas
(4) Inclui universidades, institutos, faculdades e fundagdes

Obs.: Para 2005, dados parciais



Tabela 74
Taxa de evasdo dos educandos dos cursos do PNQ por tipo de instituicao executora
Brasil 2003-2005 (em %)

Tipo de instituigao executora

2005

3,5

41

8,8

12,8

3,7

6,0

6,9

9,8

4,6

39

11

M Fonte: MTE/Sigae.Base de Gestao da Qualificagao

Elaboracao: DIEESE

Data de acesso: 27/09/2006

Notas: (1) Inclui instituicoes religiosas e grupos de afinidade
(2) Inclui centrais sindicais, escolas, instituicdes, fundacdes, confederacdes, associacdes e outros
(3) Inclui fundagoes, instituicdes e escolas
(4) Inclui universidades, institutos, faculdades e fundacdes

Obs.: Para 2005, dados parciais




Tahela 75

Taxa de evasao dos educandos dos cursos do PNQ por Planos Territoriais de Qualificacéo

Brasil 2003-2005 (em %)

Planos Territoriais de Qualificacao 2003 2004 2005
Acre 49 5,0 10,3
Amapa 547 65 " _
Amazonas T 07 56 5
@ eQ-Manaus T 86 14 _
5 Y- Parg 327 287 75
= -Beép 20 - -
Rondémia T 327 41 6,8
Roraima T 507 17 69
PlanfeQ-Tocantins T 297 98" 5T
PlanTeQ - Alagoas 52 55 21,3
- 37 21 LR
"""" 07 15 337
""""" o o 3,0
2 PlanfeQ - Maranhao 19 16 797
§ """" i 297 31
2 PlanfeQ-Pernambuco T 13 76 199
""""" . 2977 58
"""" 30 08 27
"""" 23 109 102
,,,,,,,, i e
"""" 02 137 07

continua p



Tahela 75

Taxa de evasao dos educandos dos cursos do PNQ por Planos Territoriais de Qualificagéo

Brasil 2003-2005 (em %)

Planos Territoriais de Qualificacao 2003 2004 2005
e 21 78 ...
""""" 197 r
""""" 61 83
£ PlanleQ-RiodeJaneiro 13 S
&  PlanTeQ-CisbatR) 65 - -
& PlanfeQ-SaoPay 18 25 21
""""" 7 9052 44
- IR 50
""""" 25 120 -

PlanTeQ - Agem/SP - 41 -
PlanTeQ - PAFTana ; 80 137 107
TeQ - Curitba o - - -
= -Rio GrandedoSul 69 6/ 43
« TeQ - Porto Alegre - - 66
- Santa Catarina 26 09 -

PlanTeQ - Amosc/SC 0,6 - -

continua p




Tabela 75 (conclusao)

Taxa de evasao dos educandos dos cursos do PNQ por Planos Territoriais de Qualificagao

Brasil 2003-2005 (em %)

Planos Territoriais de Qualificacao 2003 2005
PlanTeQ - Distrito Federal = . - 16,5
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 48 . 41
PlanTeQ - Mato Grosso 124 14,1

Mato GrossodoSul 34 46
eq-cfj/mws——— 32 14,2
claracao - 13,5

I Fonte: MTE/Sigae. Base de Gestao da Qualificacdo
Elaboraao: DIEESE
Data de acesso: 14/10/2006
0Obs.: Para 2005, dados parciais




Tahela 76
Distribuicéo dos educandos concluintes dos cursos do PNQ por forma de encaminhamento
Brasil 2003-2005 (em %)

2005
62,5
9,5
9,0
41
3,8
0,2

Forma de encaminhamento

Negociagdo direta com empresas para recrutamento
dos concluintes : - 1,3

10,9
100,0

M Fonte: MTE/Sigae. Base de Gestao da Qualificacao
Elaboracao: DIEESE
Data de acesso: 27/09/2006
Obs.: Para 2005, dados parciais




Grafico 35
Carga horaria média dos cursos de qualificacao social e profissional
Brasil 2002-2005 (em horas)

Ll B FiFIQ i i li}iEi  EiiIitlt I L

200,0

111 JE——————

100,0

62,4

Planfor ™ 2002 PNQ 2004 PNQ 2005

M Fonte: MTE/Sigae. Base de Gestao da Qualificacao
Nota: (1) Plano Nacional de Qualificagao do Trabalhador (Planfor)
0Obs.: Para 2005, dados parciais



Tabela 77

Carga horaria média e custo aluno-hora dos cursos do PNQ por tipo de instituigao executora
Brasil 2005

Tipo de instituicao executora Carga horaria média Custo aluno-hora (R$)
2,49

2,47

2,63

2,33

2,42

2,44

2,85

2,54

2,56

2,83

2,54

M Fonte: MTE/Sigae. Base de Gestao da Qualificacdo
Elaboracao: DIEESE
Data de acesso: 15/12/2006
Notas: (1) Inclui instituicdes religiosas e grupos de afinidade
(2) Inclui centrais sindicais, escolas, instituicdes, fundacdes, confederaces, associagdes e outros
(3) Inclui fundagoes, instituigdes e escolas
(4) Inclui universidades, institutos, faculdades e fundacdes
0Obs.: a) Educandos inscritos
b) Dados parciais




Tahela 78
Carga horaria média e custo aluno-hora dos cursos do PNQ por Planos Territoriais de Qualificacao
Brasil 2005

Planos Territoriais de Qualificagao Carga horéria média Custo aluno-hora (R$)

Norte

{ 2,51
4 46
2,55
2,53
2,38
2,40
2,65
2,54

Nordeste

2,40
2,39
2,57
2,47
2,21
2,43
2,56

continua p



Tabela 78

Carga horaria média e custo aluno-hora dos cursos do PNQ por Planos Territoriais de Qualificacao
Brasil 2005

Planos Territoriais de Qualificacao Carga horaria média Custo aluno-hora (R$)

Nordeste

‘ 2,19
2,72
2,16
2,34
2,50

Sudéste

2,57
3,16
2,57
2,68
2,54
2,57
2,48

continua p




Tahela 78 (conclusao)
Carga horaria média e custo aluno-hora dos cursos do PNQ por Planos Territoriais de Qualificacao
Brasil 2005

Planos Territoriais de Qualificagao Carga horaria média Custo aluno-hora (R$)

Sul
: 2,60
2,57
2,57

Centrq-[leste
; 2,55

2,18

2,54

2,62

2,57

M Fonte: MTE/Sigae. Base de Gestao da Qualificacdo
Elaboracao: DIEESE
Data de acesso: 15/12/2006
Nota: (1) Comissao Intergestores Tripartite do Mato Grosso do Sul
0Obs.: a) Educandos inscritos
b) Dados parciais
¢) Exclui os educandos sem declaracao de carga-horaria e custo aluno-hora



Grafico 36

Distribuicao dos educandos concluintes dos cursos do PNQ por sexo

Brasil e Grandes Regides 2005 (em %)

70,0

60,0

59,1

543
50,0

45,1

409

Norte Nordeste
B Homens ' Mulheres

M Fonte: MTE/Sigae. Base de Gestao da Qualificagéo
Elaboragéo: DIEESE
Data de acesso: 29/11/2006
0Obs.: Dados parciais

Sudeste Sul Centro-Oeste Brasil




Tahela 79

Distribuicao dos educandos concluintes dos cursos do PNQ por faixa etaria
Brasil e Grandes Regides 2005 (em %)

Brasil e
Grandes Regides

25 a 39 anos

10a17anos : 18 a 24 anos
10,3 38,0
10,8 448
145 359
10,9 30,5
15,2 35,7
12,5 38,3

M Fonte: MTE/Sigae. Base de Gestao da Qualificacao

Elaboracao: DIEESE
Data de acesso: 29/11/2006
Obs.: Dados parciais

40 a 59 anos :60 anos ou mais
14,2 1,2
116 1,0
16,9 1,4
19,0 0,8
137 1,0
14,9 11




Tahela 80

Distribuicéo dos educandos concluintes dos cursos do PNQ por cor

Brasil e Grandes Regides 2005 (em %)

. Grandes Regides
Cor Brasil ;
Norte Nordeste Sudeste Sul Centro-Oeste
17 2,8 21 11 12
287 14,6 17,8 60,4 23,4
08 1,5 13 0,3 0,7
10,1 7,4 11,6 9,4 6,0
295 472 38,8 11,3 31,5
291 26,4 284 17,4 372
100, 100,0 100,0 100,0 100,0

I Fonte: MTE/Sigae. Base de Gestao da Qualificacdo
Elaboragao: DIEESE
Data de acesso: 29/11/2006
Obs.: Dados parciais




Tahela 81

Distribuicéo dos educandos concluintes dos cursos do PNQ por grupos de anos de estudo

Brasil e Grandes Regides 2005 (em %)

Anos de estudo Brasil randes Regides
Norte Nordeste Sudeste Sul Centro-Oeste
Seminstruggoe . .
menos de 1 ano 0,6 0,4 11 0,2 0,2
: 5,7 6,6 73 6,0 3.4
18,9 19,2 17,2 25,8 20,1
32,9 35,0 30,6 33,4 37,6
39,6 37,2 41,7 33,2 372
23 1,7 2,1 1,3 1,6
-100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

M Fonte: MTE/Sigae. Base de Gestao da Qualificacdo
Elaboracao: DIEESE
Data de acesso: 30/11/2006
0Obs.: Dados parciais




Tabela 82
Distribuicéo dos educandos concluintes dos cursos do PNQ por posigcao na ocupagao
Brasil e Grandes Regides 2005 (em %)

Posicao na Brasil Grandes Regides
ocupagao Norte Nordeste Sudeste Sul Centro-Oeste
59 48 3.8 7,2 9,4 7.8

Trabalhadores
domésticos 1 . 23 .. 16 Lo 29 ... 31 31

Trabalhadores
por conta-propria

243 20,8 18,6
6,3 58 7,2

388 10,8
28 49

Trabalhadores
ndo-remunerados : 0,5 ; 0,9 0,4 1,0 0,0 -

Trabalhadores na :
producdo para 0 :
proprio consumo 9,5 249 ¢ 12,1

55 65

412 564 405 66,8
1000 1000 1000 1000

I Fonte: MTE/Sigae. Base de Gestao da Qualificacdo
Elaboracao: DIEESE
Data de acesso: 30/11/2006
Obs.: Dados parciais




Grafico 37

Distribuicao dos educandos concluintes dos cursos do PNQ por categoria de emprego
Grandes Regides 2005 (em %)

70,0

60,0

50,0

40,0

30,0

Norte Nordeste Sudeste Sul Centro-Oeste Brasil

M Trahalhadores com carteira assinada I Wilitares e estatutarios I Trabalhadores sem carteira assinada

M Fonte: MTE/Sigae. Base de Gestdo da Qualificacao
Elaboracao: DIEESE
Data de acesso: 30/11/2006
Obs.: a) Dados parciais

b) Inclui trabalhadores domésticos



Tabela 83
Distribuicao dos educandos concluintes dos cursos do PNQ por faixas de renda
Brasil e Grandes Regides 2005 (em %)

Grandes Regides
Faixas de renda Brasil Norte Nordeste : Sudeste Sul [:32:::-

24 2,0 11 11
2401 ¢ 299 140 ¢ 248
27,8 37,6 28,0 35,2
9,2 8,7 11,7 13,0
50 4,0 64 6,8
1,5 1,3 1,6 2,0
0,6 0,4 02 2,4
03 0,3 01 14
6,3 2,4 51 5,1
228 13,4 31,9 8,2
1000 ¢ 100,0 1000 : 1000

I Fonte: MTE/Sigae. Base de Gestao da Qualificacdo
Elaboracao: DIEESE
Data de acesso: 29/11/2006
Obs.: Dados parciais




Gréfico 38
Distribuicao da PEA total e dos educandos concluintes dos cursos do PNQ por sexo
Brasil 2005 (em %)

70,0

60,0

50,0

Homens Mulheres
M Educandos concluintes W PEA total

M Fonte: MTE/Sigae. Base de Gestao da Qualificagéo; IBGE. PNAD
Elaboragéo: DIEESE
Data de acesso: 04/10/2006
Nota: (1) Dados parciais



Grafico 39

Distribuicao da PEA total e dos educandos concluintes dos cursos do PNQ por faixa etaria

Brasil 2005 (em %)

450

1017 anos 18 a 24 anos
M Educandos concluintes I PEAtotal

I Fonte: MTE/Sigae. Base de Gestao da Qualificagao; IBGE. PNAD
Elaborac@o: DIEESE
Data de acesso: 01/12/2006
Nota: (1) Dados parciais

252 39 anos

40 a 59 anos

60 anos ou mais




Grafico 40

Proporcao da PEA total e dos educandos concluintes dos cursos de qualificagao por grupo
especifico da populagao vulneravel

Brasil 2002-2005 (em %)

70,0

60,0

Mulheres Negros e indigenas " Baixa escolaridade @ Jovens ©
M PNO2005¢ [ PEA total 2004 [0 Planfor 2002

M Fonte: MTE/Sigae. Base de Gestdo da Qualificacao
Elaboragao: DIEESE. Data de acesso: 17/07/2006
Notas: (1) Negros correspondem a pretos e pardos. Exclui educandos sem declaracéo; (2) Escolaridade menor que o ensino médio completo,
ou seja, menos que 10 anos de estudo; (3) Jovens de 16 a 24 anos; (4) Dados parciais; (5) Pessoas de 16 anos ou mais
- 18



Grafico 41

Distribuicao da PEA total e dos educandos concluintes dos cursos do PNQ por grupos de
anos de estudo

Brasil 2005 (em %)

Sem instru%éo e 1a3anos 4aTanos 8a10anos 11a14 anos 15 anos ou mais

menos de 1 ano

M Educandos concluintes” I PEAtotal
I Fonte: MTE/Sigae. Base de Gestao da Qualificago; IBGE. PNAD

Elaboracgao: DIEESE. Data de acesso: 25/09/2006
Nota: (1) Os dados para 2005 sao parciais. Obs.: Exclui as pessoas que ndo declararam ou com escolaridade nao determinada




Grafico 42

Distribuicao da PEA ocupada e dos educandos concluintes dos cursos do PNQ por posi¢ao na
ocupacgao

Brasil 2005 (em %)

Empregados F %1

Trabalhadores domésticos '

23
s
por conta-prdpria : 23

42
6
45

76
11
F 638

05

Empregadores
Trabalhadores
nao-remunerados

Trabalhadores na produgao
para o proprio consumo

F
—

9,5

Sem declaragao

Y .

0,0 lﬂ,ll 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

M Educandos concluintes® B PEA ocupada @

I Fonte: MTE/Sigae. Base de Gestao da Qualificacao; IBGE. PNAD
Elaboragao: DIEESE. Data de acesso: 30/11/2006. Nota: (1) Dados parciais; (2) Inclui trabalhadores na construgéo para o proprio uso



Grafico 43

Distribuicao da PEA empregada e dos educandos concluintes dos cursos do PNQ por
categoria de emprego

Brasil 2005 (em %)

Trabalhadores sem carteira
de trabalho assinada

Militares e estatutarios

Trahalhadores com carteira
de trabalho assinada

0,0 100 20,0 30,0 100 50,0 60,0

M Educandos concluintes I PEA empregada

M Fonte: MTE/Sigae. Base de Gestao da Qualificaﬁéo; IBGE. PNAD
Elaboracéo: DIEESE. Data de acesso: 30/11/2006. Nota: (1) Dados parciais )
0Obs.: a) Exclusive pessoas sem declaracéo de categoria de emprego; b) Inclui trabalhadores domésticos




Grafico 44

Distribuicao da PEA total e dos educandos concluintes dos cursos de gualificacao do PNQ
por faixas de rendimento médio mensal

Brasil 2005 (em %)

Sem rendimento r 151
Até 1/2 salario minimo F 95
Mais de 1/2 a 1 salario minimo _ .
Mais de 1a 2 salarios minimos _278 5

Mais de 2 a 3 salarios minimos § ' LY 119

Mais de 3 a 5 salarios minimos - 92
Mais de 5 a 10 salrios minimos F 61

Mais de 10 a 20 salarios minimos F 23 :

Mais de 20 salarios minimos f04 : : : : : : 5
0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0

M Educandos concluintes® B PEA total

M Fonte: MTE/Sigae. Base de Gestao da Qualificagéo; IBGE. PNAD. Elaboragéo: DIEESE
Data de acesso: 04/10/2006. Nota: (1) Dados parciais. Obs.: Exclui as pessoas que nao declararam o rendimento




Tabela 84
Evolugao da distribuicao dos educandos concluintes dos cursos do PNQ por pablico prioritario
Brasil 2003-2005

2003 2004 2005

Piblico prioritario Nes . Nos Nes
"""""""""""""""""""""""""""""" absolutos % ,‘,?!"’,?94',4‘!!9?”””””% absolutos %
Trabalhadores do Sistema Pdblico de i
Emprego e Economia Solidaria :80.104 : 574 56.127 © 49,7
Trabalhadores rurais 9.189 66 8479 | .15
Trabalhadoresocupados auto-emprego 14.835 106 15.006 13,3

1.203 09 ¢ 1.527 14

879 06 824 0,7
Trabalhadores - incluséo social ¢ 15515 1,1 13.684 12,1

2746 20 1845 = 16

3386 0 24 886 i 08
Trabalhadores - Desenvolvimento e
Geracao de Emprego e Renda 7.950 5,/ 9.522 84
Gestores de Politicas Piblicas 24822 L7 501 04
Outros pablicos - 1.204 09 4523 40
TO7L £ 139.433 © 100,0 ' 112.924 : 100,0

M Fonte: MTE/Sigae. Base de Gestao da Qualificacao
Elaboragao: DIEESE
Data de acesso: 04/10/2006
0Obs.: Para 2005, dados parciais
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Distribuicao dos educandos concluintes dos cursos do PNQ por pablico prioritario

Brasil e Grandes Regides 2005 (em %)

Piiblico prioritario

Brasil

Grandes Regides

Trabalhadores do Sistema Piblico de
Emprego e Economia Solidaria

497

75

133

14

0,7

12,1

16

0,8

Trabalhadores - Desenvolvimento e Geragéo
de Emprego e Renda

84

0,4

4,0

100,0

I Fonte: MTE/Sigae. Base de Gestao da Qualificacdo
Elaboracao: DIEESE
Data de acesso: 04/10/2006
0Obs.: Dados parciais

Centro-

Nordeste Sudeste: Sul Oeste
428 57,7 ¢ 5713
52 2,7 54
12,4 187 : 11,1
1,2 1,0 19

1,2 11 -
17,9 52 ¢ 137
0,8 41 ¢ 26

- -1 A4

8,1 9,5 37
0,4 - -
10,0 0,1 -
:100,0 : 100,0 : 100,0




Tabela 86
Nimero de Centros Vocacionais Tecnoldgicos
Grandes Regides e Unidades da Federagao 2005

Gre_mdes Regides e _ N° de Em % Grgndes Regides e : Em %
Unidades da Federagao CVTs @ Unidades da Federagao °
Note ¢+ 8 44 1,1
Acre o 0,6 50,3
Parg 2 11 3,3
Rondonia = 2 11 40,3
Tocantins . 3 17 6,6
Nordeste | 65 359 2,8
Alagoas 4 22 0,6
Bahia o 0,6 2,2
Cearsg 5 6,6
Maranhajo = 5 17
Paraba o 2 39
Pernambuco 41 11
Piaui _ 3
Rio Grande do Norte 2 100,0

I Fonte: MCT. Secis
Elaboragdo: DIEESE
Notas: (1) Sao unidades de ensino e de profissionalizacdo direcionadas para a capacitacao tecnologica da populagéo, como uma unidade de formagao profissional
bésica, de experimentacdo cientifica, de investigacao da realidade e prestacdo de servicos especializados, levando-se em conta a vocacao da regido onde
se insere, promovendo a melhoria dos processos; (2) Inclui Centros Vocacionais Tecnoldgicos e Centros Tecnoldgicos em funcionamento e em implantacao
Obs.: Os estdos do Amapa, Amazonas, Roraima, Séo Paulo, Santa Catarina e Mato Grosso ndo possuem informagdes sobre CVTs




Tahela 87

Nimero de jovens qualificados e de recursos empregados no Programa Soldado Cidadao ™

Brasil 2003 - 2006

Nimero de jovens qualificados Recursos @

Meta Executado (em R$ 1.000)
4.950 1.921,26
26.348 11.250,89
22.000 9.479,87
16.200 7.784,90
69.498 : 55.455 30.436,92

I Fonte: MDN. Funceb
Elaboracao: DIEESE

Notas: (1) Criado em 2003 e financiado com recursos do FAT, as atividades do Soldado Cidadao estéo ligadas as agoes de desmobilizacao do
militar temporario definidas no Programa de Instrugéo Militar (PIM), e que tem como objetivo oferecer aos militares nao estabilizados, que deixam
0 servico ativo, a oportunidade de freqUientar um curso profissionalizante, criando condicdes mais vantajosas para a sua inclusao no mercado

de trabalho.

(2) Tratam-se de recursos repassados a Funceb por meio de um convénio firmado com o Ministério da Defesa em 2003 e por meio de um

convénio firmado com o Comando do Exército entre 2004 e 2006.
(3) Em execucao
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Convénios firmados pelo ProJovem , por metas de jovens qualificados e valor repassado

Capitais estaduais 2005
; Valor
Capitais ‘Meta de jovens: ¢gpyeniado = Capitais
- qualificados - (em R$ 1.000)
1.500 151
6.000 605
1.800 182
4.500 454
15.600 1.573 Rio de Janeiro @
15.900 1.603
21.000 2.118
1.350 136
8.100 817
5.700 575
2.850 287 Sdo Paul
4.950 499 ¢ Aracaju
4.300 484 Palmas
9.000 908 TOTAL

I Fonte: MTE/SPPE/DEQ
Notas: (1) O ProJovem foi implantado em 2005 tendo com destinatérios jovens de 18 a 24 anos que terminaram a quarta Série, mas nao concluiram
a oitava série do ensino fundamental e ndo tém vinculos formais de trabalho e oferece oportunidades de elevagao da escolaridade, de qualificagao
profissional e de planejamento e execucao de acoes comunitérias de interesse pablico; (2) Recursos do orgamento de 2005 com execugao em 2006
Obs.: Recursos do orcamento de 2006 com execugao no periodo 2006,/2007

. Valor
Meta de jovens: ¢onveniado
qualificados : (em R$ 1.000)

3.900 393
2.800 282
10.800 1.089
5.250 529
30.150 3.040
4.500 454
7.200 726
3.300 333
1.500 151
300 30
30.000 3.025
3.000 303
900 91
206.650 20.839




Tabela 89
Situagao das Escolas de Fabrica
Brasil 2005 - 2006

Escolas de fabrica 2005 2006
N es Gestoras 5 231
Ndmero de turmas 52 ¢ 825

: 10.500 16.500
23

;_ 280

9.450 14.850

28000 41.900

I Fonte: MEC/Setec. Resolucao/CD/FNDE N2 31 de 22/07/2005
Elaboracao: DIEESE
Notas: (1) Devem selecionar os estabelecimentos e 0s cursos que serao oferecidos, definir o perfil do pablico alvo e selecionar os alunos, elaborar o
projeto pedagdgico e acompanhar a execucao dos cursos
(2) Nao inclui os investidos pelas estatais
0Obs.: Tendo iniciado as atividades em 2005, o Projeto Escola de Fabrica tem por objetivo proporcionar cursos de iniciacao profissional para jovens entre
16 e 24 anos de familias de baixa renda e que estejam no ensino regular ou EJA. A implementacdo dos cursos se concretiza através de parceria
com a iniciativa privada no papel de formadora, entidades piblicas ou privadas sem fins lucrativos no papel de gestoras e o MEC.



Tabela 90
Nimero de matriculas da Formacao Inicial e Continuada do Sistema S por entidade
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagdo 2005

Brasil, Grandes Regioes e Unidades da Federacao :  Senai Semar : Senmat : Sescoop
75.738 100 133 29122 3.083
3519 ©3420 0 45
4.695 701 ¢ 1974
22.028 17.631 © 366
32.047 ¢ 3901 | 145
7.021 ¢ 2.883 -
3.067 353 235
3.361 : 233 298
290.648 ¢ 64.593 1.212
17.973 L2.257 1.014
67.938 25.906 1.389
87.568 8.620 952
18.354 6.419 107
21.528 2.778 598
33.805 9.421 788
8.629 4.449 817
23.789 2672 : 1224
11.064 2.071 ¢ 323

continua p




Tahela 90 (conclusao)
Numero de matriculas da Formacao Inicial e Continuada do Sistema S por entidade
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagdo 2005

Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagao : Senai Senat Sescoop

1.147.879 209.043 = 16.111
83912 15258 2.098
106769 50908 1.091
150.712 44630 1682
806.486 89247 11.240
571567 65.301  17.400
67.983 30883 12778

13118 20828 1123

352066 11590 3499
133693 20028 5417
39625 6984 M7
58.562 10546 4.096
14871 3760 49

20635 3 2738 318

12219525 1.031.980 749.173  392.087  49.203

M Fonte: MTE. Portaria n? 486
Elaboragao: DIEESE
0Obs.: Inclui as matriculas da qualificacao para inclusao social
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Niamero de matriculas da Formagao Inicial e Continuada das entidades do Sistema S por

modalidade de ensino
Brasil 2005

; Aprendizagem
e profissional

Qualificagao
profissional

Aperfeicoamento
profissional

597.362

228.185

35.823

386.973

45.143

M Fonte: MTE. Portaria no 486
Elaboracao: DIEESE
Nota: (1) Corresponde a programas compensatorios e socioprofissionais

Qualificagao para
inclusao social

Especializagao







Parte Il
A Qualificacao Social e Profissional no Brasil

Capitulo 7
Educacao Profissional de Nivel Técnico
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Distribuicao dos estabelecimentos que oferecem cursos de educacao profissional de nivel médio
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagao 2005

Brasil, Grandes Regioes e N° de 9% Brasil, Grandes Regioes e N° de %
Unidades da Federagao : estabelecimentos Unidades da Federagao : estabelecimentos

97 2,9 ¢ Sergipe 11 0,3

5 02 ¢ 2.073 62,9

12 0,4 37 11

31 09 438 1133

22 207 387 11,7

17 0,5 1.210 36,7

1 0,0 718 21,8

12 S04 262 : 80

285 8,7 369 S11,2

23 - 07 87 2,6

61 19 121 3,7

28 09 26 : 08

28 09 51 i 15

18 S 05 ¢ 13 0,4

80 2.4 31 0,9
21 i 06 ¢ )

15 L 05 3.294 :100,0

I Fonte: MEC/Inep. Educacao Profissional de Nivel Médio no Censo Escolar
Elaboracéo: DIEESE




Gﬂzgglfi%:?gﬁo dos estabelecimentos que oferecem cursos de educacao profissional por
localizacéo
Brasil e Grandes Regides 2005 (em %)

100,0
90,0 st
80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0

Norte Nordeste Sudeste Sul Centro-Oeste Brasil
B Rural I Urbano

I Fonte: MEC/Inep. Educacao Profissional de Nivel Médio no Censo Escolar
Elaboracéo: DIEESE



Grafico 46

Distribuigcao dos estabelecimentos que oferecem cursos de educagao profissional por
dependéncia administrativa
Brasil e Grandes Regides 2005 (em %)

90'[] ......... .

Norte Nordeste Sudeste Sul Centro-Oeste Brasil
M Federal [ Estadual M Municipal M Privada
M Fonte: MEC/Inep. Educagéo Profissional de Nivel Médio no Censo Escolar

Elaboragao: DIEESE
0Obs.: Cursos oferecidos nas formas concomitante, subseqiiente e integrada




Grafico 47

Distribuigcao dos estabelecimentos que oferecem cursos de educagao profissional, por
modalidade de oferta, segundo dependéncia administrativa

Brasil 2005 (em %)

10,0

63,3

60,0

50,0

40,0

30,0

47

Federal Estadual Municipal Privada

M Concomitante [ Subseqiiente I Integrado

I Fonte: MEC/Inep. Educacéo Profissional de Nivel Médio no Censo Escolar
Elaboragao: DIEESE
0bs.: 0 mesmo estabelecimento pode oferecer mais de uma modalidade de oferta



Grafico 48

Distribuigao dos estabelecimentos privados  que oferecem cursos de educagao profissional
por categoria administrativa

Brasil 2005 (em %)

1[],0 ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ -
31 22
0.0 [ R e
’ Comunitaria Confessional Filantropica Particular

I Fonte: MEC/Inep. Educagéo Profissional de Nivel Médio no Censo Escolar
Elaboragéo: DIEESE
Nota: (1) Oferecem cursos nas formas concomitante e subseqiiente
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Evolucao da distribuicao dos estabelecimentos e das matriculas da educacao profissional de
nivel médio por dependéncia administrativa

Brasil 2003 - 2005 (em %)

Federal Estadual
Ano Estabeleci- - Estabeleci- . i
T Matriculas RIS Matriculas Matriculas
19,8 28,0 55,1
19,8 26,5 58,1
20,0 27,6 57,2

I Fonte: MEC/Inep. Educacao Profissional de Nivel Médio no Censo Escolar

Elaboragao: DIEESE



Tabela 94
Distribuicao das matriculas da educacao profissional de nivel médio
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagao 2005

Brasil, Grandes Regioes e N° de 9% Brasil, Grandes Regioes e N° de %

Unidades da Federagao matriculas Unidades da Federagao matriculas
21.847 29 :  Sergipe 3.404 0,5
1.622 £02 ¢ 457.972 61,2
1.610 0,2 10.945 1,5
8.019 Il 88.373 S11.8
4.664 £ 06 93.728 12,5
2.328 0,3 264.926 35,4
1.058 01 165.387 22,1
2.546 S 03 54.858 S 13
74.672 10,0 77.486 0104
4537 ) 33.043 44
14.776 S 20 28.014 3,7
8.855 12 ¢ 7553 10
5.497 007 10.554 Co14
5.665 S 08 ¢ 4.861 0,6
21.004 2,8 5.046 0,7
5.886 i 08 )
5.048 20,7 741.892 :100,0

I Fonte: MEC/Inep. Educacao Profissional de Nivel Médio no Censo Escolar. Elaboracéo: DIEESE
Obs.: Matriculas nas formas concomitante, subseqiiente e integrada




Grafico 49

Distribuicao das matriculas da educacao profissional de nivel médio por areas profissionais

Brasil 2005 (em %)

Saiide ]
Inddstria ]
Gestdo

Informatica
Agropecuaria

Quimica
Desenvolvimento Social e Lazer
Construgao Civil
Turismo e Hospitalidade
Meio Ambiente
Telecomunicacdes
Comunicacao

Artes

Design

Outras areas

0,0 5,0

—
-—5

_— 19

-6

-5

-l

-l

-l

-0

-1

10,0 15,0 20,0 25,0

M Fonte: MEC/Inep. Educagéo Profissional de Nivel Médio no Censo Escolar

Elaboracéo: DIEESE
Nota: (1%

Inclui comércio, mineragao, transportes, geomatica, imagem pessoal e recursos pesqueiros

30,0 350



Grafico 50

Distribuicao das matriculas da educacao profissional por modalidade de oferta, segundo
principais areas profissionais "

Brasil 2005 (em %)

80,0

706
70,0

60,0

51,0
50,0 154

40,0
30‘0 285

20,0

10,0

36

09
Saiide Industria Gestao Informética Agropecudria Quimica
M NMédio Integrado I Concomitante [0 Subseqiiente
I Fonte: MEC/Inep. Educagéo Profissional de Nivel Médio no Censo Escolar

Elaboracao: DIEESE
Nota: (1) Areas com maior nimero de matriculas




Grafico 51
Distribuigdo das matriculas por sexo, segundo principais areas profissionais
Brasil 2005 (em %)

Saiide Indiistria Gestao Informatica Agropecuaria Quimica

M Masculino ™ Feminino

I Fonte: MEC/Inep. Educacao Profissional de Nivel Médio no Censo Escolar
Elaboracéo: DIEESE
Nota: (1) Areas com maior nimero de matriculas
0Obs.: Matriculas nas formas concomitante e subseqiiente



Grafico 52
Distribuicao das matriculas da educacao profissional de nivel médio por faixa etaria
Brasil 2005 (em %)

K | R
R R
ZU'U ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

LN EEEEEEE Y GECEEUEEE 0 RENNEEER i S
1“,0 tererirrerieineenenennnieneeneeeeeeeeeeno R . ............... DS . ............... [N NN ...

64
15
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ L
Menos de 15 anos 5a 19 anos 25 a 29 anos 30 a 39 anos Mais de 39 anos

M Fonte: MEC/Inep. Educagéo Profissional de Nivel Médio no Censo Escolar
Elaborac@o: DIEESE
0Obs.: a) Matriculas nas formas concomitante e subseqiiente
b) A idade foi obtida a partir do ano do nascimento informado ao Censo Escolar




Grafico 53

Distribuicao das matriculas da educacgao profissional de nivel médio por cor

Brasil 2005 (em %)

Branca Preta Parda Amarela
I Fonte: MEC/Inep. Educacéo Profissional de Nivel Médio no Censo Escolar

Elaboracao: DIEESE
0Obs.: Matriculas nas formas concomitante e subseqiiente

Indigena

Nao declarad:
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Niamero de matriculas da educacao profissional de nivel médio do Sistema S por entidade
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagao 2005

Brasil, Grandes Regioes e . Brasil, Grandes Regioes e .
Unidades da Federggﬁo Senl Sena Unidades da Federggﬁo Senai Sena
1.975 3.985 385 90
87 207 48.963 37.325
287 29 419 1.026
175 2.014 19.668 3.180
514 357 10.976 13.797
767 448 17.900 19.322
64 239 29.101 6.710
8l 691 4307 ¢ 3.126
Nordeste ©7.389 2.7113 9.128 : 1478
; 16 111 15.666 2.106
1306 : 146 5.748 6.840
1.043 1.037 837 494
155 35 3213 ¢ 2816
194 19 492 2.372
Pernambuco 3.757 690 1.206 1.158
12 -
906 645 93.176  : 57.633

M Fonte: MTE. Portaria n° 486. Elaboracao: DIEESE
0Obs.: As demais entidades néo ofereceram cursos de educacao profissional de nivel médio em 2005




Tabela 96

Niamero de matriculas da educacao profissional de nivel médio das entidades do Sistema S
por modalidade de ensino

Brasil 2005

Entidade Qualificagao técnica Habilitacao técnica Especializagao
Senai 41250 LT 924
Senac % 25428 3148 ? 720
I Fonte: MTE. Portaria no 486

Elaboracao: DIEESE
0Obs.: As demais entidades nao ofereceram cursos de educacao profissional de nivel médio em 2005



Grafico 54

Distribuigao das funcdes docentes da educacgao profissional de nivel médio por grau de
escolaridade

Brasil 2005 (em %)
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M Fonte: MEC/Inep. Educagéo Profissional de Nivel Médio no Censo Escolar
Elaboragao: DIEESE




Grafico 55
Distribuicao das escolas técnicas estaduais do Centro Paula Souza por regiao administrativa
Estado de Sao Paulo - 2004 (em %)
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M Fonte: Centro Paula Souza. Anudrio Estatistico

Elaborag@o: DIEESE

Notas: (1) RMBS: Regido Metropolitana da Baixada Santista; (2) RMSP: Regiao Metropolitana de Sao Paulo



Grafico 56
Nimero de matriculas no ensino técnico do Centro Paula Souza por regiao administrativa
Estado de Sao Paulo - 2004
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M Fonte: Centro Paula Souza. Anudrio Estatistico
Elaborag@o: DIEESE
Notas: (1) RMBS: Regido Metropolitana da Baixada Santista; (2) RMSP: Regiao Metropolitana de Sao Paulo




Grafico 57
Distribuicao das matriculas do ensino técnico do Centro Paula Souza por area profissional
Estado de Sao Paulo 2004 (em %)

Mineragao 1 0,1
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I Fonte: HEMERITAS; MAIA. Reflexos da Reforma da Educacao Profissional nas Escolas Técnicas Estaduais de Sao Paulo
Elaboracéo: DIEESE




Tabela 97

Evolucao do nimero de matriculas do ensino integrado nas escolas técnicas do Centro Paula
Souza por area profissional

Estado de Séo Paulo - 1997-2000

fireas Profissionais 1997 1998 2000
5.873 3.444 -
5.506 3.814 970
1.124 : 758 -

156 112 12
10.793 : 6.703 -
29.224 : 19.418 4681

6.575 4.254 52
40 : 37 -
145 112 27
2.952 1.965 426
6.965 : 4.783 1.453

286 178 64
69.639 : 45.578 1.685

I Fonte: HEMERITAS; MAIA. Reflexos da Reforma da Educacdo Profissional nas Escolas Técnicas Estaduais de So Paulo




Tahela 98

Evolucao da participacao do niimero de matriculas dos ensinos médio e técnico no total das
matriculas do Centro Paula Souza

Estado de S&o Paulo - 1998-2004

Ensino Médio Ensino Técnico
Semestre/ano - : Total

""""""""""""""""""""""""""""" M‘atriculas % Matrlc'l‘l'l‘qg"Wgwww%

11998 335 1643 66,5 : 24.709
»n9e8 8.25 03 1907 69,7 27352
1°/1999 16.46 319 35198 68,1 51.662
»n9%9 464 M1 31840 659 18304
1°/2000 i 34,8 45.142 65,2 69.246
2/2000 : 356 43618 64,4 ‘ 67.722
1°/2001 24.133 31,0 53.679 69,0 77.812
2000 ' 317 52095 68,3 76.228
1°/2002 23021 28,8 57.920 712 g 81.341
22002 : 293 56620 70,7 80.042
1°/2003 23512 273 62.725 72,7 86.237
/003 : 279 60898 72,1 84.410
1°/2004 : 26,3 65.942 73,7 5 89.472
2°/2004 23.530 27,3 62.849 72,8 86.379

H Fonte: HEMERITAS; MAIA. Reflexos da Reforma da Educacdo Profissional nas Escolas Técnicas Estaduais de Sao Paulo



Grafico 58
Distribuic@o dos cursos nas escolas técnicas urhanas do Centro Paula Souza por area profissional
Estado de Sao Paulo 2004 (em %)
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I Fonte: HEMERITAS; MAIA. Reflexos da Reforma da Educac@o Profissional nas Escolas Técnicas Estaduais de Sao Paulo
Elaboragéo: DIEESE




Grafico 59
Distribuicao dos cursos nas escolas técnicas agricolas do Centro Paula Souza por area profissional
Estado de Sao Paulo 2004 (em %)
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I Fonte: HEMERITAS; MAIA. Reflexos da Reforma da Educacao Profissional nas Escolas Técnicas Estaduais de Sao Paulo
Elaboracéo: DIEESE




Gréfico 60
Evolucao da faixa etaria dos candidatos aprovados no ensino técnico do Centro Paula Souza
Estado de S&o Paulo - 1995-2004 (em %)
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M Fonte: HEMERITAS; MAIA. Reflexos da Reforma da Educacéo Profissional nas Escolas Técnicas Estaduais de Sao Paulo
Elaboragao: DIEESE




Grafico 61

Evolucao da distribuicao dos candidatos aprovados no ensino técnico do Centro Paula Souza
por classes de renda familiar

Estado de Séo Paulo 1995-2004 (em %)

1995 1998 2002 2003 2004

M 0a5sM [ 6at0sm B 11a208m M 21a30SM [ Mais de 30 SM

M Fonte: HEMERITAS; MAIA. Reflexos da Reforma da Educacao Profissional nas Escolas Técnicas Estaduais de Sao Paulo
Elaborag@o: DIEESE
0Obs.: Classes de rendimento familiar em Salarios Minimos (SM)



Grafico 62

Proporgao de alunos que trabalham entre os candidatos aprovados no ensino técnico do
Centro Paula Souza

Sao Paulo - 1995-2004 (em %)
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I Fonte: HEMERITAS; MAIA. Reflexos da Reforma da Educagao Profissional nas Escolas Técnicas Estaduais de S&o Paulo
Elaboracao: DIEESE
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Tahela 99

Namero de Centros de Educacao Tecnoldgica e de Faculdades de Tecnologia por categoria

administrativa
Brasil e Grandes Regides 2005
Piiblica Privada
Brasil e Comunitdria = otal
Grandes Regioes : Total : Federal = Estadual :Municipal Total :Particular: Confessional
Filantrépica
3 - - - 7
1 - - 29
12 ¢ 16 - - 84
6 - - 2 51
5 - - 2 13
37 16 - 4 184

M Fonte: MEC/Inep. Sinopse Estatistica da Educagao Superior
Elaboracao: DIEESE




Grafico 63

Distribuicao dos cursos de graduacao presenciais dos Centros de Educacao Tecnoldgica e
Faculdades de Tecnologia

Grandes Regides 2005 (em %)

Nordeste Centro-Oeste

l Capital I Interior

M Fonte: MEC/Inep. Sinopse Estatistica da Educacao Superior
Elaboragao: DIEESE



Grafico 64

Distribuicao dos cursos dos Centros de Educacao Tecnoldgica e Faculdades de Tecnologia
por areas profissionais

Brasil 2005 (em %)
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I Fonte: MEC/Inep. Sinopse Estatistica da Educacdo Superior. Elaboragéo: DIEESE




Tahela 100

Relacao candidatos/vaga e ingressos/vaga nos Centros de Educagao Tecnoldgica e nas
Faculdades de Tecnologia

Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagao 2005

Brasil, Grandes Regioes e
Unidades da Federagao

Candidatos/

Ingressos/
vagas

0,6

09

1,0

Brasil, Grandes Regides e
Unidades da Federagao

M Fonte: MEC/Inep. Sinopse Estatistica da Educacao Superior. Elaboragéo: DIEESE.
0Obs.: a) Vagas oferecidas por vestibular e outros processos seletivos (Exame Nacional do Ensino Médio, Avaliacdo Seriada no Ensino Médio e

Outros Tipos de Selecao); b) Nao existem matriculas registradas para os estados do Acre, Mato Grosso do Sul e Tocantins

Candidatos/

Ingressos/

vagas



Tahela 101
Relagao candidatos/vaga e ingressos/vaga por categoria administrativa, segundo tipo de
organizagao académica

Brasil 2005
: Total das Instituicdes de Centros de Educacao Tecnoldgica e
Categoria | Educagao Superior Faculdades de Tecnologia
administrativa . .
Candidatos/Vagas Ingressos/Vagas Candidatos/Vagas Ingressos/Vagas
Piblica 14 09 10
"""""""""""""""""""""" 10,0 5 1,0 1,0
74 10 10
15 0,7 -
13 : 0,5 0,4
1,2 0,5 0,4
Comunitéria/
Confessional/ :
Filantropica - L6 ‘ 06 04
BRASIL i 2,1 0,6 0,5

M Fonte: MEC/Inep. Sinopses Estatisticas da Educacao Superior
Elaboracao: DIEESE
0Obs.: Vagas oferecidas por vestibular e outros processos seletivos (Exame Nacional do Ensino Médio, Avaliagao Seriada no Ensino Médio e Outros Tipos
de Selecdo)




Grafico 65

Relacao candidatos/vaga dos Centros de Educacao Tecnoldgica e das Faculdades de
Tecnologia por areas profissionais

Brasil 2005
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I Fonte: MEC/Inep. Sinopse Estatistica da Educacao Superior. Elaboragdo: DIEESE. Obs.: Vagas oferecidas por vestibular e outros processos
seletivos (Exame Nacional do Ensino Médio, Avaliaco Seriada no Ensino Médio e Outros Tipos de Selecao)




Tabela 102
Distribuicao das matriculas da educacao profissional de nivel tecnoldgico
Brasil, Grandes Regies e Unidades da Federagao 1999

Brasil, Grandes Regioes e . o Brasil, Grandes Regides e . o
Unidades da Federggﬁo Matriculas . Em%  ypigades da Federgégéo Matriculas :  Em %
2.859 29 63.826 65,6

140 01 787 08

1.378 14 5.707 59

962 1,0 12.094 124

208 ¢ 02 45238 465

171 ¢ 02 19.182 ¢ 187

6.932 11 11.352 11,7

2.050 2,1 5.687 58

1.860 19 2.143 2,2

902 09 i Gentro-Oest ‘ 4.450 4,6

622 0,6 i Distrito Federal 2236 2.3

9 ¢ o0l 707 ¢ 0,7

478 05 929 1,0

680 07 578 06

250 03 BRASL 97.249 100,0

M Fonte: MEC/Inep. Censo da Educagéo Profissional
Elaboracéo: DIEESE




Grafico 66

Distribuicao das matriculas da educacao profissional de nivel tecnoldgico por areas dos
cursos, segundo dependéncia administrativa

Brasil 1999 (em %)
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I Fonte: MEC/Inep. Censo da Educacéo Profissional
Elaboragéo: DIEESE



Tabela 103

Distribuicdo das matriculas dos cursos de graduagao presenciais dos Centros de Educacéo
Tecnoldgica e das Faculdades de Tecnologia por categoria administrativa, segundo areas profissionais
Brasil 2005 (em %)

Total
Areas profissionais e programas Federal Estadual : Privada® N° de

matriculas Em %
Educacéo i 1000 - H - 100,0 3.898
Humanidades e artes S50 - 428 1000 ¢ 1111
Ciéncias sociais, negdcios e direito 10,3 7,6 : 82,1 : 100,0 23.893
Ciéncias, matematica e computagao 200 285 515 1000  24.247
Engenharia, producéo e construgdo 5,0 27,9 16,0 ; 1000 i 22.146
Agricultura e veterinaria © 699 - 8301 ¢ 1000 1.573
Salide e bem-estar social L - 549 ¢ 1000 1.424
Servicos o465 i 201 335 ¢ 100, 4.927
TOTAL : 340 191 ¢ 469 i 1000 83.219

M Fonte: MEC/Inep. Sinopse Estatistica da Educagao Superior
Elaboracao: DIEESE
Nota: (1) Inclui as matriculas das instituicoes particulares, comunitarias, confessionais € filantrépicas
0Obs.: Dados nao disponiveis para as instituicoes municipais




Grafico 67

Distribuicao das matriculas da educacao profissional de nivel tecnolégico por sexo, segundo
dependéncia administrativa

Brasil 1999 (em %)

Federal Estadual Municipalm Privada-Total Privada-Sistema S Total
I Masculino M Feminino

M Fonte: MEC/Inep. Censo da Educacéo Profissional
Elaboracao: DIEESE
0Obs.: Nao soma 100% porque exclui as matriculas cujo sexo nao foi informado



Grafico 68

Distribuicao das matriculas da educacao profissional de nivel tecnoldgico por sexo, segundo
areas dos cursos

Brasil 1999 (em %)

Agropecudria Indiistria Servigos
M Masculino I Feminino

M Fonte: MEC/Inep. Censo da Educacéo Profissional
Elaboragao: DIEESE
0Obs.: Exclui os alunos que ndo informaram o sexo




Tabela 104

Distribuicao das matriculas na educacao profissional de nivel tecnoldgico por faixa etaria,
segundo dependéncia administrativa

Brasil 1999 (em %)

Dependéncia administrativa ’%"::odse 22 :0§4 22:029 42:0‘:9 53 I::i‘;s Total
Federal 311 36,1 ¢ 303 2,3 0,2 100,0
Estadual © 160 ¢ 451 ¢ 369 ¢ 17 ¢ 02 1000
Municipal © 239 688 13 - - 100,0
Privada ® L1715 424 ¢ 370 2,8 0,2 100,0
Sistema S ¢l 309 ¢ 176 0,4 - 100,0
TOTAL 193 427 35,5 2,2 02 : 1000

M Fonte: MEC/Inep. Censo da Educacao Profissional
Elaboracao: DIEESE
Nota: (1) Exclui os dados do Sistema S
0Obs.: exclui 0s alunos que nao informaram a faixa etéria



Tabela 105

Proporgao de matriculas no periodo noturno dos cursos de graduacao presenciais dos
Centros de Educacao Tecnoldgica e das Faculdades de Tecnologia por categoria administrativa
Brasil e Grandes Regides 2005 (em %)

Categoria administrativa Norte  Nordeste @ Sudeste :  Sul  iCentro-Oeste: Brasil
Pdblica 41,5 504 ¢ 505 ¢ 388 ¢ 588 ¢ 505
Federal 41,5 50,4 485 38,8 58,8 49,8
Estadual - -+ 518 - - ¢ 518
Privada 79,4 45,6 87,9 89,1 90,5 81,5
Particular 79,4 56 ¢ 89 ¢ 89 894 - 8lA
Comunitéria/ :

Confessional/Filantropica - - - ¢ 1000 ¢ 100,0 i 1000
TOTAL 608 489 © 678 838 630 650

M Fonte: MEC/Inep. Sinopse Estatistica da Educagao Superior
Elaboraggo: DIEESE .
0Obs.: Dados nao disponiveis para as instituicoes municipais




Tabela 106

Namero de matriculas e concluintes dos cursos de graduagao presenciais dos Centros de
Educacéo Tecnoldgica e das Faculdades de Tecnologia

Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federagao 2005

ﬁﬁ?ﬂﬁmﬁdszuﬁggj ¢ Matriculas : Concluintes gﬁ?ﬂagmdre:mgg: & Matriculas : Concluintes
3.197 57 46.813 11.024
325 - 2.634 298
904 29 4.294 507
1.136 28 4.878 618
832 - 35.007 ¢ 9.601
18.764  1.991 10421 © 2.041
2.855 600 3.681 1.065
982 96 1.717 71
6.122 590 5.023 905
1.264 92 4024 349
2402 84 186 -
1.079 99 3229 299
2.313 209 609 50
1.545 221
202 - 83.219 : 15.462

I Fonte: MEC/Inep. Sinopse Estatistica da Educacao Superior. Elaboracéao: DIEESE
0Obs.: a) Vagas oferecidas por vestibular e outros processos seletivos (Exame Nacional do Ensino Médio, Avaliacao Seriada no Ensino Médio e
Outros Tipos de Selecao); b) Dados ndo disponiveis para os estados do Acre, Ronddnia, Tocantins e Mato Grosso do Sul



Tahela 107

Numero de matriculas da educacao profissional de nivel tecnoldgico do Sistema S por entidade
Grandes Regides e Unidades da Federagao 2005

Grandes Regides e . Grandes Regides e .
Unidades dag Federagao Senai . Senac Sescoop Unicladesdag Federagao Senai - Senac Sescoop
223 - - Rio deJaneio 892 i 833 -
68 - - ¢ SoPaulo 1404 : 7612 : 588
74 - - Sul 4712 ¢ 1.930 : 2.075
81 - - Paran: 114 - i 1.554
562 : 57 - Rio Gr 195 ¢ 1.560 150
519 ¢ 29 - Santa 4.403 370 371
43 - ¢ - . Centro- 612 37 34
r - 28 - Goias 586 37 34
2,602 : 8.565 : 596 Mato Grosso do Sul 26 - -
306 0 1200 8 : TOTAL 8.488 :10.589 : 2.705

M Fonte: MTE. Portaria n° 486
Elaboragao: DIEESE
0Obs.: As demais entidades nao ofereceram cursos de educacao profissional de nivel tecnolégico em 2005




Tahela 108
Namero de matriculas da educagao profissional de nivel tecnoldgico das entidades do
Sistema S por modalidade de ensino

Brasil 2005

Entidade Graduagao " ; Pés-graduacao Qualificagao tecnolégica : Cursos de extensao
Senai 6.639 1.695 5 oo -
Senac 2136 794 762 6.897

Sescoop : 276+ 2429 - -

I Fonte: MTE. Portaria n? 486
Elaboragao: DIEESE
Nota: (1) Inclui graduacao tecnoldgica e académica
Obs.: As demais entidades nao ofereceram cursos de educacao profissional de nivel tecnolégico em 2005



Grafico 69

Relagao matriculas/funcéao docente " nas instituicdes de educagao superior por categoria
administrativa, segundo organizagao académica

Brasil 2005

190 " Crmmmmmmmmmmmmmm———

Federal Estadual Municipal @ Privada

M Total das Instituices de Educago Superior I Centro de Educago Tecnoldgica e Faculdades de Tecnologia
M Fonte: MEC/Inep. Sinopse Estatistica da Educacao Superior
Elaborag@o: DIEESE

Notas: (1) Funcdes docentes em exercicio; (2) 0 dado para os Centros de Educacao Tecnoldgica e Faculdades de Tecnologia municipais nao esté disponivel
0Obs.: 0 mesmo professor pode exercer funcdes docentes em uma ou mais instituicdes




Grafico 70

Distribuigao das funcdes docentes das instituicdes de ensino superior por regime de
trabalho, segundo organizacéo académica

Brasil 2005 (em %)

Tempo integral Tempo parcial Horista

M Total das Instituides de Educagdo Superior I Centro de Educago Tecnoldgica e Faculdades de Tecnologia

M Fonte: MEC/Inep. Sinopse Estatistica da Educagao Superior
Elaborag&o: DIEESE
Obs.: a) 0 mesmo professor pode exercer funcdes docentes em uma ou mais instituicdes; b) refere-se aos docentes em exercicio e afastados



Grafico 71

Distribuicao das fungdes docentes dos Centros de Educacao Tecnoldgica e das Faculdades
de Tecnologia por grau de formagao

Brasil 2005 (em %)
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I Fonte: MEC/Inep. Sinopse Estatistica da Educacdo Superior
Elaboragéo: DIEESE
0Obs.: Refere-se aos docentes em exercicio e afastados




Tahela 109
Perfil socioecondmico e cultural dos candidatos inscritos nas Fatecs
Estado de Sao Paulo 2003/2004 (em %)

Baracterlstlcas dos alunos 1° semestre/2003 2° semestre/2003 1° semestre/2004
56,4 66,4
25,1 28,5
42,3 475
20,5 23,7
55,5 56,2
61,0 70,1
54,0 62,6
Iniciou atividade profissional antes ;
dos 18 anos de |dade 49,6 i - -
‘ 54,7 _
Tem renda familiar de até : : ‘
10 salarios minimos 69,3 o 863 . 86,8
Pais com escolaridade :
maxima do antigo primario 38,6 47,6 442

I Fonte: Centro Paula Souza. Anudrio Estatistico
Elaboracao: DIEESE
Nota: (1) Que prepara para receber ensino mais completo



Tahela 110

Empregabilidade de egressos de cursos superiores de graduagao das Fatecs
Estado de Sao Paulo 2000-2004 (em %)

: Estavam trabalhando Aumento da
Ano da pesquisa Na ocasio do cadastro Um ano depois empregabilidade
2000 81,0 87,0 6,0
2001 82,0 87,0 50
2002 82,0 88,0 6,0
2003 729 89,0 16,1
2004 87,6 95,1 7,5

I Fonte: Centro Paula Souza. Anuério Estatistico

Elaboracao: DIEESE







Glossario - Termos Técnicos Utilizados

ACORDOS COLETIVOS - Instrumento de negociagao coletiva em que ha, de um lado, um ou mais sindicatos
de trabalhadores e, de outro, uma ou mais empresas de determinada categoria econdmica, com sua
aplicacdo ocorrendo no &mbito da empresa ou das empresas acordantes.

ANALFABETISMO FUNCIONAL - £ a denominacao dada as pessoas que mesmo tendo aprendido a decodificar
minimamente a escrita, geralmente apenas frases curtas, ndo desenvolveram a habilidade de
interpretacao.

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL - Cursos que visam atualizar, ampliar ou complementar competéncias
profissionais adquiridas na formagao profissional ou no trabalho. Pode ocorrer como um programa de
formacao inicial e continuada de trabalhadores, como educagao profissional técnica de nivel médio e como
educacdo profissional tecnoldgica de graduagao, em fungdo dos niveis de complexidade e pré-requisitos
requeridos pelo curso.

APRENDIZAGEM PROFISSIONAL - Forma de educacdo profissional que visa a qualificagdo ou habilitagao
inicial de aprendizes e caracteriza-se pela articulag@o entre formagéo e trabalho. Aprendiz é todo jovem
maior de 14 e menor de 24 anos de idade, matriculado em curso ou programa de aprendizagem
profissional, com relagao de emprego com empresa ou instituicdo. Pode ocorrer como um programa de
formagao inicial e continuada de trabalhadores, ou, destinada a alunos matriculados ou egressos do ensino
médio, como educacao profissional técnica de nivel médio.
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CAPACITAGAOD - Cursos que propiciam o desenvolvimento de competéncias necessérias ao exercicio de
uma profissao, com identidade reconhecida pelo mercado de trabalho e destinados a pessoas com
escolaridade varidvel. Além da formagéo técnica especifica, devem também desenvolver as competéncias
bésicas necessarias a todos os profissionais e aquelas relativas a 4rea a qual se vinculam. A carga
horéria minima devera ser compativel com o desenvolvimento das competéncias definidas no perfil
profissional de conclus@o. Confere certificado de qualificagao para o trabalho. Ocorre apenas como um
programa de formacao inicial e continuada de trabalhadores.

CENTROS DE EDUCAGAO TECNOLOGICA - Os Centros de Educagao Tecnolégica tém por finalidade o
oferecimento de educacao tecnoldgica e por objetivos: 1) Ministrar em grau superior: a) de graduagao e
pbs-graduacao /afo sensu e stricto sensu, visando a formagao de profissionais e especialistas na érea
tecnoldgica; b) de licenciatura com vistas a formagao de professores especializados para as disciplinas
especificas do ensino técnico e tecnoldgico. 2) Ministrar cursos técnicos, em nivel de 2° grau, visando a
formacao de técnicos, instrutores e auxiliares de nivel médio. 3) Ministrar cursos de educago continuada
visando a atualizagdo e ao aperfeicoamento de profissionais na area tecnolégica. 4) Realizar pesquisas
aplicadas na 4rea tecnoldgica, estimulando atividades criadoras e estendendo seus beneficios a
comunidade mediante cursos e servicos.

CUNVENGGES COLETIVAS - Termo resultante do processo de negociagao entre uma ou mais entidades
representativas de trabalhadores e uma ou mais entidades sindicais patronais (sindicato patronal,
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federac@o patronal). A convengao coletiva abrange todas as empresas da base da entidade sindical
patronal signataria.

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA - Caréter de subordinacéo de um estabelecimento de ensino a uma
entidade da qual emana o conjunto de principios e normas determinantes de sua agao.

DOUTORADO - Programa de pds-graduacao stricto sensu que visa a especializagdo do graduado em
um ramo de sua carreira e nas técnicas de investigacao, habilitando-o a desenvolver pesquisas e
exercer a docéncia no ensino superior. Tem durag@o minima de dois anos, além do tempo exigido para
defesa de tese que represente trabalho de pesquisa que importe em real contribuigdo para o
conhecimento do tema.

EDUCAGAD BASICA - A Educagao Basica é composta pela Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino
Médio. O objetivo da Educagao Bésica € assegurar a todos os brasileiros a formacao comum indispensével
para o exercicio da cidadania e fornecer-lhes os meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores.

EDUCA[}T\O DE JOVENS E ADULTOS - A educacao de jovens e adultos destina-se aos que nao tiveram
acesso ou continuidade de estudos no ensino fundamental e médio e deve ser apropriada as
caracteristicas do alunado, a seus interesses, condices de vida e de trabalho.
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EDUCA[}T\U ESPECIAL - Toda a educac@o geral ou profissional proporcionada a pessoas fisica ou
mentalmente desfavorecidas, socialmente desajustadas ou retardadas, cujas necessidades educativas
exigem programas e métodos pedagdgicos outros que aqueles considerados como normais.

EDUCA;I\U INFANTIL - Primeira etapa da educacéo bésica, tem por finalidade o desenvolvimento integral
da crianca até seis anos de idade, em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social,
complementando a acao da familia e da comunidade.

EDUGA[}KU PROFISSIONAL - A educacdo profissional, integrada as diferentes formas de educacao ao
trabalho, a ciéncia e a tecnologia, conduz ao permanente desenvolvimento de aptiddes para a vida
produtiva e social. Deve ser desenvolvida em articulagao com o ensino regular, ou por diferentes estratégias
de educac@o continuada, em instituicdes especializadas ou no ambiente de trabalho.

EDUCAGAO PROFISSIONAL DE NIVEL TECNICO - A educacéo profissional técnica de nivel médio destina-se a
alunos matriculados ou egressos do ensino médio, com o objetivo de proporcionar habilitacao técnica de
nivel médio, qualificagao técnica, aperfeicoamento e especializagao, podendo ser estruturada e oferecida
segundo itinerarios formativos que possibilitem qualificagdes intermediarias.

EDUCAGAO PROFISSIONAL DE NIVEL TECNOLOGICO - Educaco profissional destinada a proporcionar
formacao superior em nivel de graduagéo, na 4rea tecnoldgica, a egressos do ensino médio ou equivalente.
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Os cursos superiores de tecnologia estdo sujeitos a regulamentacao curricular, regulam-se por leis e
normas préprias e sdo oferecidos apds autorizagao dos respectivos sistemas de ensino.

ENSINO FUNDAMENTAL - De acordo com a atual LDB, o ensino fundamental é obrigatério, deve ter duragao
minima de nove anos e tem como objetivo: 1) o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como
meio basico o pleno dominio da leitura, da escrita e do célculo; 2) a compreensao do meio natural e social,
do sistema politico, da tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade; 3) o
desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisi¢do de conhecimentos e
habilidades e a formacao de atitudes e valores; 4) o fortalecimento dos vinculos da familia, dos lacos de
solidariedade humana e da tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

ENSINO MEDIO - Etapa final da educacéo bésica, com duracdo minima de trés anos, que devera atender a
formacao geral do educando, habilitando-o0 ao prosseguimento de estudos e preparando-o, se for op¢ao do
aluno, para o exercicio de profissdes técnicas.

ENSINO SUPERIOR - A educac@o superior tem por finalidade estimular a criagdo cultural e o
desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento critico. Abrange os cursos de graduagao, pés-
graduacao, seqlienciais por campo de saber e os de extensao.

ESTAGIO - Considera-se estagio as atividades de aprendizagem profissional, social e cultural
proporcionadas ao estudante pela participagdo em situacdes reais de trabalho proporcionadas por pessoas
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juridicas de direito privado, drgaos da administragao publica e institui¢des de ensino, sempre sob
responsabilidade e coordenagdo da escola a que pertence, para o desenvolvimento de atividades
relacionadas a sua érea de formagao profissional. As contratages de estagidrios ndo sao regidas pela CLT
e ndo criam vinculo empregaticio. Qualquer estudante, a partir de 16 anos, de nivel médio ou superior pode
ser estagidrio. A contratagao é formalizada e regulamentada exclusivamente pelo Contrato de Estagio.
Ajornada de trabalho do estagiario € livre, desde que ndo prejudique a sua fregiiéncia as aulas.

Nao existe um piso de remuneragao preestabelecido, o valor da bolsa-estéagio é definido por livre acordo
entre as partes.

ESPECIALIZAGAO (POS-GRADUAGAD “LATO SENSU”) - Objetivam o aprofundamento de conhecimentos em
disciplina ou érea restrita do saber, capacitando os alunos para a compreensao atualizada das é&reas do
conhecimento, dando énfase ao campo especifico da habilitagdo escolhida, visando, ainda, a iniciagao a
pesquisa cientifica. Tem a duragdo minima de 360 horas, ndo computado o tempo de estudo, de orientagao
do docente e da elaboragdo da monografia ou trabalho final.

ESPECIALIZA[}I\U PROFISSIONAL - Cursos que visam a aprofundar competéncias profissionais adquiridas
na formacao profissional ou no trabalho. A especializagao constitui, em determinados casos, uma nova
profissdo/ocupacao. Pode ocorrer como um programa de formagao inicial e continuada de trabalhadores,



Glossario

como educacdo profissional técnica de nivel médio e como educacéo profissional tecnoldgica de graduacao,
em fungao dos niveis de complexidade e pré-requisitos requeridos pelo curso.

ETAPAS DE ENSINO - A educac@o escolar compde-se de: 1) educagéo bésica, formada pela educacéo
infantil, ensino fundamental e ensino médio; 2) educacéo superior.

EXPECTATIVA DE REPETENCIA - Nimero previsto de anos que um estudante repete desde o ensino
fundamental até o médio.

EXPECTATIVA DE VIDA ESCOLAR - Nimero previsto de anos que uma crianga em idade de ingressar no
ensino vai permanecer na escola e na universidade, incluindo os anos de repeténcia. E a soma da taxa de
escolarizagdo por idade no ensino fundamental, médio e superior (em alguns casos, utiliza-se a taxa bruta
de escolarizagdo como indicador de aproximagao).

FACULDADES DE TECNOLOGIA - Possui a finalidade de qualificar profissionais em cursos superiores de
educacao tecnoldgica para os diversos setores da economia e realizar pesquisa e desenvolvimento
tecnoldgico de novos processos, produtos e servigos, em estreita articulagdo com os setores produtivos e a
sociedade, oferecendo, inclusive, mecanismos para a educagao continuada.

FAT - FUNDO DE AMPARO AQ TRABALHADOR - E um fundo especial, de natureza contabil-financeira,
vinculado ao MTE, destinado ao custeio do Programa do Seguro-Desemprego, do Abono Salarial e ao
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financiamento de Programas de Desenvolvimento Econdmico e de qualificagdo. A principal fonte de recursos
do FAT é composta pelas contribuigBes para o Programa de Integragéo Social - PIS, e para o Programa de
Formagao do Patrimdnio do Servidor Publico - Pasep.

F[]RMAGI\U INICIAL E CONTINUADA - A formacao inicial e continuada de trabalhadores tem por objetivo
desenvolver aptiddes para a vida produtiva e social. Compreende a iniciagdo profissional, a capacitago, a
qualificacao social e profissional, a aprendizagem profissional, o aperfeicoamento, a especializago, a
atualizago, programas socioprofissionais e culturais e programas compensatdrios, em todos os niveis de
escolaridade, podendo ser estruturada e oferecida segundo itinerarios formativos.

FUNGOES DOCENTES - Funcéo educativa, diretamente ligada ao processo de ensino-aprendizagem, que
exige formacdo pedagdgica e prética de ensino. Funcao de ministrar aulas e de desenvolver outras
atividades relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Nas estatisticas escolares, cabe distinguir
entre ndmero de professores e nimero de funcdes docentes: um mesmo individuo, que é professor, pode
exercer, em escolas diferentes, vérias fungdes docentes.

GRADUAQT\U - Curso de nivel superior aberto a candidatos que tenham concluido ensino médio ou
equivalente e que tenham sido classificados em processo seletivo. Confere graus de licenciado e de bacharel.

GRADUA[}T\D TECNOLOGICA - Curso superior de tecnologia, destinado a egressos do ensino médio ou
equivalente, voltado para atividades em uma determinada area profissional. Trata-se de curso de
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graduacdo com caracteristicas especiais, distinto do bacharelado, cuja conclusao da direito ao diploma de
tecnélogo. Ocorre apenas como um programa de educagao profissional tecnoldgica de graduacao.

HABILITAGAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO - Visa & formagao de técnicos de nivel médio em
determinada érea profissional. Para a obtengdo do diploma de técnico de nivel médio € necesséaria a
conclus@o do estégio, quando previsto no plano de curso, e a apresentagéo de certificado de concluséo do
ensino médio. Ocorre apenas como um programa de educacdo profissional técnica de nivel médio.

INATIVOS - Parcela da PIA (Populacdo em Idade Ativa) que ndo esta ocupada ou desempregada. Incluem-se
as pessoas sem procura de trabalho que nos dltimos 30 dias, realizaram algum trabalho de forma
excepcional porque Ihes sobrou tempo de seus afazeres principais.

INDUSTRIA DE TRANSFORMAGAO - Compreende as atividades de fabricago que implicam transformacéo
fisica significativa ao longo do processo de produgao dos bens.

INSTITUIGAO EXECUTORA - Para fins da consecugdo dos objetivos do PNQ, as agdes sero orientadas no
sentido da crescente integragdo com outros programas e projetos financiados pelo FAT, particularmente a
intermediacé@o de mé&o-de-obra, o microcrédito, a economia solidéria e o seguro-desemprego, e outras
politicas pablicas que envolvam geracdo de trabalho, emprego e renda. Para fins da articulac@o, a
Qualificacdo Social e Profissional (QSP) do pais inclui o estabelecimento de relacdes efetivas entre
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demanda atual e futura de qualificagao levantada pelo poder publico e pela sociedade civil organizada e a
oferta efetiva ou potencial de servigos de entidades publicas ou privadas, que podem firmar convénios ou
outros instrumentos legais para execugao de programas e projetos no &mbito do PNQ. Poderdo ser
contratadas para executar acdes de QSP no &mbito do PNQ as instituictes sem fins lucrativos descritas
acima, no ambito das suas especialidades.

MENOR APRENDIZ - E 0 adolescente com idade entre 14 e 18 anos (determinada pela Lei), matriculado em
programa de aprendizagem, que mantém contrato de aprendizagem com uma empresa. O contrato de
aprendizagem € o documento legal que regulariza a situacdo do menor na condigao de aprendiz, sendo
obrigatoria a assinatura da carteira de trabalho do menor nesta condigdo para que o contrato tenha
validade. Por se tratar de um contrato especial de trabalho, o contrato de aprendizagem garante ao menor
aprendiz todos os direitos trabalhistas, tanto na contratagéo quanto na resciséo, a saber: carteira de
trabalho assinada e saldrio minimo hora, ou seja, o saldrio a ser pago ao menor é proporcional

a sua jornada.

MESTRADO - Programa de p6s-graduacao stricto sensu que possibilita ao graduado o estudo aprofundado
em uma drea especifica do ensino superior, habilitando-o a desenvolver pesquisas e a exercer a docéncia.
Tem durac@o minima de um ano, além do tempo exigido a preparacao da dissertacao, que permitird o
exame de um dominio sobre o tema escolhido e capacidade de sistematizagao.
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MODALIDADES DE ENSINO - Estrutura horizontal ou transversal da educagéo. A estrutura horizontal
possibilita que a educacao de um mesmo nivel seja ministrada de modos diferentes. A estrutura transversal
possibilita que diferentes modos possam permear toda a estrutura vertical (niveis). As modalidades de
educagao constituem mecanismos que objetivam trazer de volta a escola ou permitir a incorporagao de
individuos ao sistema regular que, por algum motivo, ficaram fora deste. Sao trés as modalidades da
Educacdo Bésica: Educacéo de Jovens e Adultos, Educacao Especial e Educagéo Profissional.

MODALIDADE DE OFERTA - As modalidades de oferta referentes a Educacéo Profissional podem ser:

1) Integrado - Ensino Médio Integrado com a educacao profissional, com organizagao curricular, de modo
a conduzir a habilitagdo profissional técnica de nivel médio. Oferecido na mesma instituic@o de ensino,
contando com matricula tnica para cada aluno; 2) Concomitante - oferecida somente a quem esteja
cursando o ensino médio, na qual a complementaridade entre a educacao profissional técnica de nivel
médio e 0 ensino médio pressupde a existéncia de matriculas distintas para cada curso, podendo
ocorrer: a) na mesma instituicao de ensino, aproveitando-se as oportunidades educacionais disponiveis;
b) em instituicdes de ensino distintas, aproveitando-se as oportunidades educacionais disponiveis; ou
¢) em instituicdes de ensino distintas, mediante convénio de intercomplementaridade, visando ao
planejamento de projetos pedagdgicos unificados; 3) Subseqiiente - oferecida somente a quem j4 tenha
concluido o ensino médio.
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OCUPAGAD - Cargo, fungéo, profiss&o ou oficio exercido pela pessoa.

PIB - PRODUTO INTERNO BRUTO - Valor do total de bens e servigos finais produzidos em um pais durante
um determinado periodo. Bens e servigos finais sao aqueles que ndo sdo utilizados como insumos na
producao de outros bens e servigos, pelo menos no periodo a que se refere o calculo do PIB.

PLANFOR - PLANO NACIONAL DE QUALIFICAGAD DO TRABALHADOR - Executado no periodo 1999-2002, foi
implementado sob gestao da Secretaria de Formagao e Desenvolvimento Profissional, do Ministério do
Trabalho, com recursos do FAT. Seu abjetivo era construir, gradativamente, oferta de educagéo profissional
permanente, com foco na demanda do mercado de trabalho, de modo a qualificar ou requalificar, a cada
ano - articulado a capacidade e competéncia existente nessa drea - pelo menos 20% da PEA maior de 14
anos de idade, com vistas a contribuir para: a) aumento da probabilidade de obtencéo de trabalho e de
geragao ou elevagao de renda, reduzindo os niveis de desemprego e subemprego; b) aumento da
probabilidade de permanéncia no mercado de trabalho, reduzindo os riscos de demissao e as taxas de
rotatividade; c) elevacdo da produtividade, da competitividade e renda.

PlanTeQ - PLANO TERRITORIAL DE QUALIFICAGAD - £ o mecanismo do PNQ que contempla projetos e acdes de
QSP circunscritos a um territério (unidade federativa, mesorregido, microrregiao ou municipio), com aprovacao
e homologacao obrigatorias da Comissao/Conselho Estadual de Trabalho/Emprego ou das Comissdes/
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Conselhos Municipais de Trabalho/Emprego referentes ao territorio. As Comissdes e aos Conselhos cabe articular e
priorizar demandas de QSP levantadas pelo poder piblico e pela sociedade civil organizada, bem como supervisionar
a execugdo do Plano implementado sob gestao do responsével legal do arranjo institucional do territdrio, que pode
ser: | — Secretaria Estadual de Trabalho - ou sua equivalente; Il — Arranjo Institucional Municipal.

PNQ - PLANO NACIONAL DE QUALIFIGA[;T\O - Plano langado em 2003 e que articula diretrizes, procedimentos
e acdes de QSP como uma estratégia de integracéo das politicas de emprego, trabalho, renda, educagao e
desenvolvimento. Nessa perspectiva, 0 novo PNQ se constitui num grande desafio de empoderamento dos
espagos publicos de gestao participativa e de controle social, a partir do fortalecimento do Codefat e das
Comissdes estaduais e municipais de trabalho e emprego. Tem por objetivo buscar a superagao da condi¢ao
de politica compensatdria, para ajustar-se as diretrizes das politicas nacional, regional, estadual e local
como uma construgao social, como um direito de cidadania que contribui para a democratizagéo das
relacdes de trabalho, imprimindo um caréter social e participativo a0 modelo de desenvolvimento.

POPULAGAO DESOCUPADA / DESEMPREGADA - Para o IBGE, séo classificadas como desocupadas na
semana de referéncia, as pessoas sem trabalho que tomaram alguma providéncia efetiva de procura
trabalho nesse periodo. Para o DIEESE, sdo as pessoas que se encontram em uma das seguintes
situagdes: desemprego aberto, desemprego oculto pelo trabalho precario ou desemprego oculto pelo
desalento.
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POPULACAO ECONOMICAMENTE ATIVA - £ a parcela da Populago em Idade Ativa (populagdo com 10 anos
ou mais de idade) que esta ocupada ou desempregada.

PUPULAQT\U OCUPADA / OCUPADOS - Definicdo utilizada pelo IBGE: S@o as pessoas que tém algum
trabalho remunerado ou ndo. Incluem-se as pessoas que possuem trabalho, mas nado estavam trabalhando
por motivo de doenca, férias, greves etc. Definicdo utilizada pelo DIEESE: S@o os individuos que possuem
trabalho remunerado exercido regularmente; possuem trabalho remunerado exercido de forma irregular,
desde que ndo estejam procurando trabalho diferente do atual; possuem trabalho ndo remunerado de ajuda
em negdcios deparentes, ou remunerado em espécie ou beneficio, sem procura de trabalho; ndo se incluem
as pessoas que de forma bastante excepcional fizeram algum tipo de trabalho.

PORTE DA EMPRESA - Existem diversas definicdes quanto ao porte das empresas. Pelo Estatuto da
Microempresa e Empresa de Pequeno Porte (Lei n® 9.841/99), o critério utilizado € a receita bruta anual,
cujos valores foram atualizados pelo Decreto n® 5.028/2004. Os limites sao os seguintes: microempresa:
receita anual igual ou inferior a R$ 434 mil; pequena empresa: receita anual superior a R$ 434 mil e igual
ou inferior a R$ 2.133 mil; empresa média e grande: receita anual superior a R$ 2.133 mil. O Sebrae, além
do critério adotado no Estatuto, utiliza o conceito de pessoas ocupadas nas empresas de acordo com o setor
de economia, conforme os seguintes limites: a) inddstria e construgao: microempresa tem até 19 pessoas
ocupadas; pequena empresa: de 20 a 99 pessoas ocupadas; média empresa: de 100 a 499 pessoas
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ocupadas; grande empresa: acima de 500 pessoas ocupadas; b) comércio e servigos: microempresa tem
até 09 pessoas ocupadas; pequena empresa: de 10 a 49 pessoas ocupadas; média empresa: de 50 a 99
pessoas ocupadas; grande empresa: acima de 100 pessoas ocupadas.

POS-GRADUAGAD - Destinada a desenvolver e aprofundar a formacéo adquirida nos cursos de graduacéo
(inclusive os de educagao profissional tecnoldgica de graduagéo), compreendendo programas de “stricto
sensu” (mestrado e doutorado) e os de “/afo sensu” (cursos de especializagao).

PUBLICO PRIORITARIO - Apesar de o PNQ propor a garantia do acesso universal, como direito social, aos
beneficios do plano, serd admitida a priorizagdo do atendimento dos segmentos que tenham sido alvo de
processos de exclusao e discriminagdo social.

PRIMARIO - No Brasil, o curso primario consistia no ensino de 12 a 42 séries. No entanto, esta definicao foi
reformulada pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacao, em 1996, quando o curso primério (1% a 4° séries)
e ginasial (5* a 8 séries), que formavam o Ensino de 1° Grau, passaram a se chamar Ensino Fundamental,
com nove anos de durago.

QUALIFICAGAD PARA INCLUSAD SOCIAL - Curso ou programa destinado a jovens e adultos, independente de
escolaridade, que visa despertar o interesse pelo trabalho e preparar para o desempenho de tarefas bésicas
e de menor complexidade de uma profissdo ou de um conjunto de profissdes. Fazem parte desse grupo os
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programas de capacitacéo ligados as agdes de Responsabilidade Social, visando a geragdo de renda e a
inclusdo do individuo junto a sociedade.

QUALIFICAGAD SOCIAL E PROFISSIONAL - Define-se Qualificagao Social e Profissional (QSP) como aquela
que permite a inser¢ao e atuagao cidada no mundo do trabalho, com efetivo impacto para a vida e o
trabalho das pessoas. Pode ocorrer nas modalidades Formacdo Inicial e Continuada, Educac@o Profissional
Técnica de Nivel Médio e Educacao Profissional de Nivel Tecnoldgico.

RENDIMENTO MENSAL FAMILIAR - Considerou-se como rendimento mensal familiar a soma dos rendimentos
mensais dos componentes da familia, exclusive os das pessoas de menos de 10 anos de idade e os daquelas
cuja condicao na familia fosse pensionista, empregado doméstico ou parente do empregado doméstico.

SISTEMA S - Nome pelo qual ficou convencionado de se chamar ao conjunto de onze contribuicdes de
interesse de categorias profissionais, estabelecidas pela Constituicdo brasileira. Em geral, as contribuicdes
incidem sobre a folha de saldrios das empresas pertencentes a categoria correspondente sendo
descontadas regularmente e repassadas as entidades de modo a financiar atividades que visem ao
aperfeicoamento profissional (educacéo) e a melhoria do bem-estar social dos trabalhadores (satde e
lazer). E composto atualmente pelas seguintes entidades: Senac, Senai, Senar, Senat, Sescoop, Sebrae,
Sesi, Sesc, Sest, Fundo Aeroviério, Diretoria de Portos e Costas e Incra.
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SUPLETIVO - Ensino paralelo ao convencional que permite aos alunos que abandonaram a escola
retomar seus estudos e que, conforme as necessidades previstas, abrange desde a iniciagao a leitura, a
escrita, ao clculo e a formacdo profissional, até o estudo intensivo de disciplinas do ensino regular e a
atualizagdo de conhecimentos.

TAXA BRUTA DE MATRICULA - E a razdo entre o nimero total de pessoas que freqiientam determinado
curso e a populagdo com faixa etéria apropriada para o curso.

TAXA DE ANALFABETISMO - Porcentagem de pessoas analfabetas de um grupo etario em relagéo ao total
de pessoas do mesmo grupo etério. E considerada analfabeta a pessoa que declara nfo saber ler e
escrever um bilhete simples no idioma que conhece. Aquela que apreendeu a ler e escrever, mas
esqueceu, e a que apenas assina o proprio nome é, também, considerada analfabeta.

TAXA DE ANALFABETISMO FUNCIONAL - Segundo defini¢ao do IBGE é a porcentagem de pessoas de uma
determinada faixa etéria que tem escolaridade de até trés anos de estudo em relagao ao total de
pessoas na mesma faixa etaria.

TAXA DE DESEMPREGO - Proporcdo da populacdo economicamente ativa que se encontrava na condigdo
de desocupagao ou desemprego.

TAXA DE ESGULARIZA[}T\U - Segundo o IBGE, é a percentagem dos estudantes (de um grupo etario) em
relagdo ao total de pessoas (do mesmo grupo etério), podendo ser liquida ou bruta. Por exemplo, a Taxa




Glossario

de Escolarizagdo Liquida identifica a parcela da populagao na faixa etéria de 7 a 14 anos matriculada
no Ensino Fundamental e a Taxa de Escolarizagéo Bruta identifica se a oferta de matricula no Ensino
Fundamental é suficiente para atender a demanda na faixa etaria de 7 a 14 anos.

TAXA DE EVASAO - Proporcéo de alunos matriculados que abandonam os estudos durante o ano letivo.

TAXA LIQUIDA DE MATRICULA - E o percentual de pessoas com faixa etdria apropriada para freqiientar
determinado curso e que estao freqlientando.

TAXA DE REPETENCIA - Proporcao de alunos que se matriculam na mesma série mais de uma vez em
relag@o ao numero total de alunos matriculados naquela série no ano anterior.

UNIDADES LOCAIS - Para o Seade, corresponde a cada sufixo de CNPJ (antigo CGC) que uma empresa
possui. Sdo exemplos de unidades locais: sede, fabrica, escritorio de vendas, depdsito, almoxarifado etc.
Nos setores de Inddstria da Construgao e Servigos de Informética néo se aplicou o conceito de unidade
local, tendo sido levantados apenas dados das empresas.

NOTA TECNICA 1 - SACC-DIEESE - Sistema desenvolvido pelo DIEESE para o registro e recuperacao de
informacdes constantes de acordos coletivos, convencdes coletivas e sentencas normativas de diversas
categorias profissionais no Brasil. Seu principal objetivo é subsidiar o movimento sindical brasileiro nos
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processos de negociacao coletiva, bem como viabilizar estudos e pesquisas de interesse dos
trabalhadores. 0 SACC-DIEESE € constituido por um painel fixo de categorias profissionais, cujos
instrumentos normativos sdo considerados paradigmaticos para as negociagdes coletivas em nivel
regional, setorial ou nacional.
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