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EDITAL DO CONCURSO DE PROJETOS SPPE/MTE N° 2/2008

O MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE, por intermédio da Secretaria de
Politicas Publicas de Emprego — SPPE, fundamentado na Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000; na Lei n® 9.790, de 23 de mar¢o de 1999, na Lei n° 11.110, de 25 de abril de
2005, na Lei n°® 11.514, de 13 de agosto de 2007 — LDO para 2008, no Decreto n° 3.100, de 30
de junho de 1999, no Decreto n° 5.288, de 29 de novembro de 2004, nas Resolugdes n°® 511,
de 18 de outubro de 2006, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador —
CODEFAT, e n°® 3.422, 30 de novembro de 2006, do Conselho Monetario Nacional; realizara
selecdo de propostas de Projetos Técnicos a serem apresentados por OrganizagBes da
Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP que atuem no ramo de consultoria com
énfase em microcrédito produtivo orientado, para apoio a projetos de capacitacdo de
agentes de crédito de instituicdes de microcrédito produtivo orientado, no &mbito do
Fomento ao Desenvolvimento de Instituicdes de Microcrédito do Programa Nacional de
Microcrédito Produtivo Orientado — PNMPO, no &mbito do Fomento ao Desenvolvimento
de Instituicbes de Microcrédito do Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado —
PNMPO, na forma, condi¢bes e cronograma estabelecidos neste Edital e seus Anexos,
constantes do Processo MTE n° 46933.000734/2008-24, na cidade de Brasilia — DF, no Ed.
Sede do MTE, situado na Esplanada dos Ministérios, Bloco F, 5° Andar, Sala 547.

1. OBJETIVO

Este Edital tem por objetivo selecionar propostas de projetos técnicos apresentados por
OSCIP que atuem no ramo de consultoria com énfase em microcrédito produtivo orientado,
interessadas em estabelecer parcerias com o0 MTE, visando a obtencdo de apoio para capacitar
agentes de crédito em analise e concessdo de microcredito produtivo orientado, conforme
especificagdes constantes do Termo de Referéncia — Anexo I, parte integrante deste Concurso.

1.1 O PNMPO/MTE pretende apoiar a capacitacdo de cento e sessenta agentes de crédito das
Instituicdes de Microcrédito Produtivo Orientado — IMPO, habilitadas ao PNMPO.

2. FONTE ORCAMENTARIA

Para realizacdo deste evento de capacitacdo de agentes de crédito das IMPO habilitadas, o
Programa de Microcrédito Produtivo Orientado, identificado na lei or¢amentario como
Programa 1387, esta disponibilizando, por meio da Ac¢do 2B12 Fomento ao Desenvolvimento
de Institui¢cbes de Microcrédito, o montante de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais).



3. JUSTIFICATIVA

O Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado — PNMPO, instituido pela Lei
11.110, de 25 de abril de 2005, coordenado pelo Ministério do Trabalho e Emprego — MTE,
dentre seus objetivos pretende oferecer apoio técnico as instituicdes de microcrédito produtivo
orientado, com vistas ao fortalecimento institucional dessas para a prestagéo de servi¢os aos
microempreendedores populares formais e informais.

3.1 A metodologia do Microcrédito Produtivo Orientado baseia-se no relacionamento direto
com os microempreendedores no local onde é exercida sua atividade econdmica e que, em
muitos casos, localiza-se na propria moradia do cliente.

3.2 O Agente de Crédito € fundamental nesta metodologia, comegando pelo levantamento
socio-econdmico do interessado pelo microcrédito, concessdo e acompanhamento do crédito e
orientagdo na gestdo do seu empreendimento. Diferentemente dos procedimentos
convencionais do sistema bancario tradicional, no didlogo com o cliente, o agente de crédito
faz o diagndstico da situacdo financeira e dos aspectos gerenciais do negécio, dimensionando
a viabilidade do crédito a ser concedido. Ele esta envolvido em todo processo de liberagdo e
recebimento do crédito. Assim, estabelece-se uma relacdo pautada em contatos pessoais e na
aplicacdo de varios instrumentos de conhecimento e anélise da atividade econdmica que esta
sendo estimulada.

3.2.1 Sua atuacéo, portanto, ndo tem apenas a perspectiva financeira, mas repercute na
orientacdo do uso correto do crédito pelo empreendedor e para o éxito e sustentabilidade do
empreendimento. E uma contribuicdo objetiva para o desenvolvimento do pequeno
empreendimento popular.

3.2.2 As exigéncias desse perfil, que mescla simultaneamente a sensibilidade social com a
analise econdmico-financeira, requerem do Programa Nacional de Microcrédito Produtivo
Orientado uma politica de formacéo, capacitacdo e reciclagem dos Agentes de Credito das
IMPO espalhadas nas diversas regides do pais.

4. ESPECIEICAQC)ES DA PROPOSTA DE CAPACITACAO DE AGENTES DE
MICROCREDITO PRODUTIVO ORIENTADO

4.1 A proposta de Capacitacdo para Agentes de Microcrédito Produtivo Orientado devera
conter os seguintes elementos:

I — Plano de Curso: divisdo em topicos, ementas, conteidos, carga horaria, metodologias e
dindmicas de aplicacdo e de avaliacdo, bibliografia, materiais didaticos e recursos
instrucionais previstos;

Il - Turmas: nimero de turmas previstas e quantidade de participantes por turma;

Il — Critérios para orientar a selecdo das instituicdes de microcrédito produtivo com
respectivos agentes de crédito com direito a participacao;

IV — Cronograma: previsdo de cronograma detalhando tempo de preparacéo e selecdo de
material a ser utilizado com os agentes em curso, periodo de divulgagao e credenciamento dos
agentes a serem capacitados em cada turma, periodo de realizacdo dos cursos de capacitacdo e



periodo de avaliacdo da aprendizagem, bem como da entrega de relatério conclusivo de todo o
ciclo de atividades;

V — Equipe Responsavel: informagdes sobre a Equipe Responsavel, especificando perfil,
quantidade e formacao, inclusive titulagdes, dos coordenadores e outros envolvidos, tais como
facilitadores, monitores, etc;

VI — Documentos Comprobatorios da atuagdo da OSCIP: no desenvolvimento de
programas de capacitacdo de gestores (nas &reas de planejamento estratégico, financeiros,
contabil, administrativo e social), na produgdo de materiais didaticos para tanto ou aplicagéo
dos mesmos. O mesmo tipo de documentagdo deve ser encaminhada quanto as capacitacdes
de agentes de crédito em que a entidade tenha atuado; e

VIl - Cronograma Fisico-Financeiro.

4.2 As informagdes acima deverdo ser apresentadas em tabelas que facilitem a legibilidade e
compreensao.

4.3 A organizacgdo deverd considerar a necessidade de atender agentes de crédito de todas as
regides do pais, preferencialmente assegurando o atendimento do maior nimero de
instituicBes de microcrédito produtivo orientado possivel.

4.4 A proposta de curso ndo podera prever carga horéria inferior a 40 horas.

4.5 A OSCIP selecionada sera responsavel pelo transporte, hospedagem e alimentacdo dos
participantes, bem como pela estrutura fisica, equipamentos e materiais necessarios para a
realizagdo dos cursos, estando todas as despesas correspondentes sob sua responsabilidade.

4.6 Para a avaliacdo da Equipe Técnica da OSCIP, devem ser encaminhados copias de
diplomas e certificados nas é&reas afins ao programa (Economia, Administracdo,
Contabilidade, Servigco Social, Psicologia, Pedagogia, Filosofia, Sociologia, Publicidade,
Comunicagéo Social).

5. PRAZOS

Os prazos para a entrega das propostas com a respectiva documentagdo, para a abertura dos
envelopes, divulgacdo dos resultados provisorios, recursos, divulgacdo de resultados
definitivos no Diario Oficial da Unido e assinaturas dos Termos de Parceria constam do
Anexo 111 deste Edital.

6. ACOMPANHAMENTO E ORIENTACAO

O acompanhamento e a orientacdo serdo de responsabilidade do Programa Nacional de
Microcrédito Produtivo Orientado - PNMPO e da Secretaria de Politicas Publicas e Emprego
(SPPE), que poderdo utilizar-se da representacio do MTE nos Estados através das
Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego, nos termos do art. 21 do Decreto n°.
5.063, de 3 de maio de 2004, com a redacdo dada pelo Decreto 6.341, de 03 de janeiro de
2008.



7. CONDICOES DE PARTICIPACAO

Poderdo participar deste Concurso de Projetos as OSCIP habilitadas no &mbito do PNMPO
até a data de lancamento deste Edital, nos termos da Lei 11.110, de 2005, e desde que:

| — possuam no minimo 36 (trinta e seis) meses de existéncia legal;
Il — apresente situacdo de regularidade fiscal perante os 6rgdos ou entidades publicas federais;

Il — ndo esteja com nenhum bloqueio de bens ou retengéo de créditos a receber determinado
pelo Poder Judiciario;

IV — néo esteja inadimplente perante o Sistema Integrado de Administragdo Financeira do
Governo Federal — SIAFI,

V — ndo tenha registro no Cadastro de Débitos N&o-Quitados perante 6rgdos da Administracéo
Publica Federal - CADIN; e

VI — ndo possua em seus quadros, dirigentes que sejam:

a) membros do Poderes Executivo, Legislativo, Judicidrio do Ministério Publico e do
Tribunal de Contas da Unido, bem como seus respectivos conjuges, companheiros, e parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2°. Grau; e

b) servidor publico vinculado ao 6rgdo ou entidade concedente, bem como seus respectivos
conjuges, companheiros, e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau.

8 ENCAMINHAMENTO DA DOCUMENTACAO

Em atendimento ao § 2° do artigo 30 do Decreto 3.100, de 1999, a OSCIP devera encaminhar
a documentacdo comprobatéria das condigdes especificadas no “item 7”, como se segue:

a) A documentacdo completa devera ser encaminhada por SEDEX para 0 seguinte
destinatario:

CONCURSO DE PROJETOS SPPE/MTE N° 2/2008
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE

Esplanada Dos Ministérios — Bloco “F” — Sala 547
70.059-900 — BRASILIA - DF

b) O envelope SEDEX devera conter dois envelopes pardos, tamanho Oficio com as
seguintes inscricdes: em um deles, a expresséio PROJETO; no outro, a expressao
DOCUMENTOS CADASTRAIS. Estas inscrigdes nos envelopes deverdo estar escritos em
fonte Arial Bold, tamanho 28, em letras maiUsculas;

c) O contetdo do envelope denominado PROJETO néo podera conter nenhuma forma de
identificacdo: ndo podem ser utilizados papéis timbrados; o titulo da proposta ndo poderéa
fazer referéncia a organizagdo, nem citando a razdo social nem seu nome fantasia. Também
ndo pode fazer referéncia a cidade sede da organizacdo ou ao Estado em que ela se atue.



Qualquer forma de identificacdo da proposta com a organizacdo proponente acarretara
anulagédo da participacdo da OSCIP na selecdo; e

d) O contetdo do envelope denominado DOCUMENTOS CADASTRAIS devera conter 0s
documentos comprobat6rios de regularidade cadastral e tributaria da OSCIP, inclusive
contabeis.

9. MONITORAMENTO, PRESTACAO DE CONTAS E PAGAMENTO DOS
SERVICOS

9.1 A OSCIP selecionada devera manter a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria
durante todo o periodo de vigéncia do Termo de Parceria.

9.2 O Termo de Parceria entre 0 PNMPO/SPPE/MTE e a OSCIP estabelecera a concessao da
autorizacdo ao Ministério para a realizacdo de diligéncias com o objetivo de verificar a
realizagéo e a adequag&o dos servicos realizados.

9.3 A OSCIP selecionada devera proceder a prestacdo de contas trimestral dos servigos de
capacitacdo dos agentes de crédito, por meio de relatorio encaminhado ao PNMPO, contendo
informacdes sobre os trabalhos em andamento, adequagéo ao Cronograma aprovado no Plano
de Trabalho e execucéo financeira do projeto.

9.4 A prestacdo de contas devera ser realizada nos termos dos arts. 11 e 12 do Decreto n°.
3.100, de 1999, contendo, no minimo:

| — Relatorio sobre a execucdo do objeto do Termo de Parceria, contendo comparativo entre as
metas propostas e os resultados alcangados;

Il — Demonstrativo integral da receita e despesa realizada na execugéo;

111 — Entrega do extrato da execucdo fisica e financeira, conforme art. 18 do Decreto n° 3.100,
de 1999, sob pena de responsabilidade; e

IV — Material didatico oferecido aos agentes de crédito para a capacitacéo, a ser encaminhada
a Coordenacéo do Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado.

10. CRITERIOS PARA A SELEGAO DAS PROPOSTAS

Além da plena observancia dos pressupostos estabelecidos neste Concurso de Projetos, as

propostas serdo analisadas e classificadas por pontos obtidos, conforme os critérios descritos
abaixo, em concordancia com Tabela de Pontuag&o a seguir:



Quiesito Nota Critério Pontuacdo | Pontuacéo
Unitaria Maxima
P1 Desenvolvimento de programa de 1 3
capacitagdo de gestores nas areas de
Planejamento estratégico, financeiro,
contabil, administrativo e social.
P2 Elaboracdo de Materiais Didaticos para 1 3
Capacitacdo de Gestores
P3 Aplicacdo Prética de Cursos de Capacitago 1 2
1 — Competéncia para Gestores
Técnica da P4 Desenvolvimento de Capacitacdo de Agentes 2 6
Instituicdo de Crédito
Desenvolvimento  de  programas  de
capacitacdo e treinamento para agentes de
crédito.
P5 Elaboracdo de materiais didaticos para 2 6
Capacitacdo de Agentes de Crédito
P6 Aplicacdo Préatica de Capacitacdo para 2 6
Agentes de Crédito
26 pontos
P7 Graduacéo em &reas afins (*) 1 8
2 — Formagdo P8 P&s Graduagdo em &reas afins (*) 1 3
e P9 Mestrado em areas afins (*) 2 6
Académica da - ——
Equipe da P10 Dout_orado em areas afl_ns ™) _ 3 9
quipe = -
Instituicao P11 Publlca(;a_o academlcg de artigos, 2 10
monografias, teses, livros ou artigos
relacionados a Microfinangas
36 pontos
3 —Experiéncia | P12 | Exerce ou exerceu atribui¢Bes técnicas em 1 5
Profissional da praticas de ensino ou coordenagdo de
Equipe da processos formativos
Instituicdo
5 pontos
P13 | Organizago e Sistematica do Cronograma Até 10
P14 | Critérios de Selecdo dos Participantes Até 10
P15 | Organizagdo de Topicos, Ementas e Até 10
Contetido
4 — Avaliacdo do | P16 | Carga Horéria Total e Distribuicdo Temética Até 10
Projeto (**) P17 | Concepcdo Metodol6gica Até 10
P18 | Didética e Recursos Instrucionais Até 10
P19 | Produgdo de Apostilas e Outros Materiais Até 10
Didéticos
P20 | Instrumentos de Avaliagdo Até 10
80 pontos

(*) Economia, Administragdo, Contabilidade, Servico Social,

Filosofia, Sociologia, Publicidade, Comunicagédo Social

(**) Pontuacdo atribuida pela Comissao de Sele¢édo

Psicologia, Pedagogia,

10.1. Pontuacéo final — PF: A pontuagéo final serd dada pelo somatério obtido em cada um
dos quesitos acima.

PF = Quesito 1 + Quesito 2 + Quesito 3 + Quesito 4.




10.1.1 A pontuacdo méxima que pode ser obtida € de 147 pontos.

10.1.2 A lista com a classificacdo das propostas aprovadas sera publicada no Diario Oficial da
Unido (www.in.gov.br/in/pesquisa_avancada) com o nome da entidade selecionada, nimero
de inscrigdo no CNPJ, cidade e unidade da federacéo, e estara disponivel no sitio do Programa
Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado (www.mte.gov.br/microcredito) e também no
endereco eletronico www.mte.gov.br/editais/default.asp.

10.1.3 A publicagdo desta lista ndo implica na obrigatoriedade da celebragdo de parceria com
todas as OSCIP classificadas. A SPPE/MTE realizara os procedimentos para a assinatura do
Termo Parceria com a OSCIP classificada em primeiro lugar, ou, em caso de desisténcia ou
inabilitacdo por qualquer razdo, com as seguintes, em ordem decrescente de classificacdo.

10.2 CRITERIOS DE DESEMPATE

10.2.1 Havendo empate, serd selecionada a proposta que apresentar maior pontua¢do no
quesito 4;

10.2.2 Permanecendo o empate, serd utilizada a maior pontuacdo no somatdrio dos pontos
obtidos em P17, P18 e P19. Se ainda assim persistir o empate, a definicdo serd dada pela
maior nota no quesito 3 e depois no quesito 2.

10.2.3 Apos a aplicagdo dos critérios constantes dos itens 9.2.1 e 9.2.2, caso persista o
empate, seré efetuado um sorteio publico para a definigéo.

11. REVOGACAO OU ANULACAO DO CONCURSO DE PROJETOS

Este Concurso podera ser revogado ou anulado a qualquer tempo, no todo ou em parte, seja
por deciséo unilateral do MTE, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem
que isso implique direitos & indenizagdo ou reclamacéo de qualquer natureza.

12. DAS SANCOES

Quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos ou outras pendéncias de ordem
técnica ou legal ensejaré a suspensdo da liberacdo de recursos, fixando prazo de ate trinta dias
para saneamento ou apresentacdo de informagdes ou esclarecimentos.

12.1 Constituem motivos para rescisdo do Termo de Parceria:

| — o inadimplemento de qualquer das clausulas pactuadas;

Il — a constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo de informacgdes em qualquer
documento apresentado; e

Il — a verificagdo de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de tomada de contas
especial.



13. DOS ESCLARECIMENTOS DE DUVIDAS

As solicitacBes de esclarecimentos e informagdes adicionais prévias ao encaminhamento do
projeto devem ser enviadas por meio eletronico para o endereco cp2pnmpocg@mte.gov.br,
até o quinto dia util anterior & data designada para envio do projeto, constante do Anexo IlI
deste Edital.

14. FORMALIZACAO DA PARCERIA

O PNMPO/SPPE/MTE informard, por meio de Oficio, ao representante legal da instituicdo
proponente, o resultado final da instituicdo, informando ainda, a necessidade de atender as
condicionantes impostas pela Coordenacdo do Programa Nacional do Microcrédito Produtivo
Orientado, se houver. As instituicdes terdo um prazo determinado pelo Anexo 1V deste Edital
para envio das propostas com as alteracdes necessérias, contados a partir da data de expedicéo
do oficio.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 A SPPE/MTE ndo examinara recursos administrativos contra as decisdes da Comissio
Julgadora do Concurso de Projetos objeto deste Edital.

15.2 Os materiais produzidos no &mbito da parceria celebrada deverdo ser disponibilizados a
SPPE/MTE, para agdes de divulgagédo, de estudos, de reproducdo, de arquivo e de outras
ac0es a critério da Secretaria.

15.3 O presente Edital podera ser revogado ou anulado a qualquer momento, no todo ou em
parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a
indenizagdo ou reclamacéo de qualquer natureza.

15.4 A SPPE/MTE reserva-se o direito de resolver os casos omissos e as situagdes ndo
previstas no presente Edital.

Brasilia — DF, 13 de outubro de 2008.

EZEQUIEL SOUSA DO NASCIMENTO
Secretario de Politicas Publicas de Emprego
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TERMO DE REFERENCIA

Apoio a Projeto de Capacitacao de
Agentes de Credito de InstituicOes de
Microcredito Produtivo Orientado



TERMO DE REFERENCIA

APOIO A PROJETOS DE CAPACITAGCAO DE AGENTES DE CREDITO DAS
INSTITUICOES DE MICROCREDITO PRODUTIVO E ORIENTADO

1. INTRODUCAO

O Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado — PNMPO, instituido pela
Lei 11.110, de 25 de abril de 2005, é coordenado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE, que tem entre outros objetivos, o de oferecer apoio técnico as
instituicbes de microcrédito produtivo orientado, com vistas ao fortalecimento
institucional dessas para a prestacdo de servicos aos microempreendedores
populares formais e informais.

Para desenvolvimento deste objetivo, o Governo Federal, por intermédio do
MTE/PNMPO e de acordo com as oportunidades constantes de suas politicas
publicas para geracdo de emprego, trabalho e renda, capacitara 160 (cento e
sessenta) agentes de crédito das Instituicdes de Microcrédito Produtivo Orientado —
IMPO, habilitadas ao PNMPO, para concessao de microcrédito produtivo orientado.

2. JUSTIFICATIVA

A metodologia do Microcrédito Produtivo Orientado é baseada no relacionamento
direto com os microempreendedores no local onde é exercida sua atividade
econdmica e que na maioria dos casos se localiza na prépria moradia do cliente. O
Agente de Crédito é fundamental na orientacdo do uso correto do crédito pelo
empreendedor e para o éxito e sustentabilidade do empreendimento.

A figura do agente de crédito ocupa lugar central no relacionamento com os clientes
comecando pelo levantamento soécio-econémico do interessado pelo microcrédito,
concessdo e acompanhamento do crédito e orientacdo na gestdo do seu
empreendimento. Diferentemente dos procedimentos convencionais do Sistema
Bancario Tradicional, no dialogo com o cliente, o agente de crédito faz o diagndstico
da situacdo financeira e dos aspectos gerenciais do negdcio, dimensionando a
viabilidade do crédito a ser concedido.

O agente de crédito esta envolvido em todo processo de liberagédo e recebimento do
crédito. Assim, estabelece-se uma relacdo pautada em contatos pessoais € na
aplicacdo de varios instrumentos de conhecimento e analise da atividade econémica
que esta sendo estimulada.

Ele é responsavel por divulgar, assessorar e acompanhar a operacdao de crédito,
atuando durante todo o processo desde a concessdo do crédito até o término do
contrato, mantendo sempre um contato préximo e continuo, buscando avaliar
potencialidades e caracteristicas sobre os impactos importantes do proprio
desenvolvimento da atividade dos microempreendedores e sobre a renda familiar.




Neste sentido, faz-se necessaria uma politica de formacdo, capacitacdo e
reciclagem dos Agentes de Crédito das IMPO espalhadas nas diversas regifes do
pais, para dotar esse profissional de conhecimentos em analise de crédito para
concessdo do microcrédito produtivo orientado.

3. PUBLICO ALVO

Cento e sessenta agentes de crédito que possuam vinculo empregaticio com as
IMPO, e que atuem ou venham a atuar na concessdo, acompanhamento e
orientacdo do microcrédito produtivo orientado.

4. OBJETIVOS
4.1 GERAL

Formar e reciclar os agentes de crédito para atuar na metodologia do microcrédito
produtivo orientado, tendo como principio a sua preparacao e capacitacdo, nao
apenas para a funcdo especifica a desempenhar, mas também para sensibilizar o
aprimoramento pessoal e o desenvolvimento das habilidades empreendedoras
necessarias a gestdo da carteira e do negécio do empreendedor, bem como
desenvolver habilidades técnicas e comportamentais necessarias para o exercicio
da funcdo de agente ou gerente de crédito, assumindo o papel de agente de
transformacao no processo sécio-econémico.

4.2 ESPECIFICOS

I. Apresentar aos participantes métodos e técnicas de atendimento, que
contribuam para melhoria do servi¢co prestado ao cliente;

Il. Desenvolver e ampliar as capacidades e técnicas de abordagem dos
participantes, apresentando métodos e estratégias para ampliar sua carteira
de clientes;

I1l. Desenvolver nos participantes capacidades que visem estimular as habilidades
e capacidades empreendedoras de seus clientes;

IV. Formar participantes com conhecimentos de mercado, planejamento e gestéo
de pequenos negécios, cooperativismo e associativismo e formacdo de custos
e precos de venda;

V. Aprimorar os conhecimentos dos participantes sobre as diversas técnicas
utilizadas pelo microcrédito produtivo orientado, nacional e
internacionalmente, identificando os pontos fortes e fracos de cada uma delas,
com o objetivo de permitir a utilizacdo da melhor técnica na sua atividade;

VI. Dotar os participantes de informacdes basicas sobre legislagcdo tributaria e
previdenciaria, nas especificidades atinentes ao publico do microcrédito
produtivo orientado.



5. RESULTADOS ESPERADOS

A afericdo de processos educativos possui algumas complexidades que a histéria do
desenvolvimento da Didatica ainda ndo esgotou. A educagdao compreende para além
da aquisicdo de conhecimentos e memorizacdo de informacdes o desenvolvimento
de habitos e de habilidades que permitam ao educando a saudavel insercdo nas
relacdes sociais e o exercicio pleno de seus direitos e deveres.

A formacao profissional, em sua fase inicial, ou em experiéncias de reciclagem,
deve propiciar que o formando detenha vivencial e intelectualmente, as habilidades
necessarias a atuacdo em organizacbes profissionais, que possuem anseios e
projetos em funcdo dos quais se estruturam.

No caso das instituicbes de microcrédito produtivo orientado, especialmente
aquelas sintonizadas com a ldgica de politica publica a que se subordina o
Ministério do Trabalho e Emprego e o Programa Nacional de Microcrédito Produtivo
Orientado, objetiva-se propiciar o fortalecimento dos microempreendimentos
formais e informais por meio do acesso ao crédito, compreendido aqui como
ampliacdo do campo de liberdade e autonomia dos empreendedores de baixa
renda, cuja atividade econdmica constitui-se ao mesmo tempo em condicdo de
identificacdo, fonte de renda e espaco de realizacdo pessoal.

O agente que atua com microcrédito deve possuir um conjunto de habilidades,
portanto, que se referem ndo apenas a dominio intelectual de conteddos, mas
também a posturas relativas a capacidade de relacionamento, a capacidade de
didlogo e de compreensdo da logica de pensamento e acdo dos empreendedores
populares.

Neste sentido, espera-se como resultado:

a) realizacdo das Oficinas/Cursos de Capacitacdo, previstos no Plano de
Trabalho, com a participacdo de 160 agentes de crédito das organizacbes de
microcrédito produtivo habilitadas ao PNMPO;

b) que os conteudos propostos no Plano de Trabalho apresentado pela
instituicdo selecionada no Concurso de Projetos sejam de dominio dos agentes de
crédito, com aprendizagem média minima de 70% (setenta por cento) por turma.
6. DIRETRIZES E CRITERIOS DE SELECAO
A selecdo publica sera realizada por meio de Concurso de Projetos que tera por
finalidade identificar Organizacfes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP
aptas a prestarem o0s servicos objeto deste Termo de Referéncia, observados os
seguintes critérios:

a) Competéncia Técnica da Instituicdo;

b) Formacdo Académica da Equipe da Instituicéo;

c) Experiéncia Profissional da Equipe da Instituicdo; e



d) Avaliacdo do Projeto.
7. AREAS DE ABRANGENCIA

Deverdo ser recepcionados para os cursos/oficinas de capacitacdo agentes de
crédito de todas as regifes do pais. A organizacdo proponente devera apresentar
no projeto encaminhado sua proposta de numero de turmas e formas de reuniao
dos agentes de crédito. Para tanto, podera considerar critérios tais como regido de
atuacdo, tempo de servico na atividade microfinanceira, perfil juridico das
instituicdes de microcrédito, quantidade de clientes na carteira, quantidade de
clientes por agente de crédito na instituicao, etc.

Cabera a organizacdo proponente definir as estratégias necessarias para a
realizacdo dos eventos. Isso inclui a localizacdo centralizada ou descentralizada dos
cursos/oficinas, carga horaria, forma de selecao dos participantes.

A organizacao ficara responsavel pelas seguintes atribuicdes:
a) comunicacao e selecao dos agentes de crédito para participacao;

b) fornecimento da estrutura logistica para o atendimento das metas do edital,
inclusive o transporte dos agentes de crédito, por via aérea e/ou terrestre, a
hospedagem dos agentes de crédito durante o periodo das oficinas/cursos e o
fornecimento de alimentacdo durante os dias em que estiver ocupado com a
capacitacéao.

8. ACOMPANHAMENTO E ORIENTACAO

A Coordenacdo do PNMPO, com o apoio das Superintendéncias Regionais do
Trabalho e Emprego — SRTE, sera responsavel pelo monitoramento,
acompanhamento, a orientacdo e fiscalizacdo do projeto em sua fase de
estruturacdo e execucao, representando a Secretaria de Politicas Publicas e
Emprego — SPPE.

9. ORCAMENTO

Para a capacitacdo de agentes de crédito de IMPO habilitadas ao PNMPO, as
despesas correrdo a conta de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT,
alocados no Orcamento do Fundo, Funcional Programatica 11.334.1387.2B12.0001
— Fomento ao Desenvolvimento de Instituicbes de Microcrédito, Natureza da
Despesa 3.3.50.41, prevendo-se para este ano o montante de R$ 400.000,00
(quatrocentos mil reais).

10. FUNDAMENTAGAO LEGAL

Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000;
Lei n® 9.790, de 23 de marco de 1999;

Lei n® 11.110, de 25 de abril de 2005;

Lei n® 11.514, de 13 de agosto de 2007;



Decreto n°® 3.100, de 30 de junho de 1999;

Decreto n® 5.288, de 29 de novembro de 2004;

Resolucdo n® 511, de 18 de outubro de 2006, do Conselho Deliberativo do Fundo
de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT; e

Resolucédo n° 3.422, 30 de novembro de 2006, do Conselho Monetario Nacional.

Brasilia — DF, 13 de outubro de 2008.

EZEQUIEL SOUSA DO NASCIMENTO
Secretario de Politicas Publicas de Emprego
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PLANILHAS DE CALCULO DA
PONTUACAO



CONCURSO DE PROJETOS SPPE/MTE N° 2/2008
ENVELOPE N° - Célculo da Pontuacéo

Quesito 1 - Competéncia Técnica da Instituicdo - Pontuagdo Maxima 26

Desenvolvimento de programa de capacitacdo de gestores nas areas de

P1 planejamento estratégico, financeiro, contabil, administrativo e social. | Pontuacéo
Pontuacdo = 1 ponto para cada item.
1° 0
20 0
3° 0
Total P1 (Maximo de 3 Pontos) 0
Elaboracdo de Material Didatico para Capacitacgdo de Gestores. =
P2 . . Pontuacéo
Pontuacdo = 1 ponto para cada item.
1° 0
20 0
3° 0
Total P2 (Maximo de 3 Pontos) 0
P3 Apllcaga9 P_ratlca de Cursos de Capacitagéo para Gestores. Pontuaco
Pontuacéo = 1 ponto para cada item.
1° 0
20 0
Total P3 (Maximo de 2 Pontos) 0
Desenvolvimento de programas de capacitacdo e treinamento para agentes
P4 | de crédito de instituicbes de microcrédito. Pontuacéo
Pontuacéo = 2 pontos para cada item.
1° 0
20 0
3° 0
Total P4 (Maximo de 6 Pontos) 0
Elaboracdo de materiais didaticos para Capacitacao de Agentes de Crédito. =
P5 ~ . Pontuacéo
Pontuagédo = 2 pontos para cada item.
1° 0
20 0
3° 0
Total P5 (Maximo de 6 Pontos) 0
P6 Apl|caga9 P_rat|ca de Capacnagaq para Agentes de Crédito. Pontuaco
Pontuagdo = 2 pontos para cada item.
1° 0
20 0
3° 0
Total P6 (Maximo de 6 Pontos) 0
Total do Quesito 1 0




CONCURSO DE PROJETOS SPPE/MTE N° 2/2008
ENVELOPE N° - Célculo da Pontuacéo

Quesito 2 - Formagao Académica da equipe da Instituicdo - Pontuagcdo Maxima 36

Graduacdo em areas afins*

P Pontuacéo = 1 ponto para cada item. Pontuagao

1° 0

20 0

3° 0

40 0

50 0

6° 0

7° 0

8° 0
Total P7 (Maximo de 8 Pontos) 0

P8 Especializagéo em areas afins* . Pontuaco

Pontuagédo = 1 ponto para cada item.

1° 0

20 0

3° 0
Total P8 (Maximo de 3 Pontos) 0

Mestrado em areas afins* ~
P9 ~ . Pontuacéo
Pontuacéo = 2 ponto para cada item.

10

20

30

o|Oo|OoO|Oo

Total P9 (Maximo de 6 Pontos)

Doutorado em areas afins* ~
P10 =~ . Pontuacao
Pontuacéo = 3 ponto para cada item.

10

20

30

o|Oo|O0| O

Total P10 (Maximo de 9 Pontos)

Publicacbes académicas: artigos, monografias, teses ou livros relacionados as
P11 | Microfinancas Pontuacéo
Pontuacéo = 2 pontos para cada item.

1° 0
20 0
3° 0
40 0
50 0
Total P11 (Maximo de 10 Pontos) 0

Total do Quesito 2 0

* Economia, Administracdo, Contabilidade, Servico Social, Psicologia, Pedagogia, Filosofia, Sociologia,
Publicidade, Comunicacao Social.



CONCURSO DE PROJETOS SPPE/MTE N° 2/2008
ENVELOPE N° - Célculo da Pontuacéo

Quesito 3 - Experiéncia Profissional da Equipe da Instituicdo - Pontuagcdo Maxima 5

P12

Exerce ou exerceu atribuicdes técnicas em praticas de ensino ou coordenacéo de
processos formativos.
Pontuacéo = 1 ponto para cada item.

Pontuacéo

10

20

30

40

50

Total P12 (Maximo de 5 Pontos)

Total do Quesito 3

O|O0|O0O|O|O|O|O




CONCURSO DE PROJETOS SPPE/MTE N° 2/2008
ENVELOPE N° __ - Célculo da Pontuacéo

Quesito 4 - Avaliacéo do Projeto - Pontuagcdo Maxima 80 ** Pontuacéo

P13 Organizacéo e Sistematica do Cronograma. 0
Pontuacdo = Maximo até 10 Pontos no total

P14 Critérios de Selecao dos Participantes. 0
Pontuacdo = Maximo até 10 Pontos no total

P15 Organizacéo de Topicos, Ementas e Conteldo. 0
Pontuacdo = Maximo até 10 Pontos no total

P16 Carga Horaria Total e Distribuicdo Tematica. 0
Pontuacdo = Maximo até 10 Pontos no total

P17 Concepcado Metodoldgica. 0
Pontuacdo = Maximo até 10 Pontos no total

P18 Didatica e Recursos Instrucionais. 0
Pontuacdo = Maximo até 10 Pontos no total

P19 Producao de Apostilas e Outros Materiais Didaticos. 0
Pontuacdo = Maximo até 10 Pontos no total

P20 Instrumentos de Avaliacao. 0
Pontuacdo = Maximo até 10 Pontos no total

Total do Quesito 4 0

** Pontuacao atribuida pela Comisséo Julgadora.




CONCURSO DE PROJETOS SPPE/MTE N° 2/2008
ENVELOPE N° __ - Célculo da Pontuacéo

Total do Quesito 1

Total do Quesito 2

Total do Quesito 3

Total do Quesito 4

Pontuacao Final = Q1 + Q2 + Q3 + Q4

Resultado da Avaliagdo Técnica

Comissao Julgadora - Data: / / Hora: :
XXXXXX - Coordenador XXXXXX - Secretéario
XXXXXX - Membro XXXXXX - Membro

XXXXXX - Membro
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Anexo |l

MINUTA DE TERMO DE PARCERIA



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO

TERMO DE PARCERIA MTE/SPPE/PNMPO N° /2008 — SIGLA DA OSCIP

TERMO DE PARCERIA QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO E NOME DA OSCIP, OBJETIVANDO
A CAPACITACAO DE AGENTES DE CREDITO
NA PERSPECTIVA E METODOLOGIA DO
MICROCREDITO PRODUTIVO ORIENTADO.

O MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE, com sede na Esplanada dos
Ministérios, Bloco "F", Brasilia — DF, representado por seu Ministro, CARLOS ROBERTO
LUPI, brasileiro, casado, CPF n° 434.259.097-20 e RG n° 3628902-3, expedido pela SSP/RJ, por
intermédio da SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO - SPPE, CNPJ
n°® 07.526.983/0022-78, representada por seu Secretario, EZEQUIEL SOUSA DO
NASCIMENTO, CPF n° 339.653.821-87 e RG n° 898.344, expedido pela SSP/DF, doravante
denominados PARCEIRO PUBLICO, e a (NOME DA OSCIP), CNPJ n° .....cc.ccccovvvenne.
qualificada como ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLICO
— OSCIP, conforme consta do processo MJ __ /  (Numero do Processo de
Qualificacdo de OSCIP) e habilitada ao PROGRAMA NACIONAL DE
MICROCREDITO PRODUTIVO ORIENTADO - PNMPO pelo CERTIFICADO DE
HABILITACAO MTEn° ___ /  (Namero do Processo de Habilitacdo), com sede na
(endereco), representada por (nome do representante da OSCIP), CPF n® xxxxxxxxxxxxx e RG
N2 SOOOXXXXXXXXXXXXX, residente endereco, bairro, cidade, UF, CEP, doravante denominados
OSCIP, com a interveniéncia do CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO DE
AMPARO AO TRABALHADOR - CODEFAT, representado por seu Presidente,
.............................. , CPF n° e RG , expedido pela ........, doravante denominado
CONSELHO DE POLITICA PUBLICA - FAT/PNMPO, sujeitando-se no que couber, aos
termos da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000; da Lei n°® 9.790, de 23 de margo de
1999; da Lei n° 11.110, de 25 de abril de 2005; da Lein®11.514, de 13 de agosto de 2007 — LDO
para 2008; do Decreto n° 3.100, de 30 de junho de 1999; do Decreto n°® 5.288, de 29 de
novembro de 2004; e das Resolugbes n°® 511, de 18 de outubro de 2006, do Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT, e n° 3.422, 30 de novembro de
2006, do Conselho Monetario Nacional, RESOLVEM celebrar este TERMO DE
PARCERIA, na conformidade dos elementos constantes do Processo MTE n° XXXXXXXXXX,
mediante as seguintes clausulas e condigdes:



CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este TERMO DE PARCERIA tem por objeto promover a capacitacdo de agentes de crédito em
analise e concessdo de credito, dentro da metodologia do microcrédito produtivo orientado,
conforme especificagbes constantes no Termo de Referéncia — Anexo I, parte integrante deste
Concurso de Projetos, no ambito do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e do
Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado — PNMPO.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os Parceiros se obrigam a cumprir o Plano de Trabalho anexo
a este Instrumento, elaborado de acordo com o Edital de Concurso de Projetos Técnicos e 0
Termo de Referéncia, aprovado pelo PARCEIRO PUBLICO, que passa a fazer parte integrante
deste TERMO DE PARCERIA.

Paragrafo Primeiro. O Plano de Trabalho poderé ser ajustado de comum acordo, por meio de:

a) registro por simples apostila, dispensando-se a celebragdo de Termo Aditivo, quando se tratar
de ajustes que ndo acarretem alteracdo dos valores definidos na Clausula Quarta; e

b) celebracéo de Termo Aditivo, quando se tratar de ajustes que impliquem alteragéo dos valores
definidos na Clausula Quarta.

Paragrafo Segundo. O detalhamento dos objetivos, das metas, dos resultados a serem atingidos,
do cronograma de execucgdo, dos critérios de avaliacdo de desempenho, com os indicadores de
resultado, e a previsdo de receitas e despesas, na forma do inciso IV do § 2° do artigo 10 da Lei
9.790, de 1999, consta do Plano de Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGCOES

Séo responsabilidades e obrigacdes, além de outros compromissos assumidos neste TERMO DE
PARCEIRA:

| - Do PARCEIRO PUBLICO:

a) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucdo deste TERMO DE PARCERIA, de
acordo com o Programa de Trabalho aprovado;

b) indicar & OSCIP o banco para que seja aberta conta bancéria especifica para movimentagéo
dos recursos financeiros necessarios a execucdo deste TERMO DE PARCERIA,;

c) transferir ao PARCEIRO os recursos financeiros previstos para a execugéo deste Termo de
Parceria, conforme cronograma de desembolso do Plano de Trabalho aprovado;

d) publicar no Diério Oficial da Unido extrato deste TERMO DE PARCERIA e de seus
aditivos, no prazo maximo de quinze dias ap6s sua assinatura, conforme modelo do Anexo | do
Decreto n° 3.100, de 1999; e

e) instituir Comissao de Avaliagdo para este TERMO DE PARCERIA, composta por dois
representantes do PARCEIRO PUBLICO e um da OSCIP.



Il — Da OSCIP:

a) executar, conforme aprovado pelo PARCEIRO PUBLICO, o Plano de Trabalho, zelando
pela boa qualidade das agbes e servicos prestados e buscando alcancar eficiéncia, eficacia,
efetividade e economicidade em suas atividades;

b) observar, no transcorrer da execucdo de suas atividades, as orientagdes emanadas do
PARCEIRO PUBLICO, elaboradas com base no acompanhamento e superviséo;

c) responsabilizar-se integralmente pela contratacdo e pagamento do pessoal que vier a ser
necessario e se encontrar em efetivo exercicio nas atividades inerentes a execucdo deste
TERMO DE PARCERIA, inclusive pelos encargos sociais e obrigacOes trabalhistas
decorrentes, observando-se o disposto no art. 4°, inciso VI, da Lei 9.790, de 1999;

d) promover, até 28 de fevereiro de cada ano, a publicacdo na imprensa oficial da Unido, do
Estado ou do Municipio, conforme o alcance das atividades deste TERMO DE PARCERIA,
de extrato de relatério de execucéo fisica e financeira do TERMO DE PARCERIA, de acordo
com o modelo constante do Anexo Il do Decreto 3.100, de 1999;

e) indicar pelo menos um responsdvel pela acompanhamento da execugdo deste TERMO DE
PARCERIA,;

f) movimentar os recursos financeiros, objeto deste TERMO DE I?ARCERIA, em conta
bancéria especifica a ser aberta em banco indicado pelo PARCEIRO PUBLICO;

g) registrar em sua contabilidade analitica, em conta especifica do grupo vinculado ao ativo
circulante, os recursos recebidos do PARCEIRO PUBLICO, tendo como contrapartida conta
adequada no passivo financeiro, com subcontas identificando o TERMO DE PARCERIA e a
especificacdo da despesa, obedecendo ao padrdo contabil vigente, nos termos do Manual do
Plano de Contas das OSCIPs de Microcrédito, divulgados por meio do sitio eletrdnico:
http://www.mte.gov.br/microcredito/ biblioteca virtual;

h) arquivar os documentos comprobatorios das receitas e créditos concedidos, em ordem
cronoldgica, mantidos a disposicdo dos 6rgédos de controle interno e externo da Uni&o;

i) franquear o acesso as informacBes referentes as atividades desenvolvidas no ambito deste
TERMO DE PARCERIA, aos Orgaos Centrais e Descentralizados do MTE e as instituicbes
contratadas para realizar a supervisdo e a avaliagdo do PNMPO; e

j) apresentar a0 PARCEIRO PUBLICO, ao término de cada exercicio financeiro, relatrio
sobre a execucdo do objeto deste TERMO DE PARCERIA contendo comparativo especifico
das metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado de prestagdo de contas dos
gastos e receitas efetivamente realizados;

111 - Do CONSELHO DE POLITICA PUBLICA - FAT/PNMPO:

a) acompanhar e fiscalizar a execugdo deste TERMO DE PARCERIA;



b) indicar membro da Comissdo de Avaliagéo, nos termos do art. 20 do Decreto n° 3.100, de
1999, para monitorar a execugdo deste TERMO DE PARCERIA e analisar os resultados
atingidos;

c¢) encaminhar a0 PARCEIRO PUBLICO eventuais recomendacfes ou sugestdes sobre o
acompanhamento e fiscalizacdo deste TERMO DE PARCERIA.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para o cumprimento das metas estabelecidas neste TERMO DE PARCERIA o PARCEIRO
PUBLICO estimou o valor global de R$ VALOR (VALOR POR EXTENSO) a ser repassado a
OSCIP de acordo com o cronograma de desembolso abaixo:

Inserir o Cronograma Financeiro conforme o Plano de Trabalho selecionado

Paragrafo Primeiro. O PARCEIRO PUBLICO, no processo de acompanhamento e
supervisdo deste TERMO DE PARCERIA, poderd recomendar a alteracdo de valores, que
implicard a revisdo das metas pactuadas, ou recomendar revisdo das metas, o que implicara a
alteracdo do valor global pactuado, tendo como base o custo relativo, desde que devidamente
justificada e aceita pela OSCIP, devendo, neste caso, ser celebrado Termo Aditivo.

Parégrafo Segundo. Na hipétese de formalizagdo de Termo Aditivo, as despesas previstas e
realizadas no periodo compreendido entre a data original de encerramento deste TERMO DE
PARCERIA e a formalizacdo da nova data de inicio serdo consideradas legitimas, desde que
cobertas pelo respectivo empenho.

Pardgrafo Terceiro. As despesas correrdo & conta do orgamento vigente,
(identificar a classificacdo programatica e econdmica da despesa,
namero e data da nota de empenho).

Parégrafo Quarto. As despesas relativas a exercicios futuros correrdo a conta dos respectivos
orcamentos, devendo os créditos e empenhos ser indicados por meio de Termo Aditivo;

Pardgrafo Quinto. A liberagdo de recursos a partir da terceira parcela, inclusive, ficara
condicionada a comprovacdo das metas para o periodo correspondente a parcela imediatamente
anterior a Gltima liberagdo, mediante apresentacdo dos documentos constantes dos incisos | e 1V
do art. 12 do Decreto n° 3.100, de 1999.

CLAUSULA QUINTA - DA RESTITUICAO

O PARCEIRO se compromete a restituir, no prazo de trinta dias, o valor transferido, caso néo
haja o cumprimento do cronograma fisico-financeiro dos recursos transferidos pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, nos termos previstos no Edital de Concurso de Projetos n° 2/2008.
CLAUSULA SEXTA - DAS PRESTACOES DE CONTAS PARCIAIS

A OSCIP elaborara e apresentara bimestralmente ao PARCEIRO PUBLICO prestacdes de

contas contendo o0s seguintes documentos, previstos em modelos anexos ao Edital de Concurso
de Projetos n° 2/2008:



a) Planilha de controle de freqliéncia, nimero e identificacdo dos participantes, local de
realizacdo dos cursos e despesas realizadas; e

b) NOTA DE DEBITO especificando o valor do repasse correspondente que o PARCEIRO
PUBLICO dever4 realizar;

Paragrafo Unico. Os documentos de prestagio de contas deverdo ser encaminhados a
Coordenagdo do Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado que tem a
incumbéncia pela aceitagdo e ateste do cumprimento das metas do TERMO DE PARCERIA e
encaminhamento de autorizagdo para pagamentos.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS FINAL

Ao término do periodo de execugdo da parceria, a OSCIP apresentara prestacdo de contas final
do adimplemento do objeto deste TERMO DE PARCERIA e de todos os resultados
alcancados, no prazo de sessenta dias, contados daquela data.

Paragrafo Primeiro. A OSCIP devera entregar a0 PARCEIRO PUBLICO a Prestagio de
Contas instruida com os seguintes documentos, além de outros que possam comprovar o alcance
do objeto deste Termo de Parceria:

I — relatério sobre a execugdo do objeto do TERMO DE PARCERIA, contendo comparativo
entre as metas propostas e os resultados alcangados;

Il — demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugédo do objeto, oriundos dos
recursos recebidos do PARCEIRO PUBLICO, bem como, se for o caso, demonstrativo de igual
teor dos recursos originados da propria OSCIP e referentes ao objeto deste TERMO DE
PARCERIA, assinados pelo contabilista e pelo responsavel da OSCIP indicado na Clausula
Terceira; e

111 - extrato da execucdo fisica e financeira publicado na imprensa oficial da Unido, de acordo
com modelo constante do Anexo Il do Decreto 3.100, de 30 de junho de 1999.

Parédgrafo Segundo. Os originais dos documentos comprobatdrios das receitas e despesas
realizadas para execugéo deste Termo de Parceria, constantes dos demonstrativos de que trata o
inciso Il do Pardgrafo Primeiro desta Clausula deverdo ser arquivados na sede da OSCIP por, no
minimo, cinco anos;

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

Cabe a0 PARCEIRO PUBLICO exercer as atribuicbes de coordenagio, acompanhamento,
fiscalizagéo e avaliacéo das a¢Oes constantes no Plano de Trabalho.

Parégrafo Primeiro. Os responsaveis pela fiscalizacdo deste TERMO DE PARCERIA, ao
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo dos recursos ou
bens de origem publica pela OSCIP, dardo imediata ciéncia ao Tribunal de Contas respectivo e
ao Ministério Publico, sob pena de responsabilidade solidaria, consoante o art. 12 da Lei n°
9.790, de 1999.



Parégrafo Segundo. Sem prejuizo da medida a que se refere o paragrafo anterior, havendo
indicios fundados de malversagdo de bens ou recursos de origem publica, os responsaveis pela
fiscalizacdo representardo ao Ministério Publico, & Advocacia-Geral da Unido, para que
requeiram ao juizo competente a decretacdo da indisponibilidade dos bens da entidade e o
seqliestro dos bens dos seus dirigentes, bem como de agente publico ou terceiro, que possam ter
enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patriménio publico, além de outras medidas
consubstanciadas na Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992, e na Lei Complementar n° 64, de 18 de
maio de 1990.

CLAUSULA NONA - DA AVALIACAO DE RESULTADOS

Os resultados atingidos com a execugdo do TERMO DE PARCERIA devem ser analisados
pela Comisséo de Avaliacdo citada na Clausula Terceira.

Paragrafo Unico. A Comissio de Avaliagio emitira relatorio conclusivo sobre os resultados
atingidos, de acordo com o Plano de Trabalho, com base nos indicadores de desempenho citados
na Clausula Segunda, e o encaminhard a0 PARCEIRO PUBLICO, até 90 dias apds o término
deste TERMO DE PARCERIA.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

Este TERMO DE PARCERIA vigorard por vinte e quatro meses, a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado, mediante termo aditivo, conforme 8§ 1° do art. 13 do Decreto
n °3.100, de 1999.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

Este TERMO DE PARCERIA poderd ser rescindido por acordo entre as partes ou
administrativamente, independentemente das demais medidas cabiveis, nas seguintes situagdes:

I — se houver descumprimento, ainda que parcial, das Clausulas deste TERMO DE
PARCERIA; e

Il — unilateralmente pelo PARCEIRO PUBLICO se, durante a vigéncia deste TERMO DE
PARCERIA, a OSCIP perder, por qualquer razéo, a qualificagdo como "Organizagdo da
Sociedade Civil de Interesse Publico".

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA MODIFICACAO

Este TERMO DE PARCERIA poderd ser modificado em qualquer de suas Clausulas e
condicOes, exceto quanto ao seu objeto, mediante registro por simples apostila ou Termo
Aditivo, de comum acordo entre 0s PARCEIROS, desde que tal interesse seja manifestado,
previamente, por uma das partes, por escrito.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DIVULGACAO

A OSCIP se obriga a fazer constar a identificacdo do Governo Federal, do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE e do Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado:

I — nos formulérios, cartazes, folhetos, anlncios e matérias na midia, livros, relatérios, revistas,
videos, CD-Rom e outros meios de divulgacdo de que venha se utilizar;

Il — em qualquer outra atividade em curso ou que venha a ser desenvolvida.

Paragrafo Primeiro. A identificagdo do Governo Federal, do Ministério do Trabalho e Emprego
— MTE e do Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado devera receber o0 mesmo
destaque dado & identificacdo do PARCEIRO, conforme o disposto na Instru¢cdo Normativa n°
31, de 9 de setembro de 2003, que trata de Marcas e Assinaturas Publicitarias do Governo
Federal, (vide Manual de Uso da Marca, no site www.planalto.gov.br).

Paragrafo Segundo. Fica vedada a utilizacdo de simbolos partidarios em qualquer material de
divulgagéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

O PARCEIRO PUBLICO providenciara, as suas expensas, a publicagdo no Diario Oficial da
Unido do extrato deste TERMO DE PARCERIA e de seus aditivos, no prazo maximo de
quinze dias ap6s sua assinatura, conforme modelo do Anexo | do Decreto n® 3.100, de 1999.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

E competente para dirimir as questdes decorrentes deste Convénio, que nio possam ser
resolvidas pela mediacdo administrativa, o foro da Justica Federal, Se¢do Judiciéria do Distrito

Federal, por forga do art. 109 da Constituicdo Federal.

Firmam este Instrumento, em trés vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas, que
também o subscrevem.

Brasilia— DF, de de 2008.
CARLOS LUPI NOME DO REPRESENTANTE DA OSCIP
Ministro de Estado do Trabalho e Emprego Cargo/funcéo

EZEQUIEL SOUSA DO NASCIMENTO
Secretario de Politicas Publicas de Emprego

Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:

Cl: Cl:
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QUADRO DE PRAZQOS



QUADRO DE PRAZQOS

Encaminhamento Prazo
Publicacéo do Edital do Concurso de Projetos SPPE/MTE n° 1/2008 14/10/2008
Data limite para recebimento das propostas e documentacdo de 07/11/2008
habilitagdo
Data de divulgacédo da habilitacdo de proponentes 14/11/2008
Julgamento das propostas dos proponentes habilitados 15 a 19/11/2008
Data de apresentagdo dos resultados do trabalho da Comisséo Julgadora, 20/11/2008,
com indicacdo dos projetos aprovados (*) as 11h:00min
Homologacéo dos resultados 21/11/2008
Publicacéo dos resultados 24/11/2008

Celebracdo dos Termos de Parceria (**)

Até 19/12/2008

(*) A apresentagdo dos resultados ocorrera na cidade de Brasilia — DF, no Ed. Sede do MTE,
situado na Esplanada dos Ministérios, Bloco F, 5° Andar, Sala 547, nos termos do art. 31 do
Decreto n° 3.100, de 1999, sendo facultada a presenca dos proponentes por seus proprios meios e

recursos.

(**) Inclui o prazo de até 3 (trés) dias para resposta ao oficio de que trata o item 14 do Edital.
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CADASTRAIS



LISTA DE DOCUMENTOS CADASTRAIS

Habilitac8o JuridicaeRegularidade Fiscal

DOCUMENTACAO

AMPARO GERAL

1,.Oficio de solicitacdo do proponente ao
Orgéo Financiador

2.Encaminhamento do Projeto e Plano de
Trabalho

[ Utilizar como pardmetro para elaboragdo
do Plano de Trabalho o modelo aprovado pela
IN/STN n° 01/97

3.Estatuto ou regimento interno do Orgdo
Executor do convénio e do Orgdo
Interveniente, registrado em cartorio; com o
respectivo ALVARA DE LICENCA de
funcionamento.

0 Lein®9.790, de 1999 e Decreto n° 3.100,
de 1999;

4.Comprovante de inscrigdo no Cadastro
Nacional Pessoa Juridica - CNPJ

0 Lein®9.790, de 1999 e Decreto n° 3.100,
de 1999;

5.Ata de reunido designando a Diretoria da
OSCIP

0 Lein®9.790, de 1999 e Decreto n° 3.100,
de 1999;

6.Cdpias dos CPF e das CI dos Diretores da
OSCIP e do responsavel pelo
acompanhamento do projeto.

[l Lei n°11.514, DE 13 DE AGOSTO DE
2007,

7. Apresentacdo de comprovantes
de inexisténcia de débito junto ao Instituto
Nacional de Seguridade Social — INSS,
referentes aos trés meses anteriores, OU
Certiddo Negativa de Deébitos — CND
atualizada e, se for o caso, também a
regularidade quanto ao pagamento das

0 Lei n® 8.666 de 21.06.93, art. 29. inciso
IV, alterada pela Lei n° 8.883, de 08 de junho
de 1994;

(1 Lei n° 10.707, de 30 de julho de 2003,
arts. 44 e 45;

01 Lei Complementar n°® 101/2000

parcelas mensais relativas aos débitos
renegociados.
8. Certiddo de regularidade para|[]  Lei n° 8.666 de 21.06.93, art. 29, inciso
como FGTS IV, alterada pela Lei n° 8.883, de 08 de junho
de 1994;
(1 Lei n° 10.707, de 30 de julho de 2003,
arts. 44 e 45;
(1  Lei Complementar n° 101/2000.
9. Certiddo de quitacdo de tributos| ]  Lei n° 8.666 de 21.06.93, art. 29, inciso

e contribuicGes administrados pela Secretaria
de Receita Federal / MF

IV, alterada pela Lei n° 8.883, de 08 de junho
de 1994;

1 Lein®10.707, de 30 de julho de 2003, arts
44 e 45;

10. Certiddo quanto a Divida
Ativa da Unido, em nome e CNPJ do Orgéo
Executor.

1 Lein®10.707, de 30 de julho de 2003, arts
44 e 45;

0 Lein®8.212/91;

Cépia do Balanco Contabil de 31 de
dezembro de 2007 e

Copia da Prestacdo de Contas da OSCIP ao
Ministério da Justica, referente ao ano base
2007.

0 Lein®9.790, de 1999 e Decreto n° 3.100,
de 1999;




OBSERVACOES:

[ toda a documentagd0o deve ser apresentada em cdpia do original autenticada em Cartério

"] caso a identificacdo nas Certiddes e/ou Guias ndo for a mesma do Orgdo Executor (CNPJ e
Nome — Razéo Social) devera haver justificativa;

1 se a Entidade for isenta da apresentacdo das certid®es acima, quanto a regularidade fiscal,
encaminhar cépia do Certificado de Isencéo de Tributos, se for o caso;

] se a Entidade for de fins filantropicos, apresentar o Certificado ou comprovante de registro,
fornecido pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, se for o caso; e

] apresentar justificativa para qualquer documento, quando ndo for possivel a sua
apresentacao.
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MODELOS DE PLANILHAS DE
CONTROLE DE FREQUENCIA E DE
DESPESAS REALIZADAS



CAPACITACAO DE AGENTES DE CREDITO

CONTROLE DE FREQUENCIA

TURMA QUANTIDADE DE PARTICIPANTES
LOCAL PERIODO DE REALIZAGCAO
Item Nome do Participante CPF Organizacéao

Assinatura do Responsavel
CPF
Nome da Organizagéo
CNPJ




TURMA:
LOCAL:

CAPACITACAO DE AGENTES DE CREDITO

DESPESAS REALIZADAS

PERIODO DE REALIZACAO:
QUANTIDADE DE PARTICIPANTES:

ITEM DISCRIMINACAO VALOR (R$)
1 DESPESAS PEDAGOGICAS
1.1 Monitores
1.2 Coordenadores
1.3 Materiais didaticos
SUBTOTAL
2 DESPESA COM ESTRUTURA
2.1 Local
2.2 Equipamentos
SUBTOTAL
3 DESPESA COM PARTICIPANTES
3.1 Hospedagem
3.2 Viagem
3.3 Alimentacao
3.4 Transporte
SUBTOTAL

TOTAL GERAL

Data

Assinatura do Responsavel
CPF
Nome da Organizacéo
CNPJ
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MODELO DE NOTA DE DEBITO



Nota de Débito

LOGO DA IMPO

NOME DA IMPO NOTA DE DEBITO

CNPJ Ndmero

Data de Emissao

00.000.000/0000-00

Contratante/cliente

CGC

VENCIMENTO

Ministério do Trabalho e Emprego - MTE. 037.115.367/0033-48

Endereco

Esplanada dos Ministérios, Edificio Sede, Bloco F, Brasilia - DF

DEBITAMOS A IMPORTANCIA DE:
R$ 0,00

(extenso)

Total de Créditos Previstos
Realizados

Repasse da Instituicdo Financeira para a IMPO
Valor dos Créditos Concedidos (Principal)

Receita de Servicos

Histérico

Quantidade

Valor (R$)

Remuneracgdo por Prospeccéo - Valor Fixo

Remuneracdo por Prospeccao - 4%

Total

NOME DO RESPONSAVEL PELA IMPO

CARGO NA IMPO
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MODELO DE CRONOGRAMA DE
EXECUCAO FISICO-FINANCEIRA



Cronograma de Execucdao Fisico-Financeiro

Periodo

Visitas a Realizar

Créditos a Conceder

Previsdo de Recursos a Conceder

Previsao de Valores a Receber do PNMPO/MTE

Fonte Prépria

Fone: Bancos ou Outros

Valor Fixo

Suporte 4%

Total




