Ministério do Trabaho e Emprego
GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA N°540, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2002

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso da atribuicdo que lhe
confere o inciso Il do parégrafo Unico do art. 87 da Constituicdo Federal e em face do que estabelece 0
art. 24 daLei n°7.998, de 11 dejaneiro 1990, resolve:

Art. 1° Aprovar as instrugdes gerais em anexo, parte integrante desta Portaria, para a declaragdo da
RELACAO ANUAL DE INFORMAGCOES SOCIAIS — RAIS, ingtituida pelo Decreto n° 76.900, de 23 de
dezembro de 1975, referentes ao ano-base 2002.

Art. 2° Estdo obrigados a declarar a RAIS:

| - empregadores urbanos, definidos no art. 2° da Consolidac&o das Leis do Trabalho — CLT, e rurais,
conforme o art. 3° da Lel n°5.889, de 8 de junho de 1973;

Il - filiais, agéncias, sucursais, representacbes ou quaisguer outras formas de entidades vinculadas a
pessoa juridica domiciliada no exterior;

Il - autdbnomos ou profissionas liberais que tenham mantido empregados no ano-base;

IV - 0rgéos e entidades da administracdo direta, autarquica e fundacional dos governos federal, estadual,
do Distrito Federal e municipal;

V - conselhos profissionais, criados por lei, com atribuicdes de fiscalizacgo do exercicio profissional, e as
entidades paraestatais;

VI - condominios e sociedades civis; e

VII - cartérios extrajudiciais e consorcios de empresas.

Parégrafo unico. O estabelecimento inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica —CNPJ do
Ministério da Fazenda que ndo manteve empregados ou gque permaneceu inativo no ano-base esta
obrigado a entregar a RAIS (RAISNEGATIVA), preenchendo apenas os dados a el e pertinentes.

Art. 3° O empregador, ou aquele legalmente responsavel pela prestacéo das informagoes, devera
relacionar na RAIS de cada estabel ecimento, todos os vinculos havidos ou em curso no ano-base e néo
apenas os existentes em 31 de dezembro, abrangendo:

| - empregados urbanos e rurais, contratados por prazo indeterminado ou determinado;
Il - trabalhadores temporarios regidos pela Lel n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974;

Il - diretores sem vinculo empregaticio para os quais o0 estabelecimento tenha optado pelo recolhimento
do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS;

IV - servidores da administracdo publica direta ou indireta federal, estadual, do Distrito Federa ou
municipal, bem como das fundactes supervisionadas,

V - servidores publicos ndo-efetivos (demissivels ad nutum ou admitidos através de legislac@o especial,
néo-regidos pela CLT);

VI - servidores requisitados e/ou cedidos por érgéos publicos;

VIl - empregados dos cartorios extrajudiciais;

trabalhadores avulsos (prestam servicos de natureza urbana ou rural, a diversas empresas, sem vinculo

empregaticio, com a intermediacdo obrigatoria do 6rgéo gestor de méo-de-obra, nos termos da Lei n°
8.630, de 25 de fevereiro de 1993, ou do sindicato da categoria);



IX - trabalhadores com Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido pelaLei n° 9.601, de 21 de
janeiro de 1998;
X - menor aprendiz;

X1 - trabalhadores com Contrato de Trabalho por Tempo Determinado, regido pelaLei n° 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, com aredacéo dada pela Lei n° 9.849, de 26 de outubro de 1999;

XII - trabalhadores regidos pelo Estatuto do Trabalhador Rural (Lei no 5.889, de 8 de junho de 1973).

Art. 4° As informagbes exigidas encontram-se discriminadas no Manua de Orientacdo da RAIS,
edicdo 2002, disponivel nalnternet.

8§ 1° As declaragdes deverdo ser fornecidas via Internet — mediante utilizagdo do programa gerador
de arquivos da RAIS — GDRAIS2002 - e do programa transmissor de arquivos — RAISNET2002, que
poderdo ser obtidos em um dos seguintes enderecos eletronicos (http://www.mte.gov.br),
(http://www.serpro.gov.br ou http://www.rais.gov.br) . Os estabelecimentos/entidades que ndo tiveram
vinculos no am-base poderdo fazer a declaracdo acessando a opcdo “RAIS NEGATIVA on line”,
disponivel para este fim nos enderegos acima mencionados.

§ 2° A entregada RAIS estaisenta de tarifa.

§ 3° Caso 0 arquivo apresente alguma irregularidade (inconsisténcias e/ou dano fisico), o disquete
devera ser devolvido e a RAIS considerada como ndo-entregue.

Art. 5° O prazo para a entrega da declaragdo da RAIS inicia-se no dia 2 de janeiro de 2003 e
encerra-se no dia 28 de fevereiro de 2003.

§ 1° Ap0Gs o0 prazo previsto neste artigo, a declaragdo da RAIS 2002 e as declaragdes de exercicios
anteriores gravadas no GDRAIS Genérico (disponivel nos enderecos eletrénicos acima) devem ser
transmitidas via Internet ou entregues, excepcionalmente, em disguete nos 0rgdos regionais do M TE para
0 caso de localidades sem acesso a Internet, acompanhadas do Recibo de Entrega.

8 2° A RAIS recebida nos termos do § 1°, deve ser imediatamente encaminhada a Coordenacdo da
RAIS/Ministério do Trabalho e Emprego/Brasilia-DF, para o processamento extemporaneo e pagamento
do abono salaria aos trabalhadores que tiverem direito ao beneficio.

§ 3° Quando a RAIS entregue dentro ou fora do prazo legal ndo for processada por motivo de
extravio, inutilizacdo do disquete ou erro de leitura do arquivo, 0 estabelecimento deve encaminhar
cOpia do arquivo para ser incluido no processamento.

Art. 6° As retificagdes de informactes e as exclusdes de arquivos poderdo ocorrer, sem multa, até
o dia 28 de fevereiro de 2003.

Parégrafo Unico. Decorrido o prazo previsto no caput deste artigo, o empregador ainda podera
entregar a RAIS RETIFICACAO, conforme descrito no § 1° do artigo 5° desta Portaria e, no caso, estara
sujeito a multa conforme o art. 9°, também desta Portaria.

Art. 7° O Recibo de Entrega da RAIS sera gravado no disquete da declaracdo e devera ser
impresso para apresentar a Fiscalizagdo do Trabalho quando solicitado.

Pardgrafo Unico. O Recibo, acima mencionado, também poderd ser reimpresso, apds o
processamento,  utilizando um  dos enderecos  eletronicos  http://www.mte.gov.br e
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http://www.serpro.gov.br, opgcdo RAIS, item “Impressio de recibo RAIS’ ou 0 endereco
http://www.rais.gov.br.

Art. 8° O estabelecimento é obrigado a manter arquivado, durante cinco anos, a disposi¢do do
trabalhador e da Fiscalizacdo do Trabaho, os seguintes documentos comprobatérios do cumprimento das
obrigacOes para com o Ministério do Trabalho e Emprego:

| - orelatdrio impresso ou a copia dos arquivos gerados em disquete; e
Il - o recibo de entrega da RAIS.

Art. 9° O empregador que ndo entregar a RAIS no prazo previsto nesta Portaria, omitir informagtes
ou prestar declaracdo falsa ou inexata, inclusive para efeito de recebimento do abono sdarial, ficara
sujeito a multa prevista no art. 25 da Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, a ser cobrada em valores
monetérios a partir de R$ 425,64 (quatrocentos e vinte e cinco reais e sessenta e quatro centavos),
acrescido de R$ 10,64 (dez reais e sessenta e quatro centavos) por empregado ndo declarado ou
informado incorretamente, além de R$ 53,20 (cinqlienta e trés reais e vinte centavos) por bimestre de
atraso.

§ 1° A multa pela entrega da RAIS fora do prazo, quando recolhida espontaneamente,
correspondera ao valor minimo de R$ 425,64 (quatrocentos e vinte e cinco reais e sessenta e quatro
centavos), sem prejuizo dos acréscimos monetarios apontados no caput para as ocorréncias ali previstas.

8 2° A multa deve ser recolhida na rede bancaria arrecadadora, mediante Documento de
Arrecadacdo de Receitas Federais — DARF, a ser preenchido com o cddigo de receita 2877 e com o
nimero de referéncia 3800165790300842-9, conforme Ato Declaratério Executivo Cosar n° 94, de 10 de
julho de 2001 (DOU de 11.7.2001), da Coordenacédo-Geral do Sistema de Arrecadacdo e Cobranca, da
Secretaria da Receita Federd.

Art. 10. A RAIS de exercicios anteriores deve ser declarada com a utilizacdo do Aplicativo
GDRAIS Genérico e os valores das remuneracOes devem ser apresentados na moeda vigente no
respectivo ano-base.

Paragrafo unico. A copia resumida dos arquivos RAIS, de qualquer ano-base , pode ser solicitada
as Delegacias Regionais, Subdelegacias, Agéncias de Atendimento ou a Coordenacdo da RAIS/Ministério
do Trabaho e Emprego/Brasilia-DF

Art. 11. Revogam se as disposi¢des da Portaria M TE/GM/N° 699, de 19 de dezembro de 2001.

Art. 12. Esta Portaria entrardem vigor em 2 de janeiro de 2003.

Paulo Jobim Filho

MANUAL DE ORIENTACAO DA RAIS, ANO-BASE 2002.

APRESENTACAO

Segundo o Aurélio, “Parceria é a reunido de pessoas para um fim de interesse em comum”. Essa
€, justamente, a palavra apropriada para definir uma das principais caracteristicas do processo de
producdo da RAIS.
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Parceria entre quem? Entre atores do Setor Publico e do Setor Privado. Entre sindicatos de
trabal hadores, associacdes de empresarios, pesquisadores de universidades, gestores do Setor Publico, etc.
Cada um deles tem um papel insubstituivel para dar continuidade a publicacdo da RAIS e elevar de forma
permanente a qualidade de suas informagbes, modernizar os modos de divulgagdo e acelerar a
disponibilizac&o das informagdes.

Qual é o interesse comum desses atores? As informacdes da RAIS, sua qualidade, confiabilidade e
arapidez no acesso.

Essa é a perspectiva pela qual tem que ser avaliada uma fonte de dados como a RAIS. Sua
producdo ndo €, unicamente, de interesse do Governo. Para os empresarios, contar com bancos de dados
de grande amplitude e qualidade é um requisito imprescindivel para desenhar as suas estratégias,
especialmente na area de recursos humanos. Em um mundo cada vez mais pautado pela concorréncia e
importancia da tecnologia e pesquisa na penetracdo nos mercados, 0 gerenciamento, qualidade e
motivacdo da mao-de-obra sd0 aspectos cruciais na sobrevivéncia das empresas. Para 0 movimento
sindical, sua estratégia deve estar ancorada em um monitoramento constante e meticuloso das tendéncias
do emprego, profissdes, setores de atividade em contragdo e em expansdo, salarios pagos e perfil dos
contratados e desligados. Né&o estar balizado pelo movimento conjuntural e estrutural do mercado de
trabalho outorga as agBes do movimento sindical um claro perfil voluntarista. Para os pesquisadores do
mundo académico, a cobertura e confiabilidade de um sistema de informagdes serd a base para aceitar ou
rgjeitar as hipotese de seus modelos tedricos. Por Ultimo, para nos, servidores publicos, a eficiéncia e
eficacia das nossas politicas dependerd, em grande medida, do referencia estatistico que as norteia.  No
caso do beneficio Abono salarial, por exemplo, o sistema RAIS baliza todo 0 sistema de pagamento. As
Comissdes de Emprego, um marco institucional de parceria entre empresarios, governo e assalariados,
tem, nas informagdes da RAIS, um parametro insubstituivel para desenhar as Politicas de Emprego, que
tanto beneficiam os trabalhadores na sua busca por um posto de trabalho como os empresarios, na sua
procura por encontrar o individuo que melhor preencha os requisitos para ocupar uma vaga.

Nesse contexto, os beneficios comuns também requerem obrigacdes compartilhadas. O Manual de
Orientagdo da RAIS 2002, que hoje o Ministério de Trabalho e Emprego disponibiliza as empresas, faz
parte da construcéo dessa base de dados, faz parte da parceria. A qualidade e rapidez no preenchimento
dos campos, via meio eletrénico € um dos requisitos para assegurar um dos principais sistemas de
informacdes que o pais tem hoje, a RAIS. No futuro proximo, quando o Estado, cumprindo a parte das
obrigagdes que Ihe correspondem, disponibilizar os dados, os beneficios se concretizaréo e serdo muito
superiores aos custos para as empresas, hoje associados a hecessidade de assumir, de forma responsavel,
o preenchimento da declaracdo, em meios mais modernos, e a entrega dentro do prazo legal.

Ministério do Trabalho e Emprego

PARTE |
INSTRUGOES GERAIS

1-INTRODUCAO

Todo estabelecimento deve fornecer ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da RELACAO
ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS — RAIS, as informagBes referentes a cada um de seus
empregados, de acordo com o Decreto n° 76.900, de 23 de dezembro de 1975.

Este manual se propbe a orientar os estabelecimentos ou as entidades declarantes para o correto
preenchimento das informacdes da RA1S2002.

2- QUEM DEVE DECLARAR



a) inscritos no CNPJ com ou sem empregados — 0 estabelecimento que ndo possuiu empregados ou
manteve suas atividades paralisadas durante 0 ano-base esta obrigado a entregar a RAIS Negativa;

b) todos os empregadores, conforme definidosna CLT;

c) todas as pessoas juridicas de direito privado, inclusive as empresas publicas domiciliadas no Pais, com
registro, ou ndo, nas Juntas Comerciais, no Ministério da Fazenda, nas Secretarias de Finangas ou da
Fazenda dos governos estaduais e nos cartorios de registro de pessoajuridica;

d) empresas individuais, inclusive as que ndo possuem empregados,

€) cartérios extrajudiciais e consorcios de empresas,

f) empregadores urbanos pessoas fisicas (autbnomos e profissionais liberais) que mantiveram empregados
no ano-base;

g) 6rgdos da administracdo direta e indireta dos governos federal, estadual ou municipal, inclusive as
fundacdes supervisionadas e entidades criadas por lei, com atribuicdes de fiscalizacdo do exercicio das
profissdes liberais;

h) condominios e sociedades civis,

i) empregadores rurais pessoas fisicas que mantiveram empregados no ano-base;

j) filiais, agéncias, sucursais, representagdes ou quaisquer outras formas de entidades vinculadas a pessoa
juridica domiciliada no exterior.

Notas:

| - O estabelecimento isento de inscricdo no CNPJ € identificado pelo nimero de matricula no CEl, art.
2° do Decreto no 76.900/75. Nessa categoria, incluem-se obras, empregadores pessoas fisicas, urbanas e
rurais que mantiveram empregados.

Il - O estabelecimento inscrito no Cadastro Especifico do INSS-CEl, que ndo possuiu empregados ou
manteve suas atividades paralisadas durante o ano-base esté dispensado de entregar a RAIS Negativa.

Il — A empresa/entidade que possui filiais, agéncias ou sucursais deve declarar a RAIS separadamente,
por estabelecimento (local de trabalho), entendido como tal todos aqueles sujeitos ainscricdo no CNPJ,
na categoria de 0rgdo-estabel ecimento. No caso dos 6rgéos da administragdo publica direta ou indireta, a
RAIS de cada ¢rgéo-estabelecimento deve ser fornecida separadamente, por local de trabaho dos
empregados/servidores.

IV — Estabelecimento/Entidade inscrito simultaneamente no CNPJ e no CEl deve apresentar a declaracdo
daRAIS pelo CNPJ.

V - Estabelecimento/entidade em liquidacéo devera entregar a RAIS mesmo nos casos de faléncia ou
liquidacao, pelos representantes legais definidos na legislacdo especifica

3-QUEM DEVE SER RELACIONADO

a) empregados contratados por empregadores, pessoa fisica ou juridica, sob o regime da CLT, por prazo
indeterminado ou determinado, inclusive a titulo de experiéncia;

b) servidores da administracdo publica direta ou indireta, federal, estadual ou municipal, bem como das
fundagdes supervisionadas;

c) trabalhadores avulsos (agqueles que prestam servigos de natureza urbana ou rural, a diversas empresas,
sem vinculo empregaticio, com a intermediacdo obrigatéria do érgéo gestor de méo-de-obra, nos termos
daLe n°8.630, de 25 de fevereiro de 1993, ou do sindicato da categoria);

d) empregados de cartorios extrgjudiciais;

e) trabalhadores temporarios, regidos pelalLe no 6.019, de 3 de janeiro de 1974;

f) trabalhadores com Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido pela Lel n° 9.601, de 21 de
janeiro de 1998;

g) diretores sem vinculo empregaticio, para os quais o estabelecimento/entidade tenha optado pelo
recolhimento do FGTS (Circular CEF no 46, de 29 de marco de 1995);
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h) servidores publicos ndo-efetivos (demissiveis ad nutum ou admitidos por meio de legidacéo especial,
ndo regidos pela CLT);

i) trabalhadores regidos pelo Estatuto do Trabalhador Rural (Lei no 5.889, de 8 de junho de 1973);

j) servidores e empregados requisitados por 6rgdo publico;

K) menor aprendiz;

) trabalhadores com Contrato de Trabalho por Tempo Determinado, regido pela Lei n° 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, com aredacéo dada pela Lei n° 9.849, de 26 de outubro de 1999.

Nota:

O sindicato ou 6rgdo gestor de mao-de-obra ou a empresa contratada que no ano-base congregou
trabalhadores avulsos, deve fornecer as informagBes referentes a esses trabalhadores, além das
relacionadas com seus proprios empregados. Em razdo disso, a empresa tomadora desses servicos néo
deve declarar esses trabalhadores em sua RAIS.

4 - QUEM NAO DEVE SER RELACIONADO

a) diretores sem vinculo empregaticio para os quais ndo € recolhido FGTS;

b) auténomos,

C) eventuais;

d) ocupantes de cargos eletivos (governadores, deputados, prefeitos, vereadores, etc.), a partir da posse,
desde que ndo tenham feito opc¢do pel os vencimentos do 6rgdo de origem;

€) empregados cedidos ou licenciados, sem vencimentos, que tenham ficado afastados durante TODO o
ano-base, inclusive por processo judicidl,;

f) estagiérios regidos pela Portaria MTPS n° 1.002, de 29 de setembro de 1967, e pela L&l n° 6.494, de 7
de dezembro de 1977,

g) empregados domésticos.

Observacao:

Os empregados licenciados, sem vencimentos no ano-base, que receberam valores resultantes de
acordo coletivo ou receberam beneficios do INSS, devem constar da declaracdo da RAIS, caso tenham
contribuido parao FGTS.

5-COMO INFORMAR

O estabel ecimento/entidade com vinculo empregaticio, no ano-base, devera uilizar obrigatoriamente
o aplicativo GDRAIS para declarar a RAIS em disquete e fazer a transmisséo pela Internet.

O estabel ecimento/entidade sem vinculo empregaticio (RAISNEGATIVA), deverainformar apenas
0s campos gue identificam o mesmo, podendo para tanto utilizar-se dos aplicativos GDRAIS ou RAIS
Negativa ON LINE (Internet).

A empresa/entidade que possui filiais, agéncias, sucursais, com ou sem empregados, ou sem
movimento no ano-base, deve fornecer as informagbes separadamente, por estabelecimento — CNPJ
especifico (subarquivo).

Na geracdo da RAIS, podem ser incluidas inscrices CNPJCEI diferentes e em qualquer quantidade:
o programa GDRAI1S2002 solicitara os disquetes necessérios para geragcdo do arquivo de entrega com 0s
estabel ecimentos sel ecionados.

O arquivo gerado para entrega sera identificado com etiqueta (Anexo Il) emitida pelo programa
GDRAI1S2002.



a) INTERNET

Para entregar a declaracéo da RAIS pela Internet, € necessario copiar (executar um download) os
aplicativos da RAIS. o programa GDRAIS2002 responsavel pela geracdo do disquete e o programa
RAISNET2002, responsavel pelatransmissdo do arquivo gerado pelo GDRAIS2002. Os aplicativos estéo
disponiveis nos enderecos eletrénicos do Ministério do Trabalho e Emprego (http://www.mte.gov.br) e do
SERPRO (http://www.serpro.gov.br ou http://www.rais.gov.br) .

Estara disponivel, também, para os estabelecimentos/entidades que ndo tiveram vinculos no ano-
base, a opcéo para fazer a declaragdo da RAIS NEGATIVA on line pelos enderegos eletronicos acima
mencionados.

b) DISQUETE

O Programa GERADOR de DECLARACAO RAIS — GDRAIS2002, para equipamentos-padrdo
IBM/PC — ambiente WINDOWS, pode ser copiado, gratuitamente, dos respectivos enderecos eletronicos
da Internet. O GDRAIS2002 contém um arquivo-texto (LEIA-ME) com orientacdes e especificaces
técnicas e um PROGRAMA FACILITADOR que permitira a empresa/entidade gerar a RAIS (inclusive, a
Negativa) de seu(s) estabelecimento(s).

O estabelecimento/entidade deve digitar as informagdes corretamente para evitar inconsisténcias que
ndo permitirdo ao programa gerar 0 arquivo a ser entregue; o programa GDRAIS2002 emite a etiqueta a
ser colada no disquete e/ou 0s rel atorios necessarios para corregdo de erros.

O estabelecimento/entidade deve dispor de dois disquetes 3% formatados para obter a cépia do
programa GDRAIS2002. Caso desgje obter a copia do Manual de Orientagdo da RAIS é necessario 0
fornecimento de mais um disquete.

Os arquivos em disguete que néo forem gerados pelo GDRAIS n&o poder&o ser transmitidos

A reproducdo do pacote GDRAIS2002 € permitida, desde que mantida a sua integridade.

Atencao!

O programa facilitador tem duas finalidades:

*» GERADOR da declaracéo da RAIS — foi desenvolvido para o estabel ecimento/entidade que né&o
possui programa que gere o arquivo conforme a especificacdo técnica. Nesse caso, apés a digitacdo
das informacBes, 0 declarante devera emitir os relatérios necessarios para correcdo de erros e
arquivamento, gerar o disguete a ser entregue e gerar as copias de seguranca do estabelecimento, as
guais devem ser mantidas a disposicéo da fiscalizagdo. Recomenda-se fazer mais de uma copia de

seguranca.

* ANALISADOR de arquivo RAIS — foi desenvolvido para o estabel ecimento/entidade que possuli
um programa gue gere o arquivo conforme a especificacdo técnica para verificar se 0 mesmo foi
gerado corretamente e permitir a geracéo do disquete de entrega.

Notas:

| - Instalacdo do Programa GDRAIS2002 — ApGs a execucdo do download (procedimento para copiar o
programa no disco rigido do micro ou em disquete), deve-se iniciar a instalacéo do GDRAIS2002 com
duplo cliqgue no arquivo “GDRAIS2002.exe’. O nome do diretério ndo pode ser aterado. O
microcomputador deve ter Sistema Operacional Windows 95/98/2000/ME ou NT e no minimo 8 MB de
espaco livre no disco rigido.

Il - Para a entrega do seu arquivo, o estabelecimento que desgjar utilizar informagdes geradas por sistema
proprio de folha de pagamento informatizada, devera fazé-lo utilizando as especificacOes técnicas
contidas na opgcdo “Ajuda’, item “Layout Arquivo RAIS’ exigido pelo Programa GDRAIS2002; em



seguida gerar o disquete com o arquivo.txt da folha de pagamento e executar a opcéo “Analisador” do
GDRAI1S2002 para conferir a validade do arquivo e gerar o disquete para entrega:
ad havendo eros ou inconsisténcias, utilizar a opgdo "IMPORTAR" disponivel no Menu
"DECLARACAQ" do programa GDRAIS2002 para proceder a corregdo dos erros;

b) depois de corrigidos os erros, o estabelecimento devera, ainda, utilizar a opgdo "verificar
inconsisténcias’ disponivel no Menu "DECLARACAQ" do programa GDRAIS2002, com o
objetivo de conferir se ainda ha erros no arquivo importado.

[11 - ApGs os procedimentos dositens | e |l acima, providenciar a gravacdo final do disquete utilizando a

opcao “Declaracéo” item “Gravar Declaracao”.

IV - Para copiar e instalar o programa GDRAIS e preencher a declaragéo da RAIS, o estabelecimento
pode consultar os procedimentos, passo a passo, disponiveis no endereco eletrénico www.mte.gov.br,

~

opcéo “RAIS’, item “Como Informar”.

Atencao!

Parater acesso as dicas e procedimentos para manusear o Programa GDRAIS2002, clique na funcédo
“Ajuda’, opcao “Como Fazer Para...” e escolha um dos itens abaixo:

- Digitar as informagdes de um novo estabelecimento
- Atudlizar as informagdes de um estabel ecimento

- Fechar um estabelecimento

- Excluir um estabelecimento

- Excluir um empregado do estabel ecimento

- Incluir um empregado no estabel ecimento

- Atualizar as informagdes de um empregado

- Gravar adeclaragdo em disquete

- Retificar ou excluir uma declaracéo

- Importar a declaracéo

- Andisar um arquivo RAIS2002

- Consultar um arquivo RA1S2002

- Corrigir uma declaragdo que néo foi digitada no GDRAIS2002
- Imprimir a declaracdo de um estabelecimento

- Gravar copia de seguranca

- Restaurar cdpia de seguranca

- Sair do programa

- Usar o Teclado

6- COMO ENTREGAR —SOMENTE VIA INTERNET

A declaracdo da RAIS, em disquete, gerada pelo GDRAIS2002, deve ser transmitida via Internet
utilizando o aplicativo transmissor da RAIS “RAISNET2002", disponivel nos enderecos el etrénicos:

- MTE (http://www.mte.gov.br)
- SERPRO (http://www.serpro.gov.br ou www.rais.gov.br)
Notas:

| - Apés o prazo legal, as declaracBes podem ser entregues via Internet ou o disguete nas Delegacias
Regionais do Trabalho, Subdelegacias e Agéncias de Atendimento, acompanhado do recibo de entrega.



Il - Quando se tratar de declaracéo centralizada, a RAIS das filiais poderd ser entregue via Internet pela
matriz ou em disgquete na Delegacia Regional do Trabalho, Subdelegacia ou Agéncia de Atendimento,
desde que os trabal hadores sejam informados sob 0 CNPJ ao qual eles estiveram vinculados.

[l - SO serdo aceitos Arquivos gerados pelo Aplicativo GDRAIS 2002.

7- COMPROVANTE DE ENTREGA

O Recibo de Entrega da RAIS (Anexo | ) sera gravado e etronicamente no disquete com o home
“RAIS2002.rec”, e devera ser impresso utilizando o programa EmissorRecRais2002".

Observacéao

Para gerar a declaracdo da RAIS, fora do prazo legal, os responsaveis deveréo:

a) utilizar os programas disponiveis nos enderecos eletronicos do Ministério do Trabalho e Emprego
(http://www.mte.gov.br) e do SERPRO (http://www.serpro.gov.br ou http://www.rais.gov.br), e

b) transmitir a declaragdo via Internet ou entregar o disquete nas Delegacias Regionais do Trabalho,
Subdel egacias e Agércias de Atendimento, acompanhado do recibo de entrega para ser carimbado.

c) Caso 0 arquivo apresente alguma irregularidade (inconsisténcias e/ou dano fisico), o disquete sera
devolvido e a declaragéo da RAIS considerada como ndo-entregue.

8- PRAZO DE ENTREGA DASINFORMACOES:

- INICIO — 02 de janeiro de 2003.
- TERMINO - 28 de fevereiro de 2003.

Notas:

| — ApGs o dia 28 de fevereiro de 2003 a entrega da declaragcdo continua sendo obrigatéria, porém esta
sujeita a multa.

Il - Havendo necessidade de retificar as informagdes prestadas, o término do prazo para a entrega da
RAIS RETIFICACAO, sem multa, € 28 de fevereiro de 2003.

9- DECLARACAO DE ENCERRAMENTO DASATIVIDADES

O estabelecimento/entidade que encerrou as atividades em 2002 e ndo entregou a declaracéo da
RAIS, devera marcar a opcao “Encerramento das Atividades’ disponivel no programa GDRAIS2002 e
informar a data do encerramento.

As declaragOes da RAIS devem ser transmitidas via Internet ou entregues em disquete nas Delegacias
Regionais do Trabaho, Subdelegacias e Agéncias de Atendimento, acompanhadas do Recibo de Entrega.

Notas:

| - Paradeclarar o encerramento das atividades o estabel ecimento deve informar a data dos desligamentos
dos empregados.

Il - No caso de encerramento das atividades no decorrer de 2003, o estabelecimento pode antecipar a
entrega da declaragcdo informando a data do encerramento.

1l - No caso de encerramento das atividades, em anos-base anteriores, o0s estabelecimentos deverdo
utilizar o programa GDRAIS Genérico que esta disponivel nos enderecos el etrdnicos acima mencionados.

10 - RAISRETIFICACAO/EXCLUSAO



1) Retificacdo dentro do prazo legal — Para executar as correcOes dos erros de preenchimento da
declaracdo entregue, referente a 2002, seja nos campos do estabel ecimento ou nos campos do trabal hador,
utilizar o programa GDRAIS2002 para fazer as corregdes e gravar a retificacdo da declaracdo em
disquete. O arquivo deve ser transmitido via Internet, sem multa, até o dia 28 de fevereiro de 2003.

a) O disquete deve ser gravado somente com os vinculos que foram corrigidos e, quando for o caso, com
os vinculos a serem incluidos. Os vinculos corretos ndo devem constar na declaracdo retificadora para
evitar duplicidades.

c) N&o sera permitida aretificacdo de erros nos campos do CNPJCEI, CEl Vinculado, PIS/PASEP, data
de nascimento, data de admisséo e data de desligamento. O procedimento recomendado para estes
casos € o de exclusdo do arquivo com erro, conforme item 3 ou 4 abaixo e entrega de nova declaracdo
correta, com todos os estabel ecimentos e vincul os informados no arquivo original.

2) Retificacao fora do prazo legal — Os procedimentos pararetificacdo da RAIS ano-base 2002, fora do
prazo legal, sGo os mesmos da retificacéo dentro do prazo legal, podendo ser transmitida via Internet ou
entregue em disguete nas Delegacias Regionais do Trabalho, Subdelegacias ou Agéncias de Atendimento,
acompanhada do Recibo de entrega. Para os anos-base 2001 e anteriores deve ser utilizado o aplicativo
GDRAIS Genérico disponivel nos enderegos eletrénicos www.mte.gov.br, www.serpro.gov.br ou
www.rais.gov.br.

3) Exclusdo dentro do prazo — Quando o estabel ecimento/entidade, apds a entrega do arquivo, encontrar
erros de preenchimento nos campos do CNPJCEI, CEl Vinculado, PIS/PASEP, data de nascimento, data
de admisséo e data de desligamento, deve utilizar o programa GDRAIS2002 para preencher a nova
declaracdo corretamente e executar a gravacdo no disguete. Em seguida, deve transmitir o arquivo via
Internet. Deve, também, contatar 0 SERPRO, telefone 0800 78 2323 para solicitar a exclusdo do arquivo
entregue com erro, paraevitar duplicidade.

4) Exclusdo fora do prazo legal — Quando o estabelecimento/entidade, apds a entrega do arquivo,
encontrar erros de preenchimento nos campos do CNPJCEI, CElI Vinculado, PIS'PASEP, data de
nascimento, data de admissdo e data de desligamento, deve utilizar o programa GDRAIS disponivel nos
enderecos eletrénicos acima mencionados para preencher a nova declaragdo corretamente, executar a
gravagado no disguete e transmitir o arquivo via Internet ou entregar em disquete nas Delegacias Regionais
do Trabalho, Subdelegacias ou Agéncias de Atendimento, acompanhada do Recibo de entrega. Em
seguida, deve encaminhar o requerimento devidamente assinado solicitando exclusdo a Coordenacdo da
RAIS/MTE, BrasilialDF, ou as Delegacias Regionais do Trabalho e Emprego, Subdelegacias ou Agéncias
de Atendimento, informando o CNPJ, o PIS/PASEP, 0 ano-base e o motivo da excluso, para evitar
duplicidade.

11 - PENALIDADES

O empregador que ndo entregar a RAIS no prazo previsto nesta Portaria, omitir informacdes ou
prestar declaracéo falsa ou inexata, inclusive para efeito de recebimento do abono salarial, ficara sujeito a
multa previstano art. 25 daLel n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, a ser cobrada em valores monetarios a
partir de R$ 425,64 (quatrocentos e vinte e cinco reais e sessenta e quatro centavos), acrescido de R$
10,64 (dez reais e sessenta e quatro centavos) por empregado ndo declarado ou informado incorretamente,
aém de R$ 53,20 (cinguienta e trés reais e vinte centavos) por bimestre de atraso.

A multa pela entrega da RAIS fora do prazo, quando recolhida espontaneamente, correspondera ao
valor minimo de R$ 425,64 (quatrocentos e vinte e cinco reais e sessenta e quatro centavos), sem prejuizo
dos acréscimos monetérios apontados no caput para as ocorréncias ali previstas.

A multa deve ser recolhida na rede bancéria arrecadadora, mediante Documento de Arrecadacdo de
Receitas Federais — DARF, a ser preenchido com o cadigo de receita 2877 e com o nimero de referéncia
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3800165790300842-9, conforme Ato Declaratério Executivo Cosar n° 94, de 10 de julho de 2001 (DOU
de 11.7.2001), da Coordenacdo-Geral do Sistema de Arrecadacdo e Cobranca, da Secretaria da Receita
Federal.

E de responsabilidade do empregador corrigir as informagdes da RAIS antes de efetuar a entrega,
para ndo prejudicar o empregado no recebimento do abono salarial, previsto no art. 239 da Constituicéo
Federal.

O pagamento da multa ndo isenta o empregador da obrigatoriedade de prestar as informactes
requeridas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

12 - LOCAISPARA ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS

a) As orientagdes quanto ao preenchimento das informagdes por meio eletronico e os procedimentos para
instalacéo do programa GDRAIS2002 poderdo ser obtidos junto a Central de Atendimento do SERPRO,
atraveés do telefone 0800-78 2323.

b) Orientagdes gerais, poderéo ser obtidas mediante contato com o Ministério do Trabalho e Emprego,
Brasilia/DF. Telefones: 0800-61 0101, FAX (0XX61) 226-0277 e e-mail rais@mte.gov.br.

c) As correspondéncias para esclarecimentos complementares quanto a declaracéo da RAIS poderdo ser
apresentadas a Coordenagdo da RAIS e enderegadas ao:

Ministério do Trabalho e Emprego

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego

Departamento de Emprego e Salario

Coordenacéo-Geral de Estatisticas do Trabalho e Identificacao Profissional
Esplanada dos Ministérios, Bloco "F", Edificio-Sede, Sala 347

70059-900 — BrasilialDF

PARTE I |
PREENCHIMENTO DASINFORMACOESDA RAIS

O responsavel pelo fornecimento das informacgdes deve observar, rigorosamente, as orientacdes para
o correto preenchimento dos campos do Programa GDRAIS2002, evitando prguizos ao
estabel ecimento/entidade e, em especial, aos empregados/servidores, no que se refere ao recebimento do
abono salarial pago pelas agéncias da Caixa Econémica Federal (PIS) ou Banco do Brasil (PASEP).

Para o preenchimento dos campos tipo de Admissdo, Vinculo, Grau de Instrucdo, CBO,
Nacionalidade, Raca/Cor e Causas do Desligamento, deve ser verificado o codigo correspondente a cada
empregado e para os campos da Natureza Juridica, do Municipio e CNAE, deve ser verificado o codigo
correspondente ao empregador.

Notas:

| - Apés ainstalacdo do programa (item 5, nota I, parte |), o declarante deve utilizar o GDRAIS2002
iniciando pela opcdo ‘Nova Declaracao”, preencher os campos que caracterizam o estabelecimento e
passar para o preenchimento dos campos referentes as telas " Infor magdes Cadastrais” e "I nformacgdes
Econdmicas” do estabelecimento. Em seguida, iniciar a declaragdo dos trabalhadores, utilizando a opcéo
“vinculos” para informar os campos contidos nas opc¢des 'Dados Pessoais do Empregado/servidor”,
"Informagdes da Admissdo”, "Vinculo Empregaticio” e "Remuner acdesM ensais".

Il - E fundamental a conferéncia detal hada das informagdes apds o preenchimento dos campos. Caso seja
verificada qual quer incorrecdo nos dados declarados, apds a entrega das informagdes, cabe ao declarante:
a) dentro do prazo legal: providenciar a retificacdo dos erros encontrados e transmitir a declaragéo
via Internet. Se 0 erro encontrado exigir a exclusdo da declaracéo, fazer uma nova entrega e
contatar 0 SERPRO pelo telefone 0800 78 2323 para requerer a exclusio da declaracao anterior.
1



b) fora do prazo legal: providenciar aretificacdo dos erros encontrados e transmitir a declaragéo via
Internet ou entregar o disquete nas Delegacias Regionais do Trabaho e Emprego. Se a
retificacéo gerar duplicidade deve requerer ao MTE a excluséo da declaracdo com erro.

1. NOVA DECLARACAO

Para que a entrega da RAIS sga correta, os campos da declaracdo referentes aos dados do
estabel ecimento devem ser preenchidos de acordo com as instrugdes apresentadas a seguir, referentes as
informagdes iniciais do estabel ecimento:

ANO-BASE DA DECLARACAO
- Esta declarag@o refere-se as informagdes do ano-base 2002;
- No caso de encerramento das atividades, assinalar a quadricula parainformar que o estabel ecimento
esta encerrando suas atividades e informar a data de encerramento (no formato dia, més, ano).

TIPO DE DECLARACAO - Deve ser marcada, obrigatoriamente, uma das opcdes abaixo, referentes a
existéncia ou ndo de empregados no ano-base:

- RAIS com empregados
- RAIS sem empregados

INSCRICAO NO CNPJ/CEI - Informe o nimero de inscrico no CNPJ com 14 digitos, sendo o nlimero
basico com 8, a ordem com 4 e o DV com 2 digitos. Caso 0 estabelecimento ndo sgja obrigado a se
inscrever no CNPJ, deve informar a matricula CEl (12 digitos), sem digitar 00 a esquerda para evitar que
o CEl sgatransformado em CNPJ.

N&o é permitida a utilizacdo de qualquer outro tipo de identificador para o estabelecimento, como
CPF, INCRA, etc.

Atencao!
Confiraainscricdo CNPJ e arazdo social com o Cartéo de Identificagdo da Pessoa Juridica.

PREFIXO - Este campo ndo é de preenchimento obrigatério; sO deve ser preenchido quando o
estabel ecimento/entidade tiver que repetir o nimero do CNPJ, dentro do mesmo disquete para:

a) fornecer as informacdes de seus empregados em grupos distintos, ou
b) para declarar a vinculacdo da matricula CEIl de obraao CNPJ da empresa.

O estabelecimento deverd gerar um subarquivo para cada declaracéo, as quais serdo diferenciadas pelo
codigo de prefixo 01 para 0 1° grupo ou 12 obra, 02 para o 2° grupo ou 22 obra, e assim por diante.
N&o informe 0 DV — Digito Verificador do CNPJ neste campo.

CEI VINCULADO - Este campo deve ser preenchido somente pelo estabel ecimento que possuir obra de
construcdo civil. Informar a matricula CEl neste campo e o CNPJ do estabel ecimento/entidade no campo

“inscricdo no CNPJCEI”, conforme segue:

1° — declarar os trabalhadores da empresa (matriz ou filial), iniciando a declaragdo pela inscricdo do
CNPJ, prefixo 00, deixando o campo CEl vinculado em branco;

2° — declarar os trabalhadores da obra (canteiro) pelo CEIl correspondente aguela obra (utilizando o
prefixo 01 para a primeira obra, 02 para segunda obra e assim por diante) e informar o CNPJ da empresa
para caracterizar a vinculacéo.

Se aobra possuir CNPJ, a declaracéo devera ser preenchida com o CNPJ.
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As empresag/entidades que possuirem CNPJ e CEl, simultaneamente, informar na declaragdo somente o
CNPJ.

RAZAO SOCIAL DO ESTABELECIMENTO - Informar arazdo social vigente em 31.12, conforme
registro constante no CNPJ da Secretaria da Receita Federal e no CEl.

PARA USO DA EMPRESA - Campo ndo obrigatério, de livre utilizagdo pela empresa.

Atencao!

- Ao concluir o preenchimento dos campos acima, clique no botéo “OK™” para continuar o0 preenchimento
da declaracéo.

- O botédo “Vinculos” ndo deve ser acionado antes de finalizar o preenchimento das informagtes
referentes ao estabel ecimento.

2 INFORMACOESREFERENTESAO ESTABELECIMENTO

Cligue na paeta “I nformagdes Cadastrais” para continuar o preenchimento da declaragéo.

A) INFORMACOES CADASTRAIS

ENDERECO - informe o erdereco do estabel ecimento:
- Logradouro: informe 0 nome da rua, avenida, praca, etc.
- Numero: informe o nimero da casa, lote, quadra, etc.
- Complemento: informe o nimero do bloco, apartamento, sala, etc.
- Bairro/Distrito: informe se € centro ou 0 home davvila, jardim, etc.
- CEP: informe o Cbdigo de Enderecamento Postal (com oito algarismos) especifico da rua, avenida
ou bairro. Ex.: 70059-900 — Esplanada dos Ministérios, Bloco "F".

- MUNICIPIO —informe o codigo, o nome e a UF:
- Codigo: Cligue no icone indicador de opcbes (M&o), indique a Unidade da Federagdo com duplo
clique e selecione com um clique o Cadigo do seu Municipio, com sete algarismos, de acordo com a
tabela de codificacdo do IBGE, disponivel no programa GDRAIS.
- Nome: ao selecionar o cédigo, o nome do municipio seré preenchido automaticamente.
- UF: aSigladaUnidade da Federacdo sera preenchida automaticamente.

- Telefone : Informe o DDD e 0 nimero do telefone do responsavel pelo fornecimento das informagtes
do estabelecimento.

Atencao!

Apbs o preenchimento deste campo, clique na paleta ‘Informacges Econdémicas” para continuar o
preenchimento da declaracéo.

B) INFORMACOES ECONOMICAS — Informe a principal atividade econémica do estabel ecimento.

ATIVIDADE ECONOMICA ( CNAE ) — Clique no icone indicador de opcdes (M&o), indique com
duplo clique o grupo de atividades a que pertence a empresa/entidade e selecione com um clique o codigo
da principal atividade econémica do estabelecimento de acordo com a Classificagdo Nacional de
Atividades Econdmicas — CNAE — Revisdo 1.0, publicada na Resolucdo IBGE n° 6, de 9 de outubro de
2002.

13



NATUREZA JURIDICA — Clique no icone indicador de opgdes (M&0) e indique com um clique o
codigo da natureza juridica do estabelecimento, conforme codigos aprovados pela Comissdo Naciona de
Classificagd — CONCLA — Resolugdo CONCLA n° 1, de 16 de maio de 2002.

Cadigos:
1 — Administracdo Publica

101-5 — Orgao Publico do Poder Executivo Federal

102-3 — Orgao Publico do Poder Executivo Estadual ou do Distrito Federal
103-1 — Orgéo Publico do Poder Executivo Municipal

104-0 — Orgao Publico do Poder Legisativo Federal

105-8 — Orgéo Publico do Poder Legislativo Estadual ou do Distrito Federal
106-6 — Orgdo Publico do Poder L egidativo Municipal

107-4 — Orgao Publico do Poder Judiciério Federal

108-2 — Orgao Publico do Poder Judiciério Estadual

110-4 — Autarquia Federa

111-2 — Autarquia Estadua ou do Distrito Federal

112-0 — Autarquia Municipal

113-9 — Fundacéo Federal

114-7 — Fundacéo Estadual ou do Distrito Federal

115-5 — Fundagdo Municipa

116-3 — Orgao Publico Auténomo da UniZo

117-1 — Orgao Publico Auténomo Estadua ou do Distrito Federal

118-0 — Orgao Publico Auténomo Municipal

2 - Entidades Empresariais

201-1 - Empresa Pdblica

203-8 - Sociedade de Economia Mista

204-6 - Sociedade Andnima Aberta

205-4 - Sociedade Anbnima Fechada

206-2 - Sociedade Mercantil por Quotas de Responsabilidade Limitada
207-6 - Sociedade Mercantil em Nome Coletivo

208-9 - Sociedade Mercantil em Comandita Simples

209-7 - Sociedade Mercantil em Comandita por Acdes

210-0 - Sociedade Mercantil de Capital e Industria

211-9 - Sociedade Civil

212-7 - Sociedade Mercantil em Conta de Participacéo

213-5 - FirmaMercantil Individual

214-3 - Cooperativa

215-1 - Consorcio de Sociedades

216-0 - Grupo de Sociedades

217-8 - Filial, no Brasil, de Empresa Estrangeira

219-4 - Filia, no Brasil, de Empresa Binacional Argentino-Brasileira
220-8 - Entidade Binacional Itaipu

221-6 - Empresa Domiciliada no Exterior

222-4 - Clube/Fundo de Investimento

3 - Entidades sem Fins Lucrativos
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303-4 - Servico Notarial e Registral (Cartdrio)

304-2 - Organizacéo Social

305-0 - Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (Oscip)
306-9 - Outras Fundagdes Mantidas com Recursos Privados
307-7 - Servico Socia Autdbnomo

308-5 - Condominio em Edificios

309-3 - Unidade Executora (Programa Dinheiro Direto na Escola)
310-7 - Comissdo de Conciliacéo Prévia

311-5 - Entidade de Mediacéo e Arbitragem

312-3 - Partido Politico

313-1 - Entidade Sindical

320-4 - Filia, no Brasil, de Fundacdo ou Associagéo Estrangeiras
321-2 — Fundagdo ou Associacdo Domiciliada no Exterior

399-9 - Outras Formas de Associacéo

4. Pessoas Fisicas

401-4 - Empresa Individua Imobiliéria
402-2 - Segurado Especial
408-1 - Contribuinte individual

5. OrganizacOes Internacionais e Outras | nstituicoes Extraterritoriais

500-2 - Organizagdo Internacional e Outras Institui¢Oes Extraterritoriais

PROPRIETARIOS - Informe o nimero de proprietarios/socios que exercem atividades no
estabel ecimento a que se refere esta declaragéo.

DATA-BASE - Informe a data-base da categoria (més do regjuste salaria) com maior nimero de
empregados no estabel ecimento/entidade.

Cadigos.

01 —janeiro 04 — abril 07 —julho 10 — outubro
02 —fevereiro 05—-maio 08 — agosto 11 — novembro
03 —marco 06 — junho 09 — setembro 12 — dezembro

Apbs o preenchimento deste campo, clique na paleta “ 1 nformagdes Econdmicas (continuacéo)”
para continuar o preenchimento da declaragéo.

C) INFORMACOESECONOMICAS (Continuacao)
PORTE DO ESTABELECIMENTO - selecione o porte do estabel ecimento clicando em:
MICROEMPRESA: informe se 0 estabel ecimento se enquadra como microempresa.

EMPRESA DE PEQUENO PORTE: informe se 0 estabelecimento se enquadra como Empresa de
Pequeno Porte.

EMPRESA/ORGAO NAO CLASSIFICADOS NOS ITENS ANTERIORES: informe se o
estabel ecimento n&o se enquadra como microempresa ou como Empresa de Pequeno Porte.
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De acordo com o art. 2° da Lel n° 9.841, de 5.10.1999, microempresa € a pessoa juridica e a firma
mercantil individual que tiver receita bruta anual igual ou inferior a R$ 244.000,00 (duzentos e quarenta e
quatro mil reais); e a empresa de pequeno porte é a pessoa juridica e a firma mercantil individual que, ndo
enquadrada como microempresa, tiver receita bruta anual superior a R$ 244.000,00 (duzentos e quarenta
e quatro mil reais) eigual ou inferior aR$ 1.200.000,00 (um milh&o e duzentos mil reais).

OPTANTE PELO SIMPLES
Este campo sO deve ser preenchido pelos estabel ecimentos que se declararam como 'Microempresa’ ou
“Empresa de Pequeno Porte”.

Atencao!

- Ao concluir o preenchimento dos campos acima, clique no botéo “OK” para gravar a declaracéo quando
a mesma for Negativa ou para continuar o preenchimento da declaragdo se o declarante tiver marcado o
item RAI'S com empregados.

- O declarante pode, também, clicar diretamente nos botbes “Vinculos” e “Novo” para continuar o
preenchimento da declaracdo ou para exibir os nomes dos empregados/servidores informados.

A EMPRESA PARTICIPA DO PAT?

- Informe se 0 estabelecimento participa ou ndo do Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT,
clicando na opcdo “SIM” ou “NAO”, e a seguir, na proxima tela, preencha as informacdes
complementares do PAT.

- Informe o nimero de trabalhadores beneficiados pelo PAT de acordo com a faixa salaridl:
Até 5 salérios minimos:
Acimade 5 salarios minimos:

- Informe, a seguir, o percentual da(s) modalidade(s) utilizada pela empresa, em relacdo ao nimero total
de beneficiados (o percentual deve ser informado num nimero inteiro, sem fracdes decimais. Ex. 100%,
20%, 39%, €tc.):

Servico proprio : Refei¢cdes Transportadas: Administracéo
de Cozinhas: Cesta de Alimentos : Refeicao-Convénio
: Alimentacdo-Convénio :

O Programa de Alimentacéo do Trabalhador — PAT, instituido pela Lei 6.321, de 14 de abril de 1976 e
regulamentado pelo Decreto n.° 05, de 14 de janeiro de 1991, prioriza o atendimento aos trabal hadores de
baixa renda , isto €, aqueles que ganham até 05 salarios minimos mensais. As empresas que aderem ao
PAT sdo beneficiadas com incentivo fiscal e a alimentagdo concedida ao empregado néo integra o salario-
de-contribuicéo.

3-INFORMACOES REFERENTES AO EMPREGADO/SERVIDOR

As informagdes de cada empregado/servidor devem constar na RAIS de todos os estabel ecimentos da
empresa/entidade aos quais ele esteve vinculado durante o ano-base, cabendo, a cada estabelecimento
(CNPJ especifico), fornecer as informacdes referentes ao periodo em que o empregado esteve a ele
vinculado, sga como “transferido”, “cedido” ou na categoria de “ contratado”.

No caso de empregado desligado e readmitido no decorrer do ano-base, as informagdes referentes a
cada um dos periodos dever&o ser fornecidas separadamente.
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Para 0s empregados que ndo podem ser relacionados na RAIS: vide item 4, Parte |.

Notas:

| - O Programa GDRAIS2002 permite abrir um vinculo ja digitado para executar atualizac6es, ou, abrir
uma nova tela e informar um novo vinculo:
- para abrir um vinculo existente: deve ser selecionada uma inscricdo PIS/PASEP e logo em seguida
acionado o bot&o “exibir”.
- parainiciar adeclaraco de um novo vinculo: deve ser acionado o botdo “novo” vinculo.
- paralocalizar um vinculo informado, indique o PIS/PASEP ou 0 nome do empregado/servidor.
Il - Para excluir vinculos antes de gravar e entregar a declaracéo, exiba o vinculo e acione o botdo
“Excluir”.
[l - Apds acionar os botbes “Vinculos” e “Novo”, o declarante deve clicar na paleta “Dados Pessoais do
Empregado/servidor”.

A) DADOS PESSOAIS DO EMPREGADO/ SERVIDOR
Para iniciar a declarac8o das informagdes do empregado/servidor, o declarante deve ter preenchido
corretamente 0s campos obrigatérios do estabel ecimento.

IDENTIFICACAO DO EMPREGADO/ SERVIDOR:

CODIGO PISIPASEP - Informe o nimero de inscricdo do empregado/servidor no Cadastro
PIS/PASEP, obrigatoriamente, com 11 algarismos.

Nota:

Caso 0 empregado estgja cadastrado no PIS e no PASEP ou apresente mais de uma inscri¢éo,
independentemente do motivo, deve ser informado o nimero correspondente & inscricdo mais antiga.
Outras situacfes devem ser solucionadas junto as agéncias do Banco do Brasil ou da Caixa Econémica
Federal.

Atencao!
Certifigue se ainscricdo PIS/PASEP e o nome do trabalhador est&o corretos.

NOME DO EMPREGADO/SERVIDOR - Informe o nome civil do empregado/servidor. Os titulos
e patentes devem ser omitidos. Abreviar os nomes intermediarios, quando necessério, utilizando a
primeira letra.

SEXO - Selecione masculino ou feminino referente ao sexo do empregado/servidor.
DATA DE NASCIMENTO - Dia, més e ano, no formato DD/MM/AAAA.

RACA/COR - Cligue no icone indicador de opcdes (M&o) e selecione com um clique o codigo
compativel com a cor ou raga do trabalhador, conforme a tabela abaixo:

1. Indigena— para a pessoa que se enquadrar como indigena ou india.

2. Branca — para a pessoa que se enquadrar como branca;

4. Preta— para a pessoa que se enquadrar como preta;

6. Amarela — para a pessoa que se enquadrar como de raga amarela (de origem japonesa, chinesa,

coreana, etc.);

8. Parda — para a pessoa que se enquadrar como parda ou se declarar como mulata, cabocla, cafuza,

mameluca ou mestica de preto com pessoa de outra cor ou raca; ou
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9. Nao informado.

DEFICIENTE - Responder marcando a qua~dr|'cula “SIM”, se o trabalhador € portador de
deficiéncia, e, caso contrario, marcar a quadricula “NAQO”.

NACIONALIDADE - Clique no icone indicador de opcbes (M&o) e selecione com um dique o
codigo da nacionalidade compativel com o trabalhador, conforme tabela abaixo:

10— Brasileiro 31-Bega 41 — Japonés

20 — Naturalizado Brasileiro 32 — Britanico 42 — Chinés

21 — Argentino 34 — Canadense 43 — Coreano

22 —Boliviano 35 — Espanhol 45 — Portugués

23 —Chilero 36 — Norte-americano (EUA) 48 — Outros latino-americanos
24 — Paraguaio 37 — Francés 49 — Outros asi aticos

25 —Uruguaio 38 — Suico 50 — Outros

30— Aleméo 39 —Italiano

ANO DE CHEGADA - Para estrangeiros, informe o ano (AAAA) de chegada ao Brasil. Para os
brasileiros, deixar em branco.

GRAU DE INSTRUCAO - Clique no icone indicador de opcdes (M&o) e selecione com um clique o
cédigo do Grau de Instrugdo compativel com o trabalhador, conforme tabela abaixo:

1 - Analfabeto, inclusive o que, embora tenha recebido instrucéo, ndo se alfabetizou.

2 - Até a 42 série incompleta do ensino fundamental (antigo 1° grau ou primario) que se tenha alfabetizado
sem ter freqlentado escola regular.

3 - 42 s&rie completa do ensino fundamental (antigo 1° grau ou primario).

4 - Da5%a 82 série do ensino fundamental (antigo 1° grau ou ginasio).

5 - Ensino fundamental completo (antigo 1° grau ou primario e ginasial).

6 - Ensino médio incompleto (antigo 2° grau, secundério ou colegial).

7 - Ensino médio completo (antigo 2° grau, secundario ou colegial).

8 - Educacéo superior incompleto.

9 — Educagéo superior compl eto.

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL — CTPS — Devem ser informados o

nimero de registro e a série da Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia — CTPS do empregado, com
onze algarismos.

CPF — Deve ser informado o nimero de inscricdo do empregado no Cadastro de Pessoas Fisicas —
CPF, com 11 algarismos.

PARA USO DA EMPRESA — Neste campo a empresa pode fazer anotagOes pertinentes ao
empregado, como nuimero de registro ou matricula, e outros.

Atencao!

Apobs o preenchimento deste campo clique na paleta “I nformacdes Referentes a Admissdo” para
continuar o preenchimento da declaracéo.

B) INFORMACOES DA ADMISSAO
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ADMISSAO/TRANSFERENCIA/MOVIMENTAGCAO:

DATA - informe o dia, més e ano de admissdo do empregado/servidor na empresa/entidade ou a
data da transferéncia/movimentacdo para o novo local de trabalho.

CODIGO E TIPO DE ADMISSAO - Clique no icone indicador de opcdes (M&o) e selecione com
um clique o cddigo do tipo de admissdo/transferéncia/lmovimentacdo do empregado/servidor, conforme
tabela abaixo:

1 - Admisséo de empregado no primeiro emprego (com registro).

2 - Admissdo de empregado com emprego anterior (reemprego).

3 - Transferéncialmovimentacdo do empregado/servidor oriundo de estabelecimentos da mesma
empresa/entidade, ou oriundo de outras empresas/entidades, com dnus para a cedente.

4 - Transferéncialmovimentagdo do empregado/servidor ou dirigente sindical oriundo de
estabel ecimentos da mesma empresa/entidade, ou oriundo de outras empresas/entidades, sem Onus para a
cedente.

5 - Reintegragéo.

Notas:

| - No caso de empregados/servidores que foram transferidos, redistribuidos ou cedidos entre
estabel ecimentos da mesma empresa/entidade ou entre estabel ecimentos/entidades diferentes, o receptor
deve informar o cddigo e a data de transferéncia para o novo local de trabal ho.

Il - No caso de Reintegragdo “Caodigo 5", preencher o campo “Data de admissdo” com a data da
Reintegracéo determinada pela justica ou do acordo entre as partes.

SALARIO CONTRATUAL - Informe o salério basico constante no contrato de trabalho ou
registrado na Carteira de Trabaho, resultante da Ultima alteracdo salarial, podendo corresponder ao
Ultimo més trabalhado no ano-base.

VALOR - Deve ser informado em reais (com centavos).

HORAS SEMANAIS - Indique o nimero de horas normais de trabalho do empregado por semana,
sem incluir horas extras.

Exemplos:

8 horas por diaem semanade 5 1/2 dias= 44

8 horas por diaem semanade 5 dias = 40

6 horas por diaem semanade 6 dias = 36

6 horas por diaem semanade 5 dias= 30

4 horas por diaem semanade 6 dias = 24

CODIGO E TIPO DE SALARIO CONTRATUAL - Clique no icone indicador de opgdes (MZo) e
selecione com um clique o codigo do tipo de salario do empregado/servidor, de acordo com o contrato de
trabalho e ndo com a periodicidade do pagamento, conforme tabela abaixo:

1-Mensa 3—Semanal 5-Horario 7 — Outros
2—Quinzenal 4-Diario 6 — Tarefa

Notas:
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| - Paraempregado cujo salario é pago por comissao ou por diversas tarefas com remuneragdes diferentes,
deve-se informar a média mensal dos salérios pagos no ano-base.

Il - Paradiretor sem vinculo empregaticio, optante pelo FGTS, informar o ultimo rendimento em vigor no
ano-base.

[11- Para empregado em cuja CTPS conste o salario mais comissdo, informar o salério-base acrescido da
média mensal de comissdes pagas no ano.

CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES-CBO

CODIGO E DESCRICAO - Clique no icone indicador de opcdes (M&0), indique com duplo clique
0 grupo e o subgrupo de ocupacdes a que o empregado/servidor pertence e selecione com um clique o
codigo de ocupacdo de acordo com a Classificagéo Brasileira de Ocupagdes — CBO, publicada pela
Portaria MTb n° 1.334, de 21 de dezembro de 1994, vigente a partir de dezembro de 1994. Endereco
eletrénico para consultas a tabela CBO — www.mte.gov.br.

Atencao!

Apbs o preenchimento deste campo clique na paleta “Vinculo Empregaticio” para continuar o
preenchimento da declaracéo.

C) VINCULO EMPREGATICIO

CODIGO E DESCRICAO - Clique no icone indicador de opcdes (M&0) e selecione com um clique o
codigo do tipo de vinculo empregaticio ou relacéo de emprego. No caso do empregado/servidor possuir
dois vinculos com 0 mesmo empregador, as informagdes devem ser prestadas separadamerte.

10.- Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela
CLT, por prazo indeterminado.

15- Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa fisica por contrato de trabalho regido pela CLT,
por prazo indeterminado.

20 - Trabahador rural vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela Lei
n° 5.889/73, por prazo indeterminado.

25 - Trabahador rural vinculado a empregador pessoa fisica por contrato de trabalho regido pelaLei n°
5.889/73, por prazo indeterminado.

30 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federa, estadual e municipal) e militar.

35 - Servidor publico ndo-efetivo (demissivel ad nutum ou admitido por legislacdo especial, ndo regido
pelaCLT).

40 - Trabahador avulso (trabalho administrado pelo sindicato da categoria ou pelo 6rgdo gestor de mao-
de-obra) para o qual é devido deposito de FGTS — CF 88, art. 7°, inciso 1.

50.- Trabahador temporario, regido pelaLe n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974.

55 - Menor aprendiz.

60 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabaho regido pela
CLT, por tempo determinado ou obra certa.

65 - Trabahador urbano vinculado a empregador pessoa fisica por contrato de trabalho regido pela CLT,
por tempo determinado ou obra certa.

80 - Diretor sem vinculo empregaticio para o qual a empresa/entidade tenha optado por recolhimento ao
FGTS.

90 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido pelaLei n®9.601, de 21 de janeiro de 1998.

95 - Contrato de Trabaho por Tempo Determinado, regido pela Lel n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993,
com aredacéo dada pelaLei n°9.849, de 26 de outubro de 1999.
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Notas:

| - O servidor requisitado/cedido deve ser relacionado:

A) pela entidade cedente, quando esta assumir 0 6nus da cessdo, mesmo que reembolsada pela
entidade requisitante;

B) pela entidade requisitante, quando esta assumir 0 6nus da cessdo ou complementar o salario com
gratificagbes ou remuneracdes extras.

[1 - O menor aprendiz deve ser maior de 14 anos e menor de 18 anos, nos termos do art. 428 da CLT.
"Informe se existe alvard judicia autorizando o trabalho do menor de 16 anos, que ndo segja aprendiz,
clicando na opcdo SIM , caso contrério, clique naopgdo NAO”.

[l - Para os codigos 70 e 75, excluidos, utilizar os correspondentes 20 e 25

DESLIGAMENTO/TRANSFERENCIA/APOSENTADORIA

DATA — Informe o dia e més em que ocorreu o0 desligamento, a extingdo do contrato de trabalho, a
redistribuicéo, aremocéo, a aposentadoria oua transferéncia do empregado/servidor.

CODIGO E DESCRICAO - Clique no icone indicador de opcdes (M&0) e selecione com um clique
0 codigo do tipo de desligamento, extincdo do contrato de trabalho, redistribuicdo, remocéo, ou
transferéncia, o qual sO deve ser informado se tiver ocorrido durante o ano-base, observando-se o
preenchimento correto da causa conforme tabela abaixo:

10 - Rescisdo com justa causa por iniciativa do empregador.

11 - Rescisd0 sem justa causa por iniciativa do empregador.

12 - Término do contrato de trabal ho.

20 - Rescisdo com justa causa por iniciativa do empregado (rescisdo indireta).

21 - Rescisdo sem justa causa por iniciativa do empregado.

30 - Transferéncialmovimentacdo do empregado/servidor entre estabelecimentos da mesma empresa/
entidade, ou para outra empresa/entidade, com 6nus para a cedente.

31 - Transferéncialmovimentacdo do empregado/servidor ou dirigente sindical entre estabel ecimentos da
mesma empresa/entidade, ou para outra empresa/entidade, sem dnus para a cedente.

40 - Mudanca de regime trabal hista.

50 - Reforma de militar para a reserva remunerada.

60 - Falecimento.

62 - Falecimento decorrente de acidente do trabal ho.

64 - Falecimento decorrente de doenca profissional.

70 - Aposentadoria por tempo de servico, com rescisao contratual.

71 - Aposentadoria por tempo de servigo, sem rescisao contratual .

72 - Aposentadoria por idade, com rescisdo contratual.

73 - Aposentadoria por invalidez, decorrente de acidente do trabal ho.

74 - Aposentadoria por invalidez, decorrente de doenca profissional.

75 - Aposentadoria compul soria.

76 - Aposentadoria por invalidez, exceto a decorrente de doenca profissional ou acidente do trabal ho.
78 — Aposentadoria por idade, sem rescisdo contratual.

79 - Aposentadoria especial, com rescisio contratual.

80 - Aposentadoria especial, sem rescisao contratual.

Notas:

| - Para os casos previstos nos Cédigos 30 e 31, devem ser informadas, também, as datas de admisséo e
desligamento/transferéncia/movimentacéo, conforme segue:
a) pelo estabelecimento cedente ou empresa/entidade incorporada
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- Data de Admissio — a data de assinatura do contrato.
- Data do Dedligamento — a data da transferéncia, mais a Causa 30 ou 31.
b) pelo estabel ecimento receptor/requisitante ou empresa/entidade incorporadora
- Data de Admisséo — a data da transferéncia, mais o tipo de admissao/transferéncia 3 ou 4.
- Data do Dedigamento — conforme rescisdo ou deixar em branco.
I1 - Codigos 71, 78 e 80 — Aposentado por tempo de servico, aposentado por idade e aposentadoria
especial, respectivamente, que continuam trabalhando; ou os Cdédigos 30 e 31 — trabalhadores
transferidos, serdo relacionados norma mente com estes cddigos nos anos subsequientes.
[l - Considera-se aposentadoria especial aprevistano art. 57 daLe n° 8.213/91.

Atencao!

Apobs o preenchimento deste campo clique na paleta ‘Remuneracfes Mensais” para continuar o
preenchimento da declaragéo.

D) REMUNERACOES MENSAIS

E imprescindivel que as remuneragdes referentes ao periodo trabalhado sejam preenchidas, de forma
correta, para possibilitar, entre outros objetivos, a identificacdo do empregado/servidor com direito ao
abono salarial previsto no art. 239 da Constituicao Federal.

Devem ser informadas para cada empregado, exclusivamente, as remuneractes referentes ao ano-
base devidas em cada més, pagas ou n&do, computados os valores considerados rendimentos do trabal ho,
inclusive os casos em que o0 pagamento é efetuado nos dez primeiros dias do més subseqgiente, por
ocasido da homologacdo da rescisdo contratual ou mesmo com atraso. Mesmo que 0 empregado tenha
trabalhado menos de 15 (quinze) dias, deve ser informada a remuneragdo percebida neste periodo.

N& podem ser incluidos os valores pagos referentes a exercicios anteriores, exceto quando
resultantes de dissidios coletivos, pagos a trabalhadores com contrato de trabalho vigente no ano-base a
ser informado.

As remuneracdes mensais devem ser informadas em reais, com centavos.

- Remuneracéo de Janeiro

- Remuneracéo de Fevereiro

- Remuneracéo de Marco

- Remuneracao de Abril

- Remuneragéo de Maio

- Remuneracéo de Junho

- Remuneracéo de Julho

- Remuneragdo de Agosto

- Remuneragéo de Setembro

- Remuneracdo de Outubro

- Remuneracdo de Novembro
- Remuneracdo de Dezembro

Notas:
| -VALORES QUE DEVEM INTEGRAR ASREM UNERA(;GES MENSAIS:
1 - sal&rios, ordenados, vencimentos, soldos, soldadas, honorarios, vantagens, adicionais extraordinarios,

suplementacles, representaces, bonificagbes, gorjetas, gratificagdes, participaces, produtividade,
percentagens, comissoes e corretagens,



2 - valor integral das diérias e outras vantagens por viagem ou transferéncia de local de trabalho, desde
que esse total exceda a 50% do salério percebido pelo empregado ou servidor;

3 - gratificagbes gustadas, expressa ou tacitamente, tais como as de balango, produtividade, tempo de
servico e de fungdo ou cargo de confianga;

4 - verbas de representacéo, desde que ndo correspondam a reembol so de despesas;,

5 - adicionais por tempo de servico, tais como quinquénios, triénios, anuénios, etc.;

6 - prémios cortratuais ou habituais;

7 - remuneracao pela prestacdo de servicos de caixeiro-vigiante, com vinculo empregaticio;

8 - comissdes de futuro antecipadas na rescisdo e valores relativos a dissidios coletivos de exercicios
anteriores;

9 - pagamento de diretores sem vinculo empregaticio, desde que tenha havido opcéo pelo FGTS (Lel n°
8.036/90);

10- vaor total da gratificacdo de férias, que deve ser declarado apenas quando exceder a 20 dias de
salério, de acordo com o art. 144/CLT, com aredacdo dada pelo Decreto-Lei n° 1.535/77;

11- repouso semanal e dos feriados civis e religiosos;

12- remuneragdo integral do periodo de férias, incluindo o adicional de um ter¢co a mais do salario (art.
7°/CF). Quando pagas em dobro, por terem sido gozadas apds o0 periodo concessorio, apenas 50% desse
valor deve ser declarado;

13- licenca-prémio gozada;

14- abonos de qualquer natureza, sobre os quais incidam contribuicdo para a Previdéncia Socia e/ou
FGTS,

15- aviso prévio trabal hado;

16- 0 aviso prévio indenizado deve ser informado no campo especifico;

17- remunerac@o e prémios por horas extraordinarias ou por Sservigcos noturnos, ainda que pagos em
caréter eventual;

18- adicional por servicos perigosos ou insalubres, ainda que pagos em caréter temporario;

19- o valor das prestagdes in natura, salvo as utilidades previstas no 8§ 2° do art. 458 da CLT, com redacéo
dada pelo art. 2° da Lei 10.243, de 19 de junho de 2001, e a alimentagcdo concedida em programa de
alimentacdo do trabalhador (Lei n° 6.321, de 14.04.76);

20- etapas (setor maritimo);

21- pagamento por tarefa ou pega manufaturada, no estabel ecimento ou fora dele;

22- valores remunerados a titulo de quebra de caixa quando pagos ao bancario e ao comerciario;

23- sdl&io-maternidade, salario-paternidade e a licenca por acidente de trabal ho;

24- saario-familia que exceder o valor legal obrigatorio;

25- indenizagdo sobre 0 13° salario: deve ser informado no campo do 13° salario;

26- salério pago a menor aprendiz; e

27- a bolsa de estudos paga ou creditada ao médico-residente, observado, no que couber, o art. 4°. da Lei
n°. 6.932, de 1981, com aredacéo dada pelo art. 1°. daLe n°. 8.138, de 1990 (Dec. 3.048/99, art. 201, 1V,
§20).

Observagoes:

1) Vaores pagos pelo INSS, referentes a salario-maternidade e licenca por acidente de trabalho, como
também os relacionados com salério-paternidade e servico militar: devem ser declarados na RAIS os
valores da base de cél culo pararecolhimento do FGTS.

2) O valor das férias pagas na rescisdo contratual (smples, em dobro e proporcionais) ndo deve ser
informado no més do desligamento.

Il - VALORES QUE NAO DEVEM SER INFORMADOS COMO REMUNERACOES MENSAIS
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1 - importancias recebidas pelos militares a titulo de indenizag&o, assim consideradas: diérias, gjudas de
custo, despesas de transporte, moradia e compensacdo organica pelo desgaste resultante de atividade de
vO0o em aeronaves militares, salto em péara-quedas, imersdo a bordo de submarinos e mergulho com
escafandro ou com aparelho;
2 - indenizacdo de empregado demitido, semjusta causa, no periodo de 30 dias que antecede a data de sua
correcao salaria (art. 9° daLei n°7.238, de 29.10.84);
3 - indenizacdo de salé&io- maternidade ou licencagestante, que deve ser declarada no més em que
ocorreu arescisdo contratual (Siumula n® 142/TST);
4 - outras indenizagOes, desde que expressamente previstas em lei;
5 - sdé&io-familia, nostermos da L& n° 4.266/63;
6 - férias indenizadas e respectivo adicional constitucional (um terco a mais), inclusive o valor
correspondente a dobra da remuneracao de férias de que trata o art. 137 daCL T,
7 - abono ou gratificacdo de férias ndo excedente a 20 dias de salério, nos termos do art. 144/CLT, com a
redacdo dada pelo Decreto-Lel n° 1.535/77,
8 - beneficios em dinheiro, pagos pela empresa/entidade, por motivo de convénio com o INSS, tais como
auxilio-doenca;
9 - gjuda de custo em parcela Unica, recebida exclusivamente por mudanca de local de trabalho, naforma
do art. 470/CLT;
10- complementacdo de valores de auxilio-doenca, desde que extensiva a totalidade dos empregados da
empresa;
11- diarias para viagens que ndo excedam a 50% da remuneracdo mensal;
12- gjuda de custo e adicionais pagos a aeronautas por deslocamento de sua base, nos termos da Lei n°
5.929/73;
13- bolsas de complementacdo pagas a estagiarios, nos termos da Lel n° 6.494, de 07 de dezembro de
1977,
14- a parcela paga in natura em programa de alimentagdo do trabalhador, aprovado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, nos termos da Lel n° 6.321, de 14 de abril de 1976, e do Decreto n° 5, de 14 de
janeiro de 1991 e as utilidades concedidas pelo empregador elencadas no 8 2° do art. 458 da CLT,
acrescido pelo art. 2° daLei 10.243, de 19/06/2001;
15- valores correspondentes a transporte, alimentacéo e habitacao, fornecidos pela empresa ao empregado
contratado para trabalhar em local distante de sua residéncia, em canteiro de obras ou local que, por forca
da atividade, exija deslocamento e estada, observadas as normas de protecéo estabelecidas pelo Ministério
do Trabalho e Emprego. Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, art. 214, 8 9, inciso XII;
16- as importancias recebidas a titulo de ganhos eventuais e os abonos expressamente desvinculados do
salario, bem como os abonos temporérios instituidos por lei, sobre os quais ndo incidam contribui¢oes
paraa Previdénciaou parao FGTS;
17- licenca-prémio indenizada;
18- participacdo nos lucros ou resultados da empresa quando paga ou creditada de acordo com lei
especifica;
19- o abono do Programa de Integracéo Social - PIS e do Programa de Assisténcia ap Servidor Publico -
PASEP (alinea acrescentada pela Lei n° 9.528, de 10.12.97);
20- o vaor de 40% do FGTS conforme previsto no inciso |, art. 10, do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias,
21- o ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado;
22- amulta no valor de uma remuneracdo mensal pelo atraso na quitacdo das verbas rescisorias (art. 477,
§8° daCLT);
23- educacdo compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e nateria
didatico;
24- os valores recebidos em decorréncia da cessdo de direitos autorais;
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25- indenizacdo por tempo de servico, anterior a 5 de outubro de 1988, do empregado n&o-optante pelo
FGTS,

26- indenizacdo por despedida sem justa causa do empregado nos contratos por prazo determinado,

conforme estabelecido no art. 479 daCLT;

27- os valores recebidos a titulo de liberacdo do saldo da conta do FGTS do safrista, por ocasido da
expiracdo normal do contrato, conforme art. 7°, inciso 111, da CF/88;

28- incentivo a demissao;

29- indenizagOes previstas nos arts. 496 e 497 daCL T,

30- aparcelarecebida atitulo de vale-transporte, na forma da legislagdo prépria;

31- as parcelas destinadas a assisténcia ao trabalhador da agroindistria canavieira, de que trata o art. 36
daLei n°4.870, de 1° de dezembro de 1965;

32- previdéncia privada;

33- assisténcia médica, hospitalar e odontol bgica, prestada diretamente ou mediante seguro-salide;

34- reembolso-creche ou outra modalidade de prestacdo de servico desta natureza, nos termos da
legislacdo trabalhista; e

35- seguro de vida e de acidentes pessoais.

AVISO PREVIO INDENIZADO

Informe o valor em reais (com centavos), referente a rescisdo por iniciativa do empregador. Esse
valor ndo deve ser incluido nas remunerages mensais.

13° SALARIO — ADIANTAMENTO

MES DE PAGAMENTO - Clique no icone indicador de opgBes (M&0) e selecione 0 més em que
ocorreu 0 pagamento do adiantamento do 13° salario, ou, por opcdo do empregado, na ocasido das
férias.

VALOR - Informe o valor em reais (com centavos). Esse valor ndo deve ser incluido nas

remuneragoes mensais.

Nos casos em que foram feitos pagamentos a titulo de diferenca do adiantamento, esses valores
devem ser acrescidos a parcela do adiantamento.

Notas:

Se 0 adiantamento foi pago em mais de uma parcela, considerar como més do pagamento o da Ultima
parcela.

13° SALARIO — PARCELA FINAL

MES DE PAGAMENTO - Clique no icone indicador de opgdes (M&0) e selecione 0 més em que
ocorreu o pagamento da parcelafinal do 13° salario ou por ocasido da rescisdo do contrato de trabal ho.

VALOR - Informe o valor em reais (com centavos). Esse valor ndo deve ser incluido nas
remuneragoes mensais.

Nos casos em que foram feitos pagamentos a titulo de diferenca da parcelafinal, esses valores devem
ser acrescidos ao valor da parcelafinal.

Quando ocorrer rescisdo, antes de ter sido efetuado o adiantamento do 13° salario, os valores
referentes ao pagamento proporcional devem ser lancados como parcelafinal.

Nota:



| - Nos casos em que a empresalentidade paga 1/12 (um doze avos) do 13° salério a cada més, deve ser
preenchido apenas o campo do "13° salario — parcelafinal”, com o total pago atitulo de 13° salério, e
preenchido o més de pagamento com o Cédigo 99.

Il - Nos casos de rescisdo, a indenizagdo sobre 0 13° salario deve ser informada neste campo.

ANEXO |
MODELO DO RECIBO DE ENTREGA DA RAIS

MINISTERIO
DO TRABALHO
EEMPREGO

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego
Departamento de Emprego e Salario
Coordenacao-Geral de Estatisticas do Trabalho e Identificacdo Profissional

RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS— RAIS
RECIBO DE ENTREGA DA RAIS
ANO-BASE 2002

RAZAO SOCIAL: Pavio Servicos Gerais
CNPJ: 10.000.837/0002-06

CEl:

ENDERECO: QE 40, s/n

BAIRRO: Guarall

CIDADE/UF: BrasilialDF

CEP: 71070-900

DECLARACAO ENTREGUE :
DATA QUANTIDADE DE VINCULOS
15/01/2003 02

Coordenacéo daRAIS

Brasilia, / /
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000.0000.0000.000.00 (Codigo de identificacdo do recibo)

MINISTERIO
DO TRABALHO
EEMPREGO

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego
Departamento de Emprego e Salario
Coordenacdo-Geral de Estatisticas do Trabalho e Identificagcdo Profissional

RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS— RAIS
RECIBO DE ENTREGA DA RAIS
ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES
ANO-BASE 2002

RAZAO SOCIAL: Pavao Servicos Gerais
CNPJ: 10.000.837/0003-44

CEl:

ENDERECO: QE 40, s/n

BAIRRO: Guarall

CIDADE/UF: Brasilia/DF

CEP: 71070-900

DECLARAGAO ENTREGUE : )
DATA QUANTIDADE DE VINCULOS
15/01/2003 01

Coordenacdo da RAIS

Brasilia, / /

000.0000.0000.000.00 (Cdodigo de identificagdo do recibo)
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ANEXO I
MODELO DE ETIQUETA DA RAISEM DISQUETE

Relacdo Anual de Informagdes Sociais— RAIS
Ano-base 2002, V.1

Inscricdo do 1° estabelecimento do arquivo:
99.999.999/9999-99

Razdo Social do 1° estabelecimento do
arquivo:
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

Quant. Estabelecimento do ar quivo: 9999
Quant. Vinculos do ar quivo: 999999
Nome p/ contato: AAAAAAAAAAAAAAAAA
Telefone p/ contato: (9999) 999.9999
E-mail:

ANEXO I11
LEGISLACAO APLICAVEL A RAISE AO ABONO SALARIAL

1- LEI COMPLEMENTAR N° 7, DE 07.09.70 — Institui 0 PIS e d& outras providéncias.
2 - LEI COMPLEMENTAR N° 8, DE 03.12.70 — Institui o PASEP e da outras providéncias.

3 - DECRETO N° 76.900, DE 23.12.75 — Ingtitui a Relagdo Anual de Informagbes Sociais— RAIS.

4 - DECRETO N° 78.276, DE 17.08.76 — Regulamenta a Lei Complementar n® 26/75 e da outras
providéncias.

5- CONSTITUICAO FEDERAL, DE 05.10.88 — Institui abono salarial equivalente a um salério-minimo
para empregado, com remuneracdo média mensal de até 2 sa&rios-minimos, vinculado a empregador
contribuinte do Fundo de Participacdo PIS/PASEP (art. 239, § 3°).

6 - LEI N°7.998, DE 11.01.90 — Regula o0 Programa de Seguro-Desemprego, o Abono Salaria, institui o
Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, e da outras providéncias.
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7 - DECRETO N° 3.129, DE 09.08.99 — Aprova a Estrutura Regimental do Ministério do Trabalho e
Emprego. Estabelece competéncia a Secretaria de Politicas Puablicas de Emprego/MTE para
supervisionar, coordenar, orientar e normatizar as atividades relacionadas com o processamento de dados

da RAIS, promoverdo a divulgagdo das informagfes resultantes e sua utilizagdo na sistematica de
pagamento de beneficios (art. 11, inciso VI).

8 - LEI N°9.841, DE 05.10.1999 — Institui o Estatuto da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.
Oinciso Il do Par&grafo Unico do art. 11, determina a entrega da RAIS.

9 - LEI N° 10.097, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000 — Altera dispositivos da CLT referentes ao menor
aprendiz.

10 - PORTARIA MTE N° 945, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2000 - Disp8e sobre preenchimento, entrega
e fiscalizagdo da RAIS ano-base 2000, e pagamento do abono salarial.

11 - PORTARIA MTE N° 160, DE 1° DE MARCO DE 2001 - Prorroga o prazo de entrega para
15/3/2001 e normatiza a multa da RAIS fora do prazo

12 - PORTARIA MTE N° 699, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2001 - Disp8e sobre preenchimento, entrega
e fiscalizacdo da RAIS ano-base 2001, e pagamento do abono salarial.

13- PORTARIA MTE N° 84, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2002 - Prorroga o prazo de entrega para
11/3/2002.

14 - PORTARIA MTE N° 350, DE 30 DE AGOSTO DE 2002 — Dispde sobre aimpressdo do recibo de
entrega da RAIS, ano-base 2001, via Internet.

DOU N° 247, DE 23.12.2002
Paginas 277 a 282
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