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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

GABINETE DO MINISTRO
Assessoria Especial do Ministro

Esplanada dos Ministérios - Bloco “F”, Ed. Sede, 5° andar, Sala 548

Brasilia— DF / CEP 70059-900
Fones: (061) 317-6896/317-6785
internacional.gm@mte.qgov.br

Nome: | SERGIO PAIXAO PARDO

Cargo ou funcao: Coordenador de Assuntos Internacionais

Nome do Evento: Missdo Multidisciplinar - Lima- Peru

Local: Lima, Peru

Periodo da Viagem: |29/01/08 | A |02/02/08 _

Descricéo da(s) Atividade(s):

Fui indicado pelo Ministro do Trabalho e Emprego para
representar esta Pasta durante missdo multidisciplinar da
Agéncia Brasileira de Cooperacdo — ABC, do Ministério das
RelagcOes Exteriores a Lima — Peru, para tratar com o Governo
peruano de acordos de cooperacdo técnica que serdo assinados
por ocasido de visita presidencial a realizar-se nos préximos
meses aquele pais. Da Missdo. A delegacdo brasileira contou
com a participacao de representantes dos seguintes ministérios e
entidades vinculadas as seguintes areas: ¢ Educacdo ¢ Saude, *
Trabalho e Emprego, * Minas e Energia ¢ Planejamento, e
Cidades, » Camara dos Deputados; * Embrapa e ¢ Anvisa. O
Ministério do Trabalho e Promogdo do Emprego do Peru
manifestou dois interesses com relacdo a nossa missdo: 1 —
Conhecer a formulagdo do “SUPERSIMPLES” para a promogéo
das pequenas e médias empresas. 2 — Implementar o Memorando
de Entendimento assinado por ambos Ministérios, em maio de
2006 durante a XVI Reunido Regional Americana da OIT. Para
a formulacdo do Supersimples, participou da missdo o Dr.
Adriano da Nobrega Silva, quem atuou como consultor
legislativo na lei que estabeleceu o referido imposto. Para os
projetos concluidos com base no memorando de Entendimento,
tratamos os detalhes com a Dra. Giuliana Elizabeth Ormefio
Collazos - Diretora de Politicas Setoriais e Cooperacdo Técnica
Internacional e sua eficiente equipe de Assessores. Dos Projetos.
Concluimos dois projetos: Um na érea de inspecao do trabalho e
0 outro na area de Prevencdo, Combate e Erradicacdo do
Trabalho Forcado e Eliminacdo das Piores Formas de Trabalho
infantil. 1- O primeiro projeto estabelece como meta principal, o
fortalecimento da inspecédo do trabalho peruana. O Ministério do
Trabalho e Promogédo do Emprego do Peru € a entidade do Poder
Executivo encarregada de fiscalizar e orientar empregadores e
trabalhadores sobre o cumprimento das normas legais de
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trabalho e seguranca e saude. A Administracdo do Trabalho
peruana conta com 250 inspetores do trabalho em Lima — Callao
e 100 no resto do pais. Ingressam por concurso publico de
provas e integram carreiras afins com a inspecdo do trabalho.
Tém a competéncia nacional de fiscalizar e orientar o
cumprimento das normas do trabalho. A inspecdo do trabalho
precisa fortalecer suas areas de formacao e especializacdo dos
agentes. Diferentes areas como construcdo civil, industria,
exploracdo mineral, trabalho maritimo e portuario e trabalho
rural. Existe vontade politica do Ministério peruano no sentido
de inserir um maior numero de portadores de deficiéncia no
mercado de trabalho. Para tanto, esperam contar com a
possibilidade de conhecer a experiéncia brasileira nesse setor.
Ambos os paises ratificaram a Convencdo n°159 da OIT.
Resultados/Impactos Esperados ao Término do Projeto Ao
término do projeto, espera-se capacitar e habilitar os inspetores
do trabalho em procedimentos especificos de fiscalizacdo,
seguranca e salde e inspecdo portuéria e maritima. Espera-se ao
término do projeto habilitar os inspetores do trabalho para que
promovam um efetivo cumprimento da legislacdo do trabalho, a
sensibilizagdo dos empregadores e trabalhadores quanto a
importancia de uma cultura da prevencao de riscos, acidentes e
doencas profissionais, propiciar formacdo em matéria de
inspecdo exclusiva da area portuaria e maritima e a melhoria dos
elementos da inspegdo do trabalho rural. Espera-se ainda
melhorar 0s mecanismos de inser¢cdo de portadores de
deficiéncia no mercado de trabalho. Atividades: Esta previsto o
intercaimbio de informacdo e conhecimentos técnicos,
publicagdes e relatérios circunstanciados e uma visita de 4
técnicos peruanos a sede do Ministério do Trabalho e Emprego
do Brasil,em Brasilia, sede da Fundacentro em S&o Paulo e
Unidade de Inspecdo do Trabalho Portuario e Aquaviario no Rio
de Janeiro e Superintendéncia Regional para conhecer in loco a
experiéncia em matéria de inspecdo do trabalho, especificamente
na area rural, experiéncia em matéria de seguranca e saide no
trabalho; conhecer a experiéncia em matéria de inspecdo do
trabalno em portos e navios e finalmente os exemplos de
experiéncias bem-sucedidas em matéria de insercdo de
portadores de deficiéncia. Como ultima fase das atividades, esta
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prevista a visita de 5 técnicos brasileiros ao Ministério do
Trabalho e Promocdo do Emprego do Peru em Lima, para
promocdo de oficinas e seminarios e realizacdo de operativos
conjuntos; promocdo de oficinas e seminarios e realizacdo de
operativos conjuntos; promocdo de oficinas e seminarios e
realizacdo de operativos conjuntos na area maritima e portuaria e
promocdo de oficinas e seminarios sobre insercdo de portadores
de deficiéncia no mercado de trabalho; . Os custos da
cooperagdo serdo compartilhados. 2 — o segundo projeto sobre
Prevencdo, Combate e Erradicagdo do Trabalho Forcado e
Eliminacdo das Piores Formas de Trabalho infantil procura
transmitir experiéncia brasileira em matéria de fiscalizacdo e
mecanismos de didlogo social e iniciativas regionais de combate
a esses dois flagelos. Em 2005, o Governo peruano reconheceu a
existéncia de trabalho forcado no territorio nacional. Criou uma
comissdo nacional intersetorial para erradicacdo do trabalho
forcado, com o fim de pesquisar e analisar o problema do
trabalho forcado e elaborar um Plano de Acdo Nacional para a
sua erradicacdo. O Governo peruano, como membro da
Organizacao Internacional do Trabalho — OIT, ratificou as duas
convencBes que tratam da matéria., a saber a Convencao 29 e a
Convencao n° 105, que servem como base para o Plano de Acéo.
Calcula-se que existe essa pratica na extracdo de madeira, na
extracdo de mineiro, agricultura nos cultivos de cana de agucar e
castanha e outras culturas, nas regides de selva amazébnica e
serra, pesca artesanal, bem como trabalho domestico, urbano e
rural . Em julho de 1996, o Governo peruano representado pelo
Ministério do Trabalho e Promocdo do Emprego, integrante do
Poder Executivo, iniciaram-se, em nivel nacional, atividades
destinadas a erradicagdo do trabalho infantil. Em 2002, o
Governo peruano ratificou as Convencgdes fundamentais da OIT
que tratam do tema, a saber, as Convencfes n® 138 e 182. Em
2003, mediante a criagdo de um Comité Diretor Tripartite, de
carater permanente, aprovou-se um Plano Nacional de
Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil que tem como
finalidade coordenar, avaliar e dar seguimento a prevencao e
erradicacdo do trabalho infantil. O Peru tem uma superficie de
1.280.000 km2 e uma populagdo de 28 milhdes de habitantes. A
parcela de menores e jovens representa aproximadamente.
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Calcula-se que o nimero de menores entre 06 e 17 anos, que
trabalham é de 2.265.000, aproximadamente um terco de toda a
populacdo nessa idade, em atividades agricolas, mineiras, pesca,
reciclagem de residuos, estivadores e entre as piores formas, nos
cultivos ilicitos e exploragdo sexual, comercial e no servico
doméstico informal. A experiéncia brasileira com as equipes
moveis e as iniciativas do Ministério do Trabalho e Emprego, do
Ministério Publico do Trabalho, da Justica do Trabalho e do
Ministério da Justica, através da Policia Federal servem como
modelo de um possivel método de trabalho que pode vir a ser
discutido e aplicado no Peru, com resultados positivos. O Brasil
criou a Comissdo Nacional de Eliminacdo do Trabalho Escravo
— CONATRAE que pode ser transplantada como experiéncia de
sucesso na formulacdo de politicas de combate aquele flagelo.
Em matéria de trabalho infantil, desde 1992, o Governo
brasileiro criou o Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil
— PETI e constituiu uma Comissdo Nacional de Erradicacdo do
Trabalho Infantii — CONAETI, quadripartite, com carater
deliberativo e que apdia as acOes e programas do Ministério e do
Governo brasileiro. Esta Comissdo elaborou um novo
mapeamento do trabalho infantil no Brasil Ao término do
projeto, espera-se dotar o Governo e a sociedade peruana de
instrumentos e mecanismos para diagnosticar e combater o
trabalho forcado e as piores formas do trabalho infantil no
territério nacional. Atividades; Esta previsto o intercambio de
informacdo e conhecimentos técnicos, publicacbes e relatérios
circunstanciados e ainda a realizacdo de visita de 4 técnicos
peruanos ao Ministério do Trabalho e Emprego do Brasil e suas
Superintendéncias para conhecer in loco a experiéncia em
matéria de combate do trabalho forgcado e escravo, bem como as
acOes em matéria de combate as piores formas do trabalho
infantil. Como fase final do projeto, esta prevista a visita de 5
técnicos brasileiros ao Ministério do Trabalho e Promocdo do
Emprego do Peru e Comissdes encarregadas do trabalho forgado,
bem como visita as instituicdes peruanas que tratam com o
combate as piores formas de trabalho infantil.
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