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1. Introdução 
 
Conforme os termos da Portaria nº 483, de 15 de setembro de 2004, que aprova o Regimento 
Interno do MTE, em seu Art. 29, compete a Assessoria Internacional planejar, orientar, 
supervisionar e acompanhar os temas relacionados à área internacional de interesse do Ministério 
e, especificamente: 
 
I - subsidiar o Ministro de Estado na elaboração da política internacional dos assuntos de 
competência técnica do Ministério, observada a política externa brasileira; 
 
II - coordenar e apoiar a participação de representantes do Ministério em fóruns, organismos e 
entidades internacionais vinculados à sua área de competência; 
 
III - conduzir assuntos pertinentes a organismos e fóruns internacionais, entidades e governos 
estrangeiros, em temas de interesse do Ministério; 
 
IV - coordenar e supervisionar as atividades de caráter internacional, em articulação com os 
demais órgãos do Ministério, em estrita observância aos ditames da política externa brasileira; 
 
V - analisar as solicitações de afastamento do País de servidores do Ministério e entidade a ele 
vinculada; e 
 
VI - encarregar-se da tradução de expedientes de origem. 
 
Além das atividades acima enumeradas, a Assessoria Internacional ainda preside a Comissão 
Tripartite de Relações Internacionais, prepara as delegações brasileiras aos eventos internacionais 
e regionais e coordena as atividades relativas à implementação da Agenda Nacional de Trabalho 
Decente e proposta de Plano Nacional de Trabalho Decente junto com indicadores de trabalho 
decente, que permitam mensurar sua evolução. 
 
Apresentamos a seguir, relatório de Gestão Trimestral da Assessoria Internacional durante o 1º 
trimestre do ano de 2009, organizado de acordo com as seguintes áreas de atuação:  
 
2. Agenda Nacional de Trabalho Decente – ANTD 
 
No Brasil, a partir de junho de 2003, a promoção do trabalho decente passou a ser um 
compromisso assumido entre o Governo brasileiro e a OIT, com a assinatura, pelo Presidente da 
República Luiz Inácio Lula da Silva e pelo Diretor-Geral da OIT, Juan Somavia, do Memorando 
de Entendimento que prevê o estabelecimento de um Programa Especial de Cooperação Técnica 
para a Promoção de uma Agenda Nacional de Trabalho Decente, em consulta às organizações de 
empregadores e de trabalhadores.  
        
Foram realizadas em Brasília, as seguintes oficinas e reuniões no âmbito da ANTD: 
 
2.1 II Oficina MTE/DIEESE/IPEA/OIT, sobre o Plano Nacional de Trabalho Decente - (22 
de janeiro) 
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- Resultado: montagem de matriz preliminar contendo os quatros objetivos estruturais da ANTD. 
 
2.2 Oficina MTE/OIT sobre a crise econômica e os efeitos sobre o emprego - (03 de 
fevereiro) 
 
- Resultado: internalizarão do tema com as Secretarias do MTE e Fundacentro. 
 
 2.3 III Oficina sobre o Plano Nacional de Trabalho Decente - (05 de fevereiro) 
 
- Resultado: exposição da OIT e ASSINT sobre a Agenda do Trabalho Decente como um 
componente de resposta à crise.. 
 
2.4 V Reunião do Grupo de Trabalho Interministerial - (11 de fevereiro) 
 
- Resultado: discussão a crise e exame da proposta de matriz do PNTD. 
 
 2.5 VI Reunião do Grupo de Trabalho Tripartite  em conjunta com a XII Reunião da CTRI 

- (19 de fevereiro) 
 
- Resultado: apresentação aos atores sociais da proposta do PNTD e as recomendações da OIT 
para enfrentamento da crise. 
 
 2.6 VI Reunião do Grupo de Trabalho Interministerial - (03 de março) 
 
- Resultado: continuidade da discussão da proposta de PNTD (2ª versão). 
 
3. Cooperação Técnica Internacional – CTI 
  
O MTE em conformidade com a política externa brasileira relativa a Cooperação Técnica 
Internacional tem procurado estreitar laços de cooperação com os Governos da América Latina 
(Bolívia, Equador, Argentina, Venezuela, México, Paraguai, etc.), bem como no âmbito da 
cooperação bilateral (Espanha, Canadá, etc.), além de Organismos Internacionais (OIT, OEA, 
RIAL, etc.), Mercosul e os Países Africanos de Língua Portuguesa (PALOP’s). 
 
3.1 Missão Multidisciplinar – Maputo/Moçambique - (23 a 31 de março) 
 
- Resultado: cooperação técnica nas áreas de política de emprego, qualificação profissional 
associada ao Microcrédito Produtivo e Orientado, inspeção do trabalho, segurança e saúde no 
trabalho, prevenção, combate e eliminação das piores formas do trabalho infantil. 
 
3.2 Elaboração de projetos de Cooperação técnica bilateral no âmbito da Rede 
Interamericana de Administração Laboral com financiamento da ABC/MRE 
 
- Brasil/Colômbia – Diálogo Social e Liberdade Sindical;  

- Brasil/Nicarágua – Sistema Público de Emprego; 

- Brasil/Paraguai – Serviços Públicos de Emprego. 
 
- Brasil/Peru – Saude e Segurança no Trabalho (não contemplado no portfólio da RIAL) 
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4. Organização dos Estados Americanos – OEA/Conferência Interamericana de Ministros 
do Trabalho – CIMT 
 
 A CIMT assegura a participação de trabalhadores e empregadores através de seus dois órgãos 
assessores: O Conselho Sindical de Assessoramento Técnico - COSATE e a Comissão 
Empresarial de Assessoramento Técnico para Assuntos Laborais - CEATAL. 
 
4.1 “Taller”: “Migración Laboral y Sistemas de Información del Mercado Laboral”- 
Organizado pela RIAL/OEA - Quebec/Canadá (24 e 25 de fevereiro) 
  
- O “Taller” cumpre o Calendário de Atividades da CIMT 2008-2009, e organizou-se 
conjuntamente com o Ministério de Recursos Humanos y Desenvolvimento de Competências do 
Canadá e a OEA. Contou com a participação de 34 países, COSATE, CEATAL, representantes da 
OIT, OIM, assim como organismos internacionais relevantes e expertos na matéria. 
 
Resultados  
- intercâmbio das melhores práticas entre todo o Hemisfério sobre o desenvolvimento de Sistemas 
de Informação do Mercado de Trabalho;  

- análise do impacto da migração nos países de origem e destino no contexto da crise econômica 
mundial; 

- alcance da maior compreensão sobre as dinâmicas entre movimentos laborais, migração e 
mercados laborais, através das perspectivas de representantes dos trabalhadores, empregadores, 
governos, instituições multilaterais e acadêmicos, 
 
5. Comunidade dos Países de Língua Portuguesa – CPLP 
 
A Comunidade dos Países de Língua Portuguesa - CPLP é o foro multilateral privilegiado para o 
aprofundamento da amizade mútua, da concertação político-diplomática e da cooperação entre os 
seus membros, e goza de personalidade jurídica e é dotada de autonomia administrativa e 
financeira. Sua sede é, na sua fase inicial, em Lisboa, a capital da República Portuguesa. 
 
5.1. Reunião de Ministros do Trabalho da CPLP – Óbidos/Portugal (18 a 20 de março) 
 
Resultado: elaboração da Declaração de Óbidos e do Regimento das reuniões de Ministros do 
Trabalho e dos Assuntos Sociais da CPLP, além da discussão e exposições de alguns Ministros 
acerca das respostas das deliberações de Díli. 
Próxima reunião: Fortaleza, Brasil, em março de 2010. 
 
6. Comissão Tripartite de Relações Internacionais – CTRI 
 
A Comissão Tripartite de Relações Internacionais, instituída pela Portaria nº 447, de 19 de agosto 
de 2004, e constituída pela Portaria nº 564, de 3 de novembro 2007, no âmbito do Ministério do 
Trabalho e Emprego, tem como objetivo principal auxiliar o Ministro de Estado do Trabalho e 
Emprego na tomada de decisões sobre assuntos de política internacional. 
 
6.1 XII Reunião da CTRI – Brasília (19 de fevereiro)  
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Resultados 
- consulta preliminar aos atores sociais sobre a proposta do PNTD; 

- consulta sobre a Convenção nº 188, da Pesca, da OIT. 
 
7. Organização Internacional do Trabalho – OIT  

A Organização Internacional do Trabalho - OIT é uma agência multilateral ligada à Organização 
das Nações Unidas - ONU, especializada nas questões do trabalho.Tem representação paritária de 
governos dos 182 Estados-Membros e de organizações de empregadores e de trabalhadores. Com 
sede em Genebra, Suíça desde a data da fundação, mantendo uma rede de escritórios em todos os 
continentes. 

7.1. Reunião de Alto Nível – “Respondendo à Crise: crescimento, trabalho decente e 
estabilidade” – Santiago/Chile (15 de janeiro) 
  
Resultado: assinatura da Declaração dos Ministros de Trabalho de Argentina, Brasil, Chile e 
México sobre “ Respondiendo a la crisis: Crecimiento, Trabajo Decente y Estabilidad”. 
 
7.2 Forúm de Diálogo  Mundial sobre o impacto da crise financeira sobre os trabalhadores 
do setor financeiro – Genebra/Suiça (24 e 25 de fevereiro) 
 
Resultado: avaliação do impacto da crise financeira sobre os trabalhadores do setor financeiro e 
debate sobre alternativas para enfrentá-la.  
 
7.3 Treinamento de Treinadores e Inspetores do Trabalho Marítimo relativo à Convenção 
sobre o Trabalho  Marítimo – Turim e Gênova - Itália (16 a 27 de fevereiro) 
 
Resultados 
-  revisão dos conteúdos da Convenção do Trabalho Marítimo de 2006;  

- aplicação de métodos de ensino em oficinas para os inspetores do trabalho marítimo, com base     
na estrutura dos materiais de treinamento expressamente designados para o curso; 

-  adaptação do treinamento às leis nacionais e práticas locais relevantes; 

- organização, gerenciamento, facilitação, monitoramento e avaliação das atividades do 
treinamento para os inspetores do trabalho marítimo a nível de país.  
 
7.4  304ª Reunião do Conselho de Administração da OIT – Genebra/Suiça (09 a 27 de 
março) 
  
Resultados:  
 
- discussão de proposta de programa; de orçamento e administração para o biênio 2010-2011; da 
crise financeira e medidas para diminuir seu impacto sobre o emprego; além de conhecer os 
benefícios do programa BOLSA FAMILIA, do Governo brasileiro; 

- aprovação do orçamento da OIT para o bienio 2010-2011; 

- inclusão na ordem do dia da Conferência de 2010, da revisão do mecanismo de seguimento da 
Declaração de 1998, considerada a ampla ratificação das Convenções sobre os direitos humanos 
fundamentais; 
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- inclusão para a Conferência de 2011, do tema da Proteção Social e como tema alternativo: 
discussão recorrente sobre a proteção social;  

- aprovação de disposições especiais para a discussão na 98ª reunião da Conferência Internacional 
do Trabalho de 2009, em especial,  inclusão do tema: “Enfrentamento da crise econômica e 
financeira internacional e seus efeitos sobre o emprego e a proteção social;  

- apresentação, aos membros do Grulac, de candidatura Brasileira à Presidência do Conselho de 
Administração para o período de junho de 2009 a junho de 2010.  
 
7.5  Conferência Internacional de Alto Nível  sobre Emprego dos Países do G20  – 
Londres/Reino Unido (23 e 24 de março)  
 
Resultado: aprovação do documento de propostas  sobre emprego e proteção social, a ser enviado 
à reunião de Cúpula do G20 que se reúne em Londres no dia 02 de abril de 2009.  
 
7.6 Denúncias encaminhadas à OIT, tratadas pela Assessoria Internacional 
No primeiro trimestre de 2009, foram registrados e encaminhados três casos de suposto 
descumprimento de princípios e convenções da OIT por entidades representativas de 
trabalhadores de todo o Brasil.  
 
8.  Organização das Nações Unidas – ONU 

A Organização das Nações Unidas tem como objetivos principais o de manter a paz mundial, 
proteger os direitos humanos, promover o desenvolvimento econômico e social das nações, 
estimular a autonomia dos povos dependentes, reforçar os laços entre todos os estados soberanos.  

8.1 Reunião preparatória de Ministros do Trabalho e Políticas Sociais do G8 – Roma/Itália 
(16 de fevereiro) 
  
Resultado: aprovação de versão preliminar de projeto de declaração e aspectos logísticos da 
reunião de Ministros do Trabalho e Assuntos Sociais. 
 
8.2 Reunião Ampliada dos Ministros do Trabalho e Assuntos Sociais do G8 – Roma/Itália 
(29 a 31 de março)  
 
Resultado: elaboração de documento sobre medidas para enfrentar a crise financeira, a ser 
enviado à reunião de Cúpula do G20. 
 
9.  Atividades e eventos diversos 
 
9.1 Fórum Social Mundial – Belém/Pará (27 a 30 de janeiro) 
  
Resultado: divulgação de material institucional do Ministério do Trabalho e Emprego - 
(distribuição de exemplares da Declaração Sociolaboral do Mercosul). 
 
  
 

         Brasília, 15 de abril de 2009. 
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