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1. Organizacao Internacional do Trabalho — OIT

A) Conselho de Administracdo da OIT.

O Conselho de Administracdo é o 6rgdo executivo da Reparti¢do Internacional do Trabalho que
se reune trés vezes por ano, em marc¢o, junho e novembro. Este 6rgdo toma decisdes sobre as
politicas da OIT, estabelece a agenda da Conferéncia Internacional do Trabalho, e adota o
projeto de Programa e Orgcamento da Organizacdo que deve ser apresentado a reunido da
Conferéncia.

Sua composicdo é de 56 membros titulares (28 representantes de governos, 14 de empregadores
e 14 de trabalhadores), e 66 membros suplentes (28 em representagdo de governos, 19 de
empregadores e outros 19 de trabalhadores). Dez dos postos titulares de governos sdo ocupados
de forma né&o eletiva pelos Estados de maior importancia industrial (Alemanha, Brasil, China,
Estados Unidos, Franca, India, Italia, Japdo, Reino Unido e Federacio Russa). Os demais
membros ocupam lugares itinerantes.

No presente ano, o Ministério do Trabalho e Emprego participou das 3 reunides do Conselho de
Administracdo e da Conferéncia Internacional do Trabalho — CIT, além de XX reuniBes setoriais
e regionais.

A 2982 reunido do Conselho de Administragdo, em margo, aprovou a proposta de programa,
orcamento e administracdo da OIT para o biénio 2008-2009 a qual foi adotada em sua totalidade
pela Conferéncia Internacional do Trabalho em junho de 2007.

A 299 reunido do Conselho, realizada em junho, logo apés a Conferéncia, com duracdo de um
dia, elegeu como presidente para o periodo 2007-2008 o Embaixador do Sri Lanka — Sr.
Jayatilleka.

A 3002 reunido, realizada em novembro, estabeleceu os preparativos para que na reunido de
margco possam ser aprovados os pontos relativos a ordem do dia da Conferéncia de 2010 e
ultimados os detalhes para a possivel reforma na composicdo dos membros ndo eletivos do
Conselho de Administracdo, quando uma solucdo ao pleito dos paises africanos, que pedem
integrar a composi¢do permanente, deve ser apresentada pelo Diretor Geral e decidida pelos
Membros do Conselho.

B) Conferéncia Internacional do Trabalho da OIT.

O evento foi realizado entre os dias 29 de maio a 15 de junho de 2007, na cidade de Genebra —
Suica, contando com a participacdo de mais de 3.000 delegados dos 170 paises membros daquela
Organizacdo. A Conferéncia foi presidida pelo Vice-Ministro do Trabalho, Assuntos Sociais e
Igualdade de Oportunidades da Republica de Albéania, Sr. Kastriot Sulka e como Vice-
Presidentes atuaram o Embaixador Carlos Antonio da Rocha Paranhos (Brasil), o Sr. Michel
Barde dos empregadores de Suica e o Sr. Marc Blondel (Fran¢a) por parte dos trabalhadores.
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Principais resultados:

a) A Conferéncia adotou o Programa e Orcamento do biénio 2008-2009, de 641,7 milhdes de
ddlares. Esse valor foi recomendado pelo Conselho de Administracdo e significa, em termos
reais, crescimento nominal zero, o que significa que ndo havera mudangas nos programas e
alocacdo de recursos para proximo biénio.

b) Adocdo da Convencdo n° 188 e da Recomendacdo n°. 199 sobre o Trabalho no setor
pesqueiro, 2007.

Os delegados apoiaram as novas normas destinadas a melhorar as condic¢des dos trabalhadores
do setor da pesca, e que contém disposi¢fes para garantir que os trabalhadores tenham acesso a
melhores niveis de seguranca e higiene, saude e atencdo médica, que aqueles que sofram
acidentes ou doencas possam ser atendidos em terra, que possam desfrutar de repouso suficiente,
gue tenham a protecdo de um acordo trabalhista, e que disponham da mesma protecédo social dos
demais trabalhadores.

¢) Adocdo de uma Resolucdo relativa ao fortalecimento da capacidade da OIT para prestar
assisténcia aos Membros na consecucado de seus objetivos no contexto da globalizacao.

A Conferéncia convidou o Conselho de Administracdo a que inscreva na Ordem do Dia da 972
Reunido da Conferéncia, com a finalidade de prosseguir a discussdo sobre o fortalecimento da
capacidade da OIT no contexto da Globalizacdo, e estudar as propostas relativas a um possivel
exame de documento de referéncia, como uma Declaragcdo ou outro instrumento adequado, com
0 correspondente seguimento, e determinar a forma que poderia adotar. A Conferéncia ainda
solicitou ao Conselho de Administracdo que implemente Programa de Trabalho encaminhado a
responder as preocupagdes dos mandantes expressadas na Comissdo sobre a melhoria da
capacidade da Organizacdo, com vistas a atender a suas necessidades no contexto da
Globalizagéo, e que realize um seguimento de outras questdes pertinentes.

A Conferéncia ainda solicitou ao Diretor-Geral que realizasse 0s preparativos necessarios para
facilitar amplas consultas entre os mandantes, inclusive entre reunides, cujos resultados devera
examinar o Conselho de Administracdo e estabelecer o ponto pertinente de maneira que haja
mais possibilidades de obter um consenso a respeito na reunidao da Conferéncia, e que prepare
com pelo menos dois meses de antecedéncia a abertura da 97.2 Conferéncia (2008), um relatério
que contenha os elementos de um projeto de texto para um documento de referéncia, com vistas
a sua consideracgéo, e no qual sejam consideradas as opinides expressadas na presente reunido da
Conferéncia e em qualquer consulta posterior.

Em resumo, os delegados a Conferéncia discutiram propostas para fortalecer a governanca da
OIT e a capacidade de servir a seus mandantes, e foi pedida a possibilidade de considerar durante
a Conferéncia Internacional de Trabalho do préximo ano um documento, que poderia adotar a
forma de uma Declaracdo ou de outro instrumento que seja considerado adequado.

d) Resolucdo sobre a promocdo de empresas sustentveis.

A Conferéncia da OIT realizou uma discussdo geral sobre a promocao de empresas sustentaveis
e convidou o Conselho de Administracdo da OIT a que considere as conclusdes da Comissao no
momento de pensar nas futuras atividades sobre a promocdo de empresas sustentaveis no
contexto do Programa de Trabalho Decente e solicitou ao Diretor-Geral que aloque recursos para
tanto no or¢camento 2008-2009 como no orcamento de 2010 / 2011.
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A Comissdo sobre empresas sustentaveis da Conferéncia destacou em suas conclusdes que as
empresas sustentaveis sao fonte de crescimento, geracdo de riqueza, emprego e trabalho decente.
A Comissdo considerou que para alcancar esses beneficios é essencial contar com ambiente
propicio para o desenvolvimento dessas empresas sustentaveis, o que deveria incluir paz e
estabilidade politica, boa governanca e império da lei, didlogo social, respeito aos direitos
humanos e as normas internacionais do trabalho, cultura empresarial, politicas econdmicas
solidas, igualdade para concorrer e aceso a servigos financeiros, infra-estrutura fisica e
tecnoldgica, educacdo e capacitacdo, e sustentabilidade ambiental.

A Comissdo também considerou necessario levar em conta assuntos como a protecdo social, o
dialogo social e as boas relacGes laborais, uma sélida politica de recursos humanos, condi¢oes de
trabalho, a produtividade, os salarios e os beneficios compartilhados, a responsabilidade social
da empresa e governanca empresarial.

2. Organizacdo dos Estados Americanos — OEA

A. Reunides preparatérias da XV Conferéncia Interamericana de Ministros do
Trabalho da OEA.

Foram realizadas duas reunides preparatérias da XV Conferéncia Interamericana de Ministros do
Trabalho, uma em San José em abril, e outra em Port of Spain, em julho. Nestas reunides foram
avaliados os andamentos dos Grupos de Trabalho da Conferéncia e discutidos os projetos de
Declaracéo e Plano de Agédo da XV CIMT.

B. XV Conferéncia Interamericana de Ministros do Trabalho da OEA.

A XV Conferéncia reuniu em Port of Spain, representantes de 34 paises do continente,
aprovando uma Declaracdo e um Plano de Acdo, vinculados a proposta de implementacdo de
uma Agenda Hemisférica do Trabalho Decente — iniciativa lancada em maio de 2006, durante a
XVI Reunido Regional Americana da OIT. Esta Conferéncia contou com a participacdo do
Secretério-Executivo, Sr. Ronaldo Lessa, em representagdo do Ministro Carlos Lupi. Na
oportunidade o Brasil deixou a condicdo de integrante da Troica e foi eleito para a Presidéncia
do Grupo de Trabalho n° 1 sobre o Trabalho Decente como instrumento de desenvolvimento e
democracia no contexto da Globalizacéo.

A presidéncia pro tempore cabe a Trinidad e Tobago e a Presidéncia do Grupo de Trabalho |
corresponde ao Brasil.

C. Reuniao de Coordenacao Presidéncias e Grupos de Trabalho 1 e 2.

A reunido em Washington nos dias 3 e 4 de dezembro teve como finalidade estabelecer o
Calendério de Atividades da CIMT 2008-2009, que permitira cumprir um Plano de Acédo de Port
of Spain de 2007 e levara em consideracdo as prioridades da IV Cupula das Américas. O
calendério inclui as atividades da Rede Interamericana para a Administracdo Laboral (RIAL) e
dos Grupos de Trabalho da CIMT e prevé a realizacdo junto com EUA, de um Seminéario no
Brasil sobre o tema Juventude e Emprego. Foi discutido também o funcionamento da RIAL,
incluindo a definicdo de suas atividades e operacdo do Fundo de Cooperacdo. A delegacdo do
Canad4, na condicdo de principal contribuinte da RIAL pede que os paises de maior porte da
regido, EUA, Brasil, Argentina e México possam assumir parte no financiamento das atividades.
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3. Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa — CPLP.

A reunido dos Ministros do Trabalho e Assuntos Sociais dos paises das CPLP prevista para
setembro de 2007 foi transferida para janeiro de 2008, em funcdo de dificuldades politicas do
Governo do Timor Leste em reunir os ministros da Comunidade naquela ocasiao.

4. Comissao Tripartite de Relacdes Internacionais — CTRI

Em 2007, foram realizadas 3 reunifes da Comissdo Tripartite de Relacdes Internacionais,
instituida pela Portaria 477, de 19 de agosto de 2004 e que se consolidou como o0 espaco por
exceléncia de Assessoramento do Ministro de Estado do Trabalho em assuntos trabalhistas
internacionais.

A VII reunido ordinaria convocada em marco foi a primeira reunido aberta pelo Ministro Lupi e
nela foi aprovado o Parecer da Comissdo Tripartite para analise da Convencao sobre o trabalho
maritimo da OIT.

A VIII, reunido ordinaria, em 4 de setembro, aprovou a instituicdo de Comissdo Tripartite para
analise da Convengdo n° 188 e da Recomendacdo n° 199 sobre o Trabalho no setor pesqueiro,
2007 e a criacdo de Grupo de Trabalho Tripartite para implementacdo da Agenda Nacional de
Trabalho Decente — ANTD.

A IX reunido extra-ordinaria, realizada no dia 24 de outubro, foi convocada por determinacdo do
Ministro para analisar a possibilidade de submeter novamente a Convencao n° 158 ao Congresso
Nacional. Com parecer favordvel do Governo e Trabalhadores e parecer contrario dos
Empregadores, o Ministro de Estado acolheu parecer e encaminhou a Casa Civil a manifestacao
desta Comissao.

5. Agenda Nacional do Trabalho Decente — ANTD

Durante o presente ano, foi realizada uma reunido do Grupo de Trabalho interno do MTE para
apresentacdo do levantamento consolidado das acdes do MTE que correspondem as Diretrizes
da ANTD. Alcancou-se incluir no PPA 2008/2011, acles especificas voltadas para a
implementacdo da ANTD tais como a criacdo de um Comité Executivo Interministerial e
elaboracdo de um Plano Nacional do Trabalho Decente com participacdo dos atores sociais,
trabalhadores e empregadores.

A Assessoria Internacional promoveu em julho uma reunido de apresentacdo de proposta inicial
do sistema de indicadores, da qual participaram representantes das instituicdes envolvidas, a
saber: MTE (SPPE, ASSINT), DIEESE, OIT e Unicamp.

No més de setembro, a IX Reunido da Comissdo Tripartite de Rela¢des Internacionais aprovou a
criacdo de Grupo de Trabalho Tripartite com a finalidade de assessorar o Comité Executivo
Interministerial na implementacdo da Agenda Nacional de Trabalho Decente. A Portaria n°® 540
instituindo o Grupo de Trabalho foi publicada no DOU em 08.11.2007, em seguida foi
encaminhada convocatdria para indicacdo das representacoes.

No ambito da ANTD, foram realizadas as seguintes atividades em 2007:

Seminario promovido pelo governo da Bahia em abril em Salvador para elaboracdo da Agenda
Estadual do Trabalho Decente;
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Seminario das centrais sindicais, DIEESE e OIT em JULHO em S&o Paulo para definicdo da
participacdo dos trabalhadores;

Seminério das centrais sindicais Dieese do Estado da Bahia e OIT para organizar a participacéo
dos trabalhadores na construcéo da Agenda Bahia do Trabalho Decente;

Seminario sobre Trabalho Decente em Santo André- SP, em novembro, que contou com a
participacdo de representantes das Prefeituras daquele Municipio, de Osasco e Diadema,
apresentando a primeira iniciativa municipal de implementacdo de um Programa de Trabalho
Decente.

Apresentacdo da Agenda Nacional de Trabalho Decente durante Seminario promovido pelo
Observatorio Social em Sao Paulo - SP, que contou com a participacdo de representantes de
todas as centrais sindicais brasileiras e de outros paises.

Lancamento da Agenda Bahia de Trabalho Decente, em 6 de dezembro que conta com eixos
prioritarios estabelecidos a partir das discussdes realizadas entre o Governo, Trabalhadores,
Empregadores e Movimentos Sociais, a saber: Trabalho Doméstico; Seguranca e Saude do(a)
Trabalhador(a);Juventude; Erradicacdo do Trabalho Infantil;Servico Publico; Promocao da
Igualdade; Erradicacdo do Trabalho Escravo e Biocombustiveis. A constru¢do da Agenda foi
realizada a partir da discussdo dos eixos em Camaras Tematicas, com posterior desenvolvimento
de Planos de Acdo e desenvolvimento de mecanismos de monitoramento e avaliagcdo das Acdes e
indicadores de Trabalho Decente.

6. Mercosul

A. Reunido dos érgaos sociolaborais do Mercosul e GANEmple

Na presidéncia protempore paraguaia realizou-se a reunido da Comisséo Sociolaboral do
Mercosul - CSL e do Subgrupo de Trabalho - SGT 10, nos dias 23 e 24 de maio de 2007, onde
foram discutidos assuntos sobre a revisdo da Declaragdo Sociolaboral, o Plano Regional de
Inspecdo do Trabalho; Plano Regional de Erradicacdo do Trabalho Infantil; matriz de
nomencladores de seguridade social, e ainda apresentada a proposta do projeto de fortalecimento
Observatorio do Mercado de Trabalho — OMTM.

No dia 21 de maio de 2007, realizou-se um Seminario de Avaliacdo dos Orgdos Sociolaborais do
Mercosul, com a participacdo de todos os paises do bloco, onde foram analisadas as propostas de
reformulacdo dos 6rgdos sociolaborais.

No dia 7 de janeiro de 2007, na cidade do Rio de Janeiro, realizou-se a VI Reunido Ordinéria do
Grupo de Alto Nivel de Emprego - GANEmple, onde o governo brasileiro apresentou uma
Proposta de Diretrizes Regionais para a Estratégia Mercosul de Crescimento do Emprego. Na
presidéncia protempore paraguaia realizou-se a VIl Reunido, dias 22 e 23 de maio de 2007, onde
foi elaborada uma proposta final priorizando as principais diretrizes, para serem elevadas ao
Conselho do Mercado Comum - CMC, para a devida aprovagdo. Na XXXIII Reunido do CMC,
realizada no dia 28 de maio de 2007, no Paraguai, foi aprovada a Decisao/CMC n° 19/07,
priorizando duas Diretrizes: 1) Promover o desenvolvimento das micro, pequenas e médias
empresas (MIPeMEs), de cooperativas, de agricultura familiar e a integracdo de redes
produtivas, incentivando a complementaridade produtiva no contexto da economia regional; e 2)
Orientar investimentos publicos e privados em mao-de-obra e setores estratégicos da economia.
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De 27 a 29 de novembro reuniram-se, na sede da ALADI em Montevidéeu, representantes do
SGT-10, da CSL e do GANEmple, no ambito da presidéncia protempore uruguaia do
MERCOSUL. Na ocasido, avaliou-se o cumprimento das atividades acordadas anteriormente, em
Assuncdo e, com base nisso, foram estabelecidas novas tarefas. Decidiu-se que havera reunido
extraordinaria da CSL em abril de 2008, em Buenos Aires, para dar prosseguimento ao processo
de revisdo da Declara¢do Sociolaboral do Mercosul, e que a reunido ordinaria da PPTA sera
realizada em maio do mesmo ano.

A Assessoria Internacional apoiou a realizacdo, nos dias 18, 19 e 20 de setembro, de um um
operativo conjunto de aplicacdo da Decisdo 32/06, “Condi¢bes Minimas do Procedimento de
Inspecdo do Trabalho no Mercosul, na triplice fronteira: Foz do Iguagu, Puerto lguazu e
Ciudad del Este.

A Assessoria Internacional juntamente com o Conselho Nacional de Imigracdo — CNIg, realizou
nos dias 12 e 13 de dezembro, em Brasilia, um Seminario sobre “Imigracdo no Mercosul”, que
servird como preparacao para a Oficina sobre Livre Circulacdo de Trabalhadores que acontecera
durante a presidéncia protempore argentina.

B. Encontro de Governadores da Frente Norte do Mercosul (Belém do Par4, 4-6 de
dezembro)

Atendendo a convite da Secretaria de RelacGes Institucionais da Presidéncia da Republica, o
Chefe da Assessoria Internacional participou, em Belém do Pard, no periodo de 4 a 6 de
dezembro. Na ocasido, foi redigido e aprovado o documento politico Carta do Para, assinado
pelos governadores. O item “Politicas sociais amazénicas” (debatido e redigido por GT
homonimo, de que participou o representante do MTE) contém, entre suas propostas, a educacao
profissional como meio de inclusdo social, articulada as politicas laborais, entre outras politicas
publicas; além disso, menciona a necessidade da implementacdo de politicas voltadas para a
erradicacdo do trabalho escravo e infantil, além da exploracdo sexual de criancas e de
profissionais do sexo.

C. Encontro Somos Mercosul (Montevidéu, 13-15 de dezembro)

A convite da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, o Chefe da Assessoria Internacional
representou 0 MTE no encontro “Somos Mercosul”, em 14 de dezembro, na cidade de
Montevidéu. A atividade contou com a presenca do Chanceler da Republica Uruguaia, Sr.
Reinaldo Gargano; do Ministro-Chefe da SG da Presidéncia da Republica do Brasil, Sr. Luiz
Dulci; do Sr. Roberto Conde, Presidente do Parlamento do Mercosul; do Sr. Carlos “Chacho”
Alvarez, Presidente da Comissao de Representantes permanentes do bloco, além de representante
da Prefeitura de Montevidéu.

Na ocasido, representantes de diversas organizagdes sociais expuseram suas propostas relativas a
PYMES, cooperativas, integracdo produtiva, direitos humanos, democratizacdo dos meios de
comunicacdo, politicas de género e agricultura familiar, entre outros. O Ministro Dulci destacou
a importéancia fundamental do processo de integracdo, a necessidade de se avancar na integracédo
econbmica, além da importancia de se considerar adequadamente o tema do TRABALHO,
inclusive por meio da adocdo de regras supra-nacionais.
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7. Cooperacdo Técnica

O Governo brasileiro tem buscado estreitar ainda mais os lacos de cooperacdo com 0s
Governos da América Latina, em especial do Mercosul, além de Organismos Internacionais
(OIT, OEA, etc.) e os Paises Africanos de Lingua Portuguesa (PALOP’s). Em 2007 foram
realizadas atividades com Bolivia, Equador, Argentina, Venezuela, México e Paraguai, Espanha
e Canada

Cooperacédo Brasil — Bolivia

Missdo enviada a Bolivia para tratar sobre acordos de cooperacdo em matéria de
administracdo do trabalho e inspecédo do trabalho, resultou na negociacgéo entre os dois Governos
de projetos de Apoio a Administracdo do Trabalho e de Fortalecimento das Instituicbes com
destaque para 0s seguintes programas: Politicas Publicas de Emprego e Economia Solidaria;
Estrutura e Gestdo da Inspecdo do Trabalho; Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda
brasileiro; Programa Primeiro Emprego; Iniciativa de insercdo de trabalhadores portadores de
deficiéncia e; Programas Nacionais de implementacdo e fomento de economia solidéaria, além de
Sistema de Inspecdo brasileiro e; programas de combate ao trabalho infantil, trabalho forcado e
combate as cooperativas fraudulentas. As visitas foram realizadas no Ministério do Trabalho e
Emprego, DRT de Sdo Paulo e FUNDACENTRO também em S&o Paulo, com resultados
bastante positivos. A atividade s6 ndo foi concluida devido a problemas internos daquele pais,
que impossibilitou a visita de técnicos brasileiros a Bolivia.

Cooperacdo Brasil — Paraquai

Foram negociados 03 projetos no ambito do Fundo de Cooperacdo da Rede
Interamericana pela Administragdo Laboral (RIAL-OEA): Projeto “Reordenamento
Organizacional e Funcional do Min. de Justica e Trabalho do Paraguai”, em parceria com o
Ministério da Justica e do Trabalho paraguaio; Projeto “Inspecdo em Area de Navegacio
Maritimo Fluvial”, em parceria com o Min. do Trabalho, Emprego e Seguridade Social
argentino; Projeto de cooperacdo em matéria de trabalho maritimo, em parceria com o Ministério
do Poder Popular para o Trabalho e a Seguridade Social (Republica Bolivariana de Venezuela).

O primeiro a ser realizado foi o projeto “Reordenamento Organizacional e Funcional do
Min. de Justica e Trabalho do Paraguai”, por meio de visita que técnicos daquele ministério
fizeram visita a este ministério para realizacdo de atividades previstas no projeto. Os resultados
desta visita foram positivos e a contraparte paraguaia manifestou interesse em dar continuidade
as atividades previstas no projeto.

Cooperacdo Brasil — Argentina

As atividades previstas no projeto “Inspecdo em Area de Navegacdo Maritimo Fluvial”,
em parceria com o0 Min. do Trabalho, Emprego e Seguridade Social argentino tiveram inicio em
06 de agosto em Brasilia com reunido técnica na parte da manhd para apresentacdo da
organizacdo do MTE e termino no dia 09/08 para conhecimento e inspecao do Porto do Rio de
Janeiro.

Em seguida a esta atividade foi realizado uma outra com o governo argentino a “Jornada
Bilateral entre Funcionarios do Ministério do Trabalho e Emprego do Brasil e Ministério do
Trabalho, Emprego e Seguridade Social da Argentina” com o objetivo de Intercambiar opinides
e experiéncias sobre Erradicacdo do Trabalho Infantil, Dialogo Social, Negociacdo Coletiva,
Politicas ativas de Emprego e Programa Nacional de Trabalho Decente e a Agenda Laboral
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Regional (MERCOSUL) e Internacional (OEA, OIT, etc.) de forma a compartilhar experiéncias
e horizontalizar informacdes.

No final da Reunido “Jornada Bilateral” ficou acertado que na préxima reunido da Missédo
multi-setorial da Agéncia Brasileira de Cooperacdo — ABC a Buenos Aires — Argentina — 05 a 08
de setembro de 2007, seria dado o inicio para a assinatura de 03 projetos de cooperacao técnica
entre os paises. Os projetos seriam: “Negociacdo coletiva: Gestdo e Sistematizacdo das
Informagbes”; “Fortalecimento da Inspecdo do Trabalho Portuario e Aquaviario”;
“Fortalecimento das micro, pequenas e medias empresas como geradoras de emprego digno”.
Essas negociacBes ainda ndo foram concluidas. A ABC aguarda posicionamento da parte
argentina para assinatura dos referidos projetos.

Cooperacdo Brasil — Equador

Em marco deste ano foi realizado no equador Misséo com a finalidade de fechar Acordo
de Cooperacdo em matéria de prevencdo, combate e erradicacdo do trabalho infantil, resultando
na negociacdo do Projeto “Fortalecimento dos Sistemas de Inspec¢do do Trabalho do Brasil e do
Equador com Enfase no Combate e Erradicacdo do Trabalho Infantil”. O projeto foi realizado no
més de novembro com a vinda de trés técnicos equatorianos. As visitas foram realizadas na
Secretaria de Inspecdo do Trabalho, Fundacentro e DRT de Séo Paulo.

Cooperacdo Brasil — Italia

No segundo semestre de 2007 foi assinado Memorando de Intencdes entre o Ministério
do Trabalho e Emprego do Brasil e Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale della
Republica Italiana, com o fim de ampliar a cooperacdo técnica entre 0s paises na area de
Capacitacdo Profissional e Politicas Publicas de Emprego com énfase no Emprego de Jovens.
Como parte deste Memorando, foi realizado no Rio de Janeiro, entre os dias 29 e 30 de
novembro, Seminério Brasil / Itdlia de IntercAmbio de experiéncias sobre Politicas Publicas de
Emprego e Educacdo Profissional com o objetivo de adiantar o processo de cooperacao enquanto
se aguarda o pronunciamento da ABC. Ao final do Seminéario tomou-se a decisdo de criar um
grupo de estudos para o desenvolvimento do Projeto de Cooperacdo previsto no Memorando de
Intencoes.

Cooperacdo Brasil — Franca

Realizou-se em Salvador, BA, no periodo de 31 de maio a 1 de junho, primeira Reunido
do Comité Binacional para Cooperacdo Descentralizada e Federativa Franco-Brasileira. Na
ocasido, foram discutidos os seguintes itens:

e Estrutura institucional, funcionamento e papel politico do Comité Binacional;

e Definicdo dos temas prioritarios de cooperacdo e coordenagfes tematicas, (Ciéncia e
Tecnologia, Desenvolvimento Urbano, Desenvolvimento Econémico, Educacdo Bésica e
Superior, Politicas Publicas e Cooperacéo Internacional e Saude).

A segunda reunido do Comité Binacional da Cooperagdo Descentralizada e Federativa
Franco-Brasileira de 12 a 14 de novembro de 2007, em Belo Horizonte. O MTE participou das
oficinas de Economia Social e Solidaria, de Desenvolvimento Territorial Sustentavel, Consorcios
Sociais da Juventude e Politicas de Inclusdo Social por ocasido da 2% Reunido do Comité
Binacional coordenada pela Presidéncia da Republica.
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Cooperacado Brasil — Canada

PROPOSTA DE RENOVACAO DO MEMORANDO DE ENTENDIMENTO ENTRE
BRASIL-CANADA

Foi realizada consulta as Secretarias relativa ao interesse na inclusdo de novos temas para
0 novo Memorando, a ser assinado em novembro, bem como em possiveis atividades a serem
realizadas ainda em 2007. Resultados consolidados.
Proposta de workshop que examinara os desafios impostos por uma divisdo de poderes na area
do trabalho nestas federacGes, fazendo também uma comparagéo com outras.

O Memorando foi assinado em 09 de novembro por ocasido da visita no Ministro Carlos
Lupi a Argentina, para a realizacdo de atividades que envolviam os interesses dos trés paises.

Cooperacdo Brasil — Alemanha

Em 24 e 25 de outubro foi realizada Conferencia Bilateral Unido Européia — América
Latina sobre Inclusdo Social, em Santiago do Chile, com a participacdo de um Secretario de
Estado, dois funcionarios do Ministério do Trabalho alemdo e 3 Funcionarios de outros
Ministérios daquele pais.

Cooperacdo Brasil — Cabo Verde

Foi solicitada uma visita ao Ministério da Ministra Adjunta do Primeiro Ministro e
Ministra da Qualificacdo e Emprego de Cabo Verde, Sra. Sara Lopes, que manifestou interesse
em firmar acordo de cooperacdo sobre os temas da Formacdo, Qualificacdo Profissional e
Emprego de Jovens, Mulheres e Pessoas com Deficiéncia.

COOPERACAO NA AREA DE INSPECAO DO TRABALHO NOS ESTADOS-
MEMBROS DA CPLP

Sequéncia ao Acordo de Parceiros assinado em Santa Maria da Feira, Portugal, bem
como aos encontros realizados em Bissau, Guine-Bissau, a saber: 12 Reunido do Conselho de
Parceiros. Trata-se de cooperacdo para a formacdo e treinamento de inspetores de trabalho no
ambito da CPLP. Portugal financia e fornece treinamento, e o Brasil entra com conhecimento
técnico, auxiliando desse modo a estruturacdo desse setor nos paises africanos e no Timor. Existe
ainda a previsdo da traducdo da literatura de referéncia da OIT nessa area para a lingua
portuguesa, bem como da insercdo e manutencdo do site sobre o tema no portal da CPLP. O
evento foi adiado e tem previsao para ser realizado em janeiro de 2008.

11



