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V Reunido da Comissao Tripartite de Relacoes Internacionais (CTRI)

Realizou-se, em 08 de margo de 2006, no Ministério do Trabalho e Emprego, a V
Reunidao Tripartite de Relagdes Internacionais, cujos trabalhos foram inaugurados pelo
Presidente da Comissao, Dr. Nilton Freitas, que em seguida procedeu a apresentacdo dos
participantes conforme lista anexa.

2. O Dr. Lourencgo Ferreira do Prado pediu a palavra para, referindo-se ao ponto da
pauta relativo a eleicdo do Presidente da CTRI, informar que no ambito da OIT os governos
presidem as comissdes e reunides e os demais Grupos, as Vice-Presidéncias respectivas.

3. Inspirada nesse modelo exitoso, a representagcdo dos Trabalhadores na CTRI
propbés que a Comissao permanecesse presidida por Representante do MTE, sendo criadas as
Coordenagdes do Grupo Trabalhador e do Grupo Empregador.

4, Submetida a aprovacao, a proposta foi acolhida por consenso.

5. Ato continuo, também por consenso, o Dr. Nilton Freitas foi mantido na
Presidéncia da CTRI.

6. O procedimento seguinte sera a mudanga no paragrafo Unico do Regimento
Interno da Comissdo e que as providéncias neste sentido ficardo a cargo da Assessoria
Internacional.

7. Informou-se, também, que até junho do presente ano ocupara a Vice-Presidéncia
do grupo dos Trabalhadores, o Dr. Lourengo Ferreira e que o Dr. Luiz Carlos Mota a assumira
apos a realizagao da Conferéncia. Previu-se que até a data de 28 de margo, o MTE receberia a
indicacdo de nome do Vice-Presidente dos empregadores, imediatamente apds consulta pelo
Grupo Empregador.

8. Como préximo ponto, procedeu-se a escolha de um Relator para a revisdao do
texto e posterior envio aos membros. Os empregadores propuseram que a relatoria ficasse a
cargo do Governo e que uma primeira versdo da memoéria seja submetida aos Vice-Presidentes
dos Empregadores e Trabalhadores antes que seja circulada aos demais. Como relator,
escolheu-se o Coordenador de Assuntos Internacionais, Dr. Sérgio Paixdo. Tal medida também
constara do novo Regimento Interno que sera submetido a aprovagao na proxima reunido.

9. Em seguida, por iniciativa do MTE/CTRI, foi feita uma homenagem a mulher
trabalhadora brasileira na pessoa da Dra. Nair Goulart, representante da classe trabalhadora
brasileira no Conselho de Administracdo, por ocasido do dia 08 de marco, Dia Internacional da
Mulher. A Dra. Lais Abramo, Diretora do Escritério Regional da OIT no Brasil, fez a entrega de
uma placa comemorativa e em pronunciamento, exaltou as conquistas e a qualidades da mulher
trabalhadora brasileira. A Dra. Nair recebeu a homenagem com agradecimento em nome das
mulheres brasileiras, que apesar de ainda vitimas de todo tipo de violéncia e injusticas sociais,
segue batalhando por seus direitos e pela conquista de desafios.



10. Neste ponto, Dr. Nilton Freitas informou que no contexto da Imigracao, inseriu-se o
aspecto género nos levantamentos e estatisticas do Governo Federal relativa aos trabalhadores
imigrantes.

11. Seguindo a pauta, o Dr. Marco Anténio Gurtler apresentou a parte referente ao site
do MTE na qual podem ser consultados os relatérios de viagem dos servidores do Ministério.
Informou, ainda, que o servidor devera preencher o relatério apds cada viagem realizada para
que sejam disponibilizadas ao publico em geral, as informagbes sobre as atividades
desenvolvidas apds determinada missado no exterior, com a finalidade de dar maior transparéncia
e visibilidade as agées no ambito do Ministério.

12. Seguidamente, o Dr. Raimundo Kappel apresentou relatério sobre os trabalhos da
Comissao da Convengao n° 185 sobre Documento de Identidade dos Maritimos. Sobre este,
informou que o Governo sempre foi favoravel a ratificagdo da mesma apenas com a ressalva de
que sera necessario fazer alguns ajustes de ordem procedimental e tecnologicos. Foram
distribuidas copias do relatério assinado entre os presentes e informou-se que o instrumento ja
havia sido encaminhado ao Gabinete do Ministro Marinho, que devera envia-lo ao Ministério das
Relagcbes Exteriores para posterior tramitacdo junto a Casa Civil e submissdo ao Congresso
Nacional.

13. Seguindo a pauta, Dra. Vera Albuquerque procedeu apresentacdo de um
detalhado relatorio sobre os trabalhos da Conferéncia, em que exaltou a alta qualidade técnica e
politica e o nivel de integragdo por parte dos integrantes da Delegacao brasileira indicada ao
evento. Ressaltou como importante resultado pela participagao brasileira, a ocupagao estratégica
de assentos de destaque no ambito da Conferéncia, como sua eleicdo para Presidente da
Comissao de Selegao, além de haver integrado a Comisséo de Organizacdo dos Trabalhos.
Destacou, ainda, o convite feito pelo Presidente da Conferéncia para que o Brasil ocupasse a
cadeira junto ao Conselho “Friends of the President”.

14. Constatou-se, ainda, que a Federagao Internacional dos Trabalhadores do
Transporte (ITF) considera o Delegado trabalhador brasileiro um dos formadores de opinido
dentro do setor maritimo, em que, por ocasido das falhas linguisticas no ambito do GRULAC, o
Brasil passou a coordenar a apresentacdo de emendas, conseguindo alteragdes no texto da
Convencao. Citou, também, o trabalho coordenado junto ao Presidente do Conselho de
Administracao e do Diretor-Geral da OIT.

15. Segundo a Dra. Vera, o resultado da norma, que deve ser considerada em carater
inovador, foi amplamente satisfatério. Por maioria absoluta foi aprovada a Convengdao com o
respaldo de 106 paises, totalizando cerca de 1.135 participantes. Sobre as disposicoes
complementares, informou que estas foram fruto de extenso e trabalhoso processo e espera-se
que seja uma Declaracdo de Direitos dos maritimos. Com a ratificagdo de 30 membros, que
representam um tergo da frota mundial, espera-se que passados um ano, ela entre em vigor.

16. Comentou, ainda, que com relagdo as partes obrigatéria e ndo obrigatoria, estas
podem ser objeto de emenda. Quanto as exceg¢des aos paises, destacou o aspecto com relagéo
ao tamanho dos navios em que, unidades navais de navios de guerra ndo serao cobertos pela
Convencéao, exceg¢ao para navios pequenos que nao fagam viagens internacionais. Buscou-se
evitar que as normas entrem em conflito com as normas da Organizagdo Maritima Internacional
(OIM), o que justifica o texto consideravelmente longo.

17. Foi distribuida a parte geral da norma aos presentes e a Dra. Vera destacou que o
objetivo é que possa ser ratificada e muito bem aplicada, em que o Brasil tem plenas condigbes
de ratifica-la, considerando as normas da SST em matéria de trabalho maritimo. Informou, ainda,
que em termos de Brasil, temos alcangado a possibilidade de que navios substandart ingressem



nos portos brasileiros e espera-se que o pais seja o quarto pilar para os maritimos, junto com as
convengbes da IMO. Manifestou que ha uma grande expectativa de impulsos nos dialogos
tripartite e social em cada pais.

18. Apresentou a seguir os principais aspectos a serem observados pela industria da
construcao e os aspectos da SST ja contemplados pelo Brasil. Finalizou mencionando que
durante a Conferéncia houve a aprovagao de 17 Resolugoes, entre as quais a promoc¢ao da nova
Convencao 185; sobre um manual para inspegao dos portos, entre tantas outras.

19. O Comandante Severino Almeida Filho agradeceu o convite para participar da
reunido e apresentou a visdo dos trabalhadores sob os aspectos referentes a Convencdo em
matéria politica. A Conferéncia, na visdo do Comandante, deve ser considerada um dos
momentos chaves da organizagdo. Inicialmente, citou a expectativa de impossibilidade de
conclusdo dos trabalhos, o que foi amplamente superado pelos expressivos indices de
participacdo e votagdo alcancados na Reunido. Para o Dr. Severino, é preciso que o Brasil
aproveite 0 momento, pois € inegavel que o setor maritimo detém um privilegiado espaco. Para
os maritimos, a ratificagdo da Convengao deve ser uma prioridade na agenda do Governo, com a
instalacdo de uma comissao maritima paritaria. Destacou que a Convencdo maritima foi
resultado de um longo trabalho acompanhado pela inspeg¢do do trabalho e aproveitou a
oportunidade para elogiar a participagao do Comandante Vidigal na Conferéncia.

20. Segundo o Dr. Nilton Freitas, desde a reunidao preparatéria na CONTTMAF,
debateu-se exaustivamente a participagcdo brasileira na Conferéncia, razao pela qual atribui o
sucesso da participacao brasileira ao evento. Sobre a questdo dos navios abandonados, chamou
a atencdo do caso “Neptunia”, abandonado pelo armador ainda ocupado por seus tripulantes.
Sobre este aspecto, destacou as dificuldades de procedimento em repatriar os tripulantes e
recuperar o referido navio, situagdo agravada pela falta de normatividade sobre o assunto.

21. Pelo Dr. Lourengo, em 2005, quando o Ministério consultou os trabalhadores,
houve uma aceitagdo tacita de que a representacido dos trabalhadores fosse feita pela
CONTTMAF.

22. Para o Dr. Raimundo Kappel, é clara problematica referente a questao dos portos
e isso demandard um grande exercicio por parte do Governo brasileiro, a comecgar pelos
procedimentos que expde uma deficiéncia no resgate de navios e trabalhadores a deriva. Para o
Dr. Kappel , ha uma necessidade de que sejam pré-estabelecidos os procedimentos
governamentais sobre o assunto.

23. Segundo o Dr. Nilton Freitas, é necessario que se divulgue a nova norma e o que
a realizacdo da ultima Conferéncia maritima representou. Destacou, ainda, que apds a
distribuicdo da referida convencéao, sera o0 momento de aportar a contribuicdo brasileira ao tema
e dar inicio aos estudos para analise da Convencao.

24. Seguindo a pauta, houve um informativo sobre a realizagdo, em Brasilia, no
proximo més de maio, da XVI Reunido Regional Americana (RRA) da OIT, em que o Dr. Nilton
Freitas, a Dra. Lais Abramo e o Dr. José Carlos Ferreira, da OIT, informaram aos presentes o
procedimentos e medidas adotadas para a realizacdo da Reunido Regional Americana e a
mesma constitui-se um evento da OIT no Brasil. A Dra. Lais citou que sera apresentado um
relatério de resultados do encontro e a proposta de uma Agenda Nacional do Trabalho Decente
(ANTD). Informou-se que em reunides preparatérias, houve consultas aos representantes de
empregadores para o tema da referida Agenda, atualmente com os trabalhadores em Lima. No
Brasil prevé-se, ainda, o lancamento do Relatério Global sobre o Trabalho Infantil e o Diretor-
Geral da OIT, Juan Somavia, pretende lang¢a-lo no Brasil, haja visto os avangos do pais neste
campo.



25. Destacou-se, também, que a agenda hemisférica sera uma oportuna proposta
para a implementagdo das agendas nacionais de trabalho decente em cada pais.

26. Dr. Jodo Vaccari indicou aos presentes, que ha reclamagdes por parte do
movimento sindical, inclusive com relacdo a escolha de Brasilia como sede da RRA, em que ha
pouca consulta por parte da OIT junto aos grupos de trabalhadores e empregadores. Dr. Vaccari
defendeu que a consulta deva ser feita também sobre as grandes decisées.

27. Sobre este aspecto, a Dra. Lais Abramo esclareceu alguns pontos em que, como
dito, a RRA segue rigorosos procedimentos estabelecidos pela OIT nos mesmos moldes da
Conferéncia Internacional do Trabalho (CIT), cabendo as decisbes ao Conselho de
Administragao.

28. Sobre a data e local da reunido, as questdes foram discutidas no ambito do
Conselho de Administracado da OIT, e por se tratar de reunido regional, € onde se apresentam os
resultados dos trabalhos desenvolvidos na regido. Para a proxima reunido, sera discutida a
Agenda Hemisférica.

29. Sobre as consultas, Dra. Lais informou que optou-se por um certo tipo de consulta,
em que o grupo de trabalhadores da OIT decidiu quem participaria da reunido, escolhendo,
ainda, as delegagdes e o espaco de discussao na propria OIT.

30. O Dr. Nilton Freitas informou, ainda, que esta prevista a participacdo das
representacdes de empregadores e trabalhadores e que no dia 06 de maio, sera realizado um
Seminario sobre HIV/AIDS no local de trabalho, com apoio da OPAS e a CoordenacaoOIT.

31. Sobre a presenca do Presidente Lula a RRA, informou-se que esta prevista para a
abertura do evento (dia 03/05, as 11 horas) e, em um coquetel que devera coincidir com a
inauguragcao da Memdria do Trabalho. O MTE se colocou a disposigdo para a preparagao da
Delegacéo brasileira ao evento, a exemplo das demais Conferéncias.

32. A titulo de informacdo e decisdo, submeteu-se aos presentes o Parecer da
Camara Setorial Permanente de Negociagao no Setor Publico, sobre a Convencdo n°. 151, que
se manifestou favoravel a ratificacdo da mesma.

33. O Dr. Nilton Freitas informou que o MTE procedeu a analise da Convengao n°. 150
e nada nele contido impede a ratificagdo da mesma. Segundo o Dr. Raimundo Kappel, houve
comprometimento em elaborar um instrumento de entendimento interno sobre o que seja
assessoria aos empregadores e trabalhadores, devidamente regulamentados. Citou, ainda, que
poderia ser feita consulta a outros paises sobre a aplicacido da citada norma.

34. O Dr. Paulo Sabodia, expressou que deveria ser considerado que nao ha ratificagao
expressiva das Normas Internacionais pelos paises centrais e que o0s paises em
desenvolvimento deveriam se utilizar de cautela haja visto que temos ratificado diversas
convengdes que tém sido usadas frente aos paises vizinhos como instrumento de pressao. As
demais dos Trabalhadores e Empregadores consideram ndo haver inconvenientes para a
ratificagao do instrumento.

35. O Dr. Nilton Freitas informou que o compromisso do Governo brasileiro tem sido
pela promocgéo da ratificagdo de convencgoes.

36. Houve consenso entre os membros da Comissdao e esta aprovou o
encaminhamento do referidos instrumentos ao Congresso Nacional para ratificagcdo. Para tanto, o
MTE devera em breve encaminhar os mesmos ao MRE para envio a Casa Civil e posterior
submissao ao Congresso Nacional.



37. Seguindo a pauta, houve consulta sobre a Agenda Nacional de Trabalho Decente
apresentada pela Dra. Lais Abramo.

39. Segundo a Dra. Lais, no ambito da Agenda Global de Trabalho Decente, o
Governo brasileiro aprovou a elaboragdo de Programas Nacionais de Trabalho Decente, que
foram definidos de acordo com as prioridades nacionais. O Memorando de Entendimento entre a
OIT e o Governo brasileiro estabeleceu a elaboracido de uma Agenda Nacional de Trabalho
Decente, que foi colocada para discussao, onde foram definidas linhas de compromisso sem que
pense, neste primeiro momento, em um Programa propriamente dito.

40. A Dra. Lais apresentou os antecedentes do documento, a nogdo de trabalho
decente na agenda politica internacional e regional, considerando os eventos onde foram
abordadas as questao relativas ao trabalho decente, e sua definigdo como prioridade politica. Em
sua apresentacao, colocou a resolucdo da ONU sobre os objetivos do emprego pleno e produtivo
e o trabalho decente para todos. A IV Cupula das Américas, em Mar del Plata, reiterou o
compromisso dos 34 chefes de Estado em combater a fome e as desigualdade social,
reconhecendo o trabalho decente como meio para alcangar os objetivos de erradicagdo da
pobreza. Apresentou as prioridades do documento e as referidas linhas de acao (vide anexa
apresentacdo em powerpoint).

41. Apés a apresentacdo da OIT, a SDS informou que participou de varias oficinas e
considera o Programa aceito e pertinente. A Sra. Nair Goulart considerou fundamental a adogao
da Agenda por parte do Governo brasileiro, para que tenhamos meios para acompanha-la, dando
um passo importante rumo aos esperados resultados. Outro importante passo, foi aceitagdo de
compromissos também por parte da sociedade brasileira, quanto ao combate a discriminagao,
em especial relativo as mulheres negras, as pessoas com deficiéncia e as mulheres de idade
avancada (mulheres maiores de 30 anos).

42. A Dra. Lucia Rondon indagou a respeito das Oficinas sobre GRPE para
organizagdes de trabalhadores. Sobre o documento em questéo, informou que vé problemas com
relacdo a redacdo e aspectos politicos, juridicos e técnicos. Propds a criagcdo de Grupos
Técnicos para a elaboragdo de um documento inicial. Manifestou impossibilidade de considerar
aprovada a ANTD, devido divergéncias pontuais de redagéo, nao de fundo.

38. Entretanto, a Dra. Lucia Rondon considerou que deveria ter havido reunides
tripartites para a preparacdo do documento, bem como um processo de consulta.

43. Dr. Paulo Sabdia parabenizou o trabalho apresentado, mencionou a dificuldade de
entender a globalizacdo justa e destacou a importancia de o Brasil mostrar-se um exemplo sobre
o tema. Para ele, um Brasil de grande concentracdo de renda, a discussdo de uma agenda
nacional de trabalho decente é mais que necessaria para inserir o Brasil nhum processo
verdadeiro de desenvolvimento social. Citou, ainda, o DIEESE e manifestou a importancia em se
inserir no documento a facilidade de acesso aos financiamentos publicos. Considera importante
que o documento seja uma agenda viva, suscetivel de aperfeicoamentos.

44, Dr. Lourengo considerou a estratégia da OIT uma complexa operagdo, mas
considera que ha pontos em que ndo ha consenso junto ao movimento sindical, como o
Conselho Nacional de Relagbes de Trabalho. Um outro aspecto polémico é sobre a Convencéao
n° 87.

45, Dr. Nilton Freitas fez questao de lembrar que o documento é fruto de um esforgo
conjunto entre a OIT, o MTE e varios Ministérios e que é preciso destacar que foi cumprida uma
etapa relevante no desenvolvimento de uma estratégia do trabalho decente e a crescente
importancia que ganha o tema trabalho. Recordou, ainda, que foi um compromisso assumido



pelos Presidentes da regido por ocasidao da Cupula de Mar del Plata. No ambito da CTRI,
informou que serdo consideradas as colocagdes dos empregadores e trabalhadores na
consolidacdo de compromissos.

46. Quanto ao texto, informou que o mesmo sera ajustado de forma dinamica,
contemplando temas importantes como o Dialogo Social, por exemplo, como no caso de féruns
anteriormente criados e que vém sendo aperfeigoados ao longo do tempo. Determinou, por fim,
que eventuais manifestagdes quanto ao documento, relativos ao mérito ou a redacao, fossem
enviadas por escrito ao MTE, até o dia 31 de margo de 2006.

47. Segundo a Dra. Milena Souto, a forma como os paises tratardo a questdo do
trabalho decente ampliara nosso entendimento sobre como estes se comprometerdo em cumpri-
la.

48. Segundo o Dr. Raimundo Kappel, o pressuposto da Agenda ndo é mais a definicdo
de conceitos apenas, mas a efetiva aplicacdo do trabalho decente, e que este processo por si
sempre gerara divergéncias que formardo a base do dialogo entre as partes com o fim de
alcancar, dentro do possivel, um consenso pela construgao de uma nova concepgao.

49. Sobre o fato do possivel vinculo do trabalho decente as barreiras alfandegarias, o
Secretario Igor lembrou que em 1994 foi langada a ALCA e a ultima cupula foi versada em cima
da tematica do trabalho decente, que tem sido alvo de atengao cuidadosa.

50. Dr. Wagner solicitou que a viagem a CIT fosse feita no dia 28 de maio, para que
possa chegar a tempo para os trabalhos das comissdes.

51. Cogitou-se a possibilidade de realizagdo de uma reunido preparatéria ja no més de
abril e uma outra no dia 19 de maio, com vistas a harmonizagéo de informacgdes.

52. Finalizada as 14h00, definiu-se como data para a realizagao da préxima reunido, o
més de setembro de 2006.

Brasilia, 20 de marcgo de 2006.

Assessoria para Assuntos Internacionais
Ministério do Trabalho e Emprego

Anexo |l - Lista de presenca
Anexo Il — Apresentacéo da OIT sobre a ANTD
Anexo lll — Apresentacao sobre a 942 CIT (maritima), Genebra, 2006

Anexo IV — Informacbes sobre a 952 CIT
Anexo V — Apresentacao da ASSINT sobre a pagina para relatérios de viagem



