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O presente instrumento normativo aplicar-se-a s relagdes de trabalho existentes ou que venham a existir
entre 0 Sindicalo dos farmacéuticos do Estado de Alagoas -~ SINDFAL ¢ o Sindicato do Coméreio
Vargpista de Produios FarmacCuticos do Esiado de Alagoas - SINCOFARMA ¢, alcangara a todos og
farmacéuticos, qualquer que sgja a sua drea de atuagio, ahrangendo todo o Estada de Alagoas

CLAUSULA 2" - DA DATA BASE

I'ica estabeleeido que a data-base da categona farmacéutica ¢ de 17 de mato de cada ano

CLAUSULA 3" - DO REAJUSTE SALARIAL

Os salanos dos farmacéuticos serdo reajustados em 8% (oito por cento), a partir da assinatura da presente,
em cima do piso base

(s salarios dos farmactuticos magistras scrdo reygustados cm 12% (doze por cento), a parlir da assinalura
da presente. em cima do piso base.

CLAUSULA 4" - DO PISO SALARIAL

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado ao profissional farmacéutico o piso galanal como scpue abaxo:

* Jornada de Trabalho de alc 44 (quarenta ¢ guatro) horas semanais
(sendo que aos sabados, a jornada de trabalho de cada farmacéuiico sera de quatro horas diarias)

Hrs / Hrs / Semanais 3 Farmacdéutico .Fannauf‘:micu Farmactulico
Dia Bioquimico Magistral
4hrs 20 h {seg/sex) e 4 h sabado RS 711.24 RS 840,90 RS V60 88
Bhrs 30 h {segfsex) ¢ 4 h sabado RS 106687 | RS 1.260.83 RS 1.454.82
Shrs 40k (seg/sex) ¢ 1 h sabado RS 1.422.49 RS L60030  R$ L7781

Paragralo scpundo — Nos casos de feniado ¢ licenga medica, as horas serdo pagas como efetivamente
trabalhadas.

CLAUSULA 5" - DA JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido que a jornada de trabalho do profissional farmacéutico scra &g no minimo (04 (quatro)

horas diamas, conforme o contratp de trabalho estipulado entre as partes, podendo ser ampliada,
-

recebendo por hora trabalhada.



CLAUSULA 6* - DO SOBREAVISO

Os empregados submetidos ao regime do sobreaviso, isto & agqueles gue estiverem Sujeitos a chamados
depois de cncerrada a sua jommada normal, perceberdo um adicional de 1/3 (um lergo) do salingo agqn
eslabeleedo

CLAUSULA 7' - DO PAGAMENTO
0= empregadores deverdo pagar os salanos ate o 5° dia atil do més subscquentic ao trabalhio

Paragrafo Unico - A wmobserviineia do prazo lepal para pagamento dos salarios acarretara multa de 5%
(cmeo por cento) do salano mensal ¢ mora de 0.5 (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso, cn
favor dos trabalhadores prejudicados

CLAUSULA 8 - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Obrigam-se os empregadores a fornecer aos profissionais farmacculicos os comprovantes de pagamenta,
contendo 1dentificagio da cmpresa, os valores pagos, descriminando salano fixe, adicionais, gratificagoes
¢ os descontos legass ¢ autonzados, sob pena de ndo ser considerado cumprido o pagamento da verba
espeeilicada

CLAUSULA 9* - DA PROMOCAO/ACUMULO DE CARGO

Toda alteragdo de cargo ou fungdo, definida pela empresa como promogiio, seri acompanhada de anmento
salarial efetivo de, no mimimo, 10% (dez por cento), parantindo esse anmento a partir do 1* (prmeiro) dia
do més vm gue @ promogio ocorer respeitando-se sempre o cargo ou a fungdo para o qual o
[farmaciutico I promovida

Paragrafo Unico — Esta clausula ndo sc aplica s empresas que possuam planos de cargos, carreiras ¢
salarios,

CLAUSULA 10* - DA IRREDUTIBILIDADE SALARIAL

Fica assegurado aos empregados farmacéuticos ¢/ou farmacéuticos responsaveis téenicos o principio da
irredutibilidade salarial, conforme preceitua a constituigdo Federal

CLAUSULA 11" - DAS HORAS EXTRAS

As horas trabalhadas que excederem a jomada prevista no paragrafo pomeiro da clavsula 3 ¢ ndo forem
compensadas, scrio consideradas como horas extraordimanas ¢ remuneradas com acréscimo de 50%
{(cingilenta por cento) sobre a hora normal.

Parderafo Unico — As horas extras prestadas alé a data do encerramento da folha de pagamento e que ndo
forem compensadas, deverdo ser remuneradas com base no salano do més de competéneia em que forem
etetivamente pagas.

CLAUSULA 12° - DO TRABALHO EM DOMINGOS

() trabalho em domingos ou em dia estabelecido ao descanso semanal remunerado, ndo compensado por
outro repouso em dia utl da semana imediatamente anterior ou posterior, serd pago um adicional de
1001% (cem por cento)

CLAUSULA 13% - DO ADICIONAL NOTURNO

Fica assepurado aos empregados com jormada de trabalho entre 22 (vinte e duas) horas de um dia as 03
{cmeo) horas do dia sepuinte. adicional notumo no percentual de 30% {(ciquenta por cento) da hora
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CLAUSULA 14" - DO ADICIONAL DE INSALUBIDADE

Sera pago a todo o profissional farmacéutico o adicional de msalubrulade sob o salarie minima, de
acordo com a CLT (10% - grau muimmao. 20% - gran médio e 40% - gran maximo), desde que comprovada
a condigao de trabalho nsalubre, através de pericia técnica, com o acompanhamento do Sindicato
Profissional

CLAUSULA 15" - DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O trabalho em condigdes de PERICULOSIDADE assegura ao profissional farmacéutico um adicional de
3% sobre o saldrio base, sem os acrescimos resultantes de pravhcagies, premios ou participagdes nos
lucros da empresa, desde que comprovada a condigiio de trabalho penculosa. atraves de pericia téenica,
com o acompanhamento do Sindicato Profissional

CLAUSULA 16" - DO REGIME DE COMPESACAO HORARIA

O empregador podera adotar regime de compensagdo horana mediante concordancia do cmprogado, por
esento ¢ com a anuéncia do Sindicato Profissional. O acréseimo na jornada diina visara compensar a
inatividade ou redugio horana no sabado ou em outro dia da semana, ¢ o total de horas trabalhadas na
semana nido exceder a 44 (quarenta ¢ guatro) horas semanams

Paragrafo Pnmeiro - As horas trabalhadas gue excederem ao limite da jormada semanal contratada,
poderdio ser compensadas dentro do prazo de 06 (scis) meses, a contar da data correspondente ao
gncerramento do ponta do més cm que ocorreu a refenda jornada extraordinana.

Paragrafo Segundo - Na hipotese de rescisdo de contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensagdo mtegral da jormada, conforme paragralo anterior, o trabalhador fara jus ao pagamento das
horas pendentes, que serio consideradas como extraordinanias e remuneradas com o adicional previsio
nesia convencao,

Paragrafo Terceiro - O farmacéutico devera ser comumnicado, com a antecedéncia de 72 (setenta ¢ duas)
horas. quando da etetiva compensagdo.

Paragrafo Quarto - O cmpregador devera fornceer mensalmente aos farmacéuticos informagdes sobre as
horas prestadas no més, possibhilitande ao empregado controlar o numero de horas a serem compensadas.

Paragrafo Quinto - O farmacéutico s¢ obriga a compensar as horas existenies no Banco de Horas sempre
que estas atmgirem o e da jormada mensal contratada

Paragrafo Sexto - TFicam as partes autorizadas a suspender. a qualguer lempo, 4 adogio do regume de
compensagdo horana.

CLAUSULA 17°- DA REFEICAQ E DO INTERVALO REDUZIDO

As empresas que possuirem refotonio poderdo adotar intervalos reduzidos de 30 (trinta) minutos didrios,
desde gque @ jormada nao ultrapasse a 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

CLAUSULA 18" - DA SUBSTITUICAO DO PROFISSIONAL

) farmacéuiico substituto percebera salano correspondente ao do substituido. em casos de férias,
denussdo ou licenga por qualguer motivio.

CLAUSULA 19" - DA EMPREGADA GESTANTE

E garantida & empregada. durante a gravidez. sem prejuizos do salario ¢ demais Dircitos, a transforéneia
de fungdo quando as condigdes de saude o exagirem, bem come a dispensa do harano de trabalho pele
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tempo necessario para a realizagdo de 06 (seis) consultas medicas, no minmo. ¢ demais exames
complementares,

Paraorafo Umico - Figa assepurada estabilidade provisoria a profissional farmacéutica, desde a
confirmagdo da gravidez até o 3° més apos o parto.

CLAUSULA 20" - DO ABONO DE PONT()

Sem prejuizo da sua remuncragdio, o empregado podera se ausentar do emprego, desde que comunicado
com antecedéncia de 07 (sete) dias para:

I — Participar de eventos cientificos. cursos. pos-graduagdo, mestrado, ou qualquer outro que promova o
aperfeicoamento do profissional ¢ conseqiientemente da empresa o qual esta vinculado, por um penodo
de 07 (sele) dims 03 (1rds) meses, anpahmenie ¢ nao consceulivgs,

11 Reumdes do Consclho ¢ Assembléias do Sindicato, sempre que convocado;
I - Dingentes Sindicas a trabalho do Smdicato, quando comprovada a necessidade:

IV Empregado estudante para prestagio de exame vestibular, concursos, ¢/ou em estabelecimento onde
esteja devidamente matriculado, desde que comunique 3 empresa com 4% (quarcnta ¢ oito) homs de
anlecedeneia ¢ postenor comprovagio

Vo Nos demais easos previstos em Ley
CLAUSULA 21" - DO ACIDENTE DE TRABALHO

Ao empregado afastado do servigo por acidente de trabalho, serio garantidos emprege ¢ salario pelo
prazo de um ano, a partir da alta medica, caso apresente redugio da capacidade laboral ou nfio, sc
mncapacitado de exereer sva fungao habitual ¢, anda, s¢ cstiver em condighes de exercer outra fungfio
compativel com seu estado fisico apos o acdente

CLAUSULA 22° - DA ANOTACAO NA CTPS

A empresa anotara na CTPS dos profissionais farmacéunicos a fungdo efetivamente exercida, a
remuneragdo percebida, reajustes salarais, ¢ toda ¢ qualguer vantagem concedida, bem como ax
alteracGes contratuais realizadas no curso do pacto laboral.

CLAUSHLA 23* - DAS FERIAS

O aviso de fonas sera entrogue ao empregado até 30{trinta) dias antes do inieto do gozo das mesmas. Os
pericdos de férias que abranjam os dia 25 (vinte e cinco} de dezembro e | (primeiro) de janciro, seriio
prorrogados por mais €1 {um) ou 02 (dois) dias. conforme o caso.

Paragrafo Pnmeiro — O periodo de goro dazs (énas individuais oo coletivas, integrais ou ndo. ndo poderd
iniciar no domingoe. fenado, dias santificados & em dia util que o trabalho for suprimido por compensagéo,
por acordo de comércio em geral ou interno da cmpresa.

Pardgrafo Scpundo — Ficam garsntidos o cmprego ¢ salario do farmacéutico apos 30 (trinta) dias do
término das fénias. A rescisdo do contrato. nessa hipotese. acarretara o pagamento de 30 (trinta) dias de
salario. além das demais verbas rescisonas, salvo motivo de justa causa ou pedido de demissén.

Paragrafo Terewiro — Fum asscpurado o pagamento de férias proporcionais ao empregado com menos de
(1 (um) ano de servigo, quaisquer que sgjam ns motrivos da rescisdo, exceto os que ensejarem justa causa
ou pedido de demissdo. /.
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CLAUSULA 24" - DO ABONO AO EMPREGADO APOSENTADO ‘

Aos cmpregados com maw de (5 (cmen) anes de abividade na mesma empresa. gue s¢
usufiuir a aposentadona. sera concedido um abono correspondente a uma remuneragao mensal,

CLAUSULA 25" - DA FORMACAO PROFISSIONAL

A empresa pagara. no munmimo. 30% (cinquenta por cento) do valor do curso de aperlogoamento ao
profissional farmacéutico que o requerer. mediante comprovagao ¢ desde gue haga interesse da empresa.

CLAUSULA 26" - DA RESPONSABILIDADE TECNICA

O profissional farmacéutico que vier a assumir a responsabillade téemica com jormada integral de
trabalho. conforme defimdo em lei, om adigio as suas atnbumgdes. tera acrescido ao seu salano o valor
cejurvalente a 01 (um) salano minmo vigente no pais.

CLAUSULA 27" - DO VALE TRANSPORTE

As cmpresas  concederdo, mensalmente, o pagamento de vale transporte parn os  profissionais
farmactuticos, usuinos do transporte coletivo, nos termos das Leis n' TAIR/RS ¢ Ler TAI9/AT ¢ Deereto
n" 93 24787

CLAUSULA 2972 DA ASSISTENCIA SALDE

As empresas concederio aos profissionas farmaelonicos, assisténcia a saude, atraves de planos de sande
empresanias com desconto em folha de pagamento, quando solicitado pelo profissional ¢ desde gue a
empresa tenha

CLAUSULA 30" -~ DO DIA DO FARMACEUTICO

No dia do farmacéutico - 20 de janeiro, sera concedido pela empresa ponto facultativa ao farmacéutico
sem prejuizo de sua remuneragEio

CLAUSULA 31" - DO TRABALHO SINDICAL NA EMPRESAS

Assgpura-sc o acesso dos dingentes  smdicus as empresas para contato com os empregados
farmacCuticos, mediante comumeagio prévia, nos intervalos destmados a alimentagdo ou descanseo, para
desempenhiar as suas atividades sindicais

CLAUSULA 32" - DA CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL

Sera descontado de todo o profissional farmacgutico, associado ou niio, v valor cquivalenie a 3% (cinco
por cento) do piso normabive, em favor do SINDFAL, a titulo de eontribuigio assistencial, repassado ate

o dia 15 {quinze) do més stpuinte ao inicio da vigéncia da presente convengdo, mediante guias, devendo

constar o nome dos empregados. salanios ¢ valores recolhidos.

Paragrafo Primeire - O dircito de oposigao padera ser exercido pelos ndo associados ate 10 (dez) dias

apos o registro da presente convengio na Delegacia Regional do Trabalho em Alagoas. através do

requerimento cserito ao SINDFAL que. de imediato, comunicard a oposigdo ao res r Vo empregador

Iz
Paragrafo Scgundo - Em caso de descumprimento desta clausula. as empresa.s]resgan_dﬁrﬁﬂ pelo valor
devido, acrescido de jures e correcdo monetana. mais multa correspondente a 50% (cingiienta por cento),
sem prejuizo das demais cominagdes legais. ff; '| :
=
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CLAUSULA 33" - DA CONTRIBUICAQ SINDICAL
Sera devido por todos os profissionais farmacéuticos parncipantes da categoria valor correspondente a
remuneragio de um dia de trabalho, pago de uma s0 vez e anualmente, descontados cm folha de

pagamento no més de feverciro de cada ano ¢ recothida no més scgumle, vm puas proprias e de acordo
com as instrugoes expedidas pelo Mmistenio do Trabalho

CLAUSULA 33 - DAS PENALIDADES
Empregadores ¢ empregados que violarem os dispositives da presente Convenglio Coletiva de Trabalho
ficam sujeitos a multa cquivalente a 5% (cinco por cento) do salario normativo da categoria profissional,
no mes da ocorréncia, e que sera revertida em favor da parte prejudicada
CLAUSULA 34" - DO FORO DE COMPETENCIA §
L
As controveérsias orundas da presente Convengdo Coletiva de Trabalbo surdo dinmidas na Justiga Jbe
‘I'rabalho, se antes as partes convenientes mio conscguirem soluciona-las %
L

CLAUSULA 35" - DA DIVULGACAO

As partes que ora celebram o prosente Convengiio Coletiva de Trabalho se obrigam a dar |
divulgagio a mesma para as respectivas categonias

CLAUSULA 36" - DA VIGENCIA

A presente Convengdio cntrard vigéneia a partir da assiatura desta ¢ findara em 30 de abnl de 2006,
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