Maceid
Maceio - Alagoas

CONVENCAD COLETIVA DE TRABALEC gue celebram e uw lads o SINDICATO Dos
TRABALHADORES EM TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS DE MACEIO, com sedo A4
Prafs AIrdnao Jorge n®, 420, no bairro do prado nesta cidads de Msceid /
flageas, e o outlre lade, o SINDICATO DO COMERCIO ATACADTSETA DO ESTADO
LD ALRAGOAS, com sewe 3 rud professor Guedes de Miranda n®. I88, malta i,
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H. bdirre do Farol cep HY0h5=2 também nesta cigade e Maveaisg
Alageas, ambos representados por seus Presidentes no inal &5 s_m.:l.::.’;:-f.'
mrdiante expressas aut OrizZactes das @ l-n.rw-tc tivas assembléias gecais,
realizadas na forma da lei e prevista na legislacdo sm vigdro,. de dooliddo
com as glausnlas e condicdes a sequir:

Clauspla Primeira - Objerc: Esta Convengdeo Coletiva de Trabalhe hasesds
no drtige 611 da CLT; tem por I.’.."..J_I dade danlre outras, a concsssso da

reajnate salariel e a escipulagde de condicBes gstecidis de trabalho,
eplicdvels nao Ambite das representacdes, espenialmenis nas

ralagder individusis de tirabslho mantidas entre 43 smnpresss gua Fazom
parte do segmento de Comércio Aracadisra do Estade de ﬁ!d._:c,asr & ssus
y

Hmpregados definidos na cldvsula segunds dasta Convangdn,

1.71 irios deste negdclie juridico

ista o ! antes das enpresaz do Comércio
Atacadista dn Fetado de Alagoas, tiuja categorisa scondmica o raprasent add
palo  Sindicgto Fatronsl g m2smo assim perfetcenles @ categoria

profissiunal de Transporte Rodevidric de rgas, conforme o guddes 3 gus
e relere o artige 577 da CLT, vinculados so Sinttrocam (Sindicate dos
trabalhadores em Transporte Redovidric ds Cargas de Maceid), na sua base
terricarial.

Clduanla Teregeira - Readuste Sslarisals fiea asgagurads 2 fodos  os
trabalfhadores repressnragos pelo SINTTROCAM na sua hase tsrri torie_-i,. b
pariir de 1 de 2005 o resjusts salarial de £% (3213 poar cento)
gobre o saldric base vigente om 30/04/2005. s pisas larials da
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gategeria passam a teredn 03 seguintes valores:
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Motorista de Carro Leve até 1.500 kg Piso Salarial RE 425 74

|

Motorista de Carro Leve de 1.500kg até 4 000 kg Piso Salarial R§ 512,22
| Motorista de Carro pesado e ama:uiaﬁu | Piso Salarial B3 716,81

| Ajudante /Servente de Cargas | Piso Salanal R$ 352 99
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Maceid
Maceid - Alagoas

Pardgralo Unico - Az pdrtes convencianam que as di ferengas sadatials
1ru“ﬂdﬂw @ perdede entrr & 2 dafta base ¢ asgsinatoars  oa presents
convengdo, serde pdgas em G2 (duaa) parcelas, sendo a primaiva et

aovembire de 2005 & a segunda enm dezembro de 2005.

Clansule (uarta. = Trabalihos Insalvbres e Parigulosdsr Odande o
Smpregado Lrabalhdr transportando produtoes guimicos, infiamdveis o/oil
eIl PeE, CuTe risch e wida wﬁja cmainenta, fdara jusd das beneficics do gie
CRREEA 2 Segdn XlID - Das atividades [nsalubres ou Perigesas Artigos
dBY g 18Y (Segurdancea e Medicina do Trakalha) » da CLT.

Llausula guinta, Vespesas de Viagem: Fios convencionads gue as
Ripresas reembolsarde seus empregadoes, quando em wviagend, fmprael dnels
correspondente a 5% (cince por centa) do maldria hise vigente guando o
percurse for a partic e 50 até 150 guildmatros de digtancla  da sodo
dla wipresa e 5% (nove por cento) de saldrio hase wigaente guando o

porourss nlrrapassar 1580 guildmetros da =sede da emoresa,

Cldusnla sexta rranalho Extracrdindrio: As horas extresordindrias
trabalhadas, serdo remuneradss com © adicional de 50% (cingllenta por
cento)l .

Paragrafo pnico = Figd o banca de horas, o gual zerd

¥ Pl
iscutide & elaburade por cade empresa & seus trabalhadores e homoldogado
il Mptuii [ I

Na adoegdo do gues prescreve asta rﬂrvg*a.u, g dplragds das hﬁ'ﬁ% Fiea
Vimiteads ac periode deo 30 (trinta) dias e s compensacdo sera efetuada no
perlode Maxime d2l20 (cento =2 vwinte) dias, centados a paretr e iiﬂal =]
cada dpuracdc; -

Clgusula gétima - Enxilia Funeral: Em. gaso de morte do
empregads, 43 empreszs  a2judardo financeiramente na  reallizagde  do
funeral, se fazendo respeitar as ngrmag gue cads emprasa fixar.

Clangula witsva -~ Comproventes deé Fagamenfa: A5 enpresas
forneceris aos 5eils empragadnog comprovantes d2  pagaliento com

dizeriminagfe de lodas 35 parcelss pagas o dos descontos efsbuadng,

Clausnle nons Vale Transporte: As ompresas obhrigam—se &

Ifornecer 20g& Seus cmpregados gue fenham direito, o wvale transporte om

guant velade suficients para atender a sua real necessidade, na forms oa
Iegislagdie em vigor.

Cldusula Déoime (i Forme de Trakalbo: Quatde exigido o sa,

a4 empresas os forpecerdo gratultamente.
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Clausula Uecima nprimeira — CTES: As  empresas obrigam-se & cumprin
rigorosamaite o5 prazes pars anotagdes e devolugde da SVHs, Ao Sel

T

ipgitimo proprieldric ubsarvando sempre o constante na Lel om vigor.

Cldnsula Décima segunds - Licengs Maternidade @ Faternidade: [Ficam

assoguradas as mesmas de conformidade com a legislagdo em vigor .

‘Tdusula Décima terceira - Desconloes por dangs ou prajulzos causardis a
Empress: Salve 05 descontos previstos em le! ou em acorde aonletive, 50
serdo permitidos descontns Dos saldrivs do empregada quahde o masm
Auterizasr o QUENED o o dolo cu md £fé por parte do empregada,
Clavenla Dérima gnarta . — Licenga Madicas FPara Abonpar raltas aaq Sorwvio
por metlve de doengas 45 oNpIeSas reras como vdlidos o3 atestados
n&dicos fornecidos por facultatives de Profissicnad, raspeitando G

servipe médinn ou convénie pela emprosa.

Cldpsula tigrima Quinta - Carra de Boferéncia: As empresgas forngcordc dos
seus ex empregados, desde que a eles selicitades e, oearrande dispenda
mem justa cansd, a4 carta ae referéncia,

gldnsula  Décima: Sexta - tontribuiclo Assistencial: Ax  amprosas
descontards de scus empregados, D

neficidrics desta Convengdo Colerniva,
a eontribhiicde assistencial no més de novembro e 2003 ain Favor .do
SINTTROCAM, cuje wvalor serd correspondenta a 3% do saldric base, du
ampregado, para manutencdo Jdos  sels SErvigos snniais, SENDOD LDADA A
OPCRTUNIDADE DE OPOSICAQ NOS TERMOE DO PROCEDIMENTO NORMATIVO N® 118 do
T8,

clausuia Déeciwma Sétima — Mensalidade Sindical: Fica ancrdado- gue &85
Smprasss gpe dnlegram @ categoria ccanomica agUi represantadas
recolherdc em T

sver oo Sindivato Cbreiro, o valer corceszondentse an
percentyzl de 3% ( trés por cento) =sahra ¢ saldeio bBase dos ampragadod
aleangades oels prescnte convencic, referante & CONTRIBUICAD
ASSOCTATIVA, sSem fnus fErs O trahaihador de acords com 2 ALl %
Assembléia realizada em 04/04/Z005 aprovada pela gategoria i Sindicato
pibhreiro/SINTTROCAM. Qg wvalors devaris == encontrar disponibilizades,
até o 19° ¢ descime) dis 1 do més seguinte acompanhade de relagdo
nominal dos empregados de Empresa, retroativo a Q1/05/2004

Paragralo Unico -—— A faltz dos recolhimentos das contribulches
ssglstenciais & associativas, sujeita so infrator a pena do mulla de 106%
(dez por cente) de mentante nde recolhido além de corragdo legal o
guantia ndoc repassada. '

gliauanla Décima onilfavs

a - Adicionalis: Serde mantides os fgue Ja  wenham
sendo praticades, respeitadas =

as normas gue cada empresa Nixdr.
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{‘idusuia Décima nona Quadro De Awvisos: As empresas ocolocdrds g

dispesigdo do sindicate ohreiro o quadre de avisos para fixacdo de

comunicadng te interesse da categoria profisaional.

Claduspla Vigésima - COMISSAQ INTERSINDTCAL e CONCULIACAD  PREVIA,
whjetl ivande regular as relagdes Individuais e coletivas e Frabialho,
Peévia;, com base na Loei n?

SOnEtItNT a4 fomissdo de Conciliacdo
reguiamantacla & reg i sl rada s

9, MARS2000, a gual werd oportunamente
DRTAALL

Da Vigénciar A presentc convoncdo terd

Clausula Vigesimp Primeira
30 de oabell de 2006,

vigineia a partic (0 de maio de 20065 & térming am

[ER

Maceid, 14 de novembro de 2005,

Alagoas
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Gindicato des—Trabalhadores en ”Jgra ,séd(f-' £ 80
— —_— - - - &
Rodovidrio de Cargas de Maodid
b
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