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CONVENCAO COLETIVA DE FRABALHO, QUE CELEBRAM DE UM

EADC, O SINDICATO DOS TRABALHADORES EAM TRANSFORTES
RODOVEARTO NO ESTADO DE ALAGOAS =SINTTRO-AL, E DO OUTROQ
LA, ¢ SETCAL - SINDICATO DAS FAMTFRESNAY OF TRANSPFORTIS
DE CARGAS NO ESTADD DE ALAGOAS, YA FORMA ABALX.

CLAUSEULA PRIMEIRA - CONVENIENCIA: - Celebram a presente Convergda Colativi
de Trabalho, de wm lado o Swmdicate dos Trabalhaderes em Tramsporte Rodavicrios e
Estade de  Alagoas, exceto MACEIO. Capital do  Estado de dlagoas, com  OUNPJ
12.318.432/0001-24, Cédige Sindical 008423876590, Carta Sindical 46000007988/935,
representado pelo sew Presidente  Divanildo Ranios da Silva, CPF,  com sede a Rua 16 de
Setenelive, v U NY = Levado = Maceic=Al e da autro, o Stndiceto das f:.lrJ'IjJr'l,'.ﬁ'f.{.\' e 'f}'t.l.l‘.!.ﬁ'lr}-:,?.l"fi‘.'i‘
oee Clarsas wo Fsado de Alagoas, com (ONPJ- [2. 37281900001 -6%, Cadigo Sindical
(03 3338a 0544, Clarta Sindica 1= 032171 02227-0; representucdo. pelo sew Presidents,
Luctano Fieira de Fartas, CPF, 340.480,974-15 1. 339.0435 SSP/AL., com sede a Kua
Avtapnan Marting Reis, 140 A4 Jauca  Macetd-Al, por seus diretores abatxo assinados,
mechianie expiessd aniorizacdo das respeciivas assembleias gerals, realizedns n _fflk'xrlu
previsia na legislagdo em vigor,

CLAUSULA SEGUNDA - QBEJETO: Esia convengdo Coletiva de Trabalho buseada no
artipa 611 da CLT., tem par finalidade a concessdo de aumenio salarial, ¢ a estipulagio de
ecmelicdies especiaiy de rabalho, aplicdveis e dmbilo dus respectivas represeniages,
especialmente nas relacdes individuaiy de mrabalho, mantidas  endre av empnesas de
Transportes Rodoviarios de Cargas em geral, § disteibuidoras, iransportadaras, transpaories
de gEneras alimenticio, vanspartes Ge bebisas g geral, trarsgeories de cargas do comercio
em geral, transpories de carvgas das imdusivias, agro pecudria, (rdansportes de carpas da
construcdo civil, carros leves e pesados, todas as empresas em geral que na sen quadro de
Junciondrio possug motorisias ( caleporia diferenciada ) inclusive motorista vendedores, na
base territorial do Estado de Alagoas, excern as empresay estubelecidas em Macein, capital
do Estado de Alagoas, transportes de cargas freiamento (frelisias) em geral, inclusive das
Usinas de dcicar e Alcool, cooperativas de dleool ¢ aglicar @ ouvos no Estado de Alagoas,
Bose Territerial tods Hstado dé Alagaas,

CLAUSULA TERCEIRA - BENEFICIARIOS | 830 heneficidrios deste negdclo Juridico
o5 empregados dos empresas de transpories de corgas nay cidodey interioranas do
bwiado de Alageoas, cuja calegoria econgmica € représeniada pele Sindicato Patrowal (2
upos da CNTT - Tramsporie Rodevideio de Cargas). conforme quadre que se refere o
377 da CLT., vinculades ao SINTTROVAL, na sua hase tervitorial, isto e, n
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(.LAUSUIJE QUARTA — DESPESAS DE VIAGEM - Ficu convencionado que as empresas
reembolsardo aos empregados, a tituly de DESPESAS DE VIAGENS, os valores relativos

as despesas abaixo estabelecidus quando a servico da empresa, mediante notas fiseais:

@) aimportancia de 5,11 ( cinco reais e onze centavas ) para cobertura de ALMOCO,
b) « importdncia de 5,11 (cinco reais e onze centavos) para a cobertura do JANTAR
¢) Se da viagem o funciondrio ndo retornar a empresa no mesmao dia e tiver que
pernnitar,esse sera também reembolsado dus despesas nos valores abaixo estabelecidos:
I} DORMIDA R§ 8,32 (oito reais e cingiienta ¢ dois)
2) CAFE DA MANHA RS 4,80 ( guatro reais e vitenta centavos),

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas fornecerdo licket Alimentagdeo aos demais
mpregados, que fizerem opgdo por este beneficio, no valor minimo de RS 5,32 (cinco reais e
winta e dois centavos), Sfacultands a parte empregadora a realizar o desconto em até 20% (
vinte por centol, do valor dos ticker s alimentagdo fornecidos ao empregado dentro do més, de
acordo cont a Lei vigente,

k] i v i - iy A AL 1 ! T,
PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso do fornecimento do  ticket alimentagdo, aos
empregados que  estiverem fora do exercicio efetiva do labar, serd compensado o valor dos
ricket, ate o 2" ( segundao) meés subseqiiente.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas que fornecerem alimentagdo aos seus empregados
por conta propria, dentro ow fora do estabelecimento de trabalho, estardo isentas do
Jornecimento do ticker alimentacdo, ficando estabelecido, que guando o empregado a servigo
da empresa no perimetro wrbano da Cidade ndo poder retarnar a tempo para ALMOCO na
EMPRESA, essa reembolsard o valor doe almoge de acordo com a letra "a” da Clausula
Cluarta desta Convengao.

LAUSULA QUINTA - TRABALHQ EXTRAORDINARIO - As horas extraordinariamente
rrabalhadas, sera remuncradas com 50% f(cinguenta pér cento) da hora normal, até
as dias horvas limite esiabelecido pelo artigo 39, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho. O trabalho realizado em DOMINGOS ¢ dias FERIADOS, sua remuneragdo serd
em dobro, isto & 100% do valor normal,

PARAGRAFO PRIMEIRO- TRABALHO EXTRAORDINARIO — BANCO DE HORAS

COMPENSACAO DE HORARIOS- Fica comvenclonado de que nos  trabalhos
extraordindri horas excedentes serdo compensadas no BANCO DE HORAS, permitindo
assim a gonce de folgas acs empregados, independenies de terem ou nas horas

X
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excedentes (horas Extra) a receberem, sendo tais faltas, registradas como horas a crédito do
empregador ¢ possivel sua compensugdo posteriormente. 4 compensacdo das hovas, fica
fimitada ao prazo de 120 (cento ¢ vinte dias).,

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de ocorrer rescisdo do contrato de trabalho
e ndo ter havido compensacdo das horas extraordindrias, o empregado fard jis ao
pugamenio desias de acordo com a hora extra/saldrio do més do desligamento.

CLAUSULA SEXTA - Em caso de morte do empregado, de forma natural ouw em decorréncia
de acidente de trabatho, as empresas pagardo aovs seus dependentes um awxilio funeral no
valor de wm saldrio minimo vigente a época do evento, mediante a apresentagdo do atestado
de obito, exceto a empresa que mantiver seguro de grupo para seus empregados.

I - @ "
AAUSULA SETIMA - As empresas complementardo o salario de seus empregados
g, tiverem em gozo de beneficio previdencidrio até atingir 100% (cem por cento ) elo
salario base coptratual,

CLAUSULA OITAVA - VALE TRANSPORTE- As  empresas fornecerdo  dans  seus
empregados  que  desejarem  tal - beneficio, (VALE TRANSPORTE), em quantidade
suficiente para atender & sua real necessidade, desde que comprove o percurso de ida
¢ volta ao trabalho, mediante declaragdo do préprio uswdrio, nos termos da lei em
vigor, cabendo a empresa conferity o percurso indicado.

CLAUSULA NONA - O pagamento do saldrio sera feito mediante recibo, fornecendo-
se a copia ao empregado, com u identificagdo da empresa, € do qual consturdo a
remuneragdo, com o discriminagdo das pareelas, a gquantia liguida paga, os dias
trabalthados ou totl da producdo, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive
_arg previdéncia social, ¢ 0 valor correspondente ao FGTS,

CF AUSULA DECIMA - TRABALHO EXTERNO - As empresus gue tiverem empregados
qu. exercapi fipedo incompativel cam o controle de jornada, estard desobrigada wo
v-extras e adicional, conforme o Art. 62, Pardgrafo Primeim_ﬁ da CLT.

x
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LAUSULA DECIMA  PRIMEIRA - O TRABALIIO PERMANENTE EM
ATIVIDADES PERICULOSA E ISALUBRE — Os trabalhadores cm ativitkides

permanentes em condigbes insalubre e periculosa, & assegurado um adicional de acardn
com os Artigos 193 e 193 da CLT,

A} Atividade permanente em condicoes insalubre, & assepiirado 10%, 20% c 40%(por
cento) do salirio minimo = em mzdo do GRAU, estahelevido pela DRT/AL — no
local de atividade,

B) Atiwvidade permanente e acondiches pergosas ¢ assegurado 30% (trinta por centa)
do saldivio lsse,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA CONTRIBUICAD SOCTAL MENSAL: As
cmpresas descontario weosalmente de todo os seus empregados, beneflcindos dests
sentenga normmtiva, desde que ASSOCIADOS salve expressa discordineia perante a
entidade sindieal obreira, a contribuiiio sssociativa, que cortesponderi a 3% (irds por
cento) do saldrio  base, devendo proceder o recolhimento até o déeimo dia subseqiliente 3
efetivagiio do desconto, acompanhado de relacio nominal dos contribuintes. Caso o
deseanto nio sejn efetuade na data prevists incidich em mora de 2% (duis pror cento) ao
més mals jurns e correcio fixads pela legislagio pertinente. Nos termos do procedimento
normativo i 119 do TST, Stimula 1.° 666 da TSI

PARAGRAFO PRIMEIRO — CONTRIBUICAQ SOCIAL SINDICAL — Serd excluido
tla ebrigacio acima estabelecida, o trabalhador fue perder a condicio de ASSOCTADO DO
SINDICAT(.

PARAGRAID SEGUNDO — CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL — As empresas
descontario do salirio base de scus empregados, em favor do Sindicato obreiro, a titulo de
contribuigio assistencial, de 3% (trés por cento) do szlirio base do més de novembro e
dezembro/2005, dando s oportunidade de recusarem-se ao desconto, nus Termos do
Frocudimento Normative 119 do 1571 e Stmula n.° 666 da TSI

PARAGHAFU TERCEIR( — CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PATRONAL:

As empresas integrantes da cstegoria econdmica, representadas pelo Sindieato das
Empresas de Transportes de Cargas no Fstado de Alagoas — SETCAL em ASSEMBLELA
GERAL EXTRAORDINARIA | realizada e 12 de agosto de 2005, estabeleceu a
obrigatoviedade das empresas do TRV/AL — Transportedores Rodovidrios de Cargas de
Alagoas, estabeleccu o contribuicio da importincia de K$ 260,00 (Duzentos & Sessenta
Reaiff) 4 titnlo de CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL PATRONAL, necessiria a instalugdio e
manhttheio d45 at idddes sindicais, conforme Art. 513, letm “E” da CONSOLIDACAD
JIS PO TRAHALHO, CLT

pagy na  CAIXA ECONOMICA FUDERAL, através

=g
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de guiay oferecido pelo SINDICATO, em parcela tinica, com vencimento para 31 de julho de
2005/2006. sendo acatado o que propoe o procedimente normativa n.° 119 do TST, e
Stmula n® 666 do TSF.

PARAGRAFO QUARTO - CONTRIBUICAQ CONFEDERAIIVA PATRONAL:  As
empresas integrantes da categoria econdmica, representadas pelo Sindicato das Empresas de
Transportes de Cuargas no Estado de Alagoas- SETCAL, em ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA realizada em 12 de agosto de 2005 estabelecen a obrigatoriedade das
empresas do TRC/AL- Transportadores Rodovidrios de Cargas de Alagoas, « contribiirem
com a importdncia de RY 260,00 (Duzentos ¢ sessenta reais ) a titulo de CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA PATRONAL, necessdaria a instalagdo e manutengdo day atividades
sindicais, conforme Art. 8% inciso IV da CONSTITUI CAO FEDERAL,. Fste valor deverd ser

ago na CAIXA ECONOMICA FEDERAL, através de guias oferecido pelo SINDICATO em
. eela dinica com vencimento para 15 de novembro de 2005/2000, sendo acataco o que
propde o Procedimento Normativo n.* 119 do 15T, e Sumula n” 600 do TSF.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - As empresas se obrigam a efetuar o pagamento
dos saldrios de seus empregados, no prazo ¢ condigbes previstas na Lei n® 7.833 de
2471089

CLAUSULA DECIMA QUARTA - As empresas colocardo a disposigaoe do Sindicato
da categoria, wm quadro de aviso, em drea por elu determinada, «a fim de serem
fixadas as  comunicagdes oficials da categoria profissional, desde que ndao contenha
maiérias politica - partidaria, ou ofensivas a quem quer que sefu, devendo esses avisos
serem entregues an DEPARITAMENTO DE PESSOAL da empresa, que se encarregard
de as fixca-las.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - USQ DE UNIFORME NA EMPRESA — As empresas que

‘wirem fardamento padronizado para seus empregados, furneceram no ato da admissdo, 2
( dois) jogos de uniformes: passanda a serem renovadaos posteriormente, de acordo com a sud
necessidade, ficando ouwrossim, © empregado nda obrigacdo de devalver os furdamentos
uvados, quando da sua reposicdo ow demissdo

PARAGRAFOQ UNICO - Os Eguipamentos de Protecdo Individuais - EPI" s quando
exigidos pelas normas legais & nas condicdes insalubres de trabalhe, serdo Jornecidas
mediante recibo, aos empregados ficam na obrigagdc de usd-los ¢ a devolvé-los
quando removidps dos setores insalubres ou dispensados da empresa; comunicando ao
empregador, a ~jecessidade da substituicdo ou reparagdn dos mesmos em decq::réncia
do usv. Of em adps ficam na obrigagdo de realizarem VISTORIA NO VEICULO

an
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sob sua vesponsabilidade, todas as vezes gue REINICIAREM UM NOVO PERCURSO,
nas viagens que realizarem;  mantendo oulrossim, todas ferramentas necessarias em
perfeito estado de USO ¢ CONSERVACAQ, sob pena de responder pele danos,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - As empresas obrigam-se a observar o praze para
anotacdo e devolugdo da CTPS, conforme determina o artigo 29 e seus pardagrafos
It 2%e 3% daCLT.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — RESPONSABILIDADE FUNCIONAL DO EMPREGADO
- O trabalhador que cometer danos o patriminio da empresa, estgja este no cmbito da
empresa  elow  diretumente  sob  sua responsabilidade, serd  compelido a  respander
Jinanceiramente por todo ato doloso, desde que ndo comprove sua isengdo ou participagdo

08 atos isto, pois, serd licito o desconto nos salarios do empregado de acordo com o disposto
ey If},.'}’jl"(i[{}'{_’!ﬂ‘j i do art. 462 das Consolidacdes das Lets g Trabalho.

PARAGRAFOQ UNICO - Fica convencionado que o empregado ao  ser admitido  pela
empresa, passard a cumprir os deveres ¢ obrigagdes estabelecidos no REGULAMENTO
OU NORMA INTERNA DA EMPRESA, e sua desobediéncia ensefard  as  penalidades
estabelecidas  no  parderafo 1° do art. 462, combinada com o art. 482, da
Consalidagio das Leis do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Assegura-se eficdcia  wos  atestados médico ¢
adontolégico fornecidos pdr profissionals do sindicato dos trabalhadores, para o fim
de ahono de faltas aos servigos, desde que exisia convénio sindicate  previdéncia
social; pelo SEST - Servigo Social do Transporite e/ ou se o empregador possulr
Servigoes proprio ou conveniado, o qual deverd ser enfregue ao Departamento Pessoal em
até 5 dias iteis.

CLAUSULA DECIMA NONA - As empresas fornecerdo CARTA DE REFERENCIA aos
s empregados, desde que por eles solicitados  ou em decorréncia de sua demissdo,
com indicacdo do periledo de trabalho na empresa.

CLAUSULA VIGESIMA -  Fica os Sindicatos acordantes desta Convengdo Coletiva de
Trabalho conforme aprovaglo das Assembléias das Categorias Econémicas ¢ Profissionals,
com poderes de criar a Comissaes de Conciliacdo Prévia com base na lei 9.958/2000,
estabelecendo um praze de centu € vinte diay parda sua constituicdo, através de TERMQO
ADITIVO.

SIMA PRIMEIRA - Os trabalhadores integranies da categoria
ﬁpf@tadﬁr 2 { dois) unos de servigas na mesmd empresa, fardo jus «

f, 3

CLAUSULA
abreira gue temhd
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Percepeiio do PREMIO POR TEMPO DE SERVICD
cento) do salirio base, o qual ndo terdi natureza salanial para fins

equiparagao ¢fon, indenizagio, ndo sendo devido com efeita camulative,

PPTSH, correspondente a 3% (brés por

previdencidrios,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — HUOMOLOGACAQ DE RESCISAQ E/OU

ACORDO TRABALHISTA — Ax homologagnes de rescisoes, acordos de trabatho efou,
no 3mbito do SINDICATO ou da COMISSAO
CONCILIACAO  PREVIA, a EMPRESA fard acompanhar demais
comprabalorios do otmprimento das obrigagies sociais estabeleeido pela legislaciio do

conciliagdo de litigios trabalhistas,

trabaltho, inclusive as estabelecidas no art. 513, letra e

documentos

Jda UL, e dao Art. 8.9 inciso TV, da

CF, relativos as eategoriag Patronsl @ Profissional, conforme Procedimaento Nosmativo n.®

41 o FST,

idl,:_“,,],]":!]],g 1"1!;1‘*"@_&"[_;& I‘FR{"I_IR-\

PROPRIETARIOS DE VEICULOS DE
Entre o proprietirio do veleulo de carpa, seu

e M’HtHIIH' e mrwwm} autbnomo, que, agregar-se ou tenba se apregado 4 uma
[’IHPI'I.“H.-J. {!l‘ |:I"1IIH]}I:IJ.'EI. o] |‘.Idl".l I."I!-!.h}*!l.' COTY 641 'l."l:“{ II!H HIM'J‘H&.{H‘"‘I t!l Il"‘.le.llﬂl'lLai lj.l‘ L.Elrﬂﬂ‘{..
assumindo o3 riseos ou gastos da eperagio de wanspertes (tais como, combustivel,
manulengio, pecas, desgastes, avaria do veleulo, etc) e as empresas om representacdas pelo
Sindicato Patronal, nio haverd, em qualquer hipdtese, elagio de cmprego, na acepgio
legal do termo, nae podends, o referddo proprietino do velculo, se beneficiar de quaisquer
dircitos previstos na Lei Celetisty, ou guaisguer Convenches Colelivas ja firmads pelo
Sindicatos Convenientes, independente da forma de papamento. lincontra-se assim, o
proprictacio. do veieulo de cargas spregado, laxativamente exclufdo da eategoria
profissional do sindicato ora acerdante, scguinde o determinade na Lei 7290 de

1912, 14984,

CLAUSULA VI

IMENTO SALARIAL — ica assegurado a

todes oz trbalhadores representados pelo SINTIRO/AL na sua base territorial, isto é,
todas cidades inleriomnas do Bstado de Alagpac | exeetoa Cldadede Maceid; a partirde 1.7
de setembro de2005, um awnente salurial de 6,5% solie o salario base vigente em
31/08/2005, e em conseqiéneia, os PISUS SALARIAIS DA CATEGORIA, passaa terem as

seguintes valores:

|acima de 04 ton.

a) Motorista de carrn pesado e arlienlado,

| Saldrio RS 612,48

‘!hj Muotorista de vehioulo de careas a8 04 |

| Tl

| Saliro RS 433,37

| ¢) Motorista de amtomdvel ¢ atitiiacs

SEEsc RS 38219

| d} ajudante de cargas ! deﬁurgda

| ‘L Hiﬁ{i R"S ;,j-‘-i 54

€} Servente servivos / semis

Ds profissionais desta clusuls leten
a {2005 receberdo o mesmo perventual de 6.5% de rmujuste nos sal

A, B, G, D e E com wvalores
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PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas ficam na obrigagdo de pagarem a diferenga
salarial relativo aos meses de setembro/outubro/novembro/2003, face demora no ACORDO)
desta Convengdo, nos meses de: DEZEMBRO/2005 e JA NEIRCO/FEVEREIRQ/2000.

PARAGRAFO SEGUNDO - COMPENSACAQ SALARIAL - A empresa que
espontaneamente conceden anfecipagdo salarial aos seus empregados, av longo do periodo
financeiro de 17 de setembro de 2004 a 31 de agosto de 2005, poderd proceder a sud
compensagdo, quando da aplicagdo dos percentuais estabelecidos pela CONVENCAQ
COLETIVA, na sua data base, isto €, 1° de setembro de 20035.

PARAGRAFOQ TERCEIRO - LIBERACAO — EMPREGADO DIRETOR SINDICAL - O
empregado eleito para o cargo de DIRETOR — SINDICAL, poderd ser liberado de suas
tividades funcional, por até (2 (dois) dias, sem prefuizo de seus saldrios, a fim de participar
CURSO DE ESPECIALIZACAO e/ou ASSEMBLEIA GERAL, desde que o SINDICATO
OBREIRC requeira seu afastamenio com antecipagdo de 72 (sefenta ¢ duas) horas, ficando a
Fnticade Sindical, responsdvel de comprovar sua participagdo através de CERTIFICADO,
fornecido pelos promotores do EVEN o

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — INFRACOES DE TRANSITO — () proprietario
(empresas) ¢ 0 empregado (motorista), sdo soliddrios pelas infragées cometidas no transite,
assim estabelecido:

a) Ao proprietdrio caberd sempre a responsabilidade  pela infragGes referente & prévia
regularizagdo e preenchimento das formalidades e condigdes exigidas para o
transito do  veiculo na a via  lerresire, conservacdo e inalterabilidade de  suas
caracteristicas, componentes, agregados, habilitagdo legal e compativel de seus
condutores, yuando estq for exigida, € oulrds disposigoes gque deva observar,
conforme definidas no Pardgrafo 2° do art. 257 do C.T.B

b) Ao condutor, caberd a responsabilidade pelas infragoes decorrentes de atos praticados
na direcéio do vefeulo, conforme Pardgrafo 3°do Art. 257 do C.T.5.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONCESSAO DE FERIAS / 13° SALARIO — 4 empresu
ao conceder férias ao sew empregado, poderd antecipar até 30% do décimo lerceiro saldrio;
ficando o empregado na abrigagdo de manifestar tal berieficio, ao Departamento de Pessoal
da empresa, o8 primeiros 90 dias de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - As cléusulas constituintes da presente Convengdo
Coletiva de Trabalho terd vigéncia de 12 meses. com inicio em 1° de setembro de 2005 ¢
sermino em 31 de agosto #e\Q004, quando novas negociagdes deverdo ser encerradas para

andlise e reformulagdo da M




SINTTRO /AL
SINDICATO DOS TRABALHADORES

EM TRANSPORTES RODOVIARIOS NO ESTADO DE ALAGOAS
Enderengo: Rua 16 de Setermbro, n." 89 Levada — Maceio-Al - Fone: 3372-6039.
Fundado em 26 de abril de 1939,

Nap0

E assim, por estarem justos e acordados, as partes firmam o presenie
instrumento, em és viay de igual teor ¢ forma, e para que surtanm os efeitos juridies

necessarios, serd registrado na Delegacia Regional do Trabalho e Emprego, conformg

614 da CLT . \/\

Mﬁmmr, 17 de setembro de 2005,

-J.f'.(l.l.}','f' ! AT . . "
Luciano Vieira de Farias Divanil mos da Silva

Presidente /'SETCAL Presidente / SINTTRO/AL
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