CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2005/2006

Pelo  presente mstmmento, de um lade o
SINDICATO DO COMERCI) VARFJISTA
DE MACELO. representanda  a  calegorts
economica do comercio de bens e servigos na
capuial, e do outro lade o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCTIO D)
ESTADOG  DE ALAGOAS. por  seus
represemtantes lexprans, inlig-ass s,
devidamente autpnzados por suas  respectivas
\ssembldias Gerats,  resalvem  nstituir a8
candigoes de salanos ¢ de tuballe medsanie a
Bbservancm das Clausuliy g sear

CLALSELA PRIMEIRA - DO PISO SALARIAL

As entidades sindicos agqui convenentes, estabelecem gque o Piso Salangl dos comerciinios
e Macens, o parte de 17 de novinbay de 2008, sem de RS 340,00 (e demntos s guatgnla
resiis ), ey, exceluandu-se os comercianos que o conbiatados a patir de (-1 -
2004, para exercerem as fungoes de auxihar de limpeza, embalador e auxiliar de carga ¢
desenren, o5 quias percebero como salang adnussional, o Piso de RE 325 00 (trezentos e

VITIDG B CTneh TERIS ), THIENSEIS

PARAGRAFO PRIMEIRO; As partes dehiberam ainda que. no caso do salane minima
nacional vir a ser reajustado domnie o vigéncia da presente Uonvengdo {'oletrva, fica
garantido, que o Mso Salanal da Caregona, ndo podera ser intenor ao mencionado salano
irong paconal gordserio de BS 23 00 (omte e gmew remis), ale novd revisio, conluome
previsto nests Convengdo Para o empregados que exercem as fungbes de auxiliar de
hmpeza, embalador e auxihar de carga e descarga, fica gamantido que o Piso sera o novo
salano nummo nacional, acresodo de RS 10,00 (dez rears)

CLAUSULA SEGUNDA - DA CORRECAQ SALARIAL

As empresas comercials em Maceto, alcangadas pela presenie Convengdo, reajustario os
salarios de seus empregados que percebem acima do piso da categoria, a partu de
novembro de 2005, com o mdice de 5 3% (oo pento inco por cente), que incidira sobwe
os salanos vigenies em novembre de 2004

PARAGRAFQO PRIMEIRO  Fnienda-se come “salanos vigentes em novembro/20047, o
salario nommal de novembro 2003 acrescido do porcentual de 6,5% (se1s ponio cimco por
cenly), vonlomme definde na clausula Segunda da Convengio Coleuva de Trabalho
20042005

PARAGRAFQO SEGUNDO - Com a aplicagic do indice de 5.5% (cinco ponto por 7

cento] acima estabelecido, sobre os salarios vigentes em novembro de 2004, ficam /
LUHTP'E'I'i‘ﬂd'."': todos 0s aumentos e antecipagdes compulsdrios ou ﬁﬁmu’mmq oncadidaos
apas novembro de 2003, salvo o: ndo '.,urn,,nmmua defing na Instrugio L/

wrnativa . 07, item \"IT do TST

[




CLAUSULA _ TERCEIRA - DOS  EMPREGADOS _ADMITIDOS  APOS
NOVEMBRO/2004.

Para os empregados admitides apds novembro de 2004 (exceto aqueles que Lém
remuneragiio contratual o pise da categonia profissional). ser aphoada. para efeito da co
salarial. a proporemnalidade a partir do més de admissio

CLAUSULA QUARTA - DO PISO NORMATIVO DOS COMISSIONINTAS

Ans empregados do comeéncin de Maceio, que perecbam por comisstes. fica asseonrada wnmy
retirada muonma mensal nunca inferor ao Prso da Categoria, guando o valog correspondernte a
percentual de comssoes sobre as vendas for infenon a este

CLAUSULA QUINTA - DAS ANOQTACOES CORRETAS NAS C1'PSs
As empresas comerials ¢in Maceid, ficam obrigadas o fazer as anatagdes nas CTPSs de seus
enpregados o a fungio de vendedor v vitra que venhd a set conissionada, conlinme

SO

n) Se o empregado ganhar apenas comissoes ou produgio devesa ser regastrado ma CTPS,
conussio ou producio ¢ o parcentual contratado

h) Se o empregado ganhar salano misto, o mats conussoes on produsgdo, devern constae i
CPS o sabimo v neats comssao ou produgan ¢ o percentual contratado

CLAUSULA SEXTA - CALCLLO DA MEDIA DO COMISSIONISTA

Para os empreeados gue percebem por conusso ou pane viavel, os calealos para clelo de
pagamento de foras ¢ 137 salunos, serao fertos com base namedia dos allonos 12 (doze)
meses de suas renneragies

PARAGRAFO UNICO) - s mesmos crienos serao adotados para ciloulos de lenas ¢ 137
salanios propoicionais ¢ avise previo indenizados, por ceasiio da rescsag do conlrata de
trabalha do empregado com mas de | {fumi ane

CLAUSULA SETIMA - DO REPOUSO REMUNERADO
Fica estabeleada a obngatonedade do pagamento do repousa semanal remunerada ¢ leados
A0S COMissionistas ou os que percebam parte vanavel, catculada com base na media das
conusstes percehidas no més, Nao pode o repouso remunerado estan ineluso no percentual das
COMISEOCS

CLAUSULA OITAVA - RESPONSABILIDADE PELAS VENDAS A PRAZO
()s empregados  comissionistas  ficam  isentos  de  qualquer  responsabtlidade  pelo
iadimplemento dos devedoies da empresa empregadors oas vendas a prazo. ndo podendo
perder suas comissdes. desde que as vendss sejam realizadas dentra das normas da empresi

CLAUSHEA NONA - DA QUERRA DE CAIXA
As empresas comercials que descontam dos seus emipreaados as allas de caiva, remunerardo
a partir de novembro de 2008 com 8 intportancia correspandente a R 31,00 {Trinta ¢ quatro
regis}aos empregados que exercam g fungio de caixa geral operadores de can & tesonranii,
fitule de quebry de carxa, resustaveis pela varfaggo do Piso Salanial

PARAGRAKO UNICO - Ficam os cmpregados no  comércio om N
responsaveis pelas diferencas venficadas em valores de seus caixas, desde que a conft
sefa realizada na presenga dos empregados responsdvers pelas referidas diff/r”"}‘;';l_s
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CLALSLELA DECIMA - AUMENIO REAL DE PROIMICAD $FL5. :D |
As empresas em Macetd, com a atividade em disinbuigio de bebidas, que se enquadrs __lm:ﬁl.

catenona de comercio, papardo a parr de ¥, T Enc,

nowvembro de 20035, o mesmo percentual de reapusie dos salarios aos valores pagos na produciopovr A pets #
5 "

wnidade de bebida vendida 4G

CLALUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISFENSA POR JUSTA CAUSA
No cas de despedida por justa causa, f empress Gud constar no verse do termo da rescisdo do
eonttito de trahatho, o motvo da fala grnve, de aeondo com o legislacio pertinenie

PARAGCRAFO UNICO . Nao podeia a empresa usar de qualquer bpo de violénea,
desmoralizagio on coagao. obielivando o acatamento por parte do empregado da alegagiao da saa

dhspensa por ustn catlsa

CLALSULA DECIMA SEGUNDA - DO CONTROLE DE HORARIOQ DE TRABALHO

As empresas vomercias do Maceio gque comtarem em seus quadios com o omas de [0 (dez)
emprepades ficam obngadas a manter remstios do horano de trabalho de seus empregados, atraves
de livin de ponto, cartoes de ponto. manuas ou mecantzados, ou ainda por mew de contiole
clerrdnico

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO
As eimpesds empregadoms, fomecerlo obnuatomamente o s empregados,  envelopes  de

pagamento, conlm=chegues, on documentos equivalentes, contenddo, wlém dy identificagio da
cpresa, discrmimagio de twodos os valores pagos ¢ descontados, bem vome a0 fungdio do
L!IIIEH{'EFJL[!"

CLALUSULA DECIMA OUARTA - CONTRIRLITCAOQ ASSISTENC
Confarme decisiio da Auvsemblein Cresal, as empresas comerciis de Moceid desconiadio de sous
empreoados, sssociados 0N nao. gue ser@o benehemdos com a presents Convencao Coletiva, no miés
de novembro de 2005, de uma umica ver, a nnpoitancm correspondente g 4% (quatra por cento) do
Piso da Calevors Protissional. a tiolo de Contribungan Assisteneial Saindieal decorrente da presente
Convendio devendn tas valoses serem repassados pame o Sindhiesstny obreiro, até o i 10 de
devembea de 2005, abtves de g espeeial, formeeds pela meema, dentro de sos base lesntorial,
o recolbida diretamente em sun sede, cabendo oposigio do empregado ndo sindicalizada.
pessoalmente no simdicate profissional, no prazo de 10 (des) dias apos o recollmmento da refenda
G ehaiede

CLAUSULA DECTMA QUINTA - DA RELACAD DOS EMPREGADOS

A4 empresas empregadoms, deverio enviar ao smdicato prolisssonal ate 34 (ninta) dias apos o
recolhimento, 8 malacio dos empresados abrapoidos pela Contnbuigdio estabelecida na clausula
anteniar da presente Convenglio onde conste nomes & valores descontados de cada um. bem como,
prestar qualguer esclarecimentn aos sindicatos profissienais sobre 4 presentc cliusula sempre que
for solwiiada

AUSULA DECIVMIA SEXTA DA CONTRIBUI ASSISTENCIAL PATRONAL.

As smpresas do comercio varejista de Maceo, associadas vu udo ao SINDICA 10 DO COMERCIO

VARENSTA DE MACELQ. alcangadas pela presente Convengie Coletiva de Trabalho, conforme

determinagic da Assembléia Geral, ecolhesfo ae o dia 30 de Junho de 2006, a Conlribuigao

Asmistencial Patronal. na seguinte proporcdo. RS 45 00 (quarenta © cinco) para empresas com ate 10

(dev) empregados, RS 000 (noventa reais), parz as empresa que tenham acima de [0 até 20 /
R

empregados, R 133,00 (conto e trinta e ¢inco reais), part as empresas que lenham acima de 20 até
50 empregados; RS 80,00 {cento e otientd redis) para 88 empresas que tenham acima 50 ate 100
emprepados ¢ RE 360,00 (trezenios € sessenta reais) pars as cmpresas que tenham acima de 100
empregados, devends lms valores serem recothidos mediante depdsite bancano na Caxa

Ueonomica Federal, Ag US55, coma corenic n” U03.316-3, ou mediante puia especifica ¢
—etmpensavel | fornecwds pele Sindicaro Patronal, em conformg o o convena firmado com a




LA DECIMA SETIMA - DO RECOLHIMENTO DAS DBRIGACOES
As obngagoes wabalhistas, as contribuigdes sindicul e assitencial dos empregados bem gom
Contribuigdes Patronais, de empresas comerciais estabelecidas em Maceio, mesmo gue tenha
Hiatis Cm oulias Jr:u,ahdadu.:a, deverao sof recolhidas em Macero: Alagoas.

CLAUSULA DECIMA OFTAVA - DA COMUNICACAOQ DE FERIAS

As empresas emprepaderas ficam obrigadas a organizar uma programagdo de ferias anuals com
seus empregados, de forma gue wdes possam tomar conhecimento com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dins, do mes pré-estabeleado pata 0 gozo das mesmas

PARAGRAFO UNICO - O pagumento das feras o que se refere esta clausula, devera ser efetuado
atd U2 (dess) dias ulets ames das [Crias

CLAUSULA DECIMA NONA - DO ABONO DE FALIAAO ESTUDANTE

Fieg assepurado o abono da fha ao emprepado estudante para fins de exames supletivos,
profissionalizantes ¢ vestibulares, condwionando @ previg comuiicagdo a  cmpress com
unlecedenciy punnng de ae 12 (doze) horas ¢ comprovaglo postenot no prazo de 77 (selenta ¢
tuns ) horas, sob pena de niio ter sua faln abonady. B dias de provas @ exames, o empregado fica
desobrigado do tmbalho extmordimano, mesmo que tenha fimmado  acordo de prorrogagie de sug
Jorady de tmbatho, desde que comumygue anwepadamente o cmpresa empregadora

CLAUSULA VIGESIMA - DIA DO COMERCIARIO

Frew estabelecide gue, em comemomgio ao did do comercino, o comén Jde Maeeid,  [echari
suas portas ¢ dard foles sos seus empregados, no dia 292 de junho de 20006, €1 colienioigis oo
DIA DO COMERCIARIO.

PARAGRAFO UNICQ - Pelo nio cumpnmento desta clausuld, serd cobrada uma multa no valor
de 06 (se1s) prsos salarus da Categona prefissional, a empresa infrator, sendo 30% (Cugquenta pot
centg) do valor, em Tavor do sindicato proDasional ¢ 50% (cingienta poar cento) destinado po TAT
{Fundo de Amparo ae Tabalhador), beando prggudicada, na lipotese ora aventada, a aplicagio da
il prevista na Clausold das penabdades

CLAUSLLA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

As resesies Je contrato de trabalho dos empregados no coméreia com mais de um ane de senigo
para a4 mesma empresid, serac homolowgadas, preferenciplmente, ne Swdwaw Prolissional,
chedecendo as normas estabelecidas pela Let 0™ 783389, que deu nova redagio ao Art. 477 da
1.1, em combinagin com a Instrugdo Normativa n® U3/ MTE, de 21 de junho de 2002, ou outra que
venha a-substitw-la.

PARAGRAFO LNICO - O pagamento complementar de valores rescisorios, quando decorrente
de reaqjusie de salanos na daw-base, dos empregados demitdos sem justa causa, deveriio ser pagos
ale 30 (lemla) digs apos o regsiro da Convengio Coletiva Jde Trabalho, ud DRTE, sob pena da
aplicagio do rmlta do Art. 477 da Ol

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO GRATUITQO DE UNIFQRME
Fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimenio gratuito de uniforme aos empregado no
COTRETEIY, bEIllpIt‘ que o wse do mesmmo {or sagido pelas empresa; l"'dnl tanto, serdo tornecidos 02
v inferor 3 G0 {sels

himﬁuh‘l



CLAUSUEA VIGESIMA TERCEIRA - LIBERACAOQ DE DIRIGENTE SINDICAL

horas. dirigentes sindicais, eferivos ou suplentes, no maximo de 15 (gquinze) dias por ano.
pirticiparem de reumdes da Diretona, devendo, para tanly, sua liberagiio ocorrer a pa
P 08 heras o din desienmio

CLAUSULA VIGTSIMA QUARTA - DO AUXILIO DOENCA
As empresas adiantario aos empregados que sairem om beneficio previdencidrio (auxilios
doenca e ausiho acidenre de trabalho), tio somente no més de afastamento. o equivalente  a

TO%% taetenta por certto) do dltme salanio percebide, cape importaneis devera ser descontada
quande do retorno do ompregade, em 05 (Cineo) parcelas iguals ¢osem comegie, Neando
eutabelecida o chadpeny ooy de 01 fumd ano de servigo na empresy para percepgiio do

cilado Beneheio

PARAGRATIQ UNICO - No caso de desligamento do empregado, o desconto do
adiantamento sera efetuadu de umad so e

CEAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO SALARIO LDUCACAD
Aso cmpresas empregadoras reembolsarda o salang cducagie aos seus  emprogados

vbisdeviende as nonmas visentes do MLEC

CLAUSLULA VIGESIMA SENTA - FERIAS PARA O CASAMENTO

Prca Bicultado an coyppregadao po coméran de Maceid, gozar g5 suas tnas, desde que disponbia
de penodo aquisimvo suliciente (12 meses) no penodo comncidente com a época Jde seu
vasament Para tante, devern comumear & empresa empregadora com unm antecedéncia

mnima e 90 (noventa ) dias

CLALSULA VIGESIMA SETIMA - CARIA DE APRESENTACAQO

Av empresas  cipicpadoras  lornecerao carta de  apresentagdo. aos  sous  empregados
dispensados, guando selichadas por estes, informande o petode trabathade, a (ungao ¢
aborsdn sua condutd, salve quando da dispensa por usta causa, Heando claro que a talts da
carta de dapresenlacin ndo constituira obice para 8 homologagao da rescisao contratual,

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS SERVICOS DE LIMPEZA

AS M sy comeILials que p:'rwu:':'u_‘n'l eI SEUS Guadros mais de 15 lquinze) mnprﬂgﬂdm ni
fimgio de balevnistas oun vendedores. ndo poderdo utilizar-se de tais comercidrios, que lidam
dietarnente com os chentes, para o desempenho de servigos de hmpeza da loja

CEAUSULA VIGESIMA NONA - VALE TRANSPORTE

As empresas forneeerfio aos seus empregados os vale transporte, necessario e suliciente, até o
ultrmn dia uttl da semana anteror ao da unlizagdo.  em conformmdade quanty ao assunto, com
o estabelecido o artigo V¢ do Degrerp n® 92.247/R7

CLAUSULA TRIGESIMA - DOS DESCONTOS SALARIALS E RESCISORIOS

Na farnma do artige 462 da Consolidagae das Feis do Trabalho, alem dos descantos logais
compulsonos, Iicam permitidos os descontos nos salanios dos empregados aqui representado
desde que originarios d¢ comvénios medicos, odontalogicos,  ambulatonas, s
convénios com Lanmacias supermercados, oticas ¢ cont o goméreio em weral, bem ¢
decorremes de segures em geral, mclusive os seguros de grupo, mensalidades. s
emprestimoes pessoais, inclusive em consivnagiio com entidades financeiras ¢ os de guastuer
vendas realizadas pela cmpresa a seus préprios empregados, respeitada no tofal o limite ¢
st de S0% (anquenta por cento) dos salanos hquidos pagos mensalmente, isto ¢, ja
dedusidos da parcela de contmbuigio da Previdéncia Sg€ial edo b s Renda, au ate 01 //
fom) salapos broto. na hipotese de rescisio conl alual £ ! R




CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DO SALARIO MATERNIDADE DA
COMISSIONISTA
() calculo do salano maternmidade da empregada comerciaria comissiomsia sera el pe
média des ultimes 12 (doze) meses de suas conissocs.

{CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO.
A jornada semamail de irabathe dos empregados no comeércio em Maces e de 44 (guarenta ¢
quatre) hoeras, podendo ser prorrogada em 2 (duas) horas suplementares, diarias, de sepnnda o
sabado, mediante o gue determmna o At 59 da C1LT

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA COMPENSACAQO DE HORARIOS
Acordam as partes que na observineia, el e rigorosa, do gue diseipling o paragrafo 7 do
Ao 50 dn Consobidagiio das Leis do Trabalbo o ru consominein do despasta me Lei 9601,
de 21 de jancirn de 1908, yeeulamentada pelo Doecreta 2490, publhicads no B O de
(5/0200%, podera ser mstituida pela empresa. a compensagio das horas excedentes da formada
de trabalho normal, realizadas por cada rrabathador no exercicio das suas respectivas fungdes,
desde que sejam estabelecidos ns seguintes eriténios ¢ limites

al A ocompensagao atraves di concessida de Tolpas dos trabathadores, se daa
conmderando para cada hora em excesso, uma hora de tolea,

b Adogdo de mecamsmo de controle e fiscalizagdn que  permita weosalmenie o
acompaniwento ndiadual do pabathador ¢ do Sdicato Paa tanto fica
vsttbelecido que a4 empresy gue adote al procedungnte, comumgue aw Sidicato
Obrerro a adogio de 1al mecamsmo.

¢b A apuragao das horas fice homtada ao penodo de 0 () dias ¢ a compensagio
serd efetuada em penado maximao de 90 (noventa) dias, contade a parin o tinal de
vada apuragio,

d) Sera permitide a  compensavas  antecipada de horgs a screm babalhadas
posteriormente, desde gue sea com consenlimente expresso do trabalhador

¢) Na hipotese de impossihilidade da empresa cumpri o prazo estabelecide no item
"¢ do presente acordo coletivo de irabatho, para compensagdes alraves de (oloas,
abriga-se a Empresa ao pagamento das boras excedentes  (rabalhadas, de uma
imicd vez, junta com o pagamento do salano do més de exteapolacio, acrescadas do
percentual de 0% (cinguenta por cenio]

A compensacio acima estipulada e valida para as horas excedentes [rabalhadas das
seaundas-feiras gos sabados Sendo vedada a compensagio das horas laboradas aos
domineos ¢ feriados

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO AUXILIO CRECIIE
As empresas que tenham em Sens quadros funcionais mais gue 30 {trinta) mulheres, com i
acima de dezesseis anos. ¢ que nao lenham creche propria. fardo  convénio crechg
reembalsario as empregadas, com filhos menares ent fdade de «ero 2 seis meaes de vid

-~

confornidade com o estabelecido nos paragratos 1% e 27 do art 389 da 'un.-aulid/éﬁu das Ters /

/) 0




CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SALARIO DO LMPREGADO SUBS THTU Ty
As empresas obedecerio ao que estabelece o Dnuneado 159 do 0 INST bm case

pagamenta an empregado substtute. pagardo a este o mesmo piso da ungao do subsii A
- Lo s

desde que a substituicio nio tenha carater meramente even|ual Ml g‘t__

%“ﬁ =

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DOS ATESTADOS MEDICOS
Seriio Teconhecidos os atestados medicos passados par mediwcos dn previdéncia social ou
coinveniados, desde que phedecidas as exigéncias da Portaria MPAS. | 722, de 25 de julli de
1979, sendo que tais stestados somente terao vabidade pa lipotese de o empregador nilo
possuil servigo medico propric ou em convénio, face a priondade contidy vo wt 73, parasaado
tmicy, do Decreto v 357 de 07 de derembro de 1997 Fien estabelecido que ein hiporese
alguma, poderdo ser recusados os atestados de comparecimento, acompanhamento doe Hihos oo
menores, sob o powda Jegal atd 14 fguatoree) anos Jde idade. eot entidades hospitalares de
urecncia ou de promto atendimento. bem como os alestados [omectdos avs enipregados
assocrados, polos medicos ¢ odonolopos do Smdieat Profissonal | desde que mantenha esses
RETVIGIN

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA __ DOS CIHEQUES SEM FUNDO

Ay empresas cotercias e Maceiwo, nio poderio descontin de seus empregados, s
importancias correspondentes a cheques sem fundos por estes recebidos, uma vez cumprida s
normas internas de oempresa, gue deverdo ser por escrto e constando da mesig, a

abrigatoniedade da existéncia de responsavel para o visto de gealdamenta de chegues

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE NO EMPREGO

Fica estabelecitda o partir desta data, a estabibdade no emprego dutante 12 {doze) meses que
antecedent n dita que o empregado adgume o direrto a aposentadona mtegeal voluatar, desde
que trabalhe na empresa, continuamente, pelo menaos b O4 (quatra) anes

PARAGRAFO UNICO - Fica ajustado que. completado o penodo de aposcatidons ¢ nao
veonendo o atastamento pela obtengdo do benelicin, cessa a estabilidade

CLAUSULA  TRIGESIMA  NONA - PAGAMENTO DOS SALARIOS (OM
CHEOUES:

Na hipotese de a data de pagamento dos salarios coineidi com o altimn din fixado em lei, e o
referido pagamento [or efetuado atraves de cheque, deverao as empresas que assim agirem
ITHH&-!U em o dno amenor 4o 1ermimo do pr{fdiuﬂn‘. bancano

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL
Fica asseguradn aos empregados demitidos sem justa causi, um aviso prévio, nao cumulativer,
ma segumie proporgio

[9)- Tre 30t (trinta) dias. para of empregados que tenham ate 03 (cinco) anos de servico na
MESMA empresi,

2% e 40 (quarenta} dias, para o5 emprogados que tenham acima de 0% (cineo) gre 10 (dee)
anos 1d mesina empresa,

3)- D 50 (emguenty) dias, para os empregados que tenham acimg de 10 (dez)y ate 15 (quigze)
dits de SUTVIG Hid CLHER O,

A7) De 60 (sessenta) dias, para os empregados que wnhdm ( m ima de |5 {:pynn AIS a:lr

ST VTG N 1HSIME TNTesE, ke _,L z , :
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A empresa que readmitic o empregado no prazo de 01 fum) ano, na mesma fungao que
exercia nfo poderd celehiar novo contrato de experiéncin, desde que cumprido os primenos
30 (trinta) dias do contrato anterior

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONDICOES REGULAMENTARES
Ay empresas empregadoras, ficam obrigadas a manter em seus estabelecimentos dgua potivel
¢ sanitarios, bem como, vestuatos ¢ EPT's, se for o caso. tidn em condigoes adeqguadas o de
hippene, para o uso de seus empregadaos. contorme detecinma o art. 3879 da CLT e as Norns
Regulamentadoras do Mimsteris do Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REVISAO OU NEGOCIACAO
As panes convencntes, no imeresse das suas TESPeCctivias FEPreseniagoes, sa comploneiem |
nuruamente, o atemder wdas as convacagdes de mediagao ¢ eventual negociagdo. objetivando

solugin de canlitos, especialmente gim gasao de alteragaa da politica salanasl vigente

!Z_'_:.l...*il.‘ﬁlll.x\ OUADRAGESIMA OUARTA -DOS VALES EADIANTAMENTOS

(s descontas por adhantamento salarial ou vales, somente terdo validide se os mesmos ren)
ciambidos eny 02 (duas) vias, vma das guas deserg permanecer em poider do enipregada,
contendo o valor da imporanaa antecipada, origem do pagamento, mes a gue se refere e i
devida assingtury,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RESCISAQ POR FALECIMENTQ

Na potese de lalecumenty do emprecado o Sindicato prolissional poderdy homolowar o
réscisdo conteatual, desde que seia comprovada a condigiio da dependenre habilirada, arraves
de declaracio Tumecida pela nstinngio da Previdéducia. ou se for o casa. pelo Chpdu
Encarregado, na forma da lewislagdo propria. do processamento do benelicio por morte,
conforme disciphna o art 2° do Deereto n® 83 845 de 2600301081 que reaulamenton & Lei pf
f HAR/R

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AFASTAMEN 1O POR DOENCA

0 empreeado alastado do trabalho por percepgio do aunalio-doenca ou prestagio de acidenie
der (rghalho pela Previdéncia Seoml. por um periodo de ate U6 (soie) meses, nio poderd rer esse
tempo reduzido para ¢ferto de aquisigio de forias @ decimn rerceiro salarie. ubservando o
dispostono art |3 leineiso UL da CLT

CLAVUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DGS EXAMES MEDICOS
As empresas empregadoras, s¢ abrigam a cuslear os exames medicos admiysional, periodicos
@ dLI]‘JluH‘]mmI de seus cmpregados, confarme estabelecido ny NR-7, Portarian 3 214778

CLAUSUHLA QUADRAGESTMA OITAVA - ADMISSAC E DEMISSAD

As empresas obripam-s¢ 4 procederem as anotagles nas CTPS's. dos seus empreg
admitidos ¢ dispensados. no praze de 18 (quarenta ¢ oito) horas. contados da daa de adnid
Gl dennssao, nos fermos QP; i 29 da CLT. onno mesina prazo jestificar ao sindicaty obrern
o motive de nio o fazé-lo | ( : 7

-




CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PRESTACAO DE  SOCORRO
EMPREGADO

A remogio do comerciario acidentado vy vitma de qualquer outro mal, des
impossibilite sua euto-locomog@o. ocorridos no reanto do teabalho, serd de
responsabilidade da ¢mpresa empregadora que providenciara com  urgcner.  ranmglo
adequade para conduzir até o local onde devers ser atendido devidamente: bem comih
camunicar o fito aos seus lanuhares

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO PROGRAMA DE ALIMENTACAQ AQO
j % HADOR

As empresas comerciars poderao adeny ao programa de alimentagio ao trabalbador, instituido
pula Portana Intermpmistenal MIIPS/MEFPMWS |92, DO <03-992

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA COMISSAO DE CONCILIACAO
PREVIA

Em consondncia com o que preconiza a Lel Y958 de |2 de janeiro de 2000, a8 partes
convenentes deliberam pela msialagio de uma COMISSAU DE CONCILIAC AQ PREVIA.
institiida no dmbito dos Sindicatns com vistas a solucito dos conflitos individuais de trabalho
t"].ll: |]ﬂT wventura ‘L'l‘."'_ﬂhﬂlﬂ QUOTTET enire os ';,'ETII‘.IT'G'I—!ildHI't'N L1t t'-:l]!,'lf:.'-_l-’.i.lth:l:&.

PARAGRAFO SIRO: A Comissao de Concilbiagao Provia om lela werd como
endereco a Rua Zacarias de Azevedo. n® 3949 2° andar. sata 202 Hd Trade (enter. ("entro.
nesta cidade de Maceio/AL | a qual funcionard nes termos previsios md leshigdo patng,

PARAGRAFO SEGUNDO  As partes convenentes se comprometem o divulear perante seus
assoctados o instalacio da Comissdo de Conciliagio Previa em gquestio, bem comeo onenta-loy
a. antes de ajmzar guasquer demandas perante a fustiga do Trabalho  acionar o citada
{"omissan de Conciliagho Prévia

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA ABRANGENCIA

A presente. Convengiio Celetiva de Trabalha. abrange 1odo o scgmento profissional dos
coprepados tas empresas comercials, alcangudas pela presente Convenglio na edade de
Muaceid. Estade de Alagoas, em virtude do principio da umcndade sindical, prevista no air 8%,
meiso 1T, Constimgho Federal vigente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DAS CONTROVERSIAS
As controversias resultantes da aplicaggdo das clausulas da presente Convengio Coletiva de
Trabalho, serdo dirimidas em primewro plane entre as partes, eom a mediagio da Delegaera
Regional do Trabalho, e. em seguida pela Justica do Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA DIVLLGACAQ

O Sindicato do Comercio Varensta de Maceio, sera co-respensavel vom o Smdicato dos
Empregados no Comercio do Estado  de Alagoas, pela divuluagio para o fiel cumprimento &
pelas erpresas comergiars de Maceio, da presente Convengdo Coletiva de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OUINTA - DAS PENALIDADESN

Pelo ndo comprnimente de qualyuer das clausulas da presente convengao, fica estabelecida

multa de 100% (cem por cento) do piso salanal da calegomna, parg 4 ETpresy nlratore em

[avor do Sindicato Profissional correspondente. ¢ 20% (vinte por cento) do pisgaalapal dy. / \

- categona, no caso de infragao do empregado, em favor do HlﬁdI?m I‘*umn.ﬂ/,/
L
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comha data-hase t’fn um,gmrm pmhssmml foi ehhnmdn em 3 {tr-:.r.l vias dL tr_.f.amf teon
das quais 01 (uma) via se destina a registro € amquive na Delesacia Resional do Ty
Emprego, ¢ as demais seriio distribuidas com as Latidades Canvenentes

I por estarem Justos ¢ acordados, assingm os Cotwvenentes oste mstnpmonlo,  pard a produgiio
de sens efeitons juridicos

Macowy, 01 de novembro de 2005
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SINDICATO DO CORERCIO VAREJIATA DE MACEIO

— __#_'__,.:I'"L.

RINDICATO -l}ﬂf‘n EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DE ALAGOAN
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