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CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALIIO que entre si-fazem do-

um lado, SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DO ACUCAR NO ESTADO DE ALAGOAS, entidade sindical de
primeiro grau, representante de categoria profissional, com sede na
Rua Bario de Jaragua, n” 269, bairre Jaragua, Maceio-AL, registro
sindical oo MTE Processo n" DNJ 2368-44, Livro 013, Pag (165,
inscrito no CNPJ/MF sob o n” 12,158.226/0001-02, representado pelo
seu Presidente Jackson de Lima Neto, inscrito no CPF/MF sob o n*
187.417.354-04, ¢ o SINDICATO DA INDUSTRIA DO A(_.'I-](,'AH H.
DO ALCOOL, NO ESTADO DE ALAGOAS — SINDACUCAR/A L,
entidade sindical de primeiro grau, representante de categoria
econpmica, registro sindical ne MTE n® 308091943 (doc n” 02],
inscrito no CNPJ/MF sob o n® 12.316.337/0001-91, representado pelo
sen Presidente Pedro Robéric de Melo Nogueira, inscrito no
CPF/ME s0b o n” 061.597.534-87, medianie 38 seguimtes ¢lausulas ¢
condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — CONVENENTES

Celebram a presente Convengiao Coletiva de Trabalho, de um lado como primeiro
convenente, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DO ACUCAR DO
ESTADO DE ALAGOAS, neste ato, representado pelo seu Presidente, ¢ de outro lady
como segundo convenente, o SINDICATO DA INDUSTRIA DO ACUCAR E DO
ALCOOL, NO ESTADO DE ALAGOAS, neste ato, representado pelo seu Dirctor
Presidente, mediante expressa autorizagio das respectivas Assembléias  Gerais
Extraordinarias. realizadas na forma estabelecida no art. 612 da CLT.

CLAUSULA SEGUNDA — OBJETO

A presente Convencao Coletiva de Trabalho, baseada no art. 611 da CLT, tem por
finalidade a concessio de reajustes salariais da data-base e estipulagio de condigies
especiais de trabalho. aplicaveis no dmbito das usinas de A¢ucar localizadas no Estado de
Alagoas e seus empregados representades pelo Sindicato Profissional, ora primeiro
convenente,

CLAUSULA TERCEIRA — REAJUSTE SALARIAL

As Usinas de A¢ucar no Estado de Alagoas concederdo aos seus empregados, representados
pelo Sindicato dos Trabalhadores na Industria do Acacar no Estado de Alagoas, que
estejam abrangidos pela presente Convengiio Coletiva, independentemente de faixa salarial
- excegio dos que percebem salario normativeo contido na cliusula guarta desta Convengio
- um reajuste salarial no percentual de 7,20% (sete inteiros ¢ vin; entésimos por cento),
incidente sobre os salarios devidos em 1° de setembro de 2004, vigarando os novos saldrios a
partir de 1" de setembro de 10035, HH\I VAR
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PARAGRAFQ 1"

Fica esclarecido que o ganho real concedido no reajuste de que trata o “caput” desta
cliusula teve como objelivo compensar as perdas salariais presentes e luturas decorrentes
das alteracbes de twrnos pactuadas no “Termo de Ajuste de Conduta — TAC™, celebrado
perante a Procuradoria Regional do Trabalho da 19" Regifio e que serviu de base i redagiio
da CLAUSULA QUINTA desta Convencao Coletiva,

PARAGRAFO 2°

Para os empregados admitidos apos a data-base — 17092004 — o reajuste salarial previsto
no “caput” desta cliusula serd concedido de forma proporcional, na base de 01/12 (um doze
avos) pur cada mes de servigo prestado pelo empregado oo fragdo igual on superior a 15
{quinze) dias, comtados a partir da dala de admissao do empregado, podendo, também, ser
compensadas todas as antecipacdes espontineas ¢ compulsérins ji concedidas a partir da
mesma datla.

CLAUSULA OUARTA = SALARIO NORMATIVO

Fica estipulado para a categoria profissional abrangida pela presente Convengiiv Coletiva
de Trabalho, um salario normativo de RS 330.0M) (irezentos e trinta reais), ficando acordado
que, em nenhuma hiporese, o presente salario normalive poderd ser inferior ao salario
minitmo acrescido do percentual de 10% (dez por cento).

CLAUSULA QUINTA - JORNADA DE TRABALIIO (TURNOS DE REVEZAMENTO)
{Vide Termo de Ajuste de conduta anexo. abaixo transcrite — Mediacdo 797/2005 -MPT-19*
Regiio)

I — A jormada de (rabalho seri considerada aquela prevista na legislacio vigente, ou seja,
44 (gquarenta e quatro) horas semanais, podendo haver a compensagio de horas dentro
da mesma semana, para a supressio do sabado, nos termos do Art. 7° incise X1 da
CF/88.

2 — Para que se stenda 4 necessidade de funcionamento ininterrupto durante os periodos de
moagem, as empresas poderdo instituir Turnos de Revezamento, observado o disposto
na presente cliusula.

3 - Poderio ser instituidos (wrnos de trabalho, de natureza mista, com a adocio de 3 (irés)
turmas de trabalho, com jornadas de 8 (oito) horas de trabalhe por 16 (dezesscis) horas
de descanso, com intervalo intrajornada remunerado, de Segunda-feira a Quinta-feira,
e de 12 {(doee) horas de trabalho por 12 (doze) horas de descanso, com intervalo intra-
jornada remunerado, de Sexta-feira a Domingu, sendo mneacﬁ‘d lolgas a cada uma das
turmas nestes mesmos dias que equivaler;iu A0 Tepouso 5em1¥a_, sem/ﬁrejuizu desua

1

E ? P It . J
. ) ."f;,i--: ‘ {‘rg"- '.II'. L I N\‘\} "-.'I I."J




P A P
o o
Aok

[Fr 06
e

Moo d o
~2i ALY

W%
|"_.
V-
N
Y o
1'|

Xim

remuneraciio. No caso em tela, existira revezamento semanal nos turnos de trabalho e
nos dias de folgas, sendo consideradas como extraordinirias todas as horas que
excederem a 44 {quarenta e quatre) horas semanais, na furma estabelecida no presenie
Instrumento Coletivo.

4 — Poderao, ainda, as empresas adotarem o sistema de 12 x 12, com jornadas de 11 (onze)
horas, com o intervalo intra-jormada remunerado, com folguista, a fim de propiciar o
descanso semanal remunerado. Nessa hipotese, existird revezamento semanal nos turnos
de trabalho e nos dias de folgas, sendv consideradas como extraordinarias todas as
horas que excederem a 44 (quarenta ¢ quatro) horas semanais, na forma estabelecida no
presente Instrumento Caoletivo.,

8- Por se tratar de sistema preferencial dos trabalhadores, somente serav consideraday
como horas extraordinarias as que excederem 4 jornada semanal de 44 (guarenta ¢
quatro) horas, mesmo no sistema de froca de lurnos semanais, conforme permissivo
constante do mceiso X1V do Art 7° da CF/88.

6- Fica acordado que o sistema de jornada celebrado no presente snstrumento Coletivo
vigorard durante as safras de 20052006 ¢ de 2006/2007, apos ay yuais deveriio vigorar
#s jornadas previstas legalmente de 08 (oito) horas em turnos fixes ou de 06 (seix) horay
em turnos de revezamento, vbservados os intervalos intra ¢ inter-jornadas.

CLAUSULA SEXTA - HORAS COMPLEMENTARES ESUPLEMENTARES

Considerando-se a exigiiidade de prazo para moagem, fica convencionade que a jornada
normal de trabalho, diurna e noturna podera scr acrescida de horas complementares ¢
suplementares, pagas na forma da Ledl

PARAGRAFO UNICO

As horas extras serio pagas na base de 50% (cingiienta por cento) e as realizadas nos
domingos, feriados e dias santos, ndo compensadas, serdo pagas na base de 100% (cem por
cento).

CLAUSULA SETIMA - MARCACAQ DO PONTO ELETRONICO

Convencignam as partes gque as empresas que preencherem os critérios técnicos e legais e
gque tivercm condi¢cdes operacionais, adotarfio a redugio do inlervalo para repouso ou
alimentagdo em até 01 (uma) hora. permitindo a isen¢fio da marcaciao do ponto eletronico
no horirio de refeicio, fazendo-o com a anuéncia da respectiva entidade pruﬁssiiu%al. _
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CLAUSULA OITAVA — AVISO PREVIQ
() emprepado gue contar com mais de 10 (dez) anos continuos na mesma empresa ¢ o

dispensado sem justa causa, fara jus, alem dos direitos rescisorios legalmente previsfos, a
um prémio, de natureza indenizatbria, no valor equivalente ao salario médio da rescisao,

PARAGRAFQ UNICO
Nio serd considerado como interruptivo do prazo do contrato de trnbalho, para os fins

previstos nesta ¢ldusula, o periodo das aposentadorias voluntarias, desde que o empregado
contimue & prestacio de servigos na empresa.

CLAUSULA NONA - TRABALHADORES EXTERNOS

E facultady as cmpresas negociarem com gy seus vmpregados gque exercam leabalho
externo, assim considerado aquele trabalho cujo controle da jornada de trabalho € inviivel,
uma quantidade de horas extras semanais para compensar as possiveis prorroga¢ies, nunca
infertor a 15 {quinze) horas nos peripdos de salea e a 10 (dez} horas nos periodos de
entressafra, adotando as empresas o sistema de apontamento previsto no § 3" do Art. 74 da
CL'L, procedendo. ainda, as consignagoes previsias no inciso | do Art 62 dn CLT. Nessa
hipotese o trabalbador ficara liberado de efetivar prorrogacées além dos limites que das
horas extras que lhe siio papas, nem poderiac se creditar, por compensagiiv, se as
prorrogacoes assim pagas forem inferiores as efetivamente cumpridas por ele empregado.

CLAUSULA DECIMA - INTERRUPCOES NO TRABALHOQ

As interrup¢des do trabalho, por responsabilidade da empresa, ndo poderio ser
descontadas ou compensadas posteriormente, desde que o empregado permanegs
aguardande ou executando ordem do empregader.

PARAGRAFQ UNICO

Na hipétese de quebra, paralisagdo ou outros motivos que excedam a um minimoe previsto
de 03 (trés) horas na atividade laboral, as empresas poderdo dar folga a seus empregados
pelo prazo necessario, garantindo-fhe a remuneracio normal do periedo. As referidas horas
deverdio ser reposta pelos mesmos empregados posteriormente, na lorma previamente
informada pels empresa, nio cabendo nenhum tipo de remuneracao pelas prurm%ai;ﬁea
decorrentes de tais repoesigcies, uma vez que compensatorias. f ,,""n\
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LAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — REGIME PARCIAL DE TRABALIIO

Para que haja a alteragao do regime de trabalho dos empregados para o tempo parcial, nos
termos do artige 58 A da Consolidagio das Leis do Trabalho, o empregado fard sua
manifestacio formal peranie a empresa empregadora, a qual a protocolara ¢ enviara copia
para o Sindicato Profissivnal e, em nio se manifestando o 6rgio de classe no prazo de 48
(qquarentia v vito) horas, serd implementado o novo sistema.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO

Impoe-se multa pelo nio pagamento das verbas rescisorias nos limites dos paragrafos 6" ¢
8" do artipo 477 da CL'T, desde que, o retardamento nio ocorra por culpa do frabalhador.

PARAGRAFO UNICO

Excepcionalmente, ao érming das moagens, quande ocorre um confingente maior de
deslipamentos, ficam estabelecidos os seguintes prazos de pagamentos para as verbas
rescisorins ou indenizatorias:

a) Optando 2 empresa por rescisido sem justa causa (mais benéfico ao trabalhador), o
prazo seri de até 15 (quinze) dias apds o deslipamento;

b) Ocorrendo a extingdo normal dos Contralos a termo, o prazo serd de até 10 (dez)
dias apas o deslipamento;

¢) Ultrapassando os 15 (quinze) dias, sera obrigatério constar na rescisio n multa
previsia no arfigo 477 paragrafo 6” ¢ 8 da CLT,

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - BANCODE H

Fica facultado As empresas representadas pelo segundo convenente instituirem o sistema de
“BANCO DE HORAS™, previsto no artigo 592 e seus paragrafos da CLT, com periodicidade
de até um ano, sendo necessirio para a implementagio, a divulgacio prévia aos
empregados, no prazo minimo de 10 (dez) dias dos critérios a serem adotados ¢ 2
participacio do Sindicato da Categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Por ocasiao do fechamento do periodo de compensagio instituido, a empresa remunerara o
saldo das horas suplementares. pelo valor salarial do dia do fechamento, dando guitagio.

PARAGRAFO SEGUNDO
No caso de demissio do trabalhador. se horas excedentes existirem, as mesmas serio
quitadas na rescisao de con(rato. /'*. f"f?,_ A%



PARAGRAFO TERCEIRO

A implantacao do banco de horas visa, precipuamente, 3 preservacie dos nmiveiss de
empregos, bem como a diminui¢io dos custos socimis, ficando vedada a implantagiio de
hanco de horas individual sem a participacao da Entidade de Classe.

PARAGRAFO QUARTQ

A% roras suplementares, compuladas por ocasidao da implantagio de banco de horas, serfo
compensaday no maximo ¢m uma guantidade de 50% (cingiienta por cento), sendo o saldo
remanescente remunerado mensalmente com seus acréscimos legais de 50% (cingiienta por
cento) e 100% (cem por cento), conforme previsio legal contida no artige 7°, mciso XVI da
Constituicio Federal de 1988, ¢/c Art. 89, parfigrafo 1° da CLT.

PARAGRAFO QUINTOQ

As horas extras trabalhadas em regime de compensagio se darfio na proporgio de ¢1 (umn)
hora trabalhada por cada 01 (uma) hora ¢ 30 (trinta) minules compensados, inclusive ay
Molgas concedidas pelo empregador para posterior compensagio;

LAUSULA DECIMA-QUARTA - REDUCAQ DA JORNADA

Qualquer reducio da jornada de trabalho serd processada com observancia das regray
legais atinentes a matéria, adaptando-se a qualquer alteragio normativa superveniente,

CLAUSULA DECIMA-QUINTA — TRANSPORTE

Os servicos de transportes fornecidos pela cmpresa deverdo oferecer condigoes de
seguranca, higiene e conforto, assim como deverio obedecer a Legislagio vigente a respeito.

PARAGRAFO UNICO
As empresas se comprometem a liberar wma vez por més, meios de transporte (dinheiro,

vale fransporte, etc...) para os trabalhadores que tiverem a3 necessidade de atendimento
medico na sede do Sindicato.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - GARANTIAS DO EMPREGADO ACIDENTADO

Asgsegura-se ao trabalhador vitima de acidente do trabalho 01 (um} ano de estabilidade no
emprego, contado apos a alta concedida pelo Olf;é'.iﬁu da Previdéncia Social,
\
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Nos fermos previstos noes paragrafos 17 (primeiro) ao 2° (segundo) do artigo 73 dao
Regulamento de Beneficios da Previdéncia Sacial — Decreto 2,172, de 05.03.97, as empresas
que possuem servigos medicos proprios ou Conveénio, se responsabilizarao pelos exames
médicos ¢ odontologicus para abono de faltas, somente encaminhando os mesmos #
Previdencia Social quando a duraciio da mcapacidade ultrapassar a 15 (quinze) dias,
ressalvadas as emergéncias legais, bem comao as hipoteses inais favoraveis ja exislentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para as empresas ndo enquadradas nas hipoteses acima, as doencas dos empregados serio
vomprovadas mediante atestados médicos ¢ odontolégicos expedidos de ncordo com a
ordem de preferéncia estabelecida do paragrafo 27, do artigo " da Lei n." 605, de 05.01.49,
cntendendo-se como primeira prioridade, ainda, oy servigos médicos conveniados com v
SUS, ai incluide o servico médico  odontolégico do Sindicate Profissional, enquanto
conveniado com o S1I%.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os atestados médicos e odontologicos expedidos na forma do paragrafo 1" supra, somente
teridio validade, para fins de abonos de faltas, com a observiincia das formalidades previstas
na Portaria n.” 3.291, de 20.02.1954, do M.P.AS.

PARAGRAFO TERCEIRO

Salvo os casos de forca maior, comprobatoria do impedimento para entrega, os atestados
médicos e odontolégicos expedidos por profissionais que ndo sejam da prépria empresa
deverdo ser a esta enlregues oo prazo maximo de até 48 (quarenta e oito) horas, apos a
expedicio do atestado, garantindo-se em tal hipotese, a remuneracio dos dias relerentes ao
periodo atestado, na primeira folha de pagamento ainda nio fechada, apés a entrega, sob
pena de ndo terem eficacia para fins de abonn de faltas. Em tais casos, o empregado deverd
comunicar o motivo de seu afastamento ao empregador, por quaisquer meios, np prazo de
72 (setenta ¢ duas) horas do aludido afastamento.

CLAUSULA DECIMA-QITAVA — DESCONTOS — AUTORIZACAQ

Na forma do Art. 462 da CLT, ficam permitidos os descontos nos salarios dos empregados,

desde gue haja autorizagio prévia e por escrito por parte destes, decorrentes de planos de

sssisiéncia odontologica, médiko—-hospitalar, de seguros, de previdencia privada, de otica,

de farmicia ou de entidade cooperativa, cultural ou recreativa associativa_ dos

trahalhadores, em beneficio destes e/ou de Si}mepe-ndemes. "/”L:,ﬂ-:’
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CLAUSULA DECIMA-NONA - CONVENIOS MEDICOS
As empresas que mantém Conveénio de Assistencia Médica, com participagio dos

empregados nos custos, deverdo assegurar-lhes o direito de optar ou nio pela mclusio no
Conveniu exislente.

CLAUSULA VIGESIMA — MEDIDAS DE PROTECAQ

As empresas adotariio medidas de protecio prioritarinmente de ordem colefiva, em relacao
s condigdes de trabalho ¢ sepuranca do empregado, informando-lhes sobre os riscos de
eventuais agenies agressivos de seus Postos de trabalho.

YARANTIA NO EMPREGO

Avs emprepados abrangidos pela presente Convengio Caoletiva, fica garantido o emprego
pelo praco de 30 {trinta) duas, contados a partir de 1" de setembro de 20085,

INDA — PLANTAO AMBULATORIAL

As empresas manterdio uma vialura para prestar servigos de socorro imediato aos seus
empregados sem Onus para 0s mesmos,

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA — AUXILIO ESCOLAR

As empresas envidario esforcos junto ao MEC para aquisicio de material escolar
destinados as Escolas da area do Actcar.

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA — LAZER

As empresas com mais de 50 (cingilenta) empregados, tomardo todas as providéncias junto
a0 Ministério do Trabatho, Previdéncia Social, da Acao Social e da Secretaria de Esportes,
no sentido de eriar um programa de lazer para seus empregados, nos horarios de descanso.

LAUSULA VIGESIMA-QUINTA — ABREUGRAFIA

Quando a empresa solicitar abreugrafia a critério médico, o pagamento da mesma sera de
sua responsabilidade. excctuando-se obrigatéwia para obtengav de Carteira de Sande
exigivel na admissas. \ 1 / { ]_ )
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CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA - NECESSIDADE ITNIGIENICA

As empresas que utilizam mio-de-obra feminina adotario todas as medidas de higiene, de
acorde com as condigoes do trabalbio realizado e as regras de protegao de higiene e de
medicina do trabalho.

PARAGRAFO UNICO

As empresas oferecerio gratnitamente agua potavel 2os seus empregados,

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA — RECEITA MEDICA

As empresas envidario esforcos no sentido de fornecer medicamento nos seus empregados
de acordo com o Programa de Assisténcia Social Voluntdrio de cada empresa.

CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Fica parantido ao empregado estudante heenga remunerada para dias de prova, desde que
avisada a empresa com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e mediante comprovacio,
guando a prova coincidir com o horirio de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA-NONA — ATENDIMENTO MEDICO

As empresas concederio carta de autorizacio para atendimento meédico e/ou mternamento
de seus empregados, de acordo com 05 servigos médicos das mesmas ou do 5US, quando
estes necessitarem de consultas preventivas ou de emergéncias, no hospital escolhido pelas
SMpPresas,

CLAUSULA TRIGESIMA — RESTAURACAO DAS CASAS DE MORADIA

Os empregadores se responsabilizario pela restauracio das habitagées da Vila Operiria de
cada Empresa, destinadas 2 moradia dos seus empregados, observadas as condigfes de
higiene e seguUranca, 5em Jmus para 05 mesmos,

PARAGRAFO UNICG

Mo caso de deterioraciao do imovel por culpa do empregado ou seus familiares, as deslmjsaﬁ
com a recuperacio do imovel irﬁn pagas pﬂyslc. b e
1
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Ficam estabelecidos os sepuintes prazos para a desocupagio das casas de propriedade das
Usinas e utilizadas como residéncia por seus empregados:

a) 10 (der) dias. quando o empregado, esponilaneamente, solicitar rescisio de sen
Contrato de Trabalbo;

bj 30 (trinta) dias, quando em qualquer outra condi¢iio a rescisio for por iniciativa da
Fmpresa;

c) 60 (sessenta) dias, quando o empregado vier a falecer, pelo sen conjupe ¢ lithos;

d) facultar-se-a as empresas celechrarem Contrato de Locacao com seus empregados,
nos teymos da Lei Inguilinaria ¢ legislagdo atinente a espécie, ressalvados direitos
adguiridos anteriormente, quanto a habitaciao, cujo prazo de desocupacio sers
estabelecido na Leit ou no avencado contratualmente.

CLAUSULA TRIGESIMA-SEGUNDA - NORMAS DE SEGURANCA

Ficam os empregados obrigados av cumprimento das normas de seguranga na empresi, na
regulamento interno e emanadas das orientagdes da CIPA, bem como no uso de
equipamentos de EPI, devendo a empresa orientar seus empregados sobre tais normas,
inclusive no tocante a utilizacio de reciclagem dos EP's., quanda exigidos em Lei, sendo o
empregado, aphs reccher as instrugdes, passivel de adverténcia e outras penalidades legais,
ressalvadas as hipoteses de culpa reciproca.

CLAUSULA TRIGESIMA-TERCEIRA - USQO D

Os empregados Ocam obrigados quandoe exigida pelas empresas ao uso do cracha de
identificacdo, sendo a sua ndo utilizacio sujeita as penalidades legais, apés advertido por
escrito.

CLAUSULA TRIGESIMA-QUARTA — DIA DO TRABALHADOR DO ACUCAR

Fica mantida a designacdo da data de 24 de junho como folga remunerada, para que os
trabalhadores do 5.T.1. do Acicar possam comemorar o “DIA DO TRABALHADOR DO
ACUCAR”. Caso o empregador necessite dos servicos do empregado em tal dia, a
respectiva remuneracao seri acrescida de 50% (cingiienta por cento). 77
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CLAUSULA TRIGESIMA-QUINTA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

I. A titulo de contribuigiv assistencizl, vbjetivando custear as despesas da presente
negociacio coletiva ¢ outras eventuais supervenientes, as empresas abrangidas pela
presente negociacio procederdo a um desconto dos salirios do més de outubro de
2005 de todos os seus empregados pertencentes a categoria profissional, que
autorizarem o desconto, no valor de RS 16,50 (dezesseis reais e cingiienta cenfavos),
cujo recolhimento, em favor do sindicato profissional, devera ocovrer até o dia 10 de
novembro de 2005, sob pena de tendo ou ndo cfetuado o desconto  se
responsabilizarem pelo montante da contribuican.

2. (s empregados associados ao sindicato profissional nido necessitariio expressar
nutorizacio, ficando assente, com relacao aos citados empregados associados, que,
no més de outubro, ficario dispensados do pagamento da contribuicio associativa
prevista na cliusula trigésima sexia deste instrumento.

ISULA TRIGESIMA-SEXTA - CONTRIBUICAQ ASSOCIATIVA

a) As empresas patrenais representadas pelo Sindicato segundo convenente se
comprometem a descontar mensalmente dos seus empregados sindicalizados, a
titulo de Contribuicdo Social em favor do S.T.L do Ag¢icar, o percentual de 3% ((rés
por cento), incidente sobre o piso da categoria.

by} O prazo para repasse da contribui¢fio associativa em favor do S.T.L do Agacar ¢ até
o 5 (guinto) dia til do mes subseqgiiente ao cfetive descento.

CLAUSULA TRIGESIMA-SETIMA — GARANTIAS SINDICAIS

{Js dirigentes Sindicais. no exercicio de sua fun¢io, desejandu manter contato com 2
empresa de sua base territorial, terio garantido o atendimento pelos representantes que a
empresa designar, sendo inclusive permitido ao dirigente sindical fazer-se acompanhar de
até U5 {cinco) membros ¢ assessores, tudo na forma do precedente n." 21 do Colendo TS,
{o Sindicale avisara a empresa com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas
ressalvados os casos de perigo a integridade fsica do empregado ou acidente de trabalho),
ou necessidade imperiosa.




CLAUSULA TRIGESIMA-OITAVA — DELEGADO SINDICAL

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DO ACUCAR NO ESTADO
DE ALAGOAS poderid nomear 01 {um) Delegado de sua répresentacio em cada Usina, que
exerceri as funcdes inerentes i Representacio observando as limitacdes legais de até 02
(dois) anos, a contar da mvestidura, ndio podendo ser demitido durante o exercicio de ind
mandato, salvo o cometimento de lalla grave, ou destituicdo do cargo. No caso de
destitniciao, o substituto tera a estabilidade apenas no prazo restanie do substituido,

As empresas se comprometem a alivar em quadros de avisos, instalados em locais visiveis ¢
de factl acesso, comunicados de interesse gerans da categoria, e, amda, editas Jde convovacao
de interesse parcial, constante de papel timbrado e subscrito pelo presidente do Sindicato
Profssional ou seén eventual substituto legal, o8 quais serfo encaminhados ao setor
competente da empresa, incumbindo-se este de sua fixagio, sendo vedado i publicaciv de
matérin de cunho politico-partidirio ¢ que seja ofensiva 4 moral ¢ a honrn de terceiros
(pessoas hisicas ou juridicas).

CLAUSULA QUADRAGESIMA — LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Assegura-se a {reqiéncia livee dos Dirigentes Sindicais para atendercm realizagdes de
Assembléias ¢ Reunibex devidamente convocadas e comprovadas, desde que o Sindicato
profissional comunique a0 empregador com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia ou,
excepeionalmente, nas hipoteses de urgéncia, com 24 (vinte ¢ quatro) horas de antecedéncia,
ficando ainda pactuado, que as empresas s0 remunerario até 03 ((rés) dias de auséncia por

més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-PRIMEIRA -

As empresas gue adotarem o sistema de revista nos empregados o faric em local adequado
¢ por pessoa do mesmo sexo, evitando-se eventuais constrangimentos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-SEGUNDA — TONALIDADE

Todos o5 empregados nas secdes industriais das Empresas, com excecido dos respectivos
chefes, rabalhario nfio s0 nas suas tarefas habitwais como em qu:-uisquer oulros servicos de
que dependa o regular funcionamento da industria, l:lesde gue seja compativel com ay suas
habilitacoes e com sua calegoria yruﬁwmna‘[}




CLAUSULA QUADRAGESIMA-TERCEIRA - FISCALIZACAO DA DRT COM OS
SINDICATOS

Na hipotese do Sindicato Profissional convocar fiscalizaciio da DRT para a verificagio de
irrcpularidades, se compromete a comunicar, com antecedéncia minimzn de 72 (selenta ¢
doas) horas a geréncia do Empregador, guanto a0 momento da fiscalizacae a im de
propiciar o competente acompanhamento por parte do preposto da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-QUARTA  ENVIO DAS GUIAS DE CONTRIBUICAO
SINDICAL

As empresas sc comprometem a encaminhar o Entidade Profissional, cépia das guiny de
Contribuiciio Sindical com relacao nominal dos empregados, no prazo de 15 (quinze} dias
apos o dexconto,

CLAUSULA QUADRAGESIMA-QUINTA — COMPROVANTE DE PAGAMENTOQ

Fica assegurado o fornecumento de comprovante de pagamento aos empregados, que
contenhz a identificagio da Empresa, a discriminacio das parcelas ¢ dos descontos
efetuados.

‘LAUSULA QUADRAGESIMA-SEXTA — COMIS

Fica consignada a criacio da Comissio de Conciliacdo Prévia nos ambitos das empresas ¢
na entidade sindical, observando o disposto na Lei n.” 9938, de 12 de janeiro de 2000.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-SETIMA — INDENIZACAOQ ADICIONAL

E devida ao empregado, dispensado sem justa causa no periado de 30 (trinta) dias que
antecede a data-base da categoria, indeniza¢do equivalente ao seu salario mensal

PARAGRAFOQ 1°

Se a4 comunicacio da rescisio ocorrer enire os dias 03 de julho a 01 de agosto, em razio da
projecio do aviso prévio para 30 dias apas, serd devida a indentzacio em referéncia.

PARAGRAFO 2"

Se ocorrer a partir do dia 02 de agosto, 0 empregado nao tera direite & indenizagio, mas
fard jus aos complementos rescisorios decorrentes da norma coletiva, a serem pagos atg,{l]
{dexz) dias apos o registro do msimmfulu normative na DRT/AL.
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CLAUSULA QOUADRAGESIMA-OITAVA — COMISSAO PARITARIA

Havendo exigéucias das autoridades pablicas no sentido de serem os operadores de
iransportes mecanizados (tralores ¢ paaquinas ahins), previamente hahilitados sem que o
Departamento de Transito local mdigue os modos de proceder, lica mstituida uma conissaon
composta pelo Sindicato Patronal ¢ Profissional, com o fim de diligenciarem guantv avs
procedimentos necessarios a tais habilitacoes, prevenindo multas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-NONA — COMISSAOQ PARITARIA ESPECIAL PARA
ESTUDO DAS NORMAS DE SEGURANCA DO TRABALHO

I. As paries convenenles instituirio, no prazo de 15 (quinze) dias, uma Comissiio
Paritaria, composta de 02 {dois) membros de cada uma das calegorias, podendo as
partes se louvar de Iéenicos especializados, com a finalidade de estudar e adaptar as
Normas de Seguranca do Trabalho previstas nas NRs, aprovadas pela Portaria n.”
3.214/78 ¢ suas atualizacoes, 4 realidade do setor.

Il

Ay conclusdes dos estudos, as quais deverio ser apresentadas no prazo de 60
{sessenta) dias, corporificario Termo de Aditamento a presente Convengiio Coletiva
de ‘T'rabatho, com a forca vinculativa prevista no inciso XXV, do artigp 7" d=a
Constituicao Federal

LA QUINOUAGESIMA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados representados pele primeiro convenente, que comprovadamente estiverem
a um maximo de 12 (doze) meses da aquisicio do dircito 4 concessio da apoesentadoria por
tempo de servico integral e contarem no mimimo com 10 (dez) anos de servigos continuos na
mesma empresa, fica assegurado o recolhimento das suas contribuigdes previdenciirias
pele altimo salario percebido, durante o periodo que faltar para aposentar-se, salvo z lalla
grave. Ressalvando que caso o empregado venha a obter outro emprego, fica a empresa
desobrigada do recolhimento estabelecido,

CLAUSULA  OUINQOUAGESIMA-PRIMEIRA -  AUXILIO  CAPACITACAQ
PROFISSIONAL

k. facultado as empresas representadas pelo segundo convenente a depender de seus
interesses a envidarem esfor¢os com o intuito de estimulo a capacitacao profissional, uma
ajuda de custo. Este beneficio nao faz parte integrante do salirio, de acordo com o que
preceitua o Art. 457, paragrafo 2" da CLT.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA -SEGUNDA _ VIGENCIA

As cliavsulas da presente norma coletiva vigorardo por 01 {um) ano, iniciando-se a partir de
1* de setembra de 2005 ¢ expirando em 31 de agosto de 2006, cxcetuada a cldusula quinta,
que tera vipeneia durante ax salras de 2005/2006 ¢ de 2006/2007.

CLAUSULA QUINOUAGESIMA-TERCEIRA — DAS MODIFICACOES

() procedimento de prorrogacio, denuncia ou revisiie no conteudo deste mstrumento
normativo abedecerd aos preceitos emanados da Legislaciio pertinente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-QUARTA - DAS DIFERENCAS SALARIALS

Asx cmpresas representadas pele Sindicato Patronal Convenente poderdo efetuar os
pagamentos das diferengas salariais ¢ demais vantagens previstas nesta Convengiio Coletiva
alé o fechamento da “Folha de Pagamento™ do mes de ouiubro de 2005,

K por se encontrarem justos e acordados, assinam a presente Convengiio Coletiva de
Trabalho, em qualro vias, as partes convenenies, sendo uma das vias arquivada na
Delegacin Regional do Trabalho em Alagoas.

?iffacgjﬂ, —
) = Y,
ol J%w; | i e
SINDICATO DOS '['RABALHADGRE# NA INBUSTRIA DO ACUCAR NO ESTADO DE
IALAGOAS
JACKSON DE LIMA NETO
E Presidente
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7 ALAGOAS

PEDRO ROBERIO DE ME

Presidente
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