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CONVENCAOQ COLETIVA DE TRABALHO, QUE CELEBRAM
DE UM LADO O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS DE MACEIO E DO
OQUTRO SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
CARGAS NO ESTADO DE ALAGOAS, NA FORMA ABAIXO:

CLAUSULA PRIMEIRA - CONVENIENCIA; - Celebram a presente Convengdo Coletiva
de Trabalho, de um lado o Smdicato dos Trabalhadores em Transporte Rodovidrios de
Cargas de Maceio, com CNPJ 01.039.667/0001-60 , Cddigo Sindical  (008.42387658-1,
representado pelo seu Presidente Jodo Sampaio, CPF [23.779.374-20, C1.122.795 SSPAAL
com sede & Praga Afrémio Jorge, 420 Prado — Maceid-Al e do outro, o Sindicato das

mpresas  de  Transportes  de  Cargas no  Estado  de  Alagoas, com CNPJ.-
12.372.819:0001-69. Cddign Sindical 003.33286054-4, Carta Sindical 003.211.02227-0,
representado pelo sen Presidente Luciano Viewra de Iarias, (Pl 349 490.974-15 .-
339.045 SSP/AL. com sede a Rua Ariagnan Martins Reis, 140 A - Jatiiea Muaceio-Al, por
seus diretores abaixo assimados, mediante expressa autorizagdo das respectivas assembléias
verals, realizadas na forma prevista na legislagdo em vigor.

CLAUSUILA SEGUNDA - OBJETO: Esta Convengao Coletiva de Trabalho baseada no
artige 611 da CLY., tem por finahdade a concessdo de awmento salarial, e a
estipulagdo de condigbes especiais de trabalho, aplicdveis no dmbite das respectivas
representagdes, especialmente nas  relagfes ndividuais de trabatho, mantidas entre | as
empresas de  Transportes Rodovidrio de  Cargas da Cidade  de Maceis, e seus
empresados, definidos na clausula TERCEIRA desta Convengado.

LAUSULA TERCEIRA - BENEFICIARIOS : Sao beneficidrios deste negdcio juridico
os empregados das empresas de transportes de cargas na cidade de Maceio, cuja
categoria econdmica ¢ representada pelo Sindicato Patronal (2 grupos da CNTT -
Transporte Rodovidrio de Cargas), conforme quadro que se refeve o artigo 377 du
CILT vinculados ao SINTTROCAM, na sua base rerritorial, isto ¢ na Cidade de
Maceic/Al

ISULA QUARTA — DESPESAS DE VIAGEM - Fica convencionado que s empresas
olsdrdo avs empregados, a titulo de DESPESAS DE VIAGENS, os valores relativos
né¥hs abaixo estabelecidus yuando a servico da empresa, mediante notas fiscais:
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a) a imporidncia de 4,30 ( quatro reais ¢ cinglienta  centavos ) para cobertura de
ALMOCE.
b) aimportancia de 4,50 (Ouatro reais ¢ cinglienta centavos) para a cobertura do JANTAR
¢) Se da viagem o funciondrio ndo retornar a empresa o mesmo dia e tiver que
peracitar,esse serd tambeém reembolsade das despesas nos valores abaixo estabelecidos:
1) DORMIDA RY 8,00 (oito reais)
2) CAIE DA MANHA RS 4,50 ( guatro reais ¢ cingticnta centavos),

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas fornecerdo Ticket Alimentagdo aos demais
empregados, que fizerem opedo por este beneficio, no valor minimo de RS 3,00 (cinco reais),
Jucultando a parte empregadora a realizar o desconto em até 20% ( vinte por cento), do valor

" ticket s alimentacdo fornecidos ao empregado dentro do meés, de acordo com a Let vigente.

PARAGRAFQO SEGUNDO - Im caso do fornecimento do  ticket alimentagdo,  aos
empregados gue  estiverem fora do exercicio efetivo do labor, sera compensado o valor dos
ticket, até o 2V ( segundo) més subseqiiente.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas gue fornecerem alimentagdo aos seus empregados
por conta propria, dentro ou jora do estabelecimento de trabalho, estarde isentas do
fornecimento do ticket alimentacdo, ficando estabelecido, que guandeo o empregado a servigo
da empresa no perimetro urbane da Cidade ndo poder retornar a tempo para ALMOCO na
FEMPRESA, essa reembolsard o valor do almoco de acordo com a letra “a” da Cldausula
(Quaria desta Convengdo.

CLAUSULA QUINTA - TRABALHO EXTRAORDINARIO - As horas extraordinariamente
abathadas, serd remuneradas com 0% (cingienia pdr cento) da hora normal, até
s duas horas limite estabelecido pelo artigo 39, da Consolida¢do das Leis do
Trabatho. O trabalho realizado em DOMINGOS e dias FERIADQS, sua remuneragdo serd
em dobro, isto 8, 100% do valor novmal.

PARAGRAFO PRIMEIRO TBABALHO LEXTRAORDINARIO — BANCO DE HORAS —
COMPENSACAQ DE HORARIOS- Acordam as partes que na observdncia fiel e rigorosa, do
isciplina o pardgrafo segundo do artigo 59 da Consolidacao das Leis do Trabalho,
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a) Ado¢do de mecanismo de controle e fiscalizagGo que permita mensalmente o
acompanhamento mdividual do trabalhador e do Sindicato,. Para tanto, fica estabelecido
que a empresa adote tal procedimento ¢ comunique qo Stndicato obrero a adogdo do
MeSmo, :

h) Apuracdo das horas fica limitada ao periodo de 30 (trinta) dias ¢ a compensagdo
serd efeluada no periodo Maximo de 120 (cento ¢ vinte) dias contados a partir do
Jinal de cada apuragao;

¢} Serd permitida a compensagdo antecipada de horas extras a serem trabathadas
posteriormente, desde que seja com o consentimento expresso do trabalhador,

d) Na hipitese de impossibilidade da empresa campriv o prazo no item “c” do presente
Acordo Coletivo do Trabalho, para compensagdo através de folgas, obriga-se a
fimpresa ao pagamento das horas excedentes trabathadas, de um unica vez, junto
com o pagamento do saldrio do més de extrapolagdo acrescida do percentual de 50%
{ ctrgiienta por cenlo), _

e) A composicdo acima estpulada e valida para as horas excedentes frabathadas das
.'i'{f‘i_fHHdU.\' :ﬁffru.\ aos scahados, sendo vedada a CON R ISUg a0 das horas laboradas aos
domingos, diay sardificados ¢ feriados,

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipdrese de acorrer rescisdo do confrato de trabalho
¢ ndao ter havido compensacdo das horas extraordindrias, o empregado farda fus ao
paganiento destas de acordo com a hora extra/saldario do més do destigamento,

CLAUSULA SEXTA - 'm caso de morte do empregade, de forma natural ou em decorréncia
de acidente de trabalho, us empresas pagardo aos seus dependentes um auxilio funeral no
valor de um saldario minimo vigente a época do evento, mediante a apresentacdo do atestado
de obito, exceto a empresa gue mantiver segurc de grupo para seus empregados.

CLAUSULA SETIMA - As empresas complementardo o saldrio de seus empregados
gue tiverem em gozo de beneficio previdencidrin até atingir 100% (cem pér cento ) do
salario base contratual.

CLAUSULA OITAVA - VALL TRANSPORTE- As  empresas formecerdo aos  seus
empregados que desejarem  tal heneficio,  (VALE TRANSPORTE), em quantidade
wficiente para atender G sua real necessidade, desde que comprove o percurso de ida
ao trabalho, mediante declaragdo do prdprio usudrio, nos termos da lei em
labendo a empresa conferir o percurso indicado,
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CLAUSULA NONA - (O pagamento do saldrio serd feito mediante recibo, fornecendo-
se a copra ao empregado, com a identificagdo da empresa, e do gual constardo a
remuneracdo, com a discrininagdo das parcelas, a quantia liquida paga, os dias
trabalhados ou total da produgdo, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive
para  previdéncia social | ¢ o valor correspondente ao FOTS,

CLAUSULA DECIMA - TRABALHO EXTERNO - As empresas que tiverem empregados
que exercam fun¢do incompativel com o controle de jornada, estard desobrigada ao
pagamento de horas extras e adicional, conforme o Art. 62, Paragrafo Primeire da CLT.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — O TRABALIIO PERMANENTE EM ATIVIDADES
PERICTILOSA FE INSALUBRE - Os trabalhadores em atividades  permancntes em condigdes
casalubres ¢ periculosa, & assepurado um adicional de acordo com s Artigos 192 ¢ 193 da
Gl
A) Avvidade permanente em condigies insalubre, € assegurado 10%, 20% ¢ 40% (por
cento) do saldrio minimo  em razdo do GRAU, estabelecido pela DRT/ALL.- no
local de atividade
B) Atividade permanente em condig¢es perigosas € assegurado 30%, (trinta por cento)
do salario base.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRIBUICACH ASSISTENCIAL: As  empresas
descontardo do saldrio base do més de setembro de 2005 de seus empregados, em favor do
Sindicato obreiro, a titulo de contribuicdo assistencial, de 3% (trés por cemto) do saldrio
base més de setembro/2004 dando a oportunidade de recusar-se ao desconto nos termos do
Procedimento Normativo n® 119 do TST, e Sumuia 666 do STI.

YARAGRAFO PRIMEIRQ - CONTRIBUICA(Q ASSISTENCIAL PATRONAL: As empresas
integrantes da categoria econdmica, representadas pelo Sindicato das  impresas de
Transportes de Cargas no Estado de Alagoas- SETCAL em ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, realizada em 12 de agosto de 2003, esiubeleceu a obrigatoriedade das
empresas do TRC/AL — Transporiadores Rodovidrios de Cargas de Alagoas, a contribuirem
com a importdncia de RS 260,00 ( Duzentos e Sessenta Reais) 4 titulo de CONTRIBU HCAC
ASSISTENCIAL PATRONAL, necessdria a instalacdo e manutengdo das atividades sindic
conforme Art. 313, Letra "E" da CONSOLIDACAQ DAS LEIS DO TRABALHO _CLT.
valor deverd ser pago na CAIXA ECONOMICA FEDERAL, através de guias oferecido
SINDICATO, em parcela dnica, com vencimento para 31 de julho de 2003/2000.
acatado o que propée o procedimento normative n.* 119 do TST. e Sumula 6606 do |
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PARAGRAFO SEGUNDQ - CONTRIBUICAO CONFEDMRATIVA PATRONAL:  As
empresas infegrantes da catesoria econdmica, representadas pelo Sindicato das Empresas de
Transportes de Cargas no FEstado de Alagoas- SETCAL, em ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA realizada em 12 de agosto de 2005 estabelecen a obrigatoriedade das
empresas do TRC/AL- Transportadores Rodovidrios de Cargas de Alagoas, a contribuirem
com a imporidncia de RS 260,00 (Duzentox ¢ sessenta reais ) a titulo de C 'ONTRIBUICAO
CONIEDERATIVA PATRONAL, necessdria a instalagdo ¢ manutengdo das atividades
sindicais, conforme Art. 8 inciso IV da CONSTITUICAQ FEDERAL,. liste valor deverd ser
pago na CAIXA ECONOMICA FEDERAL, através de guas  oferecido pelo SINDICATO em
parcela tnica com vencimento para 15 de novembro de 2005/2006, sendo acatade o que
propée o Procedimento Normativo n® 119 do TST, e Sumula 666 do STl

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - As empresas se obrigam a efetuar o pagamento
oy L.m’m ins de seus emprecados, no prazo e condi¢des previstas na Let n® 7.835 de

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Nerd considerado remuneragdo do trabalhador o saldrio
base; abono; gorjetas;, gratificagaes ete, que ja venham sendo praticado regularmente ou por
norma interna das mesmas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - As empresas eolocardo a disposigdo do Sindicato, da
categoria, um guadro de aviso, em drea por ela determinada, a fim de serem fixadas
as  comunicacoes oficials da categoria profissional, desde yue ndo contenha matérias
politica-partidaria, ou ofensivas a quem quer que seja, devendo esses avisos serem
entregues ao setor compelentes da empresa, que se encarregard de as fixd-las.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - USO DE UNIFORME NA EMPRESA — As empresas que
exigivem fardamento padronizado para seus empregados, forneceram no ato da admissdo, 2
( dois) jogos de uniformes: passando a serem renovados posteriormente, de acordoe com a sua
necessidade, ficando outrossim, o empregado na obrigagdo de devolver os fardamentos
usados, guando da suq reposicdo ou demissdo

PARAGRAFO PRIMEIRQ - Os Equipamenios de Protegdo Individuals - EPL' s U
exigidos pelas normas legais nas condigdes insalubres de trabalho, serdo fornecic
mediante recibo, aos empresados ficam na obrigacdo de wusd-los e a devolvé-los
guando removidos dos setores insalubres ou dispensados da empresa; comunicand
empregador a necessidade da substituicdo ou reparagdo dos mesmos em decorrénci
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do uso. Os empregados ficam na obrigacdo de realizavem VISTORIA NO VEICULQ
soh sua responsabilidade, todas as vezes gque REINICIAREM UM NOVO PERCURSO,
nas viagens que realizarem; mantendo outrossim, todas ferramentas necessarias em
perfeito estado de USO ¢ CONSERVACAQ, sob pena de responder pelo danos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - As empresas obrigam-se a observar o prazo para
anotagdo e devolugdo da CTPS, conforme determinag o artige 29 CLT ¢ seus
paragrafos 1% 27 e 3°

CLAUSULA  DECIMA  OITAVA RESPONSABILIDADE FUNCIONAL DO
EMPREGADOQ-Q trabalhador que cometer danos ao patrimonio da empresa, estefa este no
dmbiteo da empresa eou dircltamente sob sua responsabilidade, sera compelido a responder
Jinancerramente por (odo ato dolose, desde que ndo comprove sua isengdo ou participagdo
nos atos 1sto, pois, serd licito o desconto nos saldrios do empregado de acordo com o disposto
no parderajo 17 do art. 462 das Consolidagdes das Leis do Trabalho. '

PARAGRAFO UNICQ - lica convencionado que o empregado ao ser admitido pela
empresa, passard a cumprir os deveres ¢ obrigacoes estahelecidos no REGUELAMENTO
OU NORMA INTERNA DA EMPRESA, e sua desobediéneia ensejard  as  penalidades
estabelecidas  no  pardgrafo 1Y do art. 462, combinade com o arl. 482, da
Consolidagdo das  Leis do Trabalho.

CILAUSULA DECIMA NONA - Assegura-se «a eficdcia aos atestados médico e
adontologico fornecidos par profissionais do sindicato dos trabalhadores, para o fim
de abono de faltas aos servigos, desde gque exista convénio sindicato  previdéncia
social; pelo SEST - Servigo Social do Transporte ¢ ou se o empregador possuir
SErvIiCos proprio ouw conveniado.

CLAUSULA VIGESIMA - As empresas fornecerdo CARTA DE REFERENCIA aos seus
empregados, desde que par eles solicitados ou  em decorréncia de sua demissdo, com
indicagdo do periodo de trabalho na empresa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMISSAQ INTERSINDICAL DE CONCHLIACAO
PREVIA- objetivando regular as relagdes individuais de  trabalho,constitui a COMISSAO
DE \\EJUN{JLM{,.'J{} PREVIA com  base na Lei n® 9.9382000, e de acorde com os
ndicatos dos Empregados ¢ doy Empregadores, conforme registro na DRT/AL sob o n”
400 de 28 de junho de 2000, ¢ legitimando  swa  criagdo, podendo os membros
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constituintes  da  Comissdao, serem  reconduzidos  por  periodes  sucessivas, mediante
acordo dos  Sindicatos, Patronal ¢ Obreiro.

O SETCAL — Sindicato das Empresas de Transportes de Cargas no Estado
de Alagoas:- tem como componentes os seguintes SENHORES:
MEMBROS  TITULARES.
PAUTLO MARINHO ESPINDOILA
M- 774438 S5P/AL
CHF 005640 444-15

CARLOS ROBERTO DOS SANTOS
1Y 293590 SSIVAL
CPE -~ 190,497 144-04

MEMBROS  SUPLENTES:

FLAVIO PEREIRA TEMUDQO.
I1D- 3034226 SSP/FPE
CPF-475413.004-97

O SINTTROCAM  Sindicate dos Trabalhadores em Transportes Rodovidrios de Cargas de
Muaceio, tem comao componentes oy seguintes SENHIORES: '

MEMBROS THTULARES!

JOSE RENALDCG DA SILVA
ID- 144,942 SSPAL :
CPF—043.369.864-00 E

ELENILDCO PEDRO DOS SANTOS
ID-117.924- §SP/AL
CPF- (0038 433.604-30
MET }?OS SUPLENTES:

EMILIQ SAMPATO
H- Q0K (38 SN AT
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(P20 685.438 164-9]

PARAGRAFOQ PRIMEIRO — Fica criado um GRUPQ GESTOR, que terd a miss@o de dotar
a COMISSAC) de uma infra - Estrutura Funcional, que atenda aos objetivos para qual a
COMISSAO CONCILIACAQ PREVIA DE TRABALHO foi criada e serd constituida de trés
MEMBROS,  indicados  de  comum  acordo  pelos  Sindicatos  dos  trabalthadores —
SINTTROCAM - ¢ dos empregadores  SETCAL a qual terd outrossim, a responsabilidade
das divetrizes ¢ procedimentos gue venha alender os ditameys estabelecidos pela el
995072000, Portaria n 326 de (05/6/2002, e Portaria n © 329 ¢ [4822002 agual terd os
sepuintes membros de sua estrutura funcional.

» FELENILDO PEDRO DOS SANTOS

» PAULO MARINHCO DE ESPINDOLA

& FMILICY SAMPALQ.

a) O GRUPO GESTOR serd responsdvel por todo acervo documental administrative —
Sinanceiro dua CCP- no periodo de sua GESTACL

PARAGRAFO SEGUNDO - () membro constitutive do GRUPO GESTOR da CCP -
COMISSAQ DE CONCILIAQAQ PREVIA Poderd ser indicado dentre as pessoas eleitas ou
mdicadas para comporem a COMISSAO DE  CONCILIACAO  PREVIA, ou fora dela,
ficando a determinagiio aos SINDICATOS CONSTITUINTES DA COMISSAO,

As Sessaes de Conciliagdo Prévia, serdo sempre realizadas com a presenga
obrigaidria de wm conciliador, representante dos trabalhadores e outro representante
os empregadores, além das partes interessadas, empregado e empregador.

A) - As Sessdes de Conciliagdo Prévia, serdn sempre publicas, e nelas pﬂdendo
atuar e manifestar somente as paries ¢ os conciliadores,

Bl - E facultado o EMPREGADO ¢ 0 EMPREGADOR fazer-se awmpaﬂhar de
advogado, ndo se dispensando a presenca das partes interessadas;

C) - O empregador poderd se Jazer represehfar por preposto por cujos alos
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1) Os membros suplentes da COMISSAO DE CONCILIACAO  PREVIA
poderao serem convocados a participarem das SESSOES DE CONCILIACOES, sempre que
HECeSSArio.

PARAGRAFO TERCEIRO - 1AXA DE CUSTEIO F MANUI ENCAO —  Fica
CONVENCIONADO que as empresas que recorvem a COMISSAQ DE CONCILIACAO
PREVIA para solugdo de litigios de ordem trabalhista, passardo a contribufrem com
uma taxa de RS 140,00 (cento e quarenta reais), o TITULO DE CUSTEIO I
MANUTENCACQ DA COMISSAO, ficando o empregado isento de tal ebrigagado.

A} - A Comissdo de Conciliagdo Prévia, fica obrigada a enviar todos os meses,
= vty - ¥ PR by o — :
RELATORIO  SOCIO-ECONOMICO, da  atividades  desenvolvidas — mensalmente, (oS
Sindicatos dos Empregadores ¢ dos Empregados.

B} - As  pessoas indicadas ou  elenas para comporem a COMISSA0 DE
CONCILIACAQ PREVIA, que vierem a cometerem deslizes de  ordem Juncional  ou
admmistrativa a qualquer ordem, serdo afastadas imediatamente, respondendo pelos seus
atos, e ndo mais podera dela participar,

PARAGRAFO QUARTO — OS MEMBROS DA COMISSAO ndo poderédo faltar mais de 03 (
trés) reunides de conciliages (alternadas) ¢ nem duas consecutivas, sob pena de serem
afastados da COMISSAO.
A) As alteracdes que se fizerem necessdrias para melhoramento do funcionamento da
COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA, terdo que serem  DIVULGADAS com
uma aniecipacdo de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO QUINTO - DAS REUNIOES DA COMISSAO INTERSINDICAL DE
CONCILIACAO PREVIA DE TRABALHO - Todu e qualquer Rewnido da Comissdo
Intersindical de Conciliagdo Prévia de Trabalho, 56 serd vdlida, se estiverem presentes os
representantes das duas ENTIDADES SINDICAIS, EMPREGADORES I© I'MPREGADOS.

5 .

RAFOQ SEXTO- COORDENADORIA JURIMNCA- A Coordenadoria Juridica da
‘omissv,  Intersindical  de  Concilioedn  Prévia de Trabatho serd realizada  pelos
% iALIOS dos sindicatos dos trabalhadores e dos empregadores.
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PARAGRAIO SETIMO HORARIO DI FUNCIONAMNENTO A COMISSAQ
INTERSINDICAL DE CONCILIACAQ PREVIA funcionard impreterivelmente nas 3% e nas 37
Jeiras, no hordrio de 14:30 Gs 17230 hora, ¢ os seus membros nao poderdo faltarem mais de
tréy reunices de conciliagdo alternadas e nem consecutivas, soh pena de serem afastados da
COMISSAQ.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Os  trabalhadores integrantes da categoria
obreira que tenham completado 2 ( dois) anos de servigos na mesma empresa, fardo jus a
percepedio mensal do PREMIO POR TEMPO DE SERVICO -PPIS, correspondente  d
3% (trés  pdr  cento) do o saldrio base, o qual ndo terd natwreza salarial para fins
previdencidrio, cquiparacao e/on, indenizagdo, ndo sendo devido com efeito cumulativo.

CLAUSULA  VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGACAQ DE RESCIS4O E/OU
ACORDO TRABALHISTA - Vica estabelecido que, nas homologagdes de rescisdes, acordo
de trabaltho eou Conciliacdo de litieios trabathistas, no dmbito do SINDICATO)  ou
da COMISSAO CONCILIACAQ PREVIA, a Empresa fard acompanhar das mesmas,
demais documentos comprobatorios de cumprimento das obrigagoes sociais estabelecido

pela legislacdo do Trabalho,  inclusive as estabelecidas no art. 313, letra “e”, da

CLT, ¢ do Art. 8% mciso 1V, da CONSTITUICAO, relativos as Categorias Patronal e
Profissional, conforme Procedimento Normative n.* 41 do TST.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PROPRIETARIOS DE VEICULOS DE CARGAS —
DISPOSICOES GERAIS - Entre o proprietdrio do veiculo de carga, sen representante  ou
carreleiro auldnomo, gue, agregar-se ou tenha se agregado a umd empresa de transportes
para realizar, com seu veiculo, operacdes de transpories de cargas, assumindo os riscos ou
gastos da operacdo de transpories (lais como, combustivel, manutengdo, pegas, desgastes,
avaria do vefculo, ete,) e as empresas ova representadas pelo Sindicato Patronal, ndo haverd,
e qualguer hipotese, relagdo de emprego, na acepgdo legal do termo, ndo podendo, ¢
referido proprietdrio do velculo, se beneficiar de quaisquer direitos previstos na Lei Celetista,
ou U lfsqur Convencdes Coletivas ja firmada pelos Sindicatos Convenientes, independente

na de pagamento. Incontra-se assim, o proprieidrio do velculo de cargas agregado,
mente excluido da categoria profissional do sindicato ora acordante, seguindo o

inado na Lei 7290 de 19.12 84,
10 l‘%d X




Sindicato dos Trabalhadores em Tr anspor te Rodoviario de Cargas de \*I;lfi:lf} |
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUMINTO SALARIAL - Fica assegurado a todos os
trabathadores  represeniados  pelo SINUTROCAM, na  sua  hase  territorial, isto ¢,
todas as cidades de MACEIO/AL; a partir de 1° de setembro de 2005, um aumento
salarial de 6,3%  (seis virgula cinco  por  cento) sobhre o saldrio hase vigenfe em
31082005, e em consegiiéncia, os PISOS SALARIAIS DA CATEGORIA, passa a ferem 08
seguintes valores.

A) Motorista de carrc Pesado e Arliculado,

Acima de 4 ton. Salario RY 597,57
| B) Motorista de veiculo de cargas até 4 ton. Saldno R 426,11
| C) Motorista de automovel e utilitario | Salario R$ 370,30

) Ajudante de Cargas/Descargas  Saldrio R$ 343,14
E) Servente Servigos/Gerais | Salano Ry 300,00 |

PARAGRAFO PRIMEIRO — ACORDO LIBERATORIO DA CONTRIBUICAO SOCIAL
SINDICAL - A empresa liberard mensalmente  aoy  cofres do  Sindicato  Obretro
SINTTROCAM, o valor correspondente ao percentual de 3% ( trés por cento) do saldrio base
de todos os trabalhadores, limitando-se ao maior piso salarial da categoria; hoje, fixado em
R§ 597,57 fquinhentos ¢ noventa ¢ sele redis ¢ cinguenta ¢ sele  centavos), referente a
CONTRIBUICAQ SOCIAL SINDICAL dos trabathadores; sem dnus purd 08 mesmos, em
razdo de tal maiéria ter sido apresentada em  Assembléia Geral dox Trabalhadores,
Jicando os valores, dispontbilizando ao SINDICATO BREIRO, até o 10 (décimo ) dia do
més secuinte, acompanhando relagdo nominal.,

PARAGRAFO SEGUNDO - COMPENSACAO SALARIAL - A4  empresa que
espontaneamente conceden antecipacde salarial aos seus empregados, ao longo do periodo
financeiro de 19 de setembro de 2004 a 31 de agosio de 2005, poderd proceder a sua
compensacdo, quando da aplicacdo dos percentuais estabelecidos peta CONVENCAO
COLETIVA na sua data base, isto &, 17 de setembro de 2003

PARAGRAFO TERCEIRO - LIBERACAQ — EMPREGADO DIRETOR SINDICAL - O
empregado eleito para o cargo de DIRETOR — SINDICAL, poderd ser liberado de suus
atividades funcional, por at¢ 02 (dois) dias, sem prejuizo de seus saldrios, a fim de participar
d{f OURSO DE ESPECIALIZAC A0 ¢/ou ASSEMBLEIA GERAL, desde que o SINDICATO
RO requeira seu afastamento com antecipagdo de 72 (setenta e duas) horas, ficando a
de Sindical, responsdvel de comprovar sua participagdo atravées de CERTIFICADO,

ido pelos promeotores do EVENT(). . M
i
+
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PARAGRAFO QUARTO - Ay cldusulas constituintes da presente Convengdo Coletiva de
Trabatho tera vigéncia de 12 ( doze ) meses, com infcio em 1° de setembro de 2005 ¢
término em 31 de agosto de 2006, guando novas - negociagies deverdo ser encerradas para
andlise e reformulagdo das mesmas.,

PARAGRAFO QUINTO - As empresas ficam na obrigagdo de pagarem a  diferenga
salarial relativo aos meses de SETEMBRO/QUTUBRO/2005, face demora no ACORDO
das clausulas desta CONVENCAQ

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESCUMPRIMENTO DA OBRIGACAQ DE FAZER-
Y descumpriniento da obrigagdo de  fazer, de  qualguer de uma  das  clausulas aqui
acordadas, ensejard a parte prejudicada, na cobranga do valor devido, acrescido  de
wna  mudta no percentual de 10% ( DEZ POR CENTO ), do  maior piso  salarial da
categoria ¢ por empregado envolvido, conforme boleto bancario fornecide.

PARAGRAFQ UNICO - Em caso do ndo pagamento do valor ¢ mais a mulla | d parte
prejudicada  poderd PROTESTAR O TITULO em CARTORIO DE H{1ULOS  F
DOCUMENTOS, ¢ ainda  ingressar em juizo, através de uma ACAO DE COBRANGA
POR DESCUMPRIMENTO DA OBRIGACAO.

F assim, por estarem jusios e acordados, as partes firmam o presente instrumento
vias de igual teor e forma, para que surtam os efeitos juridicos serd registrado na
a Regional do Trabalho e Emprego, conforme Art. 614 da CLIT. !

Maceio/Al. 1°de setembro de 2003,

L/m'w«

Luciano Vi
Presidente ©

ira de Farias —— 2
SETCAL o Presidente //SINTTROCAM
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