CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2005-2006
AUXILIARES DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

Convengao Coletiva de Trabalho, para os anos de
2005 ¢ 2006, que entre si celebram a FEDERACAO
DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE
ALAGOAS — FENEN/AL. esta representando o
Sindicato dos Estabelecimentos de Ensmo Infanul de
Macein SINEPE-INFANTIL; Sindicato dos
Fstabelecmentos de Ensino Basico de Maceio

SINEPE/BASICO. Sindicato dos Estabelecimentos
de Insmo Técmeo e Prohsstonal de Maceio

SINEPE/TECNICO: Sindicato dos I'stabelecimentos
de  Ensmo  Supletive de  Maceio SINEPE/
SUPLETINVG; Sindicato dos Estabelecimentos  de
Fnsimo de Cursos Preparatonios ¢ de Idiomas de
Maceid — SINEPE/LIVRE pela classe patronal ¢ o
Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de
Ensino Privado de Maceio — SINTEP, pela classe
obreira, mediante as clausulas ¢ condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA () presente  Instrumento
Normativp se aplica as relagdes de trabalho existentes ou que venham a existir
cntre os Auxiliares de Administragdo Escolar ¢ os Estabelecimentos de Ensino de
qualquer grau ou natureza. situados no Municipio de Maceio.

PARAGRAFO UNICO  Para os efeitos do presente Instrumento Normativo,
considera-se como Auxihar de Admimsiragao FEscolar todo aquele cuja fungdo
principal. no estabelecimento de ensino ou curse, nde € o de mimstrar aulas,
excetuado o pertencente a catcgoria diferenciada. conforme o previsto na CLT.

CLAUSULA SEGUNDA - PISO SALARIAL - O piso salarial do Auxiliar de
Administracido lscolar, para a carga horaria de 44 (guarcnta ¢ quatro) horas
semanais de trabalho. e fixado em um salano minimao, acrescido do percentual de
10% (dez por cento). aplicando-se a proporcionahidade salanal ao regime de tempo
parcial.

PARAGRAFO UNICO - As partes contratantes do presente Instrumento
Normativo recomendam aos Estabelecimentos de Ensimno a elaboracdo de um Plano
de Cargos, Carrerra e Salanos

CLAUSULA TERCEIRA — BENEFICIOS (GRATUIDADE) - Fica asscgurada
a gratuidade de ensino, como ajuda escolar aos Auxiliares de Administragdo
Fscolar sindicalizados. nos Estabelecimentos de Ensino em que trabalhem, até o
numero de 02 (dois) filhos e/ou dependentes, limitado ao percentual de 3% {tré@_




por cento), da matricula da escola verificada conjuntamente com o '
beneficio concedido aos professores em sua respectiva Convengéo.
PARAGRAFO UNICO - A concessao do beneficio previsto nesta Clausula fica
condheronada a0 encaminhamento pelo Sindicato Obretro, vigorando ale o final do
ano letivo

CLAUSULA QUARTA — ABATIMENTOS — As partes contratantes do presente
Instrumento Normativo recomendam aos Fstabelecimentos de Ensino a concessao
de 40% (guarenta por cento) de desconto, no valor das mensahdades, para os filhos
clon dependentes legats, ou ainda. para os proprios Auxihbares de Administragio
Fscolar. devidamente sindicalizados. de outros Estabelecimentos de  Lnsino,
respertado, o exigido pelo paragrafo unico da clausula terceira deste Instrumento
Normativo, até o hmite maximo de O (uwm) hlho por Auxihiar de Admimistragao,

§17 - A concessdo dos abatimentos somente sera eletivada desde que
em sua Eseola ndo possua o curso no qual o Auxthar de Admimistragao prelenda se
matricular ou matricular scus filhos.

827 Apds 02 (duas) mensalidades escolares em atraso, o Auxthar de
Admimistracao sindicahzado perde o beneficio do desconto, exceto no caso de
atraso salarial em Escola Particular, em que seja devidamente comprovada a
dependéncia financeira do Auxihar,

837 - (s abatimentos sdo concedidos ao estudante beneficiirio ¢ nio
tem carater salanal ou remuneratorio.

CLAUSULA QUINTA — DAS HORAS-EXTRAS - As horas-extras serdo
remuneradas de acordo com o que determina a Consolidagio das Leis do Trabalho,

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO SALARIO — Os saldrios dos
Auxiliares de Administragdo Escolar serdo pagos ateé o 37 (quinto) dia anl do més
subseqiiente, na forma estabelecida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho,
obrigando-se os Eslabelecimentos de Ensino a fornccerem o comprovante de
pagamento da remuneragao mensal com especificagdo das verbas que o compdem,

CLAUSULA SETIMA ADIANTAMENTO DO 13 SALARIO - Os
Auxiliares de Administracio Escolar receberio até o dia 30 (irinta) de novembro, a
titulo de antecipagdo de 13.° saldrio, o equivalente a 50% (cingiienta por cento) do
salario base vigente nesse mes

CLAUSULA OITAVA — ISONOMIA SALARIAL - Sendo idéntica a fungio, a
todo o trabalho de ipual valor. prestado no mesmo Estabelecimento de Ensino,
correspondera, na forma do art. 461 da CL1, gual saldro, exceto nos
lstabelecimentos que adotem quadre de carraira,

CLAUSULA NONA - DO VALE-TRANSPORTE - As Escolas fornecerdo
vale-transporte aos Auxihiares de Administragdo Escolar, mensalmente, nos termos
da legislagdo vigente. @j”'




CLAUSULA DEZ - ESTABILIDADE - O Auxiliar de Administragéio Esct
gozara de estabilidade. nos termos ¢ condigdes previstos em lei ¢ na Constituigdo
Federal.

§17 - Fica garantido o emprego, durante 01 (wm) ano que anteceder a
data em que o Auxiliar de Administragdo Escolar adquira direito a aposentadoria
voluntaria, desde que trabalhe na mesma escola ha. pelo menos, 05 (cinco) anos,
mediante comprovagdo. extinguindo-se a parantia quando completado o tempo
necessano a refenda aposentadona

§2¢ - O Auxthar de Admimstragio Liscolar que solrer acidente de
trabalho tem garantido, pelo prazo mimimo de 12 (doze) meses, a manutengio de
scu contrato de trabalho na ecmpresa, apos a cessagdo do  auxilio-doenga
acidentario. independentemente de percepgdo de auxilio-doenga. na forma da ler

CLAUSULA ONZE - LICENCA MATERNIDADE E PATERNIDADE - Os
Amxithares de Admmisiragao Dscolar terdo direno as licengas maternidade ¢
patermdade, nos termos e condigdes previstos em ler ¢ na Constituigio Federal

CLAUSULA DOZE - ABONOS E LICENCAS — Fica garantido o abono de
faltas no periodo igual ou inferior a 13 (quinze) dias, por motivo de doengi,
mediante apresentacao de atestado medico da Previdéncia Social on entidades com
as quans seja conventado, e a auséncia ao trabalho por 03 (rés) dias consecutivos,
sem prejuizo da remuneragio, em face de casamento do empregado ou por morle
do pai. mie. conjuge ou filho do mesmo.

CLAUSULA TREZE - DO _USO DO UNIFORME - Quando o empregador
exigir do empregado o uso do uniforme. deve forneeé-lo gratuitamente ao

empregado. exceto em relacio aos calcados, salvo se forem especiais.

CLAUSULA QUATORZE — SINDICALIZACAO - Os Estabelecimentos de
I'nsmo  facilitario a sindicahzacdo do Auxibiar de Admmstragio Lscolar,
descontando-se em folha de pagamento a mensahdade dewvida, desde que pelo
mesmo autorizado, a efetuar o recolhimento ac Sindicato até o dia 10 (dez) de cada
més. apos o desconto, incorrendo na pena legal por descumprimento de Clausulas
desta Convencao Coletiva de Trabalho, se extrapolado o prazo citado acima.

CLAUSULA QUINZE - ORGANIZACAOQ SINDICAL - O Fstabelecimento de
Ensino afixara, em quadro de avisos. o= editars, convocagdes, textos, comunicagdes
da vida sindical do interesse da categoria profissional. alem de garantir ao
representante sindical o acesso e contato com os Auxiliares de Administragdo
Fscolar,

PARAGRAFO UNICO - A hberacio. remunerada ou nio. de dingentes sindicais
para desempenho do mandato podera se dar mediante acordo enlre o
Estabelecimento de Ensine ¢ o sindicate obreire, por um prazo determinado de, no
maximeo, 12 (doze) meses,




CLAUSULA DEZESSEIS — LICENCAS EVENTUAIS - Os Auxiliares
Administracdo Escolar serdo dispensados do trabalho, sem prejuizo do
recebimento do salano integral. para comparccimento a Congressos, Encontros
Anuais ou Cursos de Capacitagio em numero de 04 (quatro) por escola em cada
semestre e por periodo nao superior a 05 (cinco) dias. sem prejuizo  da
compensagao das faltas ou servigos.

PARAGRAFO UNICO - Para gozo desse beneficio, a Instituigio Fscolar deve
ser comunicada com antecedéncia de 13 (quinze) dias.

CLAUSULA DEZESSETE- ORGANIZACAO DA CIPA - Os Estabelecimen-
tos de Insimo se obrigam, na forma de ler, a organizar suas Comissoes Internas de
Prevencio de Acidentes - CIPA's

CLAUSULA DEZOITO — CRECHE - Nos termos do precedente 22 (vinte ¢
dois) do TST, determina-se a instalagdo de local destinado a guarda de cnangas em
idade de amamentagiao. quando existentes nos Estabelecimentos de Lnsino mais de
30 (irnta) mulheres matores de 16 (dezesseis) anos, facultado o convémo com
creche.

CLAUSULA DEZENOVE — ALFABETIZACAO - Iea recomendado que o
Estabelecimento de Ensino fornega a altabenzagao dos seus Auxihares de
Advmmisiragao bEscolar. facultado convenios para 1s50.

CLAUSULA VINTE - DENOMINACAQ DE FUNCAQ - Os Estabelecimentos
de Lnsino ficam obrigados a anotar na Carteira de Trabalho a fungio cfetivamente
exercida pelo Auxihar de Admimistragio Lscolar

CLAUSULA VINTE E UM - FUNCIONARIO ESTUDANTE  Seriio abona-
das as faltas do funcionario cstudante nos dias de exames para concurso pubhico ¢
vestibular, desde que comunicados com antecedéncia de 72 (setenta ¢ duas) horas e
SUa POSIETION COMProvagao.

CLAUSULA VINTE E DOIS - ADICIONAL NOTURNO — O Estabelecimento
de Ensino remunerara o trabalho prestado por seus Auxiliares de Administracdo
Escolar. entre as 22:00 horas de um dia e as 3:00 horas do da seguinte, com um
adicional previsto em lei.

CLAUSULA VINTE E TRES - RELACAQ DE FUNCIONARIOS O
Estabelecimento de linsino remetera ao SINTEP. em 30 (trinta) dias, contados do
registro deste Instrumento Normativo na DRT, relagdo contendo os nomes dos
empregados, fungdes e valor do desconto da contribuigdo sindieal.

CLAUSULA VINTE E QUATRO - RESCISAO DE CONTRATO DE
TRABALHO - Os Estabelecimentos de Ensino deverdo proceder as homologagoes
das rescisdes de contrato de trabalho dos Auxihares de Admnistragio Escolar Gan{,.
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mais de 12 (doze) meses de tempo de servigo. preferencialmente no SINIDI
da categoria,

CLAUSULA VINTE E CINCO - AVISO PREVIO - Conceder-se-do 30 (trinta)
dias de aviso previo a lodos os trabalhadores demitidos sem justa causa
PARAGRAFO UNICO O pagamento das verbas rescisorias sera feilo alé o
décnmo dia atil, apos o efetivo deshgamento do empregado de suas fungoes, sob
pena de pagamento da multa legal,

CLAUSULA VINTE E SEIS - FERIAS E FERIADOS - As férias trabalhistas
anuais do Auxiliar de Administragao Escolar devem ser concedidas, quando
possivel, preferencialmente nos periodos de fenas ou recessos escolares.
§1° - Para aphcagio do  disposto nesta clausula, pode o
Estabelecimento de Ensino:
a) Dividir as férias em dois periodos;
b) Conceder ao empregado, em cada periodo, o numero de dias
;;m'i':.:r-;|mlit_1t:]1t::5 do ]M:I:'iudu ;-lt]iliﬁi!i‘»-‘n j:i decorrido.
¢) ividhir por grupos o total de Auxihares de Administragfo
Lscolar de cada setor ou servigo, concedendo a cada grupo, em
rodizio ¢ alternadamente. determinado numero de dias em cada
periodo de férias ou recessos cscolares,
827 - Se adotado o previsto neste item. quando o empregado ndo tiver

amda completado periodo  aquisitive, serdo as feras concedidas e gozadas
obrigatortamente por antecipagio. considerando-se as subseqiientes 1gualmente
antecipadas para efeno de gozo ¢ quitagdo.

83" - E vedado exigir do Auxihar de Admimstragao Escolar trabalho
ou qualquer atividade administrativa. exceto acordo cntre as partes para
compensagao de horarios

a) Aos domingos e fenados nacionals, estaduars e mumecipals,
estabelecidos na conformdade da ler federal:

b) Nos dias seguintes: segunda, terga e quarta-feira da semana
de Carnaval: na gquinta-feira ¢ sabado da semana santa; e, no
dia do Educador,

CLAUSULA VINTE E SETE - AUMENTO, CORRECAQ E REAJUSTA-
MENTO SALARIAL - O salano do Auxihar de Admimistragdo liscolar, em
margo de 2003, serd o legalmente devido em 1 de margo de 2004, corrigido pelo
percentual acumulado da inflagdo ocorrida de 1° de margo de 2004 ao altimo dia
de fevereiro de 2003, medida pelo INPC-IBGE. que foi na ordem de 5.91% (cinco
pontos novenla e um poreento).

§1° - Quando o Auxihar de Admimstragio Lscolar for promovido em
quadro hierarquico ou funcional, quando for o caso, aplica-se para calculo o
disposto no capui. tendo por base o salario do meés na data de sua promogao ou
reclassificacio. : (
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§2° - Quando o Estabelecimento de Ensino
hierarquico. o reajuste ¢ aumento s¢ aplicam sobre o valor do salario do resp
nivel ou classe, vigente em 1 de margo de 2005,

CLAUSULA VINTE E OITO  ACORDOS ESPECIAIS — ‘lerdo validade
outras condigdes salarials e de trabalho. celebradas entre os Lstabelecimentos de
Ensino ¢ seus Auxiliares de Administragdo Escolar, quando assistidas pelas
entidades sindicais representativas que a homologardo ¢ passario a fazer parte
desta Convengiio, exceto quanto ao reajuste estabelecido na presente Convengdo.

CLAUSULA VINTE E NOVE — DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAQO -
Os signatarios da presente Convengio se comprometem a envidar todos os eslorgos
para o seu fiel cumprimento. antes de procurarem as autonidades competentes para
a solugdo do litigio. O comprovado descumprimento das Clausulas 11 e [V,
implica na imposigdo de multa de um salario minimo em favor do sindicato
obreiro

CLAUSULA TRINTA — VIGENCIA — A presente Convengiio terd a vigéneia de
dois anos. entrando em vigor no dia 17 de margo de 2005 ¢ termmando em 28 de
tevereiro de 2007, exceto gquanto 4 Clausula de aumento salaral, que tera a
vigéneia de 01 (um) ano. encerrando-se em 28 de fevereiro de 2006,

Maceio, 24 de maio de 2003

‘m_[, } .
I (28
BARBAR LIODORA COSTA E SILVA
PRESIDENTA DA FENEN/AL

e
-c;_j“‘r"r\j" .“!_'l..,»"-}'
LI\*’IMA\{,EL WEL IN(.IT(‘J'N MIRJ'&N[}J!X
PRESIDENTE DO SINTEP

Teste Do TALARLIO ) 1

01. Ll o ; - A t‘,’cfﬂ_?'-,;»'ﬁf.ff...!.ff'_ﬁ._g
Lavinia Suely 3 Galmdw N s
CPF 1 24003625087 e zol, e g/

02. %«h i, s
Luiz Gomes da Rocha i
CPF n": 604,220.254-53 '
jane Montenagis de L Rlantal
VISTO Mg o
GAE'DRT @L A
em 0.5 18 LA )
;.".El o =
%At oo Tra wiha




