SINDICATO DA INDUSTRIA DE MARCENARIA DE MACEIO

Avenida Fernandes Lima, 385, 5° andar, Farol - Maceid-Al

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, que celebram,
de um lade a FEDERAGAQ DAS INDUSTRIAS DO
ESTADO DE ALAGOAS e SINDICATO DA INDUSTRIA DE
MARCENARIA DE MACEIQ, situades a Av Fernandes
Lima, 385 - Farol, & do outro lado o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAD
FE DO MOBILIARIC DE ALAGOAS, situado a rua:
Comendador Teikeira Bastos, 526 - Prado, Maceio-Al,
mediante as seguintes clausulas’

CLAUSULA PRIMEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL

Esta Convencao Coletiva de Trabalho, baseada no At 611
da CLT, tem por finalidade e concessao de aumento de saldno e a estipulagao de condiges
especials de trabalho aplicaveis no ambite das empresas representadas pelo Sindicato da
Categoria Economica, especificamente as relagdes de trabalho mantidas entre as empresas e
seus empregadas

CLAUSULA SEGUNDA - DO PISQO SALARIAL

Os msos salanais dos trabalhadores da categona
profissional da Industna do Mebhiliano serdo reajustados a partir de 1" de Janero de 2005, no
percentual de 6% (seis por cento) Apds o reajuste a parlir de janemro de 2005, ficarbo da
seguinte forma

FUNGAO [ SALARIO
Auxiliar de Servicos Gerais ) R$ 260,00
Auxiliar de Produgao o R% 271.08
Meio Oficial Operador ! R$ 328,37
Meic Oficial Marceneiro S——— R$ 354,06
Operador Maquina | Basico HF1:_§§§_1._9_1_]
Pintor Industrial R$ 391,91|
Estufador . R$ 391,91
Montador de Esquadrias . R$ 391,91
Operador Maquina || R$ 411,03
Operador Maquina Usinagem R$ 426,70
Carpinteiro | R% 426,70
Carpinteiro || ) R$ 468,60 |
Marcaneiro | R$ 505,80 |
Marceneiro | 1 R$ 534,34

PARAGRAFO PRIMEIRO

i , _ O Auxiliar ce Serviges Gerais s6 podera trabalhar na
producdo, apas periedo de 06 (seis) meses de EXperencia. na empresa

PARAGRAFQO SEGUNDO

) A partir de 01 de janero de 2005, o piso salarial do Auxiliar
de Produgao sera de RS 271,09 (duzemntos e setenta e um reais e nove centavos). f’m
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CLAUSULA SEXTA - DOS FERIADOS

Quando ¢ empregado laborar durantie a semana complela,
sem folga dominical ou compensaténa, a remuneragdo relativa ao domingo trabalhado sera
paga em dobro, sem prejuize do DSR a que alude o artigo 1°, da Lei n® 805/49. Da mesma
forma. ocorrendo trabalho em dia feriado. expresso em lei, sem determinagao de outro dia de
folga, a remuneracgao do fenado laborado serd paga em dobro, sem prejuizo da remuneragio
do repouso concedido a gue se refere o dispositivo legal mencicnade, As partes anexam ao
presente a relagio dos feriados do Municipio de Maceio, reconhecidos por Lel:

SAO FERIADOS CIVIS

17 de Janeirg Lein” 667 de 06.04 49
21 de Abnl Lein® 1266 de 0812 50

17 de Maio Lein® 662  de 06 04 49

7 de Selembro Lein" 662 de 06.04.49
16 de Setembro Lein™ 9.092 de 12.09.95
12 da Outubro Lej n” 6802 de 30,08 80
15 e Novembro Lei n”" 662 de 0804 49
25 de Dezembro Lein” 662 de 0604 459

SAD FERIADOS RELIGIOSOS
{ no municipio de Maceio )

Sexla - Feira da Paixdo
Corpus Chnst
Padroeira de Maceio - 27 de agosto
Imaculada Conceigao - 08 de dezembra

Lei n" 605 de 5 de janeiro de 1949

Arligo 11 sto fenados civis 0s declarados em Lel federal

Sao feriados religiosos os dias de guarda, declarados em Lel Mumapal, de acordo com a
tradicéo local em numero nao supenar a quatro, neste incluida a sexta - fera da Paixao.

CLAUSULA SETIMA - DAS FERIAS

E facultado ao empregado converter 1/3 (um tergo} do
perindo de férias a que tiver direito, em abono pecunidrio, conforme artige 143 da CLT O
abano correspondente e acrescide de 1/3 (um tergo} do respectivo valor, confarme definido na
Constituigao.

PARAGRAFO UNICO - INICIO DO PERIODO

O inicic das férnas, coletivas ou individuais, ndo podera
coincidir com Sabade. Dominge. fenade ou dia de compensacéc de repouso remunerado.

CLAUSULA OITAVA - DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO! ACIDENTES

O empregado que retornar a empresa apds a conclusao do
periodo de beneficio junto & Previdéncla Social. por motivo de acidente de rabalho, ocormrido
durante o exercicio de sua fungdo, nac podera ser demitido pelo periodo de 12 {doze) meses,
salvo na ocorréncia de falla grave devidamente comprovada

CLAUSULA NONA - DO ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas, em caso de pcorréncia de acidentes com o3
empregados, ocomdos nes locals de trabalho, gue resultarem em mort2 ou invalider

permanente, pagardo a titulo de seguro no pnmeiro caso a familia do falecido, ou, no s r_l'dp\
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caso, diretamente ao obreiro acidentada, importancia equivalente a 10 {dez) vezes o maior piso
Salarial constante na Tabela Salaral vigente na data do acidente E facultado as empresas a
celebragdo de contrato de seguro de acidentes pessoais, desde que respeite o diraito de
pagamento aqui estabelecido.

PARAGRAFQO PRIMEIRO - REMOGAQ DO ACIDENTADO/ HOSPITAL

A remogado do empregado acidentado no trabalbo-
inteira responsabllidade da empresa, que providenciara velculo préprio ou alugado na ocasido
do evernto em condigdes adequadas para levar o empregado ate o local onde sera atendido
devidamente

PARAGRAFO SEGUNDD ~ PREJUIZOS SOFRIDOS | ACIDENTE

Todo e gualguer prejuizo sofrido pelo empregado
acidentado no Irabalho, em caso da empresa se negar a encaminha-lo ao érgdo previdenciario,
sera suportado por esta salvo se a Previdénocia Sccial, no lempo, proceder o devido
ressarcimento dos prejuizos sofridos,

CLAUSULA DECIMA - DA INSALUBRIDADE! E OU PERICULOSIDADE

As emprasas da categana econdmica dardo cumpnmento as
disposigbes adicionas de insalubndade e/ou penculosidade, devendo o adicional, quando
devido, ser pago de acordo com o grau constalado pela pericia realizada por segio
competente da Delegacia Regional do Trabalho e incidira sobre o que determina a CLT

CLAUSULA DECIMA PRIME|RA - DA PATERNIDADE

Alé que a ler venha disciplinar o disposto no artigo 77, inciso
XIX da Constituigao Federal, o prazo de licenga palernidade serd de 05 (anco) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

As empresas concederdo aviso prévio de 30 (trinta) dias aos
empregados dispensados sém justa causa, com observancia na legislagaa em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Sempre que no curso do Avisa Prévio, de Iniciativa do
empregador o empregado comprovar a oblencac de nove emprege ficara aguele obrigado a
dispensar este do cumpnmento do restante do prazo do avisa, desobrigando, contudo, do
pagamento dos dias faltantes do respectivo aviso prévio. E condigdo essencial para dispensa
de prazo que o empregado apresente 4 empresa declaragdo da nova empresa empregadora
em que o0 mesme for admitida,

PARAGRAFO SEGUNDO

o As panes convencionam que ng iniclo do periedo de aviso
previo, o empregado podera oplar pela redugac de 027 (duas) horas no zomego ou ne final da
jornada de trabalho.

CLAUSULA DECIMA TRECEIRA - DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Serdo computados para o célculo do 13° e das férias dos
empregados, as horas extras habituais trabalthadas e lude o mais gue integre a remuneragio,
tomando-se por base a média antmélica dos Uitimos 12 (doze) meses ou fracido do més na
forma da Lei ;
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS e

Cs empregadores permitirtdo o  acess
credenciadas pelo Sindicate Profisslonal as dependéncias das empresas,
jormada de trabalho. para procederem a sindicalizagao dos tranalhadores, devendn entretanto,
o Sindicato profissional comunicar a visita de seus prepostos com antecedéncia minima de 24
{vinte & quatro) horas da data da visita

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

N3o sera permitdo confrate de expernéncia para o
empregado que comprove, mediante anotagies em sua CTPS, ja haver lrabalhado na funr;;’-ﬁ.cr
ou especialidade em uma empresa de margenana durante o periodo de 01 (um) ano ou mais
na mesma funcao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FIXAGAO DE CARTAZES

Os empregadores permitirdo a afixagdo do avisofdivuigagao
do Sindicalo Profissional nas empresas, em quadro mural, em local delerminado pala empresa,
de bom acesso e facil visibilidade

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO ATESTADO MEDICO

Fica terminantemente proibido as empresas convenentes
procederem anolagoes de atestados medica odontologicos nas carteras de seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica reconhecida a eficacia de atestados médicas
odontologicos fornecidos por profissionais do Sindicato Profissional para o fim do abono de
falta ao servigo, ressalvadas as empresas que dispuserem de servigo médico proprio ou
convenade

PARAGRAFO SEGUNDO

E vedado ao empregador descontar do salano de seus
empregados as faltas justificadas e comprovadas através de atestadas médicos do Servigo
Social da Indusina - SESI, nos postos conveniados pela Federacdo ou Sindicato e agdes
integradas de salde

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LIBERACAO DIRIGENTE SINDICAL/ CONGRESSO

Ficara dispensado do trabalho & com direito a remuneragio
o empregado que for eleilc em Assembléia para participago em congresso de interessa da
categoria. promovido por entidades sindicais dos trabalhadares. realizadas na vigéncia desta
Convencdo Coletiva. A dispensa sé serd concedida a 01 (um) empregado por empresa, em
cada periodo maximo de 05 (cinco) dias Uteis/ano.

CLAUSULA DECIMA NONA - MULTA POR DESCUMPRIMENTG

Impde-se multa por, descumprimento de obrigacao de fazer,
no valor de R$ 12.00 (doze) reais . em favor do empregado prejudicadn Serd a empresa,
notificada administrativamente pelo Sindicato Profissional, a qual tera um praza de 15 (quinze)
dias para o cumpnmento da norma Infnngida. Sera obngatonamente dado ciéncia ao Sindicato
Palronal da norma desrespeitada e da notificagao
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CLAUSULA VIGESIMA - DA CONTRIBUICAQ PATRONAL

Fica estabelecida uma contribuigdo Assistencial patronal, a
sar recolhida em favor de Sindicato da Industna de Marcenana de Maceid, através de cheque
nominal no valor de 01 (um) saldrio minime, para as empresas, filiadas ou nAo a entidade
patronal O refendo desconto deversd ser recolhido 4 tesourana do aludideo Sindicato até o dia
31 de Janeiro de 2005. O nac recolhimento do prazo acima implicara muita de 10 % ( dez por
cento ) sobre o lotal da contribuigdo, acrescido de juros de mora & corre¢ao monetaria,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORNECIMENTO DE REFEICAQ

As empresas que formmecerem refeigdo aos empregados
dispensarao esses da marcagdoe de ponto no intervalo para refeigao, de modo que o ponto s6
sera batido no inicio e final da jornada diana de trabalho, considerando-s& nao remunerado o
intervalo minimo de 01 (uma) hora para almogo,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA HIGIENE DO TRABALHO - REFEITORIOS E
ALOJAMENTOS

As empresas obngam-se a manler local condigno para
refeigao dos trabalhadores e quando houver o formecimento de alimentacie pela empresa, de
local adequado para 0 seu preparo.

PARAGRAFO UNICO - AGUA POTAVEL

As empresas cobrigam-se a mamntar nos alojamentos e
demais setores o formecimento de agua potavel, filtrada e fresca, para os trabalhadores por
meio de bebedouros de jato inclinade ou equipamento similar que garanta as mesmas
condigdes, na proporgao de 01 (um) para cada grupe de 25 (vinte e cinco) trabalhadores ou
fragao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PARTICIPAGAC DOS LUCROS { EMPRESA

Objetivando proporcionar acs empregados participagdo no
lucro das empresas, as pares convencionadas elegerdo a formacio de uma comissdo mista,
composla de 0B (seis) membros, 03 (trés) de cada Sindicato convenente, sendo obrigatorio em
composiGao a presenga dos presidentes das entidades sindicais respectivas, para até o final da
vigéncia deste instrumento avaliar e definir forma de participagac.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA INDUSTRIA / MARCENARIA

Os efeitos da presente convencie aplicam-se a todos os
trabalhadores contratados por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado que atuem na area
da industria de Marcenana de Maceid, em carater parmanente ou temporario.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DA FERRAMENTA

. As empresas se obrigam a fomecer ferramentas e
equipamentos de protecao ac trabalho, ficando prolbida a exigéncia de lrabalho com
equipamentos do empregado

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DA HOMOLOGACAO

o o A homgcicgacao das rescisfes contratuais procedidas no
Sindicato Profissional, sardo feitas mediante a exibigdc do extralo ou declaragao bancaria
relativas ao saldo da conta pertinente ao FGTS, salva motiva de forga maior comprovada
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PARAGRAFO PRIMEIRO

As empresas efetuarao o pagamento das verbas rescisorias
nos prazos € condigbes previstos nas alineas "a” e *b” do paragrafo 6° do ant. 477 da CLT,
conforme redacac dada pela Lei n® 7 855, de 24.10.89. sob pena de pagar ao empregado a
multa de valor equivalente ao seu salanc na data da rescisao.

PARAGRAFQ SEGUNDO

Nas rescisges de contrato de trabalho, os pagamentos serac
efetuados em dinheiro ou em chegue adminisirativo ou ainda em cheque comum desde gue
realizado antes das 14 00 (quatorze) horas do ultmo dia do prazo para pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS COMPENSAGOES

Empregados e empregadaores estido aulorizados por este
documento na forma do disposto no Art 59, § 20, da CLT, conforme conveniéncia e acordo das
partes, a adotar o sistema de compensago de horas {rabalhadas de segunda a sexta - leira,
pela supressdo do trabalho nos dias de sabado

PARAGRAFO UNICO — DA COMPENSACAO / FERIADOS E QUTROS

As empresas susctantes, de comum acordo com seus
empregados, poderdo prormogar a jornada de trabalho efou estabelecer condigdes para a
gompensacho do dia de finados véspera de nalal e ano novo, segunda e lerga-leira de
camaval, ou qualquer gutro dia gque venha a ser de interesse de empregados, dando ciéncia aa
Sindicato e Federacao

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO USO DE UNIFORME

As empresas ficam abrnigadas a fornecer gratuitamente
uniforme profissional acs seus empregados, nc més de janeiro de 2005, até o limite de 01 (umn)
conjunto por ano,

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DO RECEBIMENTO DO PIS

Fica garantdo o afastamento sem desconto do salario para
os empregados gque liverem gue se afastar por um expedients para o recebimento de PIS, caso
0 pagamento nac seja efetuado na empresa através de convénio. Quando o empregado tiver
que se deslocar a culro municipic para o recebimento de PIS, o afastamento sem desconto de
salario sera de 01 (um) dia, desde que a distancia entre o municipio e a cidade de Maceio seja
superior a 50 Km.

CLAUSULA TRIGESIMA ~ DO ALOJAMENTO

Cs empregados que residem em alojamento do
empregador, no caso de dispensa sem justa causa. desocupar@c Imediatamente apds o
recebimento das parcelas da rescisio desda que entre a data da dispensa e o pagamento das
verbas rescisorias mantenha comportamento e conduta irepreensiveis.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DA CESTA BASICA

- Fomecerdao as empresas mensalmente, a partir de 1° de
ja_nenro de 2005, sem onus para os obreiros beneficianas no presente instrumento, uma cesla
basica composlta de: 04 Kg de agucar, 02 Kg de feijdo. (04 Kg de arroz, 02 latas de éleo de 900
ml. 500 g de cafe, 1.5 Kg de fuba, 01 Kg de macarrao, 02 Kg de farinha de mandioca.e g
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PARAGRAFO PRIMEIRO

A cesta basica estabelecida nesta Clausula sera formecida a
tHulo de incentivo a assiduidade, ficando assegurade seu fomecimentc apenas para 03
empregados que percebem remuneragio de até RS 880,00 (oitocentos e attenta reais) e que
nao liveram faltas ou atestados meédicos no periodo, ressalvadas as mencionadas no arl, 473
da CLT

PARAGRAFO SEGUNDO

O beneficio tratado nesta Clausula ndo tera natureza
remuneraténa nos termos da Lei n® 6321, de 14 de abril de 1876 e de seus decrelos
regulamentadores,

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — DA SINDICALIZAGCAO

As empresas colaborardo por ogasiao da admissao de seus
empregados, caso esses assim desejarem, facilitando-hes a sindicalizagdo na Ientidade
profissional representaliva, mediante encaminhamento das propostas devidamente
preenchidas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA TAXA ASSISTENCIAL

Com fundamento na decisdo emanada da Assembleia
Geral Extraordinana realizada no dia 11/09/04, pelo Sindicato Profissional, as empresas
descontardo. compulsonamente a titulo de Contribuicdo Assistencial, de todos os seus
empregados naoc sindicalizados, uma impertancia equivalente a 3% (trés por cenlto} de seus
salarios limitada este desconto percentual ao maior piso constante da Tabela Normaliva
vigenle O desconto aludido ocorrerd no més de feverairo de 2005

PARAGRAFO PRIMEIRD

A Taxa Assistencial em destaque é descontada a titulo de
apoio aos servigos prestados pelo Sindicate Profissional ao conjunto da categona, ficando
assegurado o direilo de oposigio no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de celebragao da
convencado ou prelagde da sentenga normativa

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO DESCONTO / CONTRIBUICAO SOCIAL

Com fundamento na decisdo emanada da Assembleia Geral
Extraordinana, realizada no dia 11/09/04 as empresas se obrigam a descontar dos salarios de
todos 08 seus empregados sindicalizados a partir do més de novembro/2004 o percentual de
2% {(dois por cento} a titulo de Contribuigdo Social mensal, limitade o desconto ao maior piso
da categoria profissional

PARAGRAFO PRIMEIRO

MNa hipétese de ser confirmada a oposigdo, as empresas
descontardo dos empregados que mantiverem a cposicao a quantia eguivalente a 2% (dois paor
cente) do seu salaro. limitando o descontoc ac malor piso da categora profissional Tal
desconto ocomrmara no més de dezembro/2004

PARAGRAFQ SEGUNDO

O disposto acma é extensivo acs empregados admitidos a
partir desta data salvo se comprovarem |3 haver sido efetuado o referido desconto em-oulra
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PARAGRAFQ TERCEIRO

Em qualquer situagdo ¢ desconto dévera’/ser recolhido a
tesourana do Sindicato Profissional at@ o dia 15 do més subseqiente ao do desconto, através
de Guia de Recolhimento Bancario. Caso nao seja recolhido ate a dala aprazada so podera ser
resolvido junto a tesourana do Sindicato Profissional

PARAGRAFO QUARTO

O desconto efetuade em favor do Sindicato Profissional
constara em folha e no envelope do pagamento do empregado (contra cheque) a denominagao
“desconlo sindical” constando a data do desconto, valor @ a sigla “SINDTICMAL®

PARAGRAFO QUINTO

Em caso de demissdo ou transferéncia do empregado a
empresa dard ciéncia ao Sindicato Profissional para os devidos controles de alteragdes de
desconta

PARAGRAFO SEXTO

O desconto sindical em tela, frute de dehberagae da
Assembléia da categoria, nac pode ser objelo de negociagao e fundamenta-se nos artigos 462,
4° 513, alinea 'a’ e 545, todos da CLT

PARAGRAFO SETIMO

Toda e qualquer reclamagdo judicial relacionada ao
desconto refendo serd de inleira e exclusiva responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadaores.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REDUCAQ DE CONTRIBUICAO SINDICAL

Caso ocorra a extingdo ou reducdao de Contribuigao Sindical,
verificada alé o termino da vigéncia deste instrumento, as empresas descontardo de seus
empregados, sindicalizadas ou ndo a titulo de Taxa Canfederativa, prevista na CF/88, o valor
de 01 (um) dia de trabalho em favor do Sindicato Profissicnal, salvo se no exercicio de
2004/2005 o trabalhadar comprove haver contribuldo para este fim

PARAGRAFQO PRIMEIRO

Os criterios para aplcagio da amecadacdo da taxa
Ceonfederativa, serdo estabelecidos pela Assembléia Geral para esse fim convocada.

PARAGRAFO SEGUNDO

Tal taxa sera extensiva a todos os trabalhadores, sdcios ou
nac abrangidos por esta Norma Coletiva.

PARAGRAFO TERCEIRO

o Admitido o empregado sem gque comprove o desconto da
contribuigdo, que seja sindical e/ou taxa confederativa, dele sera descontade o valor que frata o
caput da presente clausula. o que se dara no més subseqlente ao da admisséo.
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PARAGRAFO QUARTO

&s empresas encaminharac o desconto até o dia 15 (quinze)
do més subseqlente ao do desconto, sob pena de Juras, multa, cormegao e as medidas judiciais
definidas em lei

PARAGRAFO QUINTO

O sindicato remetera as empresas e terd disponivel em sua
tesourana as guias para o referido desconto

PARAGRAFQ SEXTO

Tal desconto sera anotado na CTPS sob o titulo Taxa
Confederaliva, com canmbo da empresa € o més do desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DOS ABONOS DE FALTA - DO TRATAMENTO DE
SAUDE DO FILHO

As empregadas ou empregados vidvos, sem companheira
(o) garante-se a auséncia remunerada de 01 (um] dia por semestie para levar o filho menor de
alé 06 (seis) anos de idade ou invalido ao medico, comprovada por atestado medico
apresentado nos dias subseqlientes a auseéncia

PARAGRAFQO PRIMEIRO

O empregado podera deixar de comparecer ao Servigo sem
prejulzo de seus salarios até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do chnjuge,
ascendente, irmic ou pessoa que declara em sua Carteira de Trabalho Previdéncla Social, viva
sob sua dependéncia econdmica Com relagdo aos casas de casamento ou nascimento de
filhos, também sera abservada a legislagao atinente a espécie

PARAGRAFO SEGUNDOQ - ESTUDANTES

As empresas concederdo os dias de prova, incluswve
vestibulares, abono remunerado de falta aos seus empregados, estudantes que
comprovadamente, freguentarem escolas oficials ou reconhecidas, ou concomernam a exames
vestibular, alé 04 (quatro) dias por ano, pré-avisando ¢ empregador, por escrito com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas. relativamente ao expedients que
corresponda ac horano de prova, comprovando, no prazo de 02 (dois) dias da realizagao do
exame, através de declaragdo fomecida pelo estabelecimente de ensino.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Ficam todas as empresas obrigadas ao fomecimento de
comprovantes de pagamentc gue contenham a identificacao da empresa, a discriminagéo das
parcelas pagas & dos descontos efetuados.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DAS CONTROVERSIAS / A CONVENCAQ

o As controvérsias resultantes da aplicagdo desta Convengac
serao dirmidas pela Jusliga do Trabalho ou pela Justiga Comum na forma de sua competéncia
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ADICIDNAL NOTURNO

O trabalhe notumo sera page comn adiclonal de 20% (vinte
por cento), a incidir sobre 0 salano da hora normal, conforme delermina a le.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA APOSENTADORIA

Fica assegurado a garantia de emprego ao empregado
optante ou nao pelo regime de FGTS durante 12 (doze) meses que antecedem a data de
aquisi¢do do direito a aposentadoria voluntana desde que trabalha na empresa pelo menos 05
{cinco) anos Adquinndo o direito, extingue-se a garantia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA GESTANTE

Assequra-se a garanlia de emprego a geslanle desde a
conflirmagao da gravidez até 05 (cinco) meses apos o parto

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAQ DO DIRIGENTE SINDICAL

Liberardo as empresas, a partir de 01112004, sem
qualquer desconto no salano do obreiro. 01 (Uum) empregado dirigente sindical por més, em 01
{um) dia por quinzena, de cuja data serd avisada a empregadora pelo Sindicato Profissional
com anlecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PROGRESSAD NOVA FUNCAQ

As empresas se obrigardo, em caso de ascensao
protissional em progressao vertical com mudanca de funcao. promover no praza maximo de 90
(noventa) dias todas as anotagtes a nova fungac do empregado na CTPS,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA JURIDICA AOS VIGIAS

As empresas prestardo assisténcia juridica a seu
empregado que no exercicio de funglo de vigia praticar ato que o feve a responder a agéo
penal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE
AMAMENTACAO TS

Fica garantido as mulheres, no periode de amamentagéo, o
recebimentlo do salario, sem prestacio de servicos, quando o empregador ndo cumprir as
determinagdes dos paragrafos 1° e 2° do artigo 389 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CRECHE

Fica accrdade a instalagdo de local destinado & guarda de
criangas em idade de amamentagdo. guando existentes na empresa mais de 30 {trinta)
mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos, facultado o convénio com creches.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RELACAQ NOMINAL DE EMPREGADOS

_ Obrigam-se as empresas a encaminhar a entidade
profissional copia das Gulas de Contribuigdo Sindical e Assistencial, com a relagio nominal dos
respectivos salarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o desconto
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RETENCAQ DA CTPS - INDENIZACAD

Acordam as partes que sera devida ao empregado a
indenizagdo cormespondente a 1 (um) dia de salano | por dia de atraso, pela retengdo de sua
carteira profissional apos o prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - RELACAO DE EMPREGADOS

Chrigam-se  as empresas a remeter ao Sindicato
Profissional, uma vez por anp, a relagdo dos empregados pertencentes a categoria

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CAIXA DE PRIMEIROS SOCORROS

As emprasas obngam-se a manter seus estabelecimentos
uma caixa de medicamentos de primeairo socormos, contendo 08 seguintes medicameantos;

. 01 {um} litro de dlcool iodado

. 02 {dois) pacotes de gaze {rolo}

. 02 {dois) pacotes de algodio

. 01 {um) pacole da gaze [Compressa)
. 01 {um) rolo de esparadrapo - 12 cm
. 01 {umaj caixa de band aid

.01 {um) vidro de merthiolate

. 01 {um] vidro} de mercaric cromo

. 01 juma) pomada cicatrizante
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

A presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO tem
wvigéncia por 01 {um) ano, de 1° (primeirc) de novembro de 2004 a 31 (trinta e um) de outubro
de 2005,

E por estarern justos e acordados, firmam os convenentes,
por orgao de seus Presidentes, asta Convengdo Coletiva de Trabalho, para a producgio dos
efeitos legais

Maceid, 168 de dezembro de 2004
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Jo tyra de Andrade
Presidente - Federagagdas Industrias dos Estados de Alagoas
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Jerlane Carneiro de Almeida
Presidente - Sindicato da /I-H-dl:lstl'iﬂ de Marcenaria de Maceid

.I"/ }
,/_'__ e ,I {:‘l/
- re s v ]

Manoel Jahuario Filho

Presidente Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgao ¢ do Mobilidrio de Alagoas
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