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SINDUSCON-AL

SINDICATO DA INDUSTRIA D& CONSTRUCAD
DO ESTADD OF ALAGOAS

CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO E SALARIO, para vigorar de
1° de Mare de 2005 a 30 de Abri de
2006, tendo de um lade o SINDICATO
DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO DO
ESTADO DE ALAGOAS ¢ de outro O
SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO
E DO MOBILIARIO DE ALAGOAS,
mediante as seguintes clausulas:

CAPITULO I - REMUNERACAO E PAGAMENTO

CLAUSULA PRIMEIRA: DO REAJUSTE SALARIAL

Respeitado o principie da irredutibilidade salarial previsto ho artige 7°, inciso VI, da
Constituicdo Federal de 1988, as empresas da cetegoria econdmica reajustardo a partip
de 19 de maio de 2005 as saldrios de seus empregades, mediante a aplicagde do
percentunl de O&6%(ceis) por cento, aplicados lineermente sobre as fungbes constantes

da Tabela de Carqos e Saldrios.

PARAGRAFQ PRIMEIRO: Os serventes terda a partir de 1° de maia de 2005, o piso
fixado em R$ 325 00 (trezentos e vinte 2 cince reais), vigente até 30 de abri| de
2006:

PARAGRAFO SEGUNDQ: fico convencionads gue nas Taixas salariais, constantes da
Tabela anexa serdo aplicacgos ¢ mesmo percentual de reajustamente de (06%(seis) por
cento,

CLAUSULA SEGUNDA: DOS MENSALISTAS Receberdo os mensalistas os
mesmos percentuais contides ne cldusula primeirg, |
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SINDUSCON-AL

SIHDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAD
LD ESTARD UE ALAGOAY

CLAUSULA TERCEIRA: DO PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamente dos saldrios serd efetuade ne hordria de servigo ou imediatamente apas o
encerramento deste encerrande-se impreteriveimentes. ote as dezoito haras

CLAUSULA QUARTA: DA FORMA DE PAGAMENTO

As portes convenentes estabelecem, que a forma de pagamento e a mensael com
adiantamento de 40%(quarenta) por cente do saldric basico guinzenalmente.

CLAUSULA QUINTA: bO REAJUSTE DA PRODUCAC OU TAREFA
Ans gue trobalham per terefo ou producdo, serd aplicade o mesmo percentual de
06 %(ses) por cente

CLAUSULA SEXTA: DAS CATEGORIAS DIFERENCIADAS E
PROFISSIONAIS LIBERAIS

Ficam excluides dos reajustes concedidos pelas empresas & da forma de pagamento
nserte neste acorde, os empregades gque, embora laborande para as empresos
referidas. pertencam a outras categorias diferenciadas (art 511 paragrafe 3° da CLT)
ou nelos exergam, ainda gue come empregados, atividades carrespondentes a categaria
diferenciada e/ou profissde liberat (Lei n® 7316/85),

CLAUSULA SETIMA: DO ADICIONAL NOTURNO - MAJORACAO
O trabalho noturno serd page comn ¢ adicianal de 30% (trinta por cents) a incidir sobre
o salarie da hera normel, de acorde com & |ef vigente.

CAPITULO II - JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA OITAVA: DA JORNADA DE TRABALHO E DAS HORAS
EXTRAS

A durac@o normal do trobalho serd de 44(guarenta e guatrs) horas semanais, MNdo
haverd Trabalho normal aos sdbados, As horas ser@o compensadas de 2% a 5° feira pela

prorgogagdn da jornada Esta prorrogagdo ndo deverd Ultrapassar 02(duas) horas por
dm.f
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SINDUSCON-AL

SINDICATO DA INDOSTRIA DA CONSTRUCAD
DO ESTADG OE ALAGOAS

PARAGRAFO PRIMEIRO: nos Servicos que exijam trabalhos aos sdbades. domingos
¢ feriados, serdc estabelecidas escalas de revezamento de folgas, mediante acordo
entre as empresas e o Sindicato Profissional, mantendo-se o principio de 44{quarenta e
quatro) horas semanais

PARAGRAFO SEGUNDQ: as horas trabelhadas a titulo de compensacdo nida serdio
consideradas como haras extras. para qualguer fim

PARAGRAFO TERCEIRO: ns horas extras trabalhadas de sequndas-feiras aos
sdbados, serdc remuneradas com o adicional de 50% (cinguenta par cento), as
trabalhades aos domingos e feriados serdo remuneradas com ¢ adicional de 100% (cem
por cento).

CLAUSULA NONA: DO DESCANSO SEMANAL E FERIADOS

Quande o empregado laborar durente a semana completa, sem folga dominical ou
compensatéria, a remuneragde desse dia (de damingoe trabalhade) serd paga em dobro,
sem prejuize do SR, a que alude o arrigo 17 da Lef n® 605/49

Por igual, havendo trabalhe em gia feriado expresse na lei, sem determinagdo de outro
dia de folgo, a remuneracde desse dia (do feriada) serd paga em dobro, sem prejuize
da remuneracdc do repouse ndo concedido a que se refere o dispositivo legal
anteriormente mencionado.

CLAUSULA DECIMA: DA COMPENSACAO DAS HORAS TRABALHADAS

Empregados & empregadores estdo autorizados por este jnstrumento 4 aplicagde do
disposto no artige 6° da Ler 9601 de 21.01.98,

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA: DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Serde computadas para célcule do 13% saldrio 2 dos férias dos empregados as horas
extras habituais trabalhadas e tudo ma:s que integra a remuneragdo, tomande-se por
bose a média aritmetica dos Ultimes 12 (doze) meses ou fracde de més, na forma da lei

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA: DO SALARIO POR PRODUCAQ

Aos empregados que percebem remuneragdo por produgdo ou tarefa, Tica assegurada a
percepcic do salario integral, quantificade g base hordria, guande por culpa do
empregador for impassivel g realizagdo da tarefa qjustada, ressalvadfl as condigBes
mais favordveis ac trabalhador. medianfte entendimento entre as partes 1 \
Ly
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SINDUSCON-AL

SIHUICATO DA IMDUSTIIA DA CONSTRUCAD
DO ESTADG OF ALAGOAS

PARAGRAFO PRIMEIRCO: oo empregade, quende  frabathondo por producae e
cumpride o horaric minime de quarenta e quatre heras semanais, ag valor da produgfio
serda acrescido Um sexto o titulo do D S R

PARAGRAFO SEGUNDO. os valores pagos o titule de produciic ao empregado,
conistante dos confracheques de pogamentos, serds considerades de acorde com sua
média, nos cdlculos das féries, 13° salarios e verbas resaisdruas.

PARAGRAFQO TERCEIRO: fica, ainda, assequrade ao empregado gue trabalhe por
produgdn a consideragiio da médio produtiva do semana no repouse remynerado dos
feriados

PARAGRAFO QUARTO nas hipéteses de faltas justificadas ou abonos, ao
empregado que trabelhe por producde, sera garantida sua remuneragdo, naquele dia que
faltar, pelo piso salarial da caregoria, nos termos do Precedente n® 67 do TST.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA: DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

As empresas fornecerfo comprovante de pagamento gque contenha a identificagdo da
empresa, a discriminagde das parcelas pagas, inclusive horas extras, e dos descontos
efetuades, intluindo-se 05 recelthimentes para o INSS ¢ os depdsitos fundidrios

CLAUSULA DECIMA-QUARTA: DO PAGAMENTO DE SALARIO COM
CHEQUE
Mos termos do precedente 177 do TST. “se ¢ pagamente do salarie for feite em

cheque, @ empresa dard ao trabalhader o tempe necessario para descontd-lo, no mesmo
dia”.

 CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOS ATESTADOS MEDICOS

Fica assegurade a eficdcia dos atestados médicos e odontoldgices fornecidos por
protissionais do Sindicato Profissional. parg ¢ fim de gbono de falta ao servigo, com
excegdo dagueles que se referirem aos primeiras quinze dias de afastamento e, desde
que exista convémie de Sindicate com ¢ SUS, FEDERACAD DAS INDUSTRIAS QU
5EsI

PARAGRAFO UNICO: ficam, terminantemante praibidas, as empresas convenentes
procederem a anotactio de afestades medicos e odontologicos nas Carteiras de
Trabalhe de seus empregades. | |

| )

i

—

A, Fernandes iz, 1908 - Farpd - CEP 57.055-1HK)
FoneTor: (0827 241-5328 - C.G.C 12471 2958/00010-05

Frod sapefiscom@sopnilresd opi=al ¢ op b



-

r%aﬁ-“
.r"" I‘D

<

SINDUSCON-AL

SINDICATO DA IMDUSTRIA DA CONSTRUGAD
DO ESTADG DT ALAGOAS

CLAUSULA DECIMA-SEXTA: DA COMPENSACAO DE JORNADA EM DIAS
ESPECIAIS

As empresas, de comum acorde com seus empregados, poderdo estabelecer condigdes
parn compensagde de jornada de trabalho nos dias de Finades, Vésperd de Natal,

Vespera de Ang, Segundo ¢ Terga-feira carnavialesca ou guaisquer outros dics de
interesse dos trabalbadores

CLAUSULA DECIMA-SETIMA: DO ABONG DE FALTAS A0S
ESTUDANTES

As empresas concederdo nos dias de provas, inclusive veshibulares, abana remunerado
de falta oos seus empregades estudantes que comprovadamente frequentarem escolas
ofictais ou reconhesigas oy concorrerem d exame vestibular, dex dias pot mes, pre-
avisads o empregador, por escrite com antecedéncia minima de setenta e duas horas,
relativamente ae expediente que corresponda ao hordrio da prova.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA: DO ABONO DE FALTAS

O empregado poderd deixar de comparecer aa servica, sem prejuizo de demars direitos
trobolhistas até 02 (dois) dios consecutives, em caso de falecimento do conjuge,
ascendente, descendente, Irmdo ou pessoa declarcda sob sua dependéncia econdmica,
na forma do inciso I. do artigo 473 do CLT Com relagdo aos casos de casamento ou
nascimento de filhes, serd observada a legislagdo atinente 4 espécie

PARAGRAFO UNICO: o mesma vantagem ferd direito o empregado na hipétese de
falecimento do sogrola) que viva sob suo dependencia econdmica, senda falta abonada
reduzida para 1{um) dia, case nde exista a dependéncia econdmica referida.

CLAUSULA DECIMA-NONA: COMUNICACAO DE FERIAS

A concessdo de ferias serd comunicada por escrite, ae empregado com antecedéncia de
no minime, 30 (trinta) dies, cabendo a este assinar a respectiva comunicacto. Ficande
obrigada a empresa a efetuar o pagomenta respectivo acrescide de 1/3, dois dias anfes
do termino da comunicacdo

CLAUSULA VIGESIMA: FERIAS- INICIO DO PERIODO

@ nicic das férns, colemvas ou individuais ndo pederdjceincidin com sabado, domingo,
feriada ou dia de compensacda de repouse remunerudu.l{
! \
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SINDUSCON-AL

SINDICATO DA INDOSTRIA DA COHSTRUCAD
0O ESTAND UF ALAGOAS

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA: REDUCAO DE JORNADA

Nos termos do precedente 096 do TST' "Ne inicio de  periode do aviso prévio, o
empregado poderd optar pela redugdo de duas horas no comece ou ne final da jornada
de trabalho”

CAPITULO III - ADMISSAO E RESCISAQ

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA: DAS GARANTIAS GERAIS

As condiges estobelecidas em acordo coletivo de trabalho da empresa efou nus
clausulas do contrate individual do trabalhe quando mals favordveis, bem como as jd
estabelecidns em lei ol gue vierem a ser estabelecidas, prevalecerdo sobre as
estipuladas neste acordo coletive

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA: DA MAO-DE-OBRA

As empresas de outros Estados que venham a se instalar em Alageas deverdo,
preferencialmente, utilizar mdo-de-oore local

PARAGRAFO UNICO: somente serd possivel em caso especifico em que ndo haja
profissional devidamente qualificedo para ¢ servigo a ser executade,

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA: PAGAMENTO DAS RESCISOES

As empresas se obrigam o efetuar ¢ pagamento des rescisdes de canfrato de seus
empregados com 12(doze) meses ou mais de vinculo empregaticio ha sede do Sindicate
Profissional. reservando-se aas drgdoes locais do Ministério do Trabalho e Emprega na
hipttese de haver recusa pele Sindicata Profissional na prestacae da assisténcia,
abservades os requisitos legois, gevendo o Empregado ser notificade pela Empresa, na
data de sua dispensa, do dic, herdrio e lecal previstos para a referida homelogagdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os direitos ou parcelns decorrentes da rescisdo do contrafo
de trabalho deverds ser pagos nos saguintas prazos.

a) ate o primeiro dia Util imediate ao termina do contrato;

bl ate o decimo dwa, contado da notificagde da denpissﬁo. gquando do aviso prévio,

| |
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SINDUSCON-AL

SINRICATO DA IHDUSTRIA 0A CONSTRUCAD
DO ESTADG DE ALAGOAS

PARAGRAFO SEGUNDO As empresas ng ato da homolagagdo da rescisdo do contrato
de trobalho deverdo apresentar o5 sequintes documentos,
- Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, em OB(cinco) vias;
CTPS do empregado com as cnotactes devidaments atualizadas:
- Aviso Prévio (se tiver dado) ou pedido de demissdo, se for o cazo!
- Extrato da conta vinculada,
- Apresentar no ato da rescisdo o PPP (Perfil Profissiografice Previdencidrio) apds
disponibilizagds eletronica do mesme pelo INSS, conforme legislacdo em vigor
- O pagamento das verbas rescisorios, serdo de acordo com a legislagdo em vigor,

PARAGRAFO TERCEIRO: Por ocasido das homologagdes das rescisdes conlratuais
as empresas e empregadores particulares, comprovardo @ quitagdo das contribuicges ¢
descontes sindicais profissionais constantes desta convengdo, sendo que, no caso das
contribuigdes patronais, g comprovagde se dard medionte certiddo negativa de débitao
emitida pele sindicato patronal

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA: DA DISPENSA DO EMPREGADO -
AVISO PREVIO
Concede-se aviso prévie aos trabalhaderes demitidos sem justa causa obedecendo-se.
a) 30 {(trintaldics aos gue tenham atéz 35 (trinta e <eis) meses, inclusive, de
permanéncia ng mesma empresa;
b) 45 [quarents g cinco) dias aos que tenham mais de 36(1rinta e seis) meses de
permanéncia na mesma empresa,

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA: DA RESCISAO CONTRATUAL - MULTA

A homologacBo das rescisdes contratugis procedidas no Sindicate Profissional serd
feita mediante ¢ exibic@s do exfrote ou declaragde bancdria relativos ao saldo da
conta pertinente ac FGTS

CLAUSULA VIGE'SIMA-hS:E'_FIMA: DOS ATESTADOS DE AFASTAMENTO E
SALARIO

Nes fermos do Precedente n® B do TST, a empresa tem obrigacde de fornecer
atestade de afastamentoe e salaric do empregado demlridolﬁ'l
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SINDUSCON-AL

SIHDICATO DA INDHSTRIA (14 CONS IRU{;.E.{II
0O ESTADG DE ALAGOAS

CLAUSULA VI{-}ESIMA—GITAUA: DA CARTA AVISO

MNos termos de Precedente n® 47 do T5T o empregade despedido serd informado, por
escrito, dos motives da dispensa.

CLAUSULA VIGESIMA-NONA: DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

Nos termos do Precedente n® 24 do TST, o empregado despedide fica dispensado do
cumprimento  do awiso prévie guande comprovar d cobtengdo de novo emprego,
desonerande a empresa de pagomente dos dias nde trabalhades.

CLAUSULA TRIGESIMA: DO TRABALHO DO MENOR DE DEZESSELS
ANOS

Em observancia ac incise XXXIIT, do artigo 7°, combinade com o inciso I, pardgrafo
3% do art 227, da Censtituigde Federal & com respaldo na Lel n® 8069, de 13/07/90,
as partes reconhecem ser ato jlicite o trabalho de cranca menor de 16 (dezesses)
anos de idade. res<alvadas as hipdteses legais, tais come o cantrato de aprendizagem
Destarte, a empresa responderd civilmente, sem prejuize das sangdes penals aos
respunsdﬁre:s pelo labar da crianga menor de l6 {dezesseis) anos, estabelecendo-se
uma indenizacdo de R$ 33000 (trezentos e cinglientq reais) por crianga, sem afastar
os direitos laborais, previdenciarios e a indenizagdo civil que tera direlto em case de
acidente de trabalho.

PARAGRAFO UNICQ: cabe ao Sindicato Profissianal fiscalizar a observincia desta
cldusula, sob pena de incorrer em responsabilidade soliddria, estabelecendeo-se multa
de R$175.00 (cento e setenta € cinco reais), revértida em faver do Fundo | case se
demonstre gue tinha conhecimento do fato ou arcou com a omissdo e ndo denunciou, de
imediato, as autoridades competentes, inclusive ao Ministério Plblico de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA-PRIMEIRA: DO CONTRATC DE EXPERIENCIA

Readmitide o empregade no praze de 06(seis) meses na funcdo que exercia ndo sera
celebrado nove contrato de experiéncia, desde que cumpride integralmente o anferior.

CLAUSULA TRIGESIMA-SEGUNDA: DO USO DE ALOJAMENTOS -
DISPENSA

O trabalhador dispensado gue resida em alo jamento da empresa 56 deverg desocupar o
imével no primeira dia subsequente ao da quitagdo das verbas rescisérias ‘9]
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CAPITULO IV - ESTABILIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA-TERCEIRA: DA GARANTIA DE EMPREGO -

E garantido o emprego por 30 (rrintg) dias, a partir da celebragdo do presente acordo,
sem causa motivada,

CLAUSULA TRIGESIMA-QUARTA: DA ESTABILIDADE - COMISSAO DE

El

E vedada a dispensa do empregada que participe da comissdo de saldrios do Sindicate
profissional, peio periode de 3G (trinta dias) apds a vigéncia do acordo, até o limite de
l{um) empregade por empresa, de acordo com a4 relacdo nominal anexada o esta
convengdo, e no limite maxime de U5{cinco) participantes

CLAUSULA  TRIGESIMA-QUINTA: DA  ESTABILIDADE  DOS
EMPREGADOS TRANSFERIDOS

MNos termos de Precedente n® 77 do TST, assegura-se ao empregado transferdo, na
forma do artigo 465 do CLT, a garantia de emprego par O {um) ano apés a data da
transferéncia,

CLAUSULA TRIGESIMA-SEXTA: DA GARANTIA DE EMPREGO -
GESTANTE

MNos termes do Precedente n° 49 do TST, € garantido 0 emprega 4 gestante desde a
concepgido até OF (cinco) meses apds o parte

CAPITULO V - BENEFICIOS, DIREITOS E DEVERES

CLAUSULA TRIGESIMA-SETIMA: DA LIMPEZA E CONSERVACAO

As empresas que ndo dispuserem de empregados que tenham come Tarefa especifica ds
de limpeza e conservacdo ferramental ou de "canteires de abras” deverde esfrufurar
esses servigos. de forma pelo menos 30(trinta) minutes antes do térming da jornada,
sob pena de pagamenta de horos extras :i \

Y A

Av Fersanddes [ima, 7909 < Faral - CEP 57.035-000
Fang/Tax: (051 241-3525 - CGCo 1247129850000 -05

Cosned ) sinilescorrsamlusecan=al com by



% e

@

SINDUSCON-AL

SINMICATO DA MOUSTRIA DA ﬂﬂHSTRII@&ﬂ
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CLAUSULA TRIGESIMA-OITAVA: DO USO DE UNIFORME

Os empregadores ficam obrigados a fornecer, graturtamente, mais de um uniforme aos
seus empregados. quando @ use for obrigatorio ou exigido pela empresa, conforme
constante no NR1E em deu item 18 37,3

CLAUSULA TRIGESIMA-NONA: DA ALIMENTACAQ

A3 empresas fornecerdo, gratuitamente. alimentagdo aos seus empregados, SRR I
jornode de trabalho exceda das dezoito horas desde que cumprida a jornada minima de
qualro horas, ficando certo que este beneficios ndg tem natureza <alarial.

PARAGRAFO UNICO: As empresas gue por hiberalidade, sem cardter salarial,
fornecerem alimentucdy a seus empregodes, poderdo descontar de seus pagamentos
salarais, até o imite de 30% (trinta) por cento das alimentagdes fornecidas

CLAUSULA QUADRAGESIMA: DA HIGIENE DO TRABALHO -
REFEITORIOS E ALOJAMENTOS

As empresas dotardo os canteirss de obras de acorde com as normas estipuladas na
NELS em seu iTem 184 2 e seus sub itens,

CLAUSULA QUADRAGESIMA-PRIMEIRA: DO TRABALHO SUPLEMENTAR
- TRANSPORTE
Obrigam-se ag empresas guande a jornada extragrdinaria ultrepassar s 23h (vinte e

trés) haras, fornecer transporte até o ponto de acesso mais proxime da residéncia do
trabalhodor

PARAGRAFO PRIMEIRO: orolongando-se ¢ jornada apds zero hora, o trabalhador
sem prejuize de seu saldrio, folgard ne periode diurnc daguele dia. salvo gquando se
tratar de Turno de revezamento,

PARAGRAFO SEGUNDO: as empresas (que Ja praficam condicdes mais vantajosas
que @s previstas no ‘caput” & nos pardgratos da presente cldusula, se obrigam a mante-

A Fermandes Loy, 1909 « Paroaf - CEPY 37.055-060) 1L
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CLAUSULA QUADRAGESIMA-SEGUNDA: DA EDUCACAO BASICA DO
TRABALHADOR

Os Sindicatos sra convenentes se comprometem a conjugar esforgos no sentide de
obter convénios junto as outomdades publicas (Municipais, Estaduais ou Federais) ou
privadas (SESI, SENAT e ocutros), visando implantar nos canteires de obras cursos de
alfabetizacfio e educagdo basica dos  trabalhadores,  compromelendo-se
especificamente, o Sindicate Patronal a conseguir locais adequados (principalmente
quanta a iluminagdo e ventilagBo) parg a implementagdo dos referidos programas,

CLAUSULA QUADRAGESIMA-TERCEIRA: DO TRATAMENTO DE SAUDE
DO FILHO - FALTA ABONADA

As empregadas ou os empregodes vilves sem companheira poderdo deixar de
comparecer ao Servico sem prejuizo do salario e demais direitos trabalhistas, ate does
dias a cado més, consecutivos ou ndo, para acempanhar filhe menor de quatorze anes,
ou filhe excepcional de qualquer idade o médico ou hospital, mediante comprovagdo
escrita firmada facultativo e/ou nesacomio,

CLAUSULA QUADRAGESIMA-QUARTA: DA ASSISTENCIA JURIDICA
AOS VIGIAS

MNos termos do Precedente n® 102 do TST. a empresa prestard assisténcia juridica aos
seus empregados na fungdo de vigia, sempre que no exercicia de suas fungbes e em
defesa dos legitimos interesses de empresa, incidirem na prdfica de ato que os leve a
responder a qualguer acdo penal

CLAUSULA QUADRAE_&LSIMA-QUINTA: DA GARANTIA DE EMPREGO -
APOSENTADORIA

Nos termos do Precedente n® 85 do TST & gerantide o emprego durante os 12(doze)
meses que antecederem a data em que o empregade adgquira o direito d aposentadoria
voluntaria

CLAUSULA QUADRAGESIMA-SEXTA: DA GARANTIA DE SALARIOS

Nos termos co Precedente n® 52 do TST, garante-se ao empregado o recebimento do
salario do dio em gue Tiver de se ofastar para recebimento do PIS Fica garantide
afastamento sem desconte de saldrio para os empregadaes que tiverem que se afastar
por um expediente para o recebimente do PLS, case ¢ pagamento nde seja efetuade, na

empresa, por convémo Quande o empregado tiver que se deslocar a outro Mumicipio
%
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para recebimento oo PIS, o afastamento sem desconto do saldria serd de Ol{um) dia,
desde que a distancia entre o Municipio ¢ a Cidade de Maceid seja superior a 50 Kin
(cinguenta guilametras).

CLAUSULA QUADRAGESIMA-SETIMA: DA APOSENTADORIA- PREMIO
TEMPC DE TRABALHO

Qcorrendo aposentodorma de empregado com mais de U5 (cinco) anos de cusa fara este,
s, o pagamento de prémio correspondente a 02 (dais) saldrios minimos

CLAUSULA QUADRAGESIMA-OITAVA: DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO
Por ocaside de doenga ocupacional o empregado fiver que se afastar para tratamento
de soude, |unto ao érgde do INSS, a empresa concederd ao trabalhador um abana gual
a + saldrio recebide no més anterior, além do periode garantide por lei, para que o
empregudo possa se deslocar ao orgao durante os primeiros 30 (trinta) dias, enguanto
recebie beneficia

CLAUSULA  QUADRAGESIMA-NONA:  DAS  PASSAGENS  PARA
EMPREGADOS DE OUTRAS CIDADES

O empregado contratado em outra c:dade do Estade ou mesme em outro Estade, e que
tenha tido sua passogem ce vinda paga pele empregader, tera garantido sud passagem
de volta d cidade de origem. quando da rescisde do seu Contrato de Trabalhe, sempre
que esta ocorrer por wmciativa de empregader e sem Justa causa.

CAPITULO VI - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA: DO EMPREGADO ACIDENTADO

A remogto do empregade acidenfado ne trabalhe sera de inteira responsabilidade da
empresa, que providenciard velcule proprio ou alugade ne ocosido do evento, em
condigdes cdequadas, para levar o empregade até o local onde sera atendido
devidamente

PARAGRAFQO PRIMEIRO: em cass de acidente que requeira hospitalizagdg o
empregocor comunicord o fato, imediatamente, ¢ familio do empregadoe acidentado.
N

A

[ \
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PARAGRAFO SEGUNDO: case o empregads acidentado ndo figue hospitalizado, o
empregador fornecer-the-d condugdo até a sue residencia, €m qualquer localidade do
Municipio efou Estade em que se situa o obra onde ele frabalha

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-PRIMEIRA: DO ACIDENTE DE TRAJETO
RESIDENCIA-~TRABALHO-RESIDENCIA

As empresas considerorde como Acidente de Trabalho, para os fins legus, o trajeto
(residéncia-trabalho residéncia) que acorrerem com os seus empregados

CLAUSULA QUINQUAG@SIMA-SEGUNDA: DOS EQUIPAMENTOS DE
SEGURANCA - RISCO DE VIDA

As empreses fornecerde aos seus empregados Todos os equipamentos necessarios & sua
seguranca como previstes no NRI1E em sey irem 18 23,

PARAGRAFO PRIMEIRQ: os empregades per sua vez, se obrigam a usar
regularmente oqueles equipamentes de acorde com o precelfuade na legislacde vigente,
bem como a zelar per sua conservacde, devendo, para tanto, o empregador ministrar o
competente Treinamenta aos mesmos O ndo uso dos EPIs por parte do empregado o
sujeitard as multas previgtas em Lel,

PARAGRAFQ SEGUNDO: nas hipéteses de extravic ou dano dos equipamentos os
empregades indenizardo as empreses, quando, comprovadamente, o extravio ou dano
decorrer de sua culpa,

PARAGRAFO TERCEIRQO. extinto ou rescindide o contrata de trabalho, deverd o
empregade devolver os equipamentos de trabalhe, inclusive EPIs de seu use,
perTencentes d empresa & que continuardo de propriedade da empregadora

CLAUSULA  QUINQUAGESIMA-TERCEIRA: DO  ALUGUEL | E
FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS '
A3 empresos se obrigam o fornecer ferramentas e equipamentos de protegdo ao
trabalho, ficanda preoibida a exigéncia de trabalhe com equipamento de empregado

CLAUSULA  QUINQUAGESIMA-QUARTA: DA  PLATAFORMA  DE

PROTECAQO (bandejas) f \
As empresas obedecerfo as normas constantes da NELE em seu item [8.13 H A
{ ~
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CAPITULO VII - ORGANIZACAO E RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA QﬂINQUAGE"SIMA-QUINTAi DA SINDICALIZACACQ

As empresas por ocasido da admiss@o de seus empregades devem facilitar-lhes a
sindicalizagdo encaminhado-os ac Sindicate de Classe e proporcionar-lhes o que for
necessario para esse fim, nos canteiros de obras e nog escritdrmos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-SEXTA: ACESSO AOS CANTEIROS DE
OBRAS

(s empregadores permitirdo o acesse de pessoas credenciadas pela entidade
profissional em seus canteiros de obras, nos intervaolos de trabalhe, para procederem a
gsindicalizacde dos itrabalhadores interessodes, devendn o Sindicato de Classe
comyricar a visita de seus prepostos ao empregador, com antecedéncia minima de 48h
(quarenta e oito) haras.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-SETIMA: DA LIBERACAO DE DIRIGENTE
SINDICAL/CONGRESSO

Ficara dispensado do trabalhe e com direite a remuneragdo o empregado que for eleito
em gssembléia pora porticipagdo em congresso de |nteresse da categeria, promovido
por enhidades sindicais dos trabalhaderes, realizado ne vigéncia de presente acorda
normative. A dispensa s¢ serd cencedida a l{um) empregade por empresa, em cada
periodo maximo de Bloito) dias Gteis/ane

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-OITAVA: DA CAMARA  BIPARTITE
PARITARIA PARA SOLUCOES DE CONFLITOS

Fica definido gue no prazo mdximo de 60(sessenta) dias apés a homalogagto
desta Convencdo, serd Tormada uma Comissdo Bipartite Paritaria pare selugdes
de litigies individuais, que serd regida pelos principios insertos em Convencdo
especifica a ser firmada.

PARAGRAFO UNICO: As Empresas que ainda ndo possuem o programa de
participacdo dos trabalhaderes nos lucres ocu resultados, através da Comissdo
Bipartite Paritdria mencionada no Caput, deverdo promover sua implantacdo
através de previa negocicgdo, com a participagdo indispensavel da Empresa

envolvida na negucrncﬁo.u 2 .

y
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA-NONA: DO REPRESENTANTE SINDICAL

Nos termos do Precedente n” B6 do TST, @ instituida g figura do representante
sindical a ser eleito por empregade da propria empresa, em razdo de um representante
para cada 200 (duzentos) empregades |ntegrantes da referida categoria, outorgado
aos mesmos garantia de emprego, nos termos doortigo 543 da CLT

CLAUSULA  SEXAGESIMA: FREQUEN{TIA LTVRE - DIRIGENTES
SINDICAIS

MNos termos do Precedente n” 83 do TST, assegura-sz freqiiéncin liviee dos dirigentes
sindicais  para participarem  ce  assemblélas e reumides sindicais, dewidamente
convocadas e comprovados,

SINDICAL
Serd liberado do empresa, a partir de Q1/05/2005, ¢ dirigente sindical que, por
imperiosa necessidade tenha que prestar servigos na entidade profissional, sem perda
da remuneracde, desde que sejc um por empresa e que Q empresa possud em Seus
guadros mais de 50(cinglenta) trabalhadores

CAPITULO VIII - CONTRIBUICOES E MULTAS

CLAUSULA SEXAGESIMA-SEGUNDA: DA CONTRIBUICAO SOCIAL
MENSAL

Com fundamente na decisdc emanada da Assembléia Geral Extraordindria,
realizada no dia 12.03.2005, as empresas se obrigam a descontar dos saldrios
de fodos os seus empregados associades do SINDTICMAL, a partir de 1°
(primeiro) de maio de 2005, o percentual de 2% (dois per cento), a titule de
Contribuigdo Social, limitads o desconto co maior pise da categoria profissional,

PARAGRAFO PRIMEIRO: este desconto serd recolhido em favor do sindicato
profissional até o décmo dia Unl do més subseqlente ae descontfo, na
Tesouraria da Entidade, sob pena de pagamento acrescide de multa de 10% (dez,
por cento), jurc de mora de 1% (um por cento) ao més ¢ atualizacdo monetdria.//
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PARAGRAFO SEGUNDO: o desconto efetuade em faver do Sindicato
Frofissional constard na folha e no envelope de pagamento (contracheque) com a
denominacdo "Desconto Social Mensal” constando & data do desconto, valor e
sigla "SINDTICMAL", aplicdvel igualmente em relagdo o "caput”

PARAGRAFO TERCEIRO: esse desconta sera recolhide em faver do Sindicato
Profissional e devera ser recolhida a Tesouraria da entidade beneficiaria até o
decimo dia 0til de mes subsequente ao desconfo sob pena de pagamento
acrescide de multa, juros de mora e demais cominacde legal, prevista no
paragrafo tnica do artige 543 da CLT

PARAGRAFO QUARTO: em caso de demissdo ou transferéncia do empregade, a
empresa dard ciéncia ao Sindicato Profissional para os devidos controles de
alteracdo de desconto

PARAGRAFCO QUINTO:! o empresa que afrasar os descontos previstes nesta
cldusula pro-periodo superior a 60 (sessenta) dias assume perante o Sindicate
Profissional os wvalores referentes aos meses atrasados, acrescides dos
encargos legais, vedado o desconto aes mesmos empregados, aplicdvel,
igualmente, em relagdo ao "caput”

CLAUSULA SEXAGESIMA-TERCEIRA: DO DESCONTO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo dos saldrios de seus empragados nde associados, ho
més subsequerite & homologacdo de ecordo, uma importéncia equivalente a 3%
(trés por cento) de uma Unica vez, limitada esta contribuicde ao valor do
desconto percentual eplicado ao maior pise profissional da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRQ. esta contribuicio é descantada a titulo de apoic aos
servicos prestados pelo Sindicate Profissional ae conjunte da categoria,
assegurado ae ndo asscciado o direite de opesicdo, no prazo de vigéncia da
presente convengda dez dias a partir da homologagdo do acorde, [ \

)
£
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PARAGRAFC SEGUNDO: © desconto efetuados em favor do Sindicata
profissional constard na folha e no envelope de pagamento (contracheque) com a
denominagdo " Desconto Assistencial' constando & dafa do desconto, valor e
sigla "SINDTICMAL", aplicdvel igualmente em relagao ao "caput”

PARAGRAFO TERCEIRO: esse desconto sera recolnide em favor do Sindicato
Profissional & deverd ser recolhida @ Tesouraria da entidade beneficiaria até o
decimo dia otl do més subseguente ao desconto, sob pena de pagamento
acrescido de multa, jures de mora e demas commmagdo legal, prevista he
paragrafo unica do artige 543 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO: o descaonto sindical em tela, frute de deliberacdo da
Assembléie da categoria, ndo pode ser objeto de negociagdo e fundamenta-se
nos artiges 462, 5 4° 513 "2" e 545 todos da CLT

PARAGRAFO QUINTO: toda e qualquer reclamagde judicial relacionada ao
desconto sera de inteira 2 exclusiva respensabilidade do Sindicate dos
Trabalhadores,

PARAGRAFO SEXTO: o empresa gue atrasar o desconto previsto nesta
cldusula pré-periodo superior a 60 (sessenta) dias assume perante o Sindicato
Profissional os valores referentes aos meses atrasados, acrescides dos
encargos legais, vedado o desconto aas mesmos empregades, aplicavel,
igualmente, em relagdo aa "caput”,

CLAUSULA SEXAGESIMA-QUARTA: DA TAXA CONFEDERATIVA, PASSA
A TER A SEGUINTE REDACAC

Caso acorra a extingdo ou redugde da contribuicde sindical, verificada até o
término da vigéncia deste acerdo, as empresas descontardo de seus
empregados. sindicalizados ou nde. a titulo de Taxa Confederativa prevista na
CF/88, o valor de um dia de trabalho (proporcional ao indice de redugde da

referida contribuicdo sindical, em faver do Sindicate profissional, salve se na /]
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vigéncia desta Convencdo o trabalhador comprovar houver contribuido para este
fim).

PARAGRAFC PRIMEIRO: os critérios para a aplicacdo da arrecadacio da Taxa
Confederativa serdo estabelecidos pela Assembléia Geral para esse fim
convocada.

PARAGRAFC SEGUNDO: tal taxa, serda extensiva a todes oz trabalhadores
s0¢105 ou nde, abrangidos por este acordo normativo.

PARAGRAFO TERCEIRO: edmitido o empregade, sem que comprove o desconto
da contribuiglio, quer seja sindical efou taxa confederativa, dele sera
descontede o valor de que trata esta clausula. o que se dard no més subsequente
ao da admissdo.

PARAGRAFO QUARTO: as empresas encaminhardo o desconta até o dia dez do
més subseqlente ao do desconto, sob pena de Jjuros, multa, correcdo e as
medidas judiclais definidas em les

PARAGRAFO QUINTQO: Respeitande a legislagdo wvigente, bem come a
Jurisprudéncie que rege a matérma, fica assegurade a fodos os empregadoes
abrangides por este Convencdo Coletiva de Trabalho, o direito de oposigdo ao
desconto referido nesta cldusula, a ser manifestade perante o Sindicato
Profissionel, até 10 (dez) dias apds a efetivo desconto.

PARAGRAFO SEXTO: O Sindicate Profissional, a fim de dar publicidade ao
referido direitfo de oposigdo, compromete-se a divulger tal direito aos
trabalhaderes, mediantz boletim informative

PARAGRAFO SETIMO: A fim de evitar os descontos nos saldrios dos
trabalhaderes gque manifestarem oposigae, o Sindicato Profissional enviard a
relagdo des referidos trabalhaderes das empresas, ate 10 (c{ez] dias antes do
pagamento correspondente ao més previsto para o descan’ro_np. \

)
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PARAGRAFO OITAVO: Observado o prazo prewisto no pardgrafo quinto,
quandoe o direito de oposicde tiver sido manifestade pelo trabalhador apds o
efetivo desconto, ou quando em data anterior, porem sem prazo para evitar o
desconto, a restituicdo do valor descontado serd feita pelo Sindicoto
Profissional, até o dia 20 (winte) do mes subsegiiente ao desconto.

CLAUSULA SEXAGESIMA-QUINTA: DA RELACAQ NOMINAL DE
EMPREGADOS

MNos termos do Precedente n® 41 oo TST, as empresas encominbarde 4 entidade
profissional copia das Guias de Contribuigfo Sindical € Assistencial com relagdo nominal
dos respectivos saldrios, ne prazo mdximo de 30(trinta) dias apos o desconte,

CLAUSULA SEXAQESIMA—EEXTA: DA MULTA - OBRIGACAQ DE FAZER

Impde-se multa, por descumprimente de obrigacdo de fozer, no valor de R$ 12,00
{doze reais), em faver de empregade prejudicado, por cada wmfringéncia Serd a
empresa, notificada admimstrativamente pelo Sndicate Profissional, a qual ferd um
prazo de 15(quinze) dias para o cumprimento da nerma infringida. Serd
obrigatoriamente dado ¢ciéncia ae Sindicato Patronal da infringéncia e da netificagao

PARAGRAFO UNICO: Se. o obrigagde de fazer for prejudicial a gualquer dos
Sindicates convenentes, tal multa serd revertida em favor do Sindicato prejudicada.

CLAUSULA SEXAGESIMA-SETIMA: DA CONTRIBUICAO PATRONAL
ASSISTENCIALISTA

Com base na decisde emanada da Assembléia Geral realizade em 05/04/2005, as
empresas integrantes de Categoric Econdmica, representada pele Sindicate Patronal,
associadas ou ndo, recolherdio em faver deste até 15/04/2005, a titulo de
contribuicdo assistencial, os valores abaixe relacionados, ficando assegurado cos
empregadores nfip Sindicalizades o direite 2 opgfo de ndo pagoments, desde que
manifestado por escrito até o dia 30 de junho de 2005.

a) Para ¢s Associades: O equivalente o 04{quatro) mensalidades;

b Para os ndo Associades: O equivalente a 08(oito} mensalidades. HI

Az Fernanides Lima, 1909 = Faral - CEP 57.055-000 Fe
Fone/Fax; (082) 241-3528 - C.G Cr 12471 295/0001-005
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SIHDICATO DA NS TRIA NA CONST I-li.]l‘.;.a.f)
Do ESTADD DE ALAGOAS

PARAGRAFO PRIMEIRO: poderdc as empresas optar pele recolhimento em duas
parcelas, com vencimentos em 15/06/2003 e 15/07/2005, respectivamente.

PARAGRAFO SEGUNDO: as empresas que efetivarem seu recolhimente em uma
unica par cela ate 15/06/2005 terde uma bonificagdo de S%(cmco por cento)
PARAGRAFO TERCEIRO: O atraso ne pagamento da contribuicda apés o praza
previsto no paragrafo primeira implicaré em incidéncia de multa de Q2% (deis por
cento) acrescido de jures de 1% (hum) por centa por més de atraso.

CAPITULO IX -OUTROS BENEFICIOS

CLAUSULA SEXAGESIMA-OITAVA: CONVENIO COM FARMACIA E/OU
OUTROS ESTABELECIMENTOS COMERCIALS:

Serd facultade as Empresas firmarem Convénio Farmécio e/ou Convémos com outros
estabelecimentos comercials, parg que o©s sSeus empregades possam  adquirie
medicamentos e/ou exclusivamente alimentos, cuja limite mdxime serd estabelecido
pela Empresa Estos despesas serdo déscantadas, integralmente dos Empregades que
se utilizar dos Convemos, nas folhas de pagamentos dos respectives meses de
utilizagdo, ou em caso de desligemento do empregade nas verbas rescisdrias a gue o
mesmo fizer jus

PARAGRAFO PRIMEIRO: recomenda-se que os descontos das despesas aludidas no
caput sejem efetuados parceladamente, salvo em caso de rescisdo contratual, quande
as despesas serdo descontadas integralmente.

PARAGRAFO SEGUNDO: fica estabelacide gque o5 Convénios de que frata esta
Cldusula ndo serde incorporadss ao saldria para nenhum efeita.

CLAUSULA SEXAGESIMA-NONA: PROGRAMA DE EDIFICACAQ DE
MORADIA:

Os Sindicates convenentes se comprometem a entabular conversagfes ne sentido de
viabilizar um programa de parcerio | visgndo « edificagde de moradias para o3
trabathadores duo construgde civil do estade de Alagoas, buscando linhos de
financigmento, cessdo ge terrengs por pur*a de entes publicos e respnnsub ilidade

efetiva de cada um dos parcares do prugrawad \
il Z\
Auv. Fernandes Lima, 1909 - Famf CLP 57.055-000 _ -
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SINDUSCON-AL

SINTICATO DA INDUSTRIA DA CONS | RUGCAD
DO ESTADO DE ALAGOAS

CLAUSULA SEPTUAGESIMA: DA MANUTENCAQO DA CONVENCAQ E DA
DATA BASE

As partes, no caso o SINDTICMAL e SINDUSCON, estabelecem que as
Clausulas Sociais da Convengde Vigente e a Data Base - 1" de Maio ficardo
mantidas até que as partes concillem a nova convengdo para o exercicio

seguinfe

CAPITULO X - VIGENCIA

CLAUSULA SEPTUAGESIMA-PRIMEIRA: DA VIGENCIA
A Presente Convengio Coletiva, terd vigéncia a partir de 19 de maio de 2005 até
30 de Abril de 2006,

Maced, AL, 04 de maoio de 2005 Hl.I
.-’W 1|
Sindicato da Ih?&ist‘r‘id da Constru¢do do Estado de Alagoas
| ll
J ] ..l‘l
Mt ol
" Ronalde Patricta Cota
Presidente

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do Mobilidrio

de "?'lugoas
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_m., TABELA DE CARGOS E SALARIOS VIGENCIA DE 01/05/2005 A 30/04/2006
SINDICATO DA INDUSTRIA Ca CONSTRUGDEU DO ESTADG OZ ALAGZCAS
BINDICATO DOS TRABALEADCRES DA IND. E DO MOB. DE ALAGOAS
TAEELE DE SALABRIGE PARA FAGAMENTD MENSHL
COMPETENCIA Maio 2008
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