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CONVENCAO COLETIVA DFE TRABALHO QUE ENTRE SI
FAZEM DE UM LADO O SINDICATO DOS EMPREGADOS DI
EMIRESAS DE ASSEIQ, CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA
DE PRESTACAO DE SERVICOS E ASSEMELHADOS LE LM
MODO GERAL NO ESTADO DE ALAGOAS - SINDLIMP. - DI
OUTRO TADRO O SINTHCATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSFRVACAD DO ESTADO DE ALAGOAS - SEAC/AL.

Pelo presente nstrumento. particular de Convenge Coletivin de
Trabulho, de um lado o Sindicato dos Fmpregados de Empresas de Asscio. Conservagio.
Limpeza Urbana de Prestagio de Servigos Assemelhados de win Modo em Gierad no istado
de Alagoas - SINDILIMEP. estubelecido nu Rua Conselhero Jodo Allredo, n* R7, Levada,
Maced!Al . mserito no € GO (MF) sob o n @ 08 SO0 710/0001-07. ¢ do gutre lado
Sindicato das Empresas de Asscio ¢ Conservagdo do Estado de Alagoas — SPACTAL, e
demits empresas da correspondente categortn ¢condmica  organmizadas  em  sindicato,
estabelecido ng Av. Humberto Mendes n” 796 - sala 14 Pogo. Macewo/AL, UEP 37 (20-
580, inscrita no CNPJ (ME) sob o numern 24 256 042/0001-56. neste ato denominados
susciante ¢ suscilado, respectivamente, devidamente representados pelos scus dirctores
abaixo assmados, tem por Convengio para reger as relagdes de trabulho entre as categonas
profissional ¢ ceondmice. germa referidas, no Fstado de Alagoas. nos termaos do Disposto no
art. 611 e seguintes da CLT, bem como nas clausulas a segulr

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DESTA CONVENCAOQ

Obijctiva esta CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO lirmudy pelas entidades
representativas dos segmentos profissionats acima sdentificados, estabelecer os critérios
gue regerdo as relagdes do trabalho emire as Empresas ¢ os Empregados do respectivo
scemento, isto ¢, Empregadus em Empresas de Asselo, Conservacdo Limpeza Urbana &
Prestacdo de Servigos e/ou Terceirizagdo. excetuando-se aqueles que, por pertencerem a
categoria diferenciada tenham cenvengdo propria. em wodo o Estade de Alagoay

CLAUSULA SEGUNDA - DO PISO SALARIAL

A partir do dig 01 de maio de 2005, O PISO da categoria profissional de Asseio ¢
Conservaciio serd composto pelo valor do ordenado mensal, nesta ocasido fxado em RS
308.00 — itrezentos € olto reais) - mais RS 67,10 (sessenta ¢ sete reais e dez centavos) por
més, valor esle gue representa o8 TICKET's Alimentagdo, Refeigiio ou outra beneficio )
similar Fste nove PISO SALARIAL. composto por ordenado mais Tichgl's, representa "i
um mcremento de 120711 % (doze virgula mil setecentos e onze por Q) sobre o
somatono ordenado mins Ticket's da Convengéio (;oﬁi*::a de Trabalhe antenior b




Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio e

Conservacdo e Limpeza Urbana no Estade de Alagoas
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Pardzrafn Unico (s trabadhaderes que sme SOARLZONE por qualiguer motve. i
percehiam salnrios supenores ao PISO ANTTRIOR 1ero um renmste de 8,0% (oito por
cento) v odassceuiados vs Lichdt s o beneticios siiilaies na ordeny de RS 67,00 (sesaenta o
st T € der cenbinags) poy mes:

CLAUSULA PERCETRA = DOS BENEFICION SOCTATS BA CATEGORIA

Fieg Gonvencionada o OBRIGATORIEDADE e das empresas  alwangudas pelas
dispesigoes desta Comvengdo amiplandacem o PEANG DB BENEFICIO) SOOTAL DF
APOIEY TAMINIAR, em Laar de wodos os seus inthalhadores, associndos on migd (ly
sindicato Dbeen, ndependenie de cwee oo tungdo na crpresa, sepundn disposto i
Clansalin Quartn ¢ seus pataeerglos desta Comvenyido Coletiva de | raliallue

Pardgrafo. primcire - As cmpresas deste sepmenta que ndo concordarem o i
Contralagan Jo s Dolielicies pes oy Gu Canvetie Drmgdo peld SINDLIME ¢ SEAL
comn a cmpresa PSS BENEETCHON SOC TAIS poderan aoptir pela contratagio de am
satr cnipresa qualgquer, gque  preste obrigntoriamente g assisténcia da forn
pactsady penae sos Suidicatos Olueno e Pavondl ora ©opveneies, ate o A0 dig apds o
Rewisttor ol Adgury e desty ©otvenig@o g Beleguors Regenal doo Praballio, apiesentande
copy o respechivee Comtsito ol docimesio s gue oferegs ds mesius ol superiores
colidigoes doevisto v exivisao de atendimento seaal ow sl

Pardagrafe sepando < € plann de heneficios sociniy e de apoin familiar nos npldes
aprovados pelos Sidicatos Toboral ¢ Patroval. tern o finahidide de levar apoio ¢
assistéenvia a0 trabalbador ddesic secmentn cm ciso de incapactngdo permanentc paa o
wabalho, por perde ou redugan du apndido Nsien, ou 4 sua fanutin, cm gaso de seu
Bdecomenio,  dipdn condighes o reesirtagie Gl do empregade, wdo de
contormudade com as dispasigdes germs abaixo deseritas e neardadas pelos Sindicatos ora
comverentes A sou exclusive criifenio, as empresits poderan estender este benelivio a seus
dentils flncinines mreerinres de ouiris segmentos protissonils

CLAUSULA QUARTA - DO CUSTEIO MINIMO CONVENCIONADO DO PLANO
DE BENEFICIOS SOCIATS i© DE APOIO FAMILIAR

Para 3 constitugao dos Tundos necessanes & wanulensio des benclicios previstos na
clatisuls quinte abaixo, as empresas contriniirdo eompulsdria ¢ mensalmente com o
valor de RS 2,00 (dos Reais) por cadn funciopdrie. valor este que, adicionada 3
importancia de RS 2.00 (dois Reais) a ser descomada na tolha de papamento de cada
empregado. mediante dui autorizagan espeotics por escrito. coimespondente @ spy
contmbugan devida ao Mane de Beneficio arp convemado, totalizard RS L00 (COuatro
Reas) Opcionalmente, podera qualquer cinpress assuniie o onus do seu empregada,
recolhendy, 45 spas Cspensds, o saler gque sena deside pelo mesma, Q totsl desta
contrihmgdo - RS 400 - sera recolido d rede bancanin armaves de guia priprn emitida pelas
cotidades sindwcais ou por sun mandatana conveniada, sendo comeo vencimento o dia 10 do
tmes septnle 2o di respecina Tolha d
Colenws de Trabalhe, consprwmmecses
par todos os efentos lewns Hﬂ;l s
~

gudmenios des sibinos obyee desta Convengio
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CLALSLEA QUINTA DOSSERVICOS A SEREM PRESTADO

Pavis a assistenca aes  trabalbadords mcapicitdos pane o tabalhios on s Bomilis do
waballpdoy falecudiv o enbulindes spidicais obiewn v paronigs ISINDLIMPY ¢ SPuAts)
Detese convenwy comt o 1PS BENT 008 SUHIALS. a qual conceileri oo tinuoni 5
meapaeitado mn s Ledveets 3 sua familia

w) - Manulengae e Rendn Dambiar  Daspoanibthizarg 10 (doser parcelins mensins vl
v el no valor de ]S 30000 lrazentios reid, vencoido-se a pomearn 15 tgquimze ) dis
apos noentrepn dos documentos  compiobatarios dn dependeéncns coonmicd on e
IRCTC g P HECTte prave o sl

By - Assstenity Munenwe - Eaaooode S0 ccmauenta) [|_|1|iﬂh dealimentas pelo penodo de
12 pdoseymese s comsecittives enlregues bdovesidéncia do mabathador mcagacitido ou i da
Gasnvibig 00 nabathadar Infecsde e whmenns vanados lendor amozs macaniae, ayucar
cristnl. fomiha dde ssndioca, oler comestivel saridinba sal imatzenn, Tuba, cofé, Bisgaing,
ferte cm pé. sabie em tublete. b stn poe Cremwe dental. detergenre)

¢) - Prestagao de Servigo de FPuneral] - Prestipgise petsonalizada do senvieo de Yuneral ¢
sepultamenta it ser solicitado atiaves do telefone 0" N800 13 37 38 disponjve] 24 horas por
tha. noovalor de RS Lo oo (ham nol orgassy, mediane credencmmento de ciapresa
espectalizada na Lidade. que cmdara de todi o thmaagde. 1odavia, ao comunicar o gbhilo
o dependentes coonmmee dy Falecide podery optur por im sgrvigo de mener custo. ou
mesino dispensar a credencdn ¢ receher amdves Ju Bawso por ele indicadiy. o valo
ACHML JIptdmente <o gy paroelas da Nanutengfio de Renda Faoilia

d} - Assistencra Dimapcenra Imediala - Para cobnr despesas eatras ¢ SOt Pagara

ent #t¢ 24 bovas (ees apds & comunicaeao formal do falzsimento. do vilwr de RS 500,00
fopuinhentos rems) ao dependegte eeonamics do falecude Nos ¢asos em que a comumcagio
selp cfetuada apos o funeral esta parocla sord paga junte vom 4 pomeds parcela da
Mantlengiio e Renda Famuliny

€) - Regmbiolso de Merbas Reseisonas  fara awhizar o pagamento dijescisdo habalhista, a

cinpresa empregadors sera regmbolsada definediato, atg e valor de RE 500,00 (quinhentos
Teais) ou [imiada so valor da resoisio, s mitenor @ este, desde que comprove que ni data
do evento. esteja om sitmagao tegull com suas obneagdes Tegais © inancciras perante o

Sindicata Patronal (Prova do recoltmenty da Contnibutgdo Sindwal Pavonal dos uluimos

N3 mes) anes ¢ perante o Sidicato: Obrerra (Prova do recollumenty a Contrihuigiio
Swcdical dos altmes 02 (anest ¢ dos Oliimoes PR ey recollipnenios die descontos de
eiipregados referentes 4 Contribuigao Assogtaiva ¢ o recolhnmento da ulhma Contnibingio
Nssistenciall, pos casos  de falécimento pore qualijuer  natwmza, 0w meapacingio
perimanente do tabalbadar por pedi ow redugao 3y aptidie sea
) - Atendinento aos interessadas - SManter m < Wma de plaitio 2
ferindos, attmes do wleline DDG 0800 13 37 38,

~
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n) = Sastenne de Divialgaio wo Pabklico em Geral  Tormecer aos Shadicatos arn envalvilios,
idesivos acoren de tais benelicios: parn serem atixades nos mesmws. s ciupresas © e
Sds Pncpas freniws doe trabualho,

hy - D Tdentificagae Pessoal ¢ Procedumentos - Fornecer o gada eonpuesn Cattdes pay
serem distribuidos com os respectives cnpresados

CLAUSULA SEXTA - DAS PENALIDADES

A dmidimplenci por parte deceiiprecador com Visis an Planme de B e pres o g
Clausuli anterrors noporiar nocsen dever de mdemzar ao empreeado on nson tamilin. KM
TRIPLO, M ESPECHE E A VISTA wodos o8 belielcios aciing dispresstins, b i et
de 10 Y0 (des por cemt) do nunor pracosabioda] destc eategorin por cadin empregicde do
segnrenti naoatendido pelos beneticies previstos nesta Clavsulas aoser paca a cada wim
dules, ey nes de sua e mchisae no Phng e Bedehicios salminisisiyiamainie ol
mediante Agio de Cumprimento ¢ Draballusue individual o ser praposta peles S
CWBteinet s ot qualauoer tralbalhador

CHLAUSUEA SETIMA - DOS PLENHOS AOS SINDICATOS

Fodo e gqualgquer pleno apresentado pelas empresas do segmento perante os Suwdicatos o
conyvencites. nclusive parg s de Bomelogagdne de resclstes rabidiisbis, 00 serio
atendlidis we o salicante apresentar o8 1res 03 ulimioes pagamentos do Benelics proyisto
e clavsala guarta: bem como das contihugnes sindicans: social e wsstenvil deyvidie o
Sinclicaie £ e

CLALSULA OLTAVA - DA ORDEM LEGAL DOS BENEFICIOS DO PLANO DI
BENFFICTION SOCIAIS F DF APOIO FAMILIAR

(s benehciarios obedoceriiv ¢ svganniv ordetn legal;

st) - Se (o casado tay = A (1) CONITGE,

b) - S¢ [or solteirn ta) v iuvo (ah sepatado (a), divorciado {(a). com companheiralnd - a s
provadi peli exialénegs de decluracdo de dependénuta econdmica expedidy pely orgis
competente: ou por declaraglio assinada pela companheiraio) e mais duas lestemunhas
Preste cuso, com o reconhecimento da Brmu por atteniividade; = B (Au) COMPANHEIR |
(o)

€ - 8¢ lor selleiro tak viive tah separado v divorciado vk sem companheim fol ¢
COM filhots | Aps FILHOS, cm partcs iguais

() = S for salteiro tan vivve tal separado (e divareaado Cabesent companhar (o) ¢ SEM j
fiThed s o TATS, ¢ ma s Taltas s irmdes. < piries 1gaing ' =

CLAUSETLA NONA - DA NATUREZA DOS BENEFICIOS

s henchisios previstos ma chimsula gt ndo tem nairern salarl,
COSTTIECTI S et peestingc 3o de servigos s tonde cagater cminentema e assis
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CLAUSULA  DECIMA - DO PLANO  DE  ASSISTENCIA - MEDICA

AMBUTLATORIAL

Fca tambem copvencionado gue a partir da data da sta adnussiio va cmpresa, os
irabalhadores  integranies  do segmento de Asseio. Conservagao, Limpezu Urbuana,
Prestacio de Servicos ¢ Terceirizagio de Mio de Obra de um Modo Geral,
representuda polas entdadey classistas ora convenenes tarfio parte do PLANO DE
ASSISTENCIA MEDICA AMBUTATORIAL. em  fivor s riesimios, sept o eles
associados oo ndo A enlidade Classista obreira, extensivo a oté 4 (quatea) dos seus
dependentes legins por eles mdicados, desde gque menores de 18 anes, com entidade
chinica médica do Estado conveniada com o SINDLIMP ¢ durante a vigénein desta
Convengio, Assi. obetvando a redugio dos custos operacionats, o SINDLIMP firmara
Convénio com maempresa privids espechalizada e Assisténcia Madica de Grupo.
extensive o loda o categona, devenido as copresas o que estiio Jigados os traballindores
beneficiirios, responsabilizaremese pelas mtormacoes parn (ins de cluboragio das Carleiras
e Beneliciados de seus empregados, para descontos das mensalidades cm folhas de
pagamentos ¢ pelo respectivos repasses mensaiy a entidade medica conveniada. O valo
do desconto mcnsal deste beneticio vra conveniado <om o “Empresa e Assisténcia
Medica de Grupo™ & na ovdem de RS 10000 (Des reats), por Lunglonarie associado ao
SINDLIMP e de R% 18,00 (Dezoio rems) para o trabalhador nio associado an mesmo,
importdncias estas gue serao recollindas 4 compresa conveniada para este fim on entidade
credenciada pelas partes. até o din 10 do mey subsequenie, viw cha de Compensagao
Bancaria ou outro documento correspondente, dependenda tal desconto. no entunto, da
anuéncia do trabalhador

Pardgrafo Unico - As empresas deverdo acatar possiveis desisténcias de tal convénio
por parte de gualquer dos seus empregades. A falta de recolliimentn ou de pagamento de
quaisquer valores descomtades dos trabalhadores caracterizara apropriagio indébita ¢ a sua
madimpléncia jumo a pmpresa responsdavel pela prestacio dos servigos objelo dus
heneficios acima esubelecidos, o que a impedira de obter o CERTIFICADO DE
REGULARIDADE DO SINDICATO OBREIRQ. arcando com wdas despesas ¢
respectivias  obrgagdes  pertinentes em favor do oseu  empregado  on respectivos
beneficiarios. pela omissao que. impassibilitou o trabalbador de receber guaisquer
atendimentos previstos nos beneficios acima.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ALIMENTACAO DO TRABALHADOR
l'ica convencionado a entrega de TICKET's ALIMENTACAO ou REFEICAO. para
todos os trabalhadores ahrangidos por ests Comvengido Coletiva de Trabalho, independente

e cargar o luneag ¢ horan e de tralyalho. aorigagdo esta a set Cil]!’l]}'l'id:] por fodlas s
ompresas mtegrantes deste segmento. no valor total mensal de RS 67,10 {f'iq%f't:ﬁt \

'
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cinea centavos) ou ginda sub a forma de uma CESTA BASICA, mensal no valor acima
fixado, pedendo ser pago também em espécic apenas nos locais onde ox trabalhadores
niio tenham aceso a0 beneficio dos TICKET's ALIMENTACAO ou REFEICAQ cuja
distribuigo sera realizada no maximao ate o dia 20 do meés seguinte, sendo [aculuade as
empresas descontar do valor dos TICKET s ou da CESTA BASICA os dins em que o
empregado tenha faltado o servigo, a0 vidor didno de RE 3,05 (trdés reais ¢ eineo centavos)
por dur susente. seyn ou justificada sua falta:

Paragrafo Primeiro - Nos casos em gue higa g prestugdo de servigo pareial, por exemplo
nas jormadas de 12 x 36 horas o valor do TICKET ou da CESTA BASICA serds
proporeronal aos dias trabulbados, ou seje RS 3,05 vezes o numero de dias efenvamente
trubalhados;

Paragrafo Segundo — As empresas gue oplirem pelo lomecimento da cesta basica de que
trata o paragrafo acima, obrigatenamente deverdo fomecer além dos alimentos abaxo,
oULros que tamberm de boa qualidade. complemente o valor lixado (R$ 67,10),

04 kg Arroz Parbolizado 02 kg. De Charque. 03 1t Carne em Conserva
05 kg A¢inear Cristal 04 th Margarinu 250g 03 pe Pacotes de Leite em P4
04 kg Feijao Carioca 04 pe Fuba de Milho 500 ¢ 03 pe Biscoito Cream Craken

012 kg Farinha de Mundioea 04 pe Macurrio de 500g 02 It Lata de Sardinha,
02 Latas de Oleo com 900m

Paragrafo Terceiro - Contorme previsio na Legislagdo pertinente, as empresas descontardio
dos seus funciondrios o valor correspondente a sua participagie neste henelicio, no limite
de 20% (vinte por cento) do total deste. aplicando-se-thes em caso de desconta ¢ ndo
fornecimento do beneficio. ou de descumprimento. as mesmas penalidades previstas na
¢lausula sexta

Purdgrafo Quarto - Recomenda-se que as empresas firmem convénio com o PAT
(Programa de Alimentagdo do Trabalhador), mediante consulta a DRT/AL, para que assim
possarn se  beneficiar dos ncentivos  Fiscals e estarem  isentas  de  incidéncias
Previdenciarias, do FGTS e Trabalhistas sobre o beneficio previsto nesta clausula

Pardgrafo Quinto — Quando do pagamenty em especte do beneficio citado na Clausula
Decima Primetra, pdo devers resultar em incidénclas para fins previdenciarios, para
recolhimento do FGTS ou como incrementos salarias para efellos de frias, |3° Salarios ¢
outros titulos

iy {
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA JORNADA DO TRABALIO E DAS ‘{W’
HORAS EXTRAS, \

A jomada de trabalho desta categona pr:ﬂm:rm.ll ¢ e N {qudn:nld € yualre) horas

semanais ¢ 220 (duzentas ¢ wvinte) horgs mepsais, purcm},ﬁ::ﬁa casos da necessidade de ®
1‘\ r:"

\ ) J
T
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traballice cm hovdne extraordinario, a empresa deverd comunicar este lito ag empregado
ervalvido, e duss horas amies do wrmine da osua jornada normal  de  trabalho,
assepurando-thes um lanche comparivel se este atingir pelo menos uma (1) hora

Paragrafo Unico — () pagamento das horas extras realizadas serd efctvado com um
aercseimo de 60% (sessenta por centa) sobre o valor di hors normald, podendo Giis horas,
sercm purcial ou o letalimenie compensadas, sepundo os interesses da empresa ¢ do
vmpregndo

CLAUSULA  DECIMA TERCEIRA DA COMPENSACAO DE HORAS
TRABALHADAS E DO HORARIONOTURNO,

Oetivandn o preserviagio dos niveis de empreco, as partes desde ja canvencionam o
sty do “SISTEMA DE COMPENSACAD DE JORNADA 1. HORAS DI
TRABALHOY, nos termos do art. 3% s CL 1L wcom redagdo dada pela MP o™ 17798, e
FEde mar¢o de 1999 estabolecendo-se desde logo que senlo comsideriudas as Loras
trabalhadas e ns compensadas n mesmie proporgdo, ou seia, uma hora compensada para
cada hora trabalbada, devendo sun operacionalizacdo ¢ amirole ser definidos apés
entendimento enlre as partes, Excctuanm-se os dias teabalhados aos dominges ¢ lenados ¢
os casns de utilizacho du escala de revezamento. em que s adotari o eritério legal

Purdgrafo Primeiro: - As partes convencionul que para os profissionais que bl hum
e servivos diversus, com horarios de revezamenta ¢ de PORTARIA, opcionalmente,
podeny wtilizar o sistema de horare dom a wornada no sistema de 12 x 36 horas (doze loras
ininterruptas de wwabalhe por trinta e seis horas ininterrupias de descanso), sem prejuize do
preévisto em leis mais tavorave] ao traballiador,

Puardgrafo Segundo: - Sempre Juc for realizado traballio noturne, nos wrmos do art, 73 da
(L. |.. scra pago adicional correspandente ne percentual de 23% (vinte e cmeo por cento)
sobre o valor da hora normal de abalho, independentemente do sistema de horitio
adotado. considerando-se como noturno o trabalho realizado entre as 22:00 horas de um
dia e fs 03:00 horas do din seguinte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS DESLIGAMENTOS DE EMPREGADOS

(s empregados om regime de Aviso Prévin, dispensados sem justa causa ou que tenham
solicitado demissdo e que, comprinadamente, obuiverem novoe emprego durantc tal
periode.  poderdo solicitar o seu  descumprimento. sem  prejuizo da remuneragdo
correspondente aos dias i trabathados. '

Pardgrafo Primeira - (O Sindicaio Obreiro nao procederd @ lmt‘.t'mi-.]i"m.lf‘r dit TLHLI‘\EIU do " WY
contrate de trabulho nos casos de dispensa abaixe relacionados H\ 7S \

e
) - g canpregada gostante ¢ no periado de 05 (cingh) Tﬂfb'..\ contados dujl}k\
o ~
N 7 = .

T




Conservacdo ¢ Limpeza Urbana no Estado de Alag
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SINDLIMP/AL - CODIGO D05,00001634-0),

b~ Do empregado sindicalizado, o partir deoregisiro da candidatura a careo de dirgcio ou
represeptante sindical ¢, se eleno, winde gue suplente, ate um ano apos o Doal doomandato

Pardgrafo Segundo O disposto no Pardpralo anterior nie se aplica as hipdteses em gue o
crypeceado pedir demissito

Paragrofos Terceira - As homologagies das rescisaes de contratos de trabalho dos
trabalhidores. tndepesdente do local em que se situe a sede da cmpresa ¢ o motivo e
destigimento, deverl ser realizada g asmistidneia i rescisito do contrate de trabalho previst
ne & 10 do Arngo 077 do LT on sejas somente seriao homologadas nas instalagoes do
SINDLIMP de Alagoas vu g sode da Delegacia Regivnad do Frabalha de Alagoas.
FEEMENT A 1 " 1S (it Moriria OF e T3 022000 der Seeretaria de ar'-’t'.’erqidg'r_lf_-‘_\ ol frahalhia) ¢
com i apreseptagio obrigatoria dos segumtes docunentos,

)~ Termo de Resceisao de Contrto de Lraballvo, em 6 sen) vias,

by - Fxtrato Amahitico do FGTS de todo o tempo dabotal, se por imiciativa da conpresa,

¢}~ CTPS - Carteiricdo Trvabalhe ¢ Previdéncin Social

) - CD do Seguro Desemprera (nps Demissoes),

¢}~ Larta de Deshgamenta,

1y = Gde dle Recollimento da Muahta do FGTS - (mas Demissoes).

) < Litng de Recolhimento da Contribuigio Sindical PATRONAL dos dltimos 02 inos.
) - O de Recolbmento de Contr. Sindiea! DOS EMPRECADOS diss Gitynos 02
Afs,

iy - 03 ultios comprovanties de pagametito dos meses anteriores 4o do gvento do Plano de
Beneficio da U'PS ou linna similar, segundo previsio pas clansulas Tercelra ¢ Seguintes
desta Convencio

11 = U5 alumes comprovantes de pagamento dos nieses anteriores ao do evento do Plano de
Assistencia Médica, se ¢ lrabalhador for pamicipante.

k) = 0% ultimos comprovantes de pagamentos dos meses anteriores da Contribuigio
Social, Confederativa ou Assistencial em favor do SINDLIMP.

1) - A SO - Atestado de Saode Ocupacional DEMISSIONAL

m) - Carta de Preposto. com identificacfo do designanie <. s¢ tratanda de representante
Socii du empresa. copla do Contraty Soctal gile comprove tal condigio.

Purdgrafo Quarte - Todas as HOMOLOGACOES DFE RESCISOES DE CONTRATO
DE TRABALHO deveran ser agendadas com o SETOR DE HOMOLOGACOES do
SINDLIMP gom o minime de 48 (quarenta ¢ oito) horas Otefs de antecedéneia ¢ a falta de
apresentagdo de qualquer um dos docamentos acima, por culpa. dolo ou Fala de wengio da
cipresi miplicara na recusa do SINDLIMIE em etetuara homologagao ¢ na aplicavio duy

sangdes lepnis, inclimive aguclas pertinentes a0 wrase no pagantento de rescistes. previstas i

il |

Pardgrafo Quinto: As empresas comunicardo por eserinn i empregado, osm
dispensa no caso de justa causa, bem come nog-casos de suspensiio dj

N

=
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Sindicato dus Empregados de Empresas de Asseio o™ gy

ady erténein que forem destinadas aos mesmog, bom como 1o ciso de recchimenta ¢
devolugito da UTPS a0 empregzado, <ob pemt de resposnder por quidsquer prejuizgaos i
trabalhador pela omissao da obreagio de fnzer

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO REGIME FSPECIAL DE TRABALTIO,

Poderfio as vimpresas celebray CONTRA'TO IEMPORARIO DE TRABALHO de (e
trighit o], B0 i OT 1 eo de awordo com oo gue dispie a Fern” 9601 de 21 de anei de
POOE. entie o Sidicate Mrolssional ¢ o Timpresa interessada ¢ comy o annencia dos
Irabalhadores,

Purayrafe Primeiro - Peli proseate, Dea autonizada a wilizagdo Jo “ TRABALHO EM
REGIME DE TEMPO PARCIAL™, nos exatos termon do Artigo 8 AL di Consolidigio
dhas Leis do Prasbal e, acrescentado pela Medida Provisora o 1L779-10 de 06/0 31490949

Parigrafe Sepnnde - No caso deopovas contratagoes, 4 aplivagto do regime disposto
nest clinsuly dependera exclosivamente do interesse do cpregador, desde gue o
crnprezasdo seia eguivoeamente eselatecido a respeits,

Paragrafe lerceiro - Nos casos de contratos de trabalho ja existentes. o aplicagio do
thisposto festa vldusula dependera de opeio do capregado, mediante docimento padrito (i
eapresi, com bodevada particmpacdo do Sindicsdo Obreiro,

Pardagrafe Quarte - Fica antorizada o suspensdo do contrato de traballio, nes termos ¢
condivoes div Arnpn 176-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho:

CLAUSLLA DFECIMA SEXTA - DAS GENERALIDADES

As cmprosas so obrigan a accitar o5 atestadeos medicos justificativos de auséneld aos
servicos emitidons pelo TNSS ¢ seus convemados. bem como os enmutidos pelos servigos
medicos ¢ odomologicos do Sindicate Profissional e seus conveniados, desde que
aprovadas por sel deparlamento medice ¢ que se reflram a tratamento medico ou constilta
exclusiva dos seus empregados:

Paragrafo Primetro: Az empresas [iherardo do expediente, sem prejuizo da remuneragio.
asoempregadas gestantes que liverom gue s¢ osubmeter g exame pre-natal, desde que
nevessidade do exame seja reconhecida por médicos do INSS ou do Simdivato Prolissional
Ml mpresa

Pardgrafe Sepundo - ey obrigadas as cmpresas g fornecer aos xeus emp
contracheques  que contenhany especiticagdes relafieay o remuncragio ey
deseomtos ¢onvalor dos-depositos ma conla du PG TS




Pardgrafo Perceiro  Se necessanios. as cmpresis tornecerdo os Eywipamentos de Peotegdo
Indvvidual, TP e guando exigidos, o5 nnifonmes paed o exercicio da fungao, os guais
seritaomprsto por U1 fumi conmmo pot ano, sem gualguet Bmus pac o anpregado, e
PO S Ve Bl s a Nsd-le o vonsenvil o

Paragrafo Quarte - | niende-se por conpite de untformea. 02 (duas) Dlusis o Bits ¢ 007
coduoies) calgas on Bermudas, on D2 (dpi<) ncacdss ou ainda 02 (dois) vestidos conlenme
e i enapresa

Paragrafo Quinto - Os conpregadoes e pedipanm demissio o e demntidos puore fasta
caltst o perivdo de (6 (sers) meses. contados die data do reeebaereno doo il
ol -sede i devolve-tos ol g Cletsar o agimento de SO0% (ingiiema por geito) o
wvilor e mesines, desde gue o valor sem u'l)mpl'mudu pclu Cmpresil.

Paragrafo Sexto - A cpresas lommecer@o, A todos s empresidos quo solivitaecnn. os
vides-transpories no fermos da Lo peshinente. os quans poderio ser representidog i
“senhas dos VALES TRANSPORTES" ¢u "POR YALORES T'M ESPECIE”, som
que, sty cast Tesulte em o meidénenas pard fins previdenciarios, pane recolbimenty o
FULES e came increrienibos salirbis pam quaisquer leitos:

Puragrafe Sérimo - Dpowmnalinente. as empresas poderdo detsar de entrémir os VAL IS
PRANSITNCIL S aon sens emipregados ¢ oolocar a0 disposivio dos mesoos, veolos
cotlelivos ou alins: propres ou contratadps, pam transporla-los com exclusivilide, as
provinidades dos respectivas locais de trabalho ou de s reswdéncias, os quars ollizario
preferencinlimenie: ox percursos cansenclonis do sistema de (ransportes arbanas da
focatisbule podendo clctuar os respeciivos descontos leguts previstos na Lo

Pardagrafo (itave = As emiprosas pagardo o adictonal de insalubridade mo grin maxing, «
(i O Wbl igdores que trabailarem ne coketa do liso hospitalar, no servigo de limpesn
de Jossas, dedetizacdo,  hnumzacio, vitrificagdo de piso.  leprosirios ©  hespitas
especiilizadios Do ratiimento de docngas Conlagiss,

Paragrafo. Nopo - As empresas pagardo o adidional de insalubridade de grau medio, aos
bt ol ores e exercam funydes de varredura de rua ¢ manuseio de Tixe e geral

Pardsrafo Décimo - As empresas pugurio adictonal de insalubridade no grm minimo aos

dermiais enmpregados due exergmm suas fungdo o legares insalubres. sujeitos a agenles
nacives d side, eigos EPD s Ternecidos. nio mibant o agiio insalubre.

e

Jorivaidos alives em locars © atividades consideradas insalubres. /

CLALSET A PECIMASETIMA  DAS CONTRIBUICOES

Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseiognthal g

Conservagdo e Limpeza Urbana no Estado de Alagoas 3 %

Redinhecide pela Cartg Mindsierial de 31 de Janeiro de |9 _ﬁﬁl. _ E

SINDLIMP /AL - COBIGO M5.00001634-0. \% & &

Rua Conselheiro Jodo Alfredo. 87 - Levadn - Cep.. 2701 5-0¢ #W
Foge: (820 227 9439 - OGO D8 500 TIOMNM0T - Maceid - Alagom




Sindicato des Empregados de Empresas de Asseio
Conservagio e Limpeza Urbana no Estado de Alag
Reconfecido peia Carta Mmustertalde 31 de Janeire de 19

SINDLIMP /AL - CORIGO DO5.00001634-0,
Ruuz Conselhe(ro Jodo Alfredi, 87 - Levada — Cep- STOIS-680 4, OMS
Fane (82; 2219439 - CGOC 083010 7HYO00F-07 - Maocewi - dlage

Voo empresas descontario an loTha de pagamento, mensalmente, o perecntudl de J0%
i peas centuede sobre o salarie Base deoseus amprecados associados i SINTH IV G
i de 0N TRIBTITC AL SOCTAL, repassando L impertinein parios S ol
e e dias Gleis donmados do efetiva desconto

Pirdgrato Primetra = |xclussvamente o mes emoque Tor pago o atmenis <alarml obypenn
sl connny o, ser desaortadie de o ndos s tabalhadores destd vateoria profissionsl
Aot oo on e oo Sodieany Obresre, oo Correspordente o 3% femdo por centog
et serbar it s b il de CONTRIBITC AU ASSISTENGTAL L varlor este e e s
sewisdliuder pelies empresa< a0 Sindicato, ald T ide) dias o a combar e dati by eeferidae
desmiter o foegie s decisaosoberana di assemblen, como tacnlia a lirn ¢ docar =01
R

Pavagrafo Segaondo - O cmiprogados desta categorne protissioml dispocim de 10 cdes
e s ombidos dadehiberagao die AssemBlEig que aproven o desconto acima deserito (i
ALeserr st ey s upmit;::n nocdesconto pessoalnwente peranie oo S dieatit g s

Prragrafo Fereeirs - No s et gue scodescontar po Tolhi de pagamentos os descontos i
ot hean Aadistenciinl em favor do Stdicate Obrere va setomabicametiie saspensg o
s b e din Crogrilig o Sogtal relatys ooos trabadiadores associadas o SIND TN
Paragrafn. Quarto A ulepacdo de desconbiecnnente desia Convengan Calelna de
Fralithi g gty das Lanpresas ¢ gdos | pregiados. mido constitdind motive bishanbe por
il Do dos st obreagdes de fazer, e cumpeiietto do guie esbd Cony e ol

Puvdgiifo Quinte  Pela presente ¢ pele disposto e Porlaria n® 3233, de 29 1281 o
Msrerwe do Daballios as empresas eado obrgadas o etetuar o8 recollimentns s
e otilos dotirmt teleridos, bem come di contritbuscdo sindical, miediante relivin dos
v vl copstando wdes os dades que pessibiluert sua ddentilfeagdo hem dono g
valires wocles pertineniies. seh pena de responder @m A¢do de Cumprimento:por abrigagio
Vo e areandn conm o dnws das despesar cariotials ¢ hunorarios advocalicios aasislencial

idgritfo Sexto - O)s benelicios estipuiados nosta Conmvengdio Coletiva de [rabalh serio

i e comipeisagdo, i lapotese de extstirent ol s rent a existn, pore ald gompa i
Aoy poder publivos vantagens diretas au mdiretas equivalentes ¢ que vesent o et
e Hpesties fiss wombinados 4 presente guste. de torma o niio estubelecer dupln
pravncnios pres alecend ol cntretanto, o8 Beie oS Mars vantagosos par os chipregagdos,

CTALSTL A DFCIMA OITAVA  DAS INFRACOES

Yot conetidies por dalte e cmprimento doeogtaisgquer dias clinsulis

[Pt e 4 gonav s, s -ir"i‘n..'lul.h S5 el 1R na 1o e i
. -
[ ||.t[|l.,||!.|.
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Pardgrafe Unico - As cmpresas pagardo aos seus empregados o acrescimo salarial
decarrente desta Convengan, de forma tetroativa o sua data base e de wina $6 vez, no
primeira més de competéncin seevinte a0 de sen registro na DRT/ALL sem neohum
acrescimo Jegal a titulo de multa contratual ou afin. Havendo atraso no pagamento dos
vilores salartas, alom do previsto neste pardgrafin serid impostd o cnpresa itvatora, multa
comtratual por empregado prejedicade (com base no Paragrafo 8 do Art. 477 da CLTY ¢
demats cominagaes legais

CLAUSULA DECIMA NONA - DA REPRESENTACAO SINDICAL

As empresas Hicililarae. o acesso dos representanies legais do Sindieate Obreiro s suas
mstalagoes, parn afixacio de avisos ¢ divalgacdo de suas lormagdes aos seus associndos.

Pardgrafe Primeire — s assezurado ao Ductor-Presidente ¢ dennns Divetares do
Sidicate dos Empregados de Empresas de Asseio, Cotservagio ¢ Limpeza Tbana no
Pataado de Alagons, os beneticios da Let que rege o materia

Pirdgrafo Segritde - 1ice asegurado ao Dirctor Presidente do SINDEIMP, o direito o sua
requisigde permanente durante o sey muandato sidical ¢ onw vizenew da presente
Convengilo, com Onus pars aoempresa requsitada,

Pardagrafo Terceiro - Ui demais Diretores desie Stndweito suscltante poderiio ser
requisitados pelo Diretor Presidente do mesmo, desde que haja comunicagiio expressit Con
antecedéncia de 72 (sotenta ¢ duas) horas, para participarenm e Congressos, Seminatios,
Curso de Formacin, Assembléias da Categoria. Reunido da [retoria do Sindicato
suseitante, discussdo de propostd de Instrumentes Coletivos. 01 (um) por empresit ¢, no
maximo de 13 (quinze) digs por ano sem ulirapassar 02 (dois) dias por més.

Pardgrafo Quarto - Serio realizados, durante a vigénela desta cenvengdo, 02 (dms)
encontros anuats para screm disoutidas as questdes relalivis as relagdes coletivas de
trabalho e a efetiva aplicacdo da presente Convengdo, observando-se, ainda, 0 segumnte:

Pardgrafo Quinto - Tica comvencionado gue as empresas forneceriio, quando solicitado,
documentos comprobatdrios de cumprimento de gualyuer das clausulas da presente
Convencho, sob pena de responder judicialmente por tal obrigagao

Pardgrafo Sexto - As controversias resultantes desta Convengao serao dinmidas pela
lugtiga do Trabalho:

Pardgrafo Sétimo - Sera considerado o dia 16 de mao. como sendo o dia dfyrabythador

de Asseio, Conservagdo, Limpeza | rh.mu F'It:\Ld.L.;J.U di Servigos ¢ Terceiriz

de Obra, sende Facallalive o :mbd!hl.'/_x ﬁ
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Pardgrafo OQitave - Fwea assegirada a Theragdo de um Divigente Sindical, o gual serd
indicado pelo Sindicato Prolissional, com dnus par a empresa cessionana, g vigéhea da
preseole eonvengao, sem prejuizo do constante do paragrato segundo desty clinsula.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PERDA DE CONTRATO DAS EMTRESAS

Nis situigoes de perda de comrata por parte day cinpresas gorando deslipamento de
Leabalhadores on prapo de Trabalhadores, a empresa empregadorn gue providendiar a
recoliwagde nnediata do (s) mesmo (5), com o voncordanca deste (8), sera dispensadi da
multn merdente sobre o saldo de PGS, devendo, o somente, ler a imteomediagdo ¢
homologagio do Smdicito (Yhreiro, pane lonmalizar ¢ recolocagfo do (5) demitido (8) ¢
LR CITresh

CLAUSULA VIGESIMA PRIMFEIRA DA DATA BASE

A presente Convencdo Coletivie de Trabalth tera vigénaia pata o periodo de 17 de inawio de
2005 até 30 de abnl de 2000, mantendo-se como dats - base desta catepona. o dia 0l e
Maio de cada ano

Pardgrafo  Primeiro - Lxpirado o prazo de vigénoa descerito nestn Cliusala, s
promogadn antemalicamente o presciie Convenedo Colativin de Traballo, e todos os aeus
termos, eslando as partes convenentes ohrigadas a promoverem, no prazi de 30 (Lrnta)
dins contudos da data-base da catenonia, a formalizagdo de sua rabificag@o pelas respectivias
Assembléia Gerais,

Pardgrafo Segundo — Na hipoicse de ser esta Convenglo registrada na Delegacia Regional
de Traballio ¢ Emprego em dse posterior o ineia da sua vigénein, lew desde ja
assegurado gue o8 yeus Wennes retroagirfiod sua date hase:

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

As cmpresas abrangidas por ests Convengle contribuirdo anualmente ¢ Wma unica vez para
o Sindicato Patronal com g importaneia de RS 5,00 (Cinco reais) por empregado constante
da sua Tolha do més de abril do corrente ano, a ser recolhida até o dia 30 de junho de 2004
na sede do Sindicate Patromal ou onde este indicar, mdo de scorde eom orientagdo
emanada do Supremo Trnibunal Federal ST nos Processas RE 220.700-1 —(1)) de
13111998} ¢ RE [89.960-3 — (12J d¢ 17,11 2000,

Paragrafo Primeire - I'm caso de recolhimento posterior o data acima, 7 empresi
inadimplenile estard sujeita ao pagamento adicional de juros de mora a ravzao de 1% (Um
por cento) por més ou fracio de atraso ¢ também ao pagamento de wmia multa de 2% (Dois
por cento) sobre o montante { prscipal mais juro),

Pardgrafo Segundo - As empresas ficam obrizadas4 appesenar a0 S -'M"JR‘{, 1
pagamento que trata esly Cliausyla, copia do O -\.f?f-'ﬁ diy migade ABRIL/2005 e as

7
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empresas do segmento gue seoconstituirem ne penode de vigéncia desta Convengiio,
pagardo com base no total de funcionatios registrados oo CAGEL do 37 (terceir) més
POSIETION 4 U constituigio,

Pardgrafo Terceiro - As empresas dovem envior ao STACYAL nos meses abaiso, c¢apin
dos respectivos CAGLD dis meses anteriores, ou s¢ja:

a) Fm JANTIROL envia copia do CAGED do més de Desembro,

by B MATO, envia copia do CAGELD do mes de Abeil e

) T SETEMBRO. envin copia do CAGED do mds de Agosto,

F por estarem justas ¢ convencionadas, as pirtes assinam o presente termo em (4
(quatroe) vias de igual teor ¢ forma na presenes de 02 (duas) testemunhas que o tdo
assistiram, para que praduzam seus efeitos legais.

Maceio/ Al 08 de NTiIEf?'l;IL:-E‘-H-B"
'} %?h
Antmﬁlu-{rg lem Aldemir l&l':mtq.i Borha ﬂ!‘;,t Ltz 4l a Pauls Ni

Secrétario do “Presidente do S¢
EETEIAL ASEACAL - SINDILIMP/AL. SIN
/|

Acin da Silva

!’;; A{;{L«-

f/{*',f ."'f 255 =S54

Dot Meaiomegen di | ﬂﬁm:r
ety e Bacih He Nl

. ,I-r- ; c]mh-.cu‘j-dwﬁﬂ'!.hll.-

VlSTG
FM ¢k L5

"ﬂll,f.’ * - :-_‘ KI/
(e %’gz}r—dmﬂj de Barros

N . fn a9 | il Tesbsiibi

—N

AT T LTS

= 1|; 'a
Rua Comyelneiro Jodo Alfredo. 87 - Levada - Cep * 5711 5- ﬁg&“w



Sindicato dos Empregados de Empresas de r\.sseiufg:
Conserva¢ao ¢ Limpeza Urbana no Estado de Ala any a3

Fope - (82 227 0438 - CCH - O30 TI0GMHA0T - Maceti

TABELA SALARIAL - Vigéncia 0]1,05,2008 3 30,04, 2006

| Niveis salariais com respectivos titulos sugeridos para as fungdes, Salirios hase
arredondados psry o inteiro de RS 1,00 seguointe:
Nivel 1 I
Agente de Limpera, Faxineira, Piscinetro, Auxihar de Jardinagem, Auxiliar
de Ihseiplina, Awalar de Pedrero, Awaliar de Servigos, Auxhar de Carga o) RS 308,00
Diescarga, Continuo, Coperra, Desinsetizador, Crargom, Merenderra, Operador
de Maguwhg Copradoras, Servemte, Semvigal, Aelador, Lavadorn de Roupas.
Passadorn de Roupas, Office-Boy, Servente Prauco ¢ Mensagetro.
Nivel [1
Apontador de Mo de Obra. Ascensonsta, Manobnistn: Lavador de Vetculos. | RS 31900
Mato-Hoy, Motogrelista, Operador de Maguina Costal para Jandim, Porten,
Garagisty, Vigin e Recepcionista

Nivel 111
Auxilar Adovmstiative 1 Aus de Almoxanfe, Aus. Esentorio. Promotor de | RS 334,00
Vendas Aux: de Supervisfio, kncanador ' Oficial, Elemncista 2 Oficial de
Alla ¢ Banxa Teonsfio, Lettuniste, Jardineiro, Patrulheiro, Motorista de Veiculo
Litihitdrio (ate 2 ) ou derz passageins

Nivel IV
Auxtliar Admimistrativo [ Aux de Cobrangas, Aux de Faturamento, Aux. de | R$ 359,00
Pessoal

Nivel v
Assistente Administrativo 1. Cabo de Turma, Conferente, Encarregado de| R$ 383.00
Furmade lupupe ou de Segho, Fiscal efou Supervisor de Survives Gerals ¢
Operador de Telemarkeung Jr

Nivel ¥V
Agsistente Admmstrative I Aux. De Carteira Fiscal, Auxiliar de Tesouraria | RS 414,00
e Operador de Telemarkeung Master.

Nivel VI
Assistente Admimstrative [, Motonsia de Veiculo de Carga Leve (at€ 4in. RS 455,00
ou 16 passageires), Radio Operadet e Operador de Empilbadeira.

Nivel VI
Bomberre hidraulico Oficial, Caminteiro Oficial, Marceneiro Oficial, | RS 493,00
Pedreiro Oficial, Pintor Oficial, Elcincista Oficial de Baixa € Alla Tensdo,
| Encanador Oficial Assistente Administrativo TV

Nivel X

Aux. de Eventos Bancarnio, Encarregado de Manutenydo, Operador de Bomba | RS 543,00
& Assistente Administrativo V .

Nivel X
Chefe ou Supervisor de Departamento e Teemeo Nivel Medio, 0 v | RS 604,00
NI\
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