.

CONVENCA ETIVA DE TRA ;

Pelo presente instrumento, de um lado o Sindicato
dos Estabelecimentos de Servicos de Saude do Estado de Alagoas, estabelecido
na Rua Prof. José da Silveira Camerino, 830, farol, nesta capital, inscrito no CNPJ s0b
o n° 74.256,158/0001-95, com registro no Ministério do Trabalho e Emprego sob on®
24000.007922/90, neste ato representado por seu Presidente, o Dr. Humberto
Gomes de Melo, brasileiro, casado, médice, CIC, de n? 002.704.234-00, residente e
domiciliado em Maceit e, do outro lade o Sindicato dos Auxiliares e Técnicos de
Enfermagem no Estado de Alagoas, estabelecido na Rua Pedro Monteiro, 288,
Centro, em Maceid, inscrito no CNPJ sob o n® 24,312.647/0001-17, com registra no
Ministério do Trabalho e Emprego sob o n® 24.120.001064/90-41, neste ato
representado por seu Presidente, Mario Jorge dos Santos Filho, brasileiro, CPF(MF)
de n® 342.066.124-04, residente e domiciliado em Maceid, aqul represenlacdos
legalmente, estande ambos devidamente autorizados  por suas  respectivas
assembiéias gerais, nos termos do artige 612 da CLT, resolvem estipular as condigbes
de Lrabalho abaixo.

Clausula Primeira - Reajuste Salarial

Os saldrios dos empregados beneficidrios desta Convengao Coletiva de Trabalho,
inclusive os que tem saldrios acima do piso salarial, serdo reajustados a partir de 19
de novembro de 2004 {data-base) com a aplicacdo do percentual de 2% (dois por
cento) sobre os saldrios pagos em abril de 2004, percentual obtido através de livre
negociacdo. A partir de 12 de abril de 2005 sera concedido mais 3% (trés por cento)
sobre os mesmes salaries pagos em abril de 2004, perfazendo um percentual de 5%
{(cinco por cento) sobre os salarios que foram pagos em abril de 2004.

Paragrafo Primeiro - Em relagdo aos plsos salariais, fica acordado, o seguinte!

PISOS SALARIAIS

L A PARTIR DE NOVEMERO /2004 | A PARTIR DE ABRIL DE 2005

Atendente de Enfermagem | R% 334,15 | Atendente de Enfermagem R4 343,98
‘Auxiliar de Enfermagem | R$ 334,15 |Auxiliar de Enfermagem R$ 343,98
Técnico de Enfermagem R§ 337,33 | Técnico de Enfermagem R4 354,30

Paragrafo Segundo - As diferencas salariais referentes aos meses de novembro e
dezembro de 2004, janeiro, feversiro e margo de 2005 e do 13° salario do ano de
2004, serdo pagas em 03 (trés) parcelas mensais e iguais, devendo o pagamento da
primelra parcela ser efetuade junte com os saldrios de abril/2005, a segunda junto
com o pagamento de maio/2005 & a terceira junto com o pagamento de junho/2005,
rescalvadas as empresas que tenham concedide o percentual supracitado na data
base, porlivre iniciativa.

Paragrafo Terceiro - Fica assegurada as empresas a compensacao dos aumentos
efou antecipacdes salarials concedidas no pericdo  revisado, salve as nao
compensavels, definidas no inciso XX1, da Instrugdo Normativa n® 04, do TST, quais
sejam: a) término de aprendizagem; b) implemento de idade; c) promocan  por
antiguidade ou merecimento, d) transferéncla de cargo, fungae, estabelecimento ou
de localidade e, ) equlparagdo salarial determinada por sentenca transitada em
julgade. i
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rambam, a diferenga mensal no pagi;?mu_al e

Paragrafo Quarto — Fica assegurala
denice de enfermagern e o auxiliar de enfermagem; em

394 (trés por cento), entre o i€
favor do primeirg,

— b 3 1 \
Clausula Segunda - Pisc Minimo de Atendente de Enfermagem ‘z&ﬁ" i i

Fica mantida a categoria profissional, enr telagdo Aos
empregados gue exercem fung3o de atendente de enfermagem, o piso salarial
aguivalents a 1,30 {um ponto trinta) do salaria minima.

Clausula Terceira - Adicional de Produtividade

As empresas manterdo o pagamento do adicional e
nrodutividade, obedecendo oS seguintes nercentuais e datas de admissao:

15% [(quinze por cento) para O5 ampregados

admitidos até o dia 30 de abril de 198.2;

- 10% (doz por cento) para os empregados aclmitidos
no periodo de 19 de maw de 1982 ate 31 gde outubro de 1984,

- 05% (cincy por centa) para 0s empregacas adimiticlos
no periodo de 19 de novembro de 1984 ate 31 de outubro de 1987,

- 04% (quatre por gento) para 0 ampregados
admitides a pertir de 19 de novembro de 1987 até 31 de outubro de 1994, que o
pago a partir de 19 de novembro de 1993, sem efeita retroalivo.

Clausuta Quarta - Horarie de Trabalho

As  empresas adotarae, mediante ascalas de
reveramenlo SEMAanais ou mensais, s seguinies horarias de Lrabalha (permitindo-se
para aguelas que, atraves de acordo colelivo de trahalha ajustem com a enlidade
sindica! profissional outra medahidade de jernada).

19 turno — manhad;
20 turnt - tarde;
30 turno - noite, com intervalo minime de 36 (tnnta e

seis) horas entre jornadas (Sem remuneracdo extracrdinaria, desde qua respeitado o
referido intervale) e assggurado o descanso semanal remunerado.

Fira entendido que, na duragde do trabalho em regime
de revezamento {jornada de seis horas continuas), haverd concess3p de intervalo de
1S munutos, concedido apds a 42 hora de afativa tranalho. Nos plantdes noturnos de
12 haras de trabalho com 36 horas de descansg, havera concessag de intervalo para
refeicia, ficando a duracdc Zo intarvalo 3 ser estabelecida diretamente por cada
emprasa com seus empregados,

Clausula Quinta - Flexibilizacic da Jornada de Trabalho (Banco d= Horas)
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; sentacdies sindicais acordam que durante 3
vigéncia desta norma celativa e,

d rdo com o disposto na lei nY 9.601, de 21 de
janeiro de 1988, regulamentada peio dacreto no 2,490, de 04 de fevereiro de 1998,
as empresas pederdo flexibilizar a jornada de trahatho de seus empregados, mediante
dacumento formal e individual, controlada pelo sistema de créditos e debitos (Banco
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de Horas), em gque as horas trabalhadas aléem da jornada normal, em dias efou

periodos, sejam compensadas pela correspondente diminuigio em igual numero, em
dias ou periodoes,

Cldusula Sexta - Trabalho em Dias Dedicados aoc Repouso Remunerado ou
Intervalo de Jornada

¢ empregado convocado para o trabalho nos dias de
intervalo de jornada cu repouso semanal remunerado tem assegurado o pagamento
do acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a remuneragao diaria.

Paragrafo Unico - Estabelecem as partes que, na ocorréncia de dobra de turnos, em
face da auséncia do trabalhador escalado para trabalhar no horario de trabalho
subseqliente, que motive a necessidade da permanéncia do empregado no servigo, o
labor prestado em tais condigdes ndo serd pago como horario extraordinario, desde
que o empregador conceda a este, dentro da mesma semana, um dia de folga, sem
prejuizo do repouso semanal remunerado.

Clausula Setima - Adicional de insalubridade

O adicional de iInsalubridade, quando devido, sera
pago de acordo com a pericia realizada por Técnico da Delegacia Regional do Trabalhe
ou por ela indicado e incidira sobre o saldrio minimo, ficando de loge acertado que se
as entidades representativas de grau superior dos empregados e empregadores
acordarem em relacdo a aplicagdo do Enunciade n® 17 do E. T5T, as partes
convenentes reunem-se para rediscutir essa questao.

Cliusula Oitava - Refeicdo em Dias de Plantiao Notumo

As empresas fornecerdo, gratuitamenle, aos seus
empregados refelcdo nos dlas de plantao noturno.

Clausula Nona - Uniformes de Trabalho

As empresas fornecerdo a seus empregados uniformes
de trabalho, dentro da cota de dois (2) per ano, desde que exigldo seu uso. E vedado
o desconto, salvo para reposicao de peca inutilizada por dole ou culpa do empregado.
Vedada também a utllizacde pelo empregado do uniforme em outro estabelecimento
de servico de salde. As empresas, sempre que possivel, fornecerdo os uniformes na
cor branca, ressalvadas aguelas que padronizaram os unlformes em outras cores.,

Clausula Décima - Profissionalizacao dos auxiliares de enfermagem

As empresas da categoria econdmica & o sindicato
profissional envidar8o esforcos no sentide de profissionalizar os auxiliares de
enfermagem, sncaminhandeo-os & cursos, na rede publica ou particular de ensino,
visando melhorar e especializar 2 mio de obra no servige de salde regional.

Cladusula Décima Primeira - Assisténcia Hospitalar
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Em £aso de ¢ empregado nacessitar ser h_{:spiteﬁﬁ?ﬁf:
no estahelecimento de servigo e szude onde trabalha, garante-se o desconto nas:
didrias, servigos e taxas, equivalente a 50% (canguenta por cento), sendo a parcela 3
ser paga pelo empregado descontada em folha de pagamenlo = ajustado com a
empresa. O desconto agu previsto & extensive zos filhos de até seis (08) anos de
idade. Exclui-se o caso de atendimento pelo Sistema Unico de Saude - SUS,

Clauvsula Décima Seagunda - Trabalhe em Dias Feriados

As horas trabalhadas nos dias feriados serdo pagas em
dobro, desde gue ndo seje concedida a folga compensatéria dentro daquele meés em
que pcorreu o feriadp, Serd garantida a folga semanal normal,

Clausula Décima Terceira - Horas Extras

{3 trabalho executado em harario extracrdinaria sera
remunerado com o percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora
normal,

Clausula Décima Quarta - Descanso Plantonista

Durante o horario noturno, a5 empresas manterdo a
concessio de intervalo para o descanso de cada plantanista, em local adequado. A
duracdo do intervalo sera estabelecida diretamente por cada empresa com seus
grmpregados,

Clausula Décima Quinta - Prerregacace da Jornada do Empregado Estudante

Ressalvadas as hipateses dos arligos 52 e 61 da CLT,
ndo & permitida a prorrogacio da jornada de trabalho do empregado estudante,

Clausula Décimia Sexta - Clube de lazer

As empresas que ndc¢ dispdem de clube de lazer
estudardo junto ae sindicato profissional a possibilidade de ser firmado convénio com
o Sistema S, a fim de que as contribuicdes que sgo sfatuadas junto ao INSS venham
a ser recolhidas diretamente acquelas instituigbes, passando assim os empregados 4
ter oportunidade de lazer nos clubes sociais das citadas instituigdes.

Clausula Décima Sétima - Remessa de guias a entidade sindical

As  empresas encaminharde a entidade sindical
profissional copia das quias de contribuigl3e sindia! e assistencial, com a relagdo
nominal dos respectivos saldrios, no prazo maximo de trinta {30} dias apos ¢
desconto,

Clédusula Décima Oitava - Prazo para Pagamento de Yerbas Rescisérias

As verbas relativas a dissolugdo do contrato de trabalho
sardc pagas com obediéncia ac que estabelece ¢ artigo 477, § 69, alineas "a" e "b",
da CLT, sob panz do pagamento de multa eguivalente ac salario do empregado, em
favor do mesmo, salve guando comprovadamente o trabalhador der causa a mara.
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Clausula Décima Neona - Informacdo Dispensa peor Justa Causas ‘@%

O trabalhador despedido par  Juskd | causa serd
informado, por escrito, dos motives da dispensa, -

Clausula Vigésima - Recebimento do PIS

Garante-se ag empregade a recebimenta do salario no
dia gue tiver de se afastar para recetimenta do PIS, salvo existéncia de convenio
entre a empresa e a instituigdo pagadora do PIS para que o pagamento seja efetuado
na propria empresa.

Clausula Vigésima Primeira - Aviso Previo

As empresas concederdo, @ partir de 19 e novembro de
1995, o aviso prévio de 30 (trinta) dias ao empregado dispensado sem justa Causa,
na forma do artigo 487, 11, da CLT.

Clausula Vigésima Segunda - Dispensa para Participacao em Eventos

Ficara dispensado  do  Uabalho e com  direta a
remuneracac o empregado que for eleito em assembléia geral para participar do
congressos e encontros de interesse da categoria, aromaovidas por entidades sindicais,
realizados na vigéncia desta convengao,

A dispensa a ser concedida serd de ate dois (2)
empregados por empresa, durante o pericde maximo de sete (7) dias na ano, ficanda
os dias correspondentes ao  deslecamanto de  wviagam  para negaciagan entre
empregado e empregador

Clausula Vigésima Terceira - Trabalho Noturno

Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22
horas de um dia e s 05 horas do dia seguinte (art. 73, § 29, da CLT). Convencionam
as nartas gue tal trabalhe, conforme acima definida, sera remunerado com percentual
de 40% {quarenta por cento) superior ao valor da hara dwrna.

Clausula Vigésima Quarta - Acesso de Dirigente Sindical a Empresa

Sers parmitide o acesse do dirigente sindical a
empresa, mediante previa autorizagdo do empregador, com antecedéncia de 48
horas, em local e horarios determinadcs pela emprasa, para divuilgagao de assuntos
de intercsse da categoria, vedados os de carater nolitico-partidério ou ofensives 2
guem gquer quea seja.

Clausula Vigésima Quinta - Abono de Falta para levar Filho 20 Medico

Assegura-se o direitp & auséncia remunerada de um (1)
dia por semestre &0 empragado, para levar a0 meadico filho menor ou dependenta
pravidencldrio de =2té seis (8) anos de idade, mediante comprovagidc no prazo de
quarenta e oito (48) horas.. - :
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Clausula Vigésima Sexta - Inicio das Férias ﬁg 2

O inicio de férias coletivas ou individuais ndo podera
coincidir com sabade, domingo ou dia de compensacdo de repouso semanal,”
excetuando-se os plantonistas gue necessariamente iniclem ferias nesses dias.

Clausula Vigésima Sétima - Quadro de Aviso

As empresas permitiro a afixagdo de avisos do
sindicato profissional, para romunicados de interesse dos empregados, vodados os de
conteudo politico-partidario ou ofensive a guem quer que seja. Os comunicados serdo
colocados, apbs prévia autorizagdo da empresa e &m local por ela determinado, de
facil acesso e livee transito dos empregacos,

Clausula Vigeésima Oitava - Desconto Salarial - Quebra de Material

Somente sera permitido o descanto salarial par guebra
de material nas hipdteses de dolo ou recusa de apresentagdo dos objetos danificados,
ou, ainda, havendo crevisdo contratual, de culpa caomprovada do empregadao.

Clausula Vigésima Nona - Prioridade na Promoc¢ac de Fungao

As empresas, preferencialmente, existindo waga a Sser
preanchida e empregado apto a greenché-la, o promovera de fungao, procedendo a
devida anotagdc em sua CTPS, com o respectivo aumento salarial.

Clausula Trigésima - Liberagao para Prestacdo de Provas

As empresas se comprometem a liberar o ponta de seus
empregades gue necessitarem fazer provas  supletivas  ou de cursos
profissionalizantes, havendo por parle da empregado a devida comunicagao, com
antecedéncia de setenta e duas (72) horas. Em relagdo aos plantonistas, &
comunicagdo serd com antecedéncia de €inco (5) dias, para o deferimento do abono.
Ermi os casns a comprovacde da realizagao das provas cera feita no praze de guarenta
e nito (48) horas.

Clausula Trigésima Primeira - Pagamento de Salario ao Empregado
Dasignade cu Promovido

As empresas seguirdo © que estabelece o Enunciado n®
159, do TST, em caso de pagamento de saldrio ao empregado que s& enguadrar nas
hipdteses do artigo 460, da CLT.

Clausula Trigésima Segunda - Felgas Semanais

As folgas semanais deverde coincidir, pele menos, com
dais (02) domingos por mas,
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As duvidas porventura surgidas em decorréncia da
aplicacdo desta convencgdo coletiva serdo dirimidas pela Justica do Trabalho, na
conformidade da lei processual em vigor.

Clausula Trigésima Quarta - Contribuicao Confederativa

Caso seja extinta a contribuicao sindical prevista em lei
as empresas descontario de seus empregados a importancia equivalente a 1/30 (um
trinta avos) da remuneragao do més de maio de 2005, em favar da entidade sindical
profissional, devendo o repasse ser feito a entidade beneficiarla até o 10° (decimo)
dia subsequente ao referido desconto (CF, art 8%, TV}, atraves de depdsito em
qualguer agéncia do Banco do Brasil 5. A, ou mediante recolhimento a tesouraria do
sindicato profissional.

Clausula Trigésima Quinta - Contribuigao Social

As  empresas descontardo mensalmente de seus
empregados, associados ao sindicato profissional, a titule de contribuicao social, 3%
(trés por cento) da remuneragdo, recolhendo a importincia desconlada a tesouraria
da entidade beneficidria até o quinto {59) dia Gtll subsequente ac pagamento da folha,
sob pena de aplicacdo das sangdes previstas no paragrafo tnico do artigo 545, da
CLT, sem prejuizo da multa convencional.

Clausula Trigésima Sexta - Multa por Obrigacao de Fazer

Impbe-se muita, por descumprimento das obrigaces de
fazer, no valor equivalente a 10% (dez por cento) do saldrio basico, por més, sendo
5% (cinco por cento) em faver do empregado prejudicado e 5% (cince por cento) em
favor do Sindicato dos Auxliliares e Técnicos de Enfermagem no Estado de Alagoas.

Clausula Trigesima Sétima - Dobra de turno

MNa hipotese de existir interesse na dobra de turno, as horas
trabalhadas serdo pagas como extras, conseqlentemente com acréscimo de: 50%
(cinglienta por cento), desde gue ndo seja concedida a folga prevista no paragrafo
unico da clausula guinta deste Instrumento,

Clausula Trigésima Oitava - Atestados Médicos e Odontologicos

Os atestados meédicos e odontologicos fornecidos por
médicos ou dentistas da entidade sindical profissional serdo aceitos pelas empresas,
ressalvados os casos que o empregador disponha de servico médico ou odontolagico
propric ou conveniade.

Clausula Trigésima Nona - Exames de investigacdo Clinica

MNos termos da MR 7, do Ministério do Trabalho, as
empresas procederdo de seis (6) em seis (6) meses exames de investigacdo clinica
para os empregados que trabalham em atividades insalubres, definidas na NR 15 e
anualmente para as demais atividades.
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A5 empresas fornecerdo aos seus empregados

comprovantes de pagamento da remuneracde, com discriminacao das importancias
pagas e dos descontos efetuados, em papel contendo a sua identificacao.

Clausula Quadragésima Primeira - Empregado Acidentado - Garantia no
Emprego

Assegura-se ao empregado vitima de acidente de
trabalho, 180 (cento e oltenta) dias de garantia no emprego, contados a partir da alta
do drgdo previdenciario.

Clausula Quadragésima Segunda - Dia da Enfermagem

Fica reconheclde o dia 20 de maio como o dia da
enfermagem, nao sendo feriado o citade dia.

Clausula Quadragésima Terceira - Organizacao da Escala de Revezamento

As empresas, preferencialmente, para os empregados
que laboram em regime de revezamento, organizarac escalas de trabalho na sequinte
ordem, manha, tarde, ncite, descanso, folga, salvo aquelas que ja praticam oulra
forma de escala.

Clausula Quadragésima Quarta - Garantia de Salario por Falta de Creche

E garantido s mulheres, no periodo de amamentacéo,
o receblmento do saldrio, sem prestacdo de servicos, quando o empregador nao
cumprir as determinagoes dos § § 1% ¢ 29, do artigo 389, da CLT.

Ademals, as empresas se comprometem a implantar a
creche ou firmar contrato/conveénio para essa finalidade, na prazo maximo de 06
(seis) meses, Se assim ndo o fizer, pagara por cada dependente até o mesmo
completar 06 (seis) anos, a quantia mensal de R$ 50,00 (cinguenta reais).

Cladusula Quadragésima Quinta - Garantia do Emprego - Aposentadoria
Voluntaria

Fica garantido o emprego durante 12 (doze) meses gue
antecedem a data em que o empregado adquire o direlto & aposentadoria voluntaria,
desde que trabalhe na empresa ha pelo menos cinco (5) anos. Adquirido o direito,
extingue-se a garantia.

Clausula Quadragésima Sexta - ReuniSc Realizada fora do Horario de
Trabalho

Us c¢ursos e reunides promovidos pelas empresas,
quando de carater obrigatéric, deverdo ser realizados durante a jornada normal de
trabalho, sob pena de pagamento de horas extras.

Clausula Quadragésima Sétima - Contribuicdo Assistencial Patronal
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As empresas pertencentes a categoria emnﬁm}ca-,‘
associadas ou ndo ao SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE
DO ESTADO DFE ALAGOAS, obrigam-se a recolher & sua entidade patronal a
Contribuicie Assistencial Palronal, no percentual de 3% {cinco por centa) sobre o©
valor das folhas salariais brutas dos meses de fevereirg/2005 e agosto/2005, com
vencimentos, para recoclhimento junto ao SINDHOSPITAL, respectivamente, em 30 de
marco de 2005 e 30 de setembro de 2005, sendo que, o valor do recolhimento
minimo correspondente a meio salario minime em cada data, mesmo para as
empresas que nao possuem empregados. Ficam automaticamente desobrigadas do
pagamento da Contribuigdo Assistencial Patronal, as empresas associadas ou nao ao
SINDHOSPITAL que efetuarem o pagamento da Contribuigdo Confederaliva Patronal,
prevista no inciso 1V do art, 8° da Constituicdo Federal.

Clausula Quadragésima Oitava — Taxa Assistencial

As empresas descontarao de todos 0s seus empregados
gque percebem o saldrio profissional, associados e ndo associados, representados pelo
sindicato profissional, a taxa assistencial, de uma (nlca vez, no més de maio de 2005,
o equivalente a 1730 (um trinta avos) da remuneragdo mensal do citado més,
repassande a guantia descontada 3 tesouraria da entidade sindical beneficldria,
também até o 59 (quinto) dia atil do més subsegliente, tendo o nao associado ©
direito de oposicdo de 10 (dez) dias apds o registro desta convencao, devendo a
comunicacio ser feita a empresa empregadora e também ao sindicato prafissional,
sob pena de ser invallda a referida oposicao.

Clausula Quadragésima Nona - Vigéncia

Esta convencao coletiva de trabalhe vigorara pelo prazo
de um (01) ano, a contar de 01 de novembro de 2004 até 31 de outubro de 2005.

Clausula Quadragésima Oltava - Prorrogacao

A prorrogacdo, revisdo, denlncia ou revogacgdo total ou
parcial do presente instrumento, ficard subordinada as normas estabelecidas na artigo
615, da CLT.

E, por estarem justos ¢ acordados, firmam as partes,
por orgdo de seus Presidentes, a presente convencdo coletiva de trabalho, para
producio de efeitos legais.

Este instrumento esta sendo lavrado em 03 (trés) vias,
de igual teor e forma, sendo 02 (duas) para arquivo dos convenentes, e 01 {uma)
para registro na Delegacia Regional do Trabalho.

Maceid, 22 de abril de 2003,
—

HUMBERTO GDHES—\BE MELD
Pres. do Sindicato dos Estahelecimentos d#8 Servigus de Saude do Estado de Alagoas

Il

MARIO JGRGE%E. SANTOS FILHO
Pres. do Sindicato dos Auxiliares Té:'lnin:'r,_;as de Enfermagem no Estado de Alagoas
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