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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Pelo presonte instrumento, de nm lado o Sindicato dos Trabalbadores da Induostrin de
Produtos Ceramicos do Estado de Alagoas. e do cutro lado. o Sindicato da Industrin Cerimica do
Fstaifo de Alagoas. atraves de seus representantes legass mfra assinados, estando ambos devidamente
awlarizades o soas tespectivas dssenbléas peras nos omos dediieo 817 da Consolidagio das Leis do
Feabaibe. tens, (ustos & acordados. estipular as condicdes de trabalha abaie

CLAUSULA PRIMEIRA - TABELA SALARIAL - OBJETO

Lsta convengan coletiva de traballg, baseada no ameo G110 da CLT ten por alyeto g
estipilagdo dé condicdes especiais no ambito das respectvas reprosentagdes. as relagdes individumis de
Habiallhio panlldas enlte as enipresas e seus emptesadon. fica metitide atraves do preseste Bstonnento
Coletiva obvamoente por wontade das partes conveniootes, a fabelh de cans. fimgdes ¢ salanos,
anexados, para que. 2o reajuste de salanos sejam observados como nunimas os valores nela contidos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PISO SALARIAL

O priaa salaninl da categoran profissional g patte G105 2008 valeea. vo toeante a0 excedente
dia Tungdo de servente B 260 00 (duzentos ¢ sessenta reans) mensais Em decorrencia do poncipro da hyves
epocacao coletiva prevista na lepslacdo atusl as emprezas reajustario os walanos de seuns emprevados.
cin Moo de 2004, ¢lusive o8 pesps splaliis exstentes o aphaagdo da porccataal de 6 00%, (50 pin
conto), que midg sotne os salanos ¢ preos dos mtegrntes da categona profissional representada pelo
sindicato profissional vgentes om Abnl de 2004 -

CLAUSULA TERCEIRA - DA FORMA DO PAGAMENTO
g partes connvementes estabelecam. que a forma de pagamente & mensal
CLAUSLIEA QUARTA - DOS PROFISSHONAIS LIBERAIS

Ficam exclindes do reajuste concedidos pelas empresas de forma de pagamento mserida
neste IStrumente o empregados gue, embera laborando pars a: empresas referidas. pertencem a outras
categorias diferenciadas | arl S, e 3 da CLT). ou nelas exeérgam, amda que comu empregados,
atividades corrcspondentes a profissdo liberal { Lern® 7 3 16/85)

CLAUSULA QUINTA - COMPENSACOES

Serdo compensados  lodos £ quaisquer reastamentos corregdes  adantamentios,
antecipagdes. aumentos 2'ou abonos. espontancos ou compulsores, mcluidos os decorrentss de aphicagdo
da legislacio. sentengas normativas £ acordos coletives, concedidos a partir de 01052003 inclusive, @ até
30.04.2004, mclusive. exceto os degorrentes de promogas. transferéncia. equiparagac salanal. termine de
aprendizagem e awmento real ou memto. concedidos expressaments com essa natureza

CLAUSTLA SEXTA - DAS JORNADAS DF TRARALHO

As Empresas, seus Empregades & o Sindicato, considerando 2 intensa compettividade do
mgreado. definen entre s ¢ adotam camo conceno. que 8 lemada Flesivel de Trabalho ¢ o mstmmento
capar e parantie gsta compentividade. intema ¢ exteing, ¢ 30 mgsmo tompn adeguar a mdo-de-obra
thapenive! acs velumes réquerideos de produgde, como forma de manter o nivel de emprego Dentro deste
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principie a EMPRESA definira quzl a rjomada mais adequada para atender as necassudades da empresa
podendo definir jornadas diferentes por setores de atividades, se negessano

PARAGRAFO PRIMEIRO - Constitur-se 2 tomada semanal de trabalho em 44 (guarenta quatro) loms
em confornudade com a Constituigde da Republica Federativa do Bramil. e sen g sétini, iciso
X111, de carater normal e de trabalho efetive. distnbuida normalmente nos e dhas uteis da semana, sendo
U o cetimin dha CETTIPTe e I!-ﬁ!-'.:-'»ik-‘i.‘[ se canstitiatra em deseansosemanal remunerado;

PARAGRAFO SEGUNDO - Dentro do disposto neste instrumenta @ obedecende ans dispositivos legars
a EMPRESA adequara as suas necessidadey pperacionan os dias de descanso ¢ o5 horanes dos turmos de
trabatho. reszalvando o disposio mm PARAGRAF(O) PRIMEIRO.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por opcan dos trabathadares, 3 EMPRESA podera adatim o sistenia du
trabalho 12x 12 ou qualquer outre sistema de reveramento, sendo consrdendas exteaordmird, paa lns
pravistos nesta clausula. 3= prorouagees e altmpaasen B (quarenta ¢ qualto) horas senannsg, mesmao
nay sesbenp e toca de hmos semangs

PARAGRAFO QUADRO - as horas extras serao pagss na base de 50 (caguenta por camo), ¢ as
realizadas nos dominuos, ferindos ¢ dins sanes, nao compengadas . sdo pragas n base Jdo 100%,

CLADSULA SETIMA - DA FLENTBIIZAC AQ DA JORNADA DE TRABALIIO

ab A Mexibnbizagio da jomada de teaballio tem por fnalidade permnr o ateadimento do mercado
congumdon. de acordo cony suas Mutiagdes sanzionms dos pradutes. conforme o rama de nayocios da
FMPRES A

by Havendo desaquectnento na demanda de mersde, e consequente necessidade de redugao da produgio;
a |ormada wormal o senangl de trabalho podern ser fixada em are 3o annta e seis) heras, sem prepizo
salat il para gz EMPREGADOS Ucorrendd o miverso, aguecimento do mercado @ maor necessidade de
produgio. a jomada normal @ semanal de trabalho ubira ate o teto de 57 (Cmqien ¢ duas) lors, sem
que as horas excedentes a quarsnta ¢ uatry horas seam cemuneradas,

1 A EMPRESA publicara mensalimenie relatono que constate o mantante de horas normas de horas
rrabalhadas por cada empregado. sendo que qualguer diferenga a2 malor ol 3 MENOT quUE quirenta ¢ uatro
haras, sera levada pam o "Bance de Horas™ ¢ langade 3 debilo oy cradito do einpresads

Este “Banco de Horas' funcionara da seguimte forma

1~ A diferenga de 44 {quarenta & quatro) horas enssjara a compensagao subsequente. com a majoragao da
jomada, 3te o hmite de 52 {cinquenta & disas) howas. e gpoca a ser deflimda pela EMPRESA;

2- A diferenga supenior a 44 (quarenta £ guatro) horas sera utilizada no abatimento de saldo devedor,
conforme o disposto no item 0, quando exisents, ou credtada 3o empregado

i- As compensagdes de horas (rabalbadas 2 mienor que 44 (quarenta ¢ guatro) horas serde, a crtero da
EMPRESA, compensadas a gualquer dia

i- As compensagoes de horas. quer posmivas ou negativas, deverda soorrer dentra do exercicio de janeire
a dezembro, nfc se transferindo para © ano sagune

5- As horas que wltrapassent o2 himites de 52 (cinquenta ¢ duas) heras semanais serdo paas dentro do més
de sia ocorécia, obadecido o fechameante da folha de pacamento, comu horas extraprdmarias, com o
adicional respectivo;

f- Quando sc tratar de auments dos volumes de produgdo, sem que haja saldo devedor do EMPREGADO
no ' Bance de Horas™, o extensdo da jomnada ate o hmite de 52 { cinguentd e duas ) haras, os ampregados
setdo previnmente avisados da aheragao da jomada semanal com antecedenci minima de 72 (setenta ¢
duas) horas.
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7- Havendo saldo credor @ nao requerends a atividade operacional mzior volume de horas, os amp!ltéqucs “ ;
poderdio atraves de negotiacao com sna chefia imediata, (everter este credue em folgas agresadas as ferias ﬁ'/ o
mthyidnais ¢ colctivas, supressées do trabatho, de forma coletiva, em semunda ou sexts [eiras na
acorrénaia do tenado nas tergas ou qumtas-feiras. ou folgas mdividuas:

¥ O batango anual de heoras tmbathadas: exclhundo-se horms extraordmanas ¢ remuneradas como tal,
devera acusar mma media semngnal de 34 (quarenta ¢ quatra) horas

CLALSTULA OITAVA - DO DESLIGAMENTO DO EMPREGADO

[~ Na ocorréncia de deshgamento do empregmdo, as horas decorrentes de seu saldo credor serfio pagas
quando da quitagdo das verbas resesonas

2~ Havendo saldo devedor, a EMPRESA assumira as horas, exado en se tatando de pedido do demissao
o dhsponsa por Justa caus. m@sos nes quats o aldo devedor do empregado s descentado quanda da
quiagao das verbas rescisonas

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE DA PRODUCAO O TARFFA

Aos que trabatham pot Letef oo prodogin, o reajusts de gue trata 3 clansuly obedocera do
seguinte crieno

#) Se perceberem concomtamtemente, salano fixe e salano por et ¢ produgao, 1erao dirento a0
feajustamento cquitative sobre 0s pregos ¢ valores por tarefa ¢ produgio

t) Oz gue percebam apenas por larefa ou produgio terdo dirgito o um reajuste equitative sobre oz pregos o
vattores por 1arefa ou predugao

c) O pregos ou valores fisados pu tarefi oo produgio, de que tratam os ens "a” ¢ b7, deverao,
obtigateriamente. sef negociados coletivamente ou individualmente, junto a0 emgiepador

CLAUSULA DECIMA - DOS ATESTADOS MEDICOS
Fica asseeurado que so <erd valido atestado mediod, para abonar os primeiros: 15 das de

auzéncia ao imbalho. expedido pola Previdéncia Social ¢, na fala deste atestado 36 sera acaito o ateatado
fomecimento por medicos de entidades oficiats irepantigdes publicas)

PARAGRAFO UNICO:

Fica ternminantements proibide a3 empresas copvermelies procedefem anotagdes de
atestados médicos ¢ odontoldogicos nas caneiras de rrabalho de seus onipregados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MAO DE OBRA

As cmpresas de outres estados gue venham s se ostalar emi Alagoas deverdo,
preferencialmeante, utlizar mio de obra local

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENI'Q DAS RESCISOES

As smpresas obrigam-se a efetuar o pagamento das rescisdes de contrato de trabalho de
sous cmpregados no prazo de 18 (guarenta € ool horas, contadas a partir da entrega do extrato de conta
do FGTS pelo Banco deposnano. soli panz de Ihes ser aplicads a multa correspondente a taxa de jurus do
mercado, por dias de atraso, que sera revertida ao trabalhader dispensade. observando-se a disposigdo do
arhiro 477 paragtafo 37, ¢ 6 da CLT

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO AQ SINDICATO

Os empregadores permitirao a afixagdo de pvisoc ¢ convocagoes do sindicato profissional.
relativo g convoeagao de assembléas gerais, nas empresas, em quadro mural, em local deternunado pela
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empresa, de bom accsso ¢ facil visibihidade, vedado a divulgagde de matena politica partidaria okt

ofensiva a quem quer que sea.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - SINDICALIZACAQ

As empresas colaborardo por ocasido da adnussio de seus empregados. faciltando a
sindicalizagao,

CLAUSULA DECTMA QUINTA - UNTFORMES DE TRABALHO

As empresas fomecerao a todos 05 seus empresados. zratutamente uniforme de trabatho
quando o uso for obrigatona ou extmdo pela empresa, vedado qualquer desconto, salvo para weposigao de
wmidade imitthzada por culpa on dolu de erp o

CLAUSTLA PECIMA SEXTA. LICENCA GESTANTL

Nos termnss do atwes 77 meso XV da Constnuigdo Fedoral ¢ assegurada licenga a
pestame, sen pregiizo de emprepado ¢ do saline de 120 {conto ¢ vinte) dias

CLAUSHLA DECIMA SETIMA VALE TRANSPORTE

As empresay fomveerdo aos seus cmpregados. desde que por esses sohettados, vale
Tonnisgronte tos termos da 1ol

CLAUSULA DECIMA OFPAVA - VIGENCIA

Futa Convengao Coletiva de Trsbalho vigorara de U1 de Maio de 2004 ate 10 de Abnl de
S .

CLAUSULA DECIMA NONA - MULTA

A mobservancia do ajustado nesta Convencae Celetiva, nas obngacdes de fazer, acarretarm
o nlta eguivalente o 3% (tres por cento) do salane normative, Axado oesta convengao coloniva de
trabialhe, reduzide a metade se 3 violagio partir do empregado

CLALSULA VIGESIMA - TRABALHADORES EXTERNOS

L facultado 33 empresas, nagociareny com os seus empregados de trabalho extemmo e de
dificil controle de pomo, uma Juanudade e horas extras semanais, suca wfenor a U2 (duas) horas por
mes, ficando, ascin, as cmpregadoras. desobngadas de fazeram c¢ontrole de ponto de faw empregados,
mediante um Contrato celebrade entre Empregade e o Emprawador
CLAUSULA VIGESIMA PRIMETRA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

() pagamento dos safarios sera efewade no horario do servigo ou wmeditamente apos o
encerramento deste, encerrando-s¢ impresenvelmente, ate as 1900 (dezenove horas)

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISAQ CONTRATUAL - MULTA

A homologagio das rescisdes contratums procedidas ro Suidicato Profissional, sera ferta
mediante a exingdo do extrato ou declaracdo bancana relatvos av saldo da conta pertinonte ao FGTS.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
As empresas efetuario o pagamento das verbas resgisonias 108 prazos c-condigdes previstas
pas alineas "2~ e b do paragrafo 6% do artige 477 da CLT, conforme redacio dada pela lei n® 7.855, de

24,10 84, sob pena de pagar ao empregado a multa em valor equivaiente a0 salaro da data da rescisio.

PARAGRAFO SEGUNDO:
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Nas rescisdes de contrato de traballio oz pagamentos serao efetuados em dinherro o em
cheques admuistrativos

CLAUSULA VIGESIMA OUARTA - ABRANGENCIA

4 presente Convengao Coletiva, por ser via de nesociagas de catewsona profissional com a
GHlefona Ceononiea. quira, sob fodos os cfetos jundicos ¢ sindicars o Jdata base de D1 de Maio de 2003 2
30 de abnl de 2004, ficando acordade que nada mars seri devide a qualquer ttinlo ou efeito sobre a data
hase mencionada. dando o smdicato profissional plena, rasa ¢ geral quitacao do peniodo destacade Os
conyveniente compromeem-se, amds. 3 formular pedido de extingdo dos Missichos Coletivos. o
teamracan no judicano trabalbistas, por fooga dos efetos deste imstniiment s coletivo -

CLADSHLA VIGESIMA QUINTA - ARONO DF FALTAS

O empregado poders demxar de comparecer a0 servigo, sem prejuize de salaric o demais
direntos traballustas, ate dows (7Y dias consecutivos, em caso de Bilecomento do conpupe. ascendente,
descendente: mao ou possea que doclarar om sua cartenn de trabalho ¢ providéncia social. viva sob soa
dependencia economica. na fornia do inciso | do artigo 473 da CL T Cont religio 208 casos de casamento
e mscamento de filhos, serae observadas a legislacio atinente 3 espécie

CLAUSULA VIGESINMA SESTA - CONTROVERSIAS

Ay duvidas porventura surmidas da presente Comvengac Coletiva, serao resolwidas nos
Peteopss ol srtipe 825 s CLT

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REGIS | RO
Esta Convengao Coletiva de Trabalho esta sendo elaborada em (i3 (trés) vias degual teor ¢
forma. destinando-se 02 (duas) vias para arquive dos convertentes ¢ 01 (uma) para depositar na Delegacia

Kegional do Traballo, parcd lins de tegisto

E. por éstarem fustos « acordados. firmam os convenentes 25te nstrumento, para produgas
de efotos leras
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SINDICITO DOS TRAE ILHADORES 1 INDUSTRES DE PRODETOS CLRAVICON DO ESTAIN)
e AL GO Y
Conjunto Alfredo Gaspar de Mendonga - Bloco 35 - Apta.. 203 - Jacarecica - Maceio-AL

CNPJ: 00,105 875/0001-58

TABELA DE SALARIOS

VIGENCIA DE D1/05/2004 A 30/04/2005

FUNCAD | HORA | oiAra | MES |
SENVENIE ] 11 BT T T
TARREIRD 1.2 823 268,00
DI FADON DE EQUIMAMENT DS 1,25 B 20 i
AL DPERADOR D EQIFAMENTD A7 ) 8800
ENCARREGADD 140 10.37 a0, ot
FLE fresta 1,30 o 5 2H5 00
LERENITE 1 GE 'Id.ng 434 00 _
MECANIED 1,30 4,50 285 00
SOLOALGH 130 Y 50 289,10
TORNEIRT 1.30 2,50 285,00
PRENSADOR 1.&2 ne3 268 Dy
WUEMALIOR 1.20 B 83 26503
VG 118 867 250,00
PR TEIRD 418 d,67 260 Ok
ALLAR [IE STLOADOR 1.2 ey 248,00
AUNILIAR DF MECANICT V.22 593 260, [0
SERRALHEIRD 130 .50 285 Db
ESCRITURARIT 130 49.50 285,00
ALNUAR OF ESCRITORG | 1 B.a3 268,00
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