CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE CELEBRAM, DE :
LADO, O SINDICATO -DOS EMPREGADOS EM.. COMERCIO
HOTELEIRO E SIMILARES DO ESTADO DE ALAGOAS EDE
OUTRO LADO, O SINDICATO DE HOTEIS, EESTAUHHNTEE
BARES E SIMILARES DO ESTADO DE. ALAGDAS NA FORMA . ms
CLAUSULAS ACORDADAS E A SEGUIR ARTICULADAE 3o

1. CONVENENTES

1.1 - Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, de um ladu, o Sindicato dos
Empregados em Comércios Hoteleiros e Similares do Estado de Alagoas, inscrito no CHNPI
sob n.? 12.384.087/0001-27, situado na Rua Dona Rosa da Fonseca, n.? 198, Prado, Maceid-Al,
neste ato represcntado pelo seu Diretor Presidente, Senhor José Renaldo Correa de
Abreu, brasiletro, casado, portador do RG de n.® 351,405 - SSP/AL, inscrito no CPE/MF sob i@
144.604,164-68, e do outro lado, o Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares do
Estado de Alagoas, inscrito no CNPI sob n.v 12.418.166/0001-01, situado na Rua Edhite Branddo
Noguelra, n.® 95-A, sala 03, Fstela Mars, latidca, Maceid-AL, representado por seu Diretor
Presidente, Senhor Carlos Antonio Mogueira Gatto, brasileirn, casado, portador do RG de n.®
261.311 - S5SP/AL, Inscrito no CPE/MFE sob n.0 210,544 794-53, por suas representacdes legais,
mediante expressa autorizagae concedida por deliberacio das respectivas assemblélas gerals
redlizadas na forma estabelecida nos seus respectivos estatutos.

2. OBJIETO

2.1 = A presente Convencdo Coletiva de Trabalho - fundada no artige n® §11 & seguintes da CLT ¢
demals leglslagbes pertinentes, tem por finalidade, na forma das clausulas adlante descritas, a
concessdo de reajuste de saldrios e a estipulacio de condighes aspeciais de trabalha aplicivels no
dmbito das respectivas representacfes e bases territarials, especificamente quanto as relacdes
Individuals e coletivas de trabalho mantidas entre os respectivos empregados & as empresas cula
atividade econdmica é considerada de CARATER PERMANENTE, por forca do disposto no Decreto
n° 27.048, de 12.08.49, que aprovou o Regulamento da Ler n,® 605, da 05.01.49, 2 gue Indlca,
através da relacdo de excecdes anexa, prevista em seu art. 1% ¢fc §19, do art. 6% e art. 79, que a
atividade da Categoria Econdmica convenents & considerada de Cardter Permanente.

2.2 - A relacdo anexa o Decreto n.® 27.048, de 12.08.49, prevista no art. 7° da referlda norma,
prevé, no Ramo Il {Comércio), ordenados nos itens 11 e 13, dentre as emprasas que exercen
atividades de carater permanente, os "11) Hotéis, Restaurantes, Pensées, Bares, Cafés,
Confeitarias, Leiterias, Sorveterias, Bombonieres” e Empresas Similares; 13) Casas de
Diversoes (inclusive estabelecimentos esportivos em qgue o Ingresso seja pago)”.

3. BENEFICIARIOS

3.1 - Sdo0 beneficlarios deste negdcio juridico os empregados que, abrangidos nas representagoes
sindicals de empregados, trabalham para as Emnpresas cuja Categoria Econdmlca € representada
pelo Sindicato Convenente Empregador, tambem, assim considerados aqueles que, embora
laborandc para elas, pertencem a categorlas profissionais diferenciadas ou nelas exergam, alnda que
como empregados, atividades correspondentes & profissdo liberal ou integrem categorias
profissionais representadas por outras entldades sindicais, em fungdo da atividade preponderante
das empresas convenentes,

4, REMUNERACAO MINIMA GARANTIDA

4,1 - Remuneragdo Minima Garantida - Fica assegurado acs Empregados abrangidos por csta
Convencao Coletiva, a excecdo dos menores submetidos a reglme regular de aprendizagem, uma
Remuneracdo Minima Garantida, a partir de 1° de Novembro de 2004, equivalente 3 R$
295,00 (Duzentos e noventa e cinco reais) mensais ou R$ 1,35 (Hum real e trinta e cinco
centavos) por hora trabalhada, estando ai incluidas as gorjetas compulsérias {pontos) ou
espontineas recebidas pelo empregado no respective més, conforme ajustado entra ’?
empregado e emFre?adar

1

'.l-.




2
4.2 - Fica permitida &s empresas ampla liberdade de contratacio, podendo adotar,
inclusive, regime de salario mediante comissio, desde que obedecida a remuneracdo
minima garantia ora firmada, efetuando a devida complementaclio casc o valor das
comissbes ndo alcancem a Remuneracio Minima Garantida em vigor. Qutrossim, para
afericlio do valor das comissdes, podem as empresas adotar, por simetria, o sistema de
pontos utilizado para distribuicdo das gorjetas compulsdrias ou espontineas, consocante
forma prevista nesta convencio.

4.3 - Em caso de contratagdo com contraprestagio abaixe da Remuneragio Minima
Garantida, o empregador padera integralizé-la com as comissbes decorrentes das goirjetas
espontineas ou compulsérias recebidas pelo empregado, ou, caso n3o adote ¢ regime de
gorjetas, poderd integralizar o salario com o pagamento da diferenca devida,

4.4 - Independentemente do més em gue venha 3 ser reajustado pelo Governo Federal o Pisg
Nacional de Saldrio{Saldrio Minime), caso o mesmo ultrapasse ou se lguale 3 Remuneracdo Minima
Garantida {RMG) estabelecida no item 4.1 desta cldusula, fica de Imediato garantido um acréscimo
de R$ 10,00 (dez reafs) mensals ou RS 0,045 (quarenta e cinco centésimaos de real) por hora, sobre
o valor do novo minimo legal, gque porventura venha a ultrapassar o valor da RMG,

4.5 — A partir da presente Convencdo Coletiva de Trabalhe 8 Remuneracio Minima Garantida
sera corrigida na forma da Politica Salarial que venha a ser adotada, respeitando-se o principio da
Irredutibilidade dos saldrios, salvo condlclo expressa em lsj.

4.6 — Os aumentos espontdneos, antecipagies e outros acréscimos salarials poderiio ser
cormpensados na Remuneracio Minima Garantida ara fixada,

5. SALARIOS EQUIVALENTES ATE DUAS RMG " s

5.1 - Fica assegurado aos empregados abrangidos por esta Convencdo Coletiva, tujos valores
salariais, em outubro de 3004, correspondam ao equivalente a até 02 {duas) RMG s, um reajuste, a
partir de 1% [primeiro) de novembro de 2004, no percentual de 7,00% (sete intetros por cento).

5.2 - 0Os aumentos espontdneos, antecipacles e outros acréscimos salariais poderdo ser
compensados no percentual de acréscimo ora flxado.

6. DOS SALARIOS SUPERIORES

6.1 - Os salarios superiores aos valores correspondentes ao equivalente até 02 (duas)
Remuneragdes Minimas Garantidas, vigentes em outubro de 2004, serdo reajustados a partir de 1°
de noyvernbro de 2004, tambem no percentual de 7,00% {sete inteiros por cento), facultando-se s
partes a livre negociagao para concessdo de ajustes salariais em razdo de merecimento ou

promogoes,

6.2 - A concessao de putros aumentos sera livremente negociada entre as partes, apos a aplicagao
do percentual de 7,00% (sete pur cente) aama convencionado, excluslvamente para os salarios
superiores aos valures correspondentes ao equivalente em até 02 (duas) Remunaracdes Minimas
Garantidas, vigentes em outubro de 2004, porquanto se trata de sjuste salarial na data base e que
se orienta pelo principio da liberdade de negociacao.

6.3 - Em fave du que foi aqui ajustade, fica mais certo e combinade que nada mais sera devido aos
emnpregados quanto ac percentual de reajuste szlarlal que venha a ser determinado de forma
campulsdria (legislacdo efou decisdo judicial), com base na inflagdo verificada nesse perioda.

6.4 - Os saldrios dos empregados admitidos apds 1% de novembro de 2003 serdo atualizados
proporcionalmente, em 1¢ de novembro de 2004, em relagdo ac numero de meses contados da dala
de admissdo, respeitando-se, entretanto, os aumentos concedidos por promogdo &/ou merecimento
que, Igualmente, serdoe corrigides proporcionalmente.

6.5 ~ Os aumentos espontdnens, antecipacdes e outros agiescimos salarials poderdo ser
d e I de acréscimo ora fixad D ¢
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7. SISTEMATICA E COMPROVANTE DE PAGAMENTO

7.1 - As Empresas, com mais de dez empregados, fornecerde aons mesmos envelopes ou
comprovantes de pagamento saladal, identificando discriminadamente, oz Litulos pagos e seus
respectivos valores, bem como o5 descontos efetuados,

7.2 = O fornecimento serd mensal e Imitado a um unice documento, ainda que o modo de
pagamento salarial seja por hora, semana ou guinzena.

7.3 - O pagamento dos salarios podera ser por hora, diario, semanal e ou mensal,
obedecendo 3 legisiacio em vigor e, por ocasiio do seu recebimento, o empregado dara
guitacio das parcelas discriminadas no respectivo contracheque, tais come horas extras,
adicional noturno, repouso remunerado, dias santos e feriados.

7.4 — Nas Einpresas € gue o apuntamento dos registros de pontoes ocorra fora do mes aquisitive, o
pagamento dos saldrios vandveis podera sor efetuado até o més subsequents,

7.5 - Havendo qualguer diferenca e ou falta guanto a parcelas e valores, devera o empregado
ressalvar por escrito na hora da guitacdo para analise e, se fur 0 caso, complementacdo @ ou
compensacdao das parcelas reclamadas.

7.6 - Nic havendo conciliacdo da diferenga suscitada, o bmpregado devera ir ao seu Sindicato no
més subseqiente e fazer sua reclamacio. Nesta data o Sindicate Gbreiro fard uma comunicagdo ao
Empregador dando-lhe um prazo de 08 (olto) dias para que justifiqgue o ndo pagamento oy
compensacio das parcelas ressalvadas, no caso de serem efetivamente devidas, O pagamenlo
deversd ser felto ao Empregado devidamente assistido pelo Sindicato,

B. ADICIONAIS NOTURNO, DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

B.1 — O Adiclonal Noturno correspondera ao acréscimo de 30% (trinta Inteiros por cento) sobod o
valor da hora diurpa trabalhada, no periodo das 22:00 horas de um dla as 05:00 horas do dia
seguinte, periodo de trabalho em que se configura o hordrie noturno, exclusivamente, ex vi arl. 73,
da CLT e art. 79, IX, da CF/B8.

8,2 — A transferéncia da empregado do harario noturne para o diurne, implica, aulomaticamente, na
perda do direite ao adicional noturng, Independentamente de sua habitualidade.

8.3 — As Empresas se obrlgam a pagar a seus empregades us Adicionais de Periculosidade e de
Insalubridade nas hipdteses contempladas na legislagdo em vigor, ficando subordinados esses
adiclonais & necessarla pericia legal, desde que a atividade exercida pela Empresa estaja
engquadrada no Anexo 14, da NR 15, da Portaria 3.214/78,

8.4 - Os adicionals de jnsalubridade e periculpsidade, somente serdo devidos ao empregado, a
partir de sua constatacio, em laudo pericial, realizado de conformidade com os preceitos legais.

8.5 — O adicional de pariculosidade incidird apenas sobre o saldrio fixo do empragado & o adicional
de Inszlubridade incidird somente até o valor correspondente 2 uma Remuneragdo Minima
Garantida.

8.6 - A eliminagac do grau de insalubridade e de periculosidade pelo fornecimenio de aparelhos
protetores aprovados pelo frg3o competente do Poder Administrative exclui a percepcdo do
adiciunal respeclivo, desde gue a pericia ateste a eliminacdo da insalubridade ou periculosidade.

8.7 - Fica o empregador @ 0 empregado obrigados a cumprirem o que estabelecem as normas

reguldmeniams do Ministério do Trabalho que tratam de exame madico periddico, sob pena de

sufrer as sangnpa previstas na legisiacdo trabalhista vigente, bew como fica o empreqado obrigado a

usar EPI' s sob pena do riéo pagamento dos rnspﬂct,vua/ dicionais de insalubridade e ou
!
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8.8 - A reclassificacdo ou desclassificagdo do grau da insalubridade por ato da auvturidade
competente, repercutird, exclusivamente, na satisfacdo do respectivo adicional, ndu se constiluindo
em direito adquirido ou Implicacdo de Irredutibliidade salarial,

9. SERVI{O EXTRAORDINARIO - HORAS EXCEDENTES

9.1 - S0 sera permitido trabaihar com hordric reduzide ou em sobre jornada com autarizacio do
Chefe do Setor. Caso a8 autorizacao seja pare sebre jornada, o nomern de horas superiores as 08 atd
as 10 horas poderdo ser compensadas atraves de Acondoe Tndividual ou Coletive, com a devida
diminuicio do namero de horas em gutro dia da semana mesmo que seja em qualguer outro més
subsegiente, visto que a semana poderd estar compreendida entre um meés e o oulro mes
subseqiiente, conforme estabelece a presente Convengdo, Se ndo fer compensada considerar-se-a
como hora extra &, se o Fmpregador ndo efetuar o pagamento, o Empregado deverd ir ao seu
Sindicato no meés subseqiente e fazer sun reclamacdo. Nesta data o Sindicato Obreiro fara uma
comunicacha ao Empregador dando um praze de 08 dlas para que justiflque o nao pagameols ou
compensacdo das horas extras trabaihadas, ne caso de serem efetlvaments devidas, O paganmanio
deverd ser feito ac Ernpregado devldamente assistldo pelo Sindicata,

9.2 - Quande da ocorréncia de horas extraordindrias, a remuneragio dessas boras serd feita
obscrvando-se o Enundade 354 do C, TST, ou seja, excluindu-se do cdlculo de afericdo as
gorjetas/ pontos e atribuindo-se o acréscimo sobre o valor da hora normal de 60% (sessenta inteiros
por cento) em qualguer situagdo de jornada de trabalho, quer seja por hora, dia, semana ou més
efetivamente trabalhado & nesse mesmo percentual de acréscimo de sagunda a domingo, inclusive,
nas fulgas, fenados e dias santilicados,

9.3 - fica admitide na presente convengao o acordo individual gue tera como objetive &
PRORROGACAO E COMPENSAGCAO de hordrio de trabalho por praze determminade, Jenire da
vigéncia da presenle convengado, assegurando-se ap empregado todos os acrésclmos e verbas
estabelecidas pela legslagan em vigor, sendo facultado entre as partes cancelar a compensagao por
excesso ou redugie da jornada do hordrie ajustade, se, antes de findo o prazo do presente contralo,
sua contintdade ndo for conveniente as partes, ou se terminar ¢ objetive de 1al acordo,

2.4 - O procedimento de afericdo a ser adotado quanto a jornada suplemantar e extraordinaria de
trabalho, serd o da utilizagdo do fator de 220 (duzentos e vinte) horas més.

9.5 ~ Para os empregados contratados por hora e que excederem a 220 horas mensals no caso dos
meses de 31 dias poderdo ser compensados nos meses de 30 dias. Qcarrendo essa hipdtese, nao
havera prejuizo para o empregade em sua remuneracdo normal mensal, também ndo imporando
em diferenca de salario para aqueles empregados que exercam a mesma fungdo sein obedecer ao
referido acordo.

9.6 - Fica convencionado e expressamente facultada a implantacdo do BANCO DE HORAS, atraves
de Acordo Lndividual de Trabalho, com fundamento na Lel n.® 9.601/98 que deu nova redagdo aa
art. 59 da CLT, & nas normas convencionals aqui acordadas,

9.7 - As Empresas optantes peio slstema de banco de horas ficam ohrigadas a adotarem
mecanismos de controle e fiselizacde do BANCO DE HORAS, de modo a permitir, mensalmente, o
acompanhamento individual do trabalhador ¢, em havendo divergéncia, do Sindicato Profissional.

9.8 - Os Acordos Individuais para a aplicacdo efetiva do Banco de Horas, deverdo ser firmados pela
Empresa, individualmente ou de forma conjunta, sendo depositada uma das vias de igual teor na
Fntidade Sindical dos Empregados, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

10. JORNADA DE TRABALHO - HORARIO

10.1 - O horario de trabalho é o fixade na legislacdo em vigor, respeitadas as peculiaridades de

servigo desenvolvido, por forga do disposto no Decreto n.® 27,048, de 12.08.49, que aprovou ¢

Regulamento da Lei n,® 605. de 05.01.49, cansoante descritc na cldusula 2 deste instrumernto,

bem como nas normmas adul -E”;,"_fﬁ.a?' na forma 1|:1~r,& art, 7° Inciso X111, da Constiluigao 'f'a Repablica
f ) ] -
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10.2 - A jornada didria de trabalho serd apurada atraveés e registre manual, mecanico ou
eletriinico, nas empresas om mais de dez empregados, segundo a condicde administrativa
estipulada.

10.3 - A jormada de trabalho normal serd de no maximo 44 {quarenta ¢ quatro)} horas
semanais ¢ a duragdo do trabalho normal ndo poderad ser superior a 08 (oito) horas
difrias ou até 10 (dez) horas didrias, sendo que essas duas heras suplementares poderdo
ser compensadas ou pagas como horas extras. Poderd ser adotada jornada de trabalho
menor que 220 (durentas e vinte) horas, por acordo entre a empresa ¢ o empregado.

10.4 — Desde que garantido local e alimentagio, a duracdo do intervalo entre dois turnos
para refeigdo e repouso serd no minimo de trinta minutos, podendo ser realizado em dois
intervalos de 15 minutos e, no maiximo, de quatro horas, ndo podendo a duragio do
intervalo, entre jornadas diarias, ser inferior a 11 (onze)} horas, na forma dos artigos n.®
71 e n.” 66, da CLT.

10.5 — Flce dispengado o registro de ponto pelo empregado nos intervalos para repouso ¢
alimentagio, devendo constar esse pericda ne cartao de pento ou livro proprio, na forma do art. n.?
7 & 22da CLT, ndo se integrando sob nenhuma forma ao cdmpulo de horas extras.

10.6 - Nos Holéis Saronais, instalados fora do Municipio de Maceld a jornada de trabalho didria de
08:00 horas, poterd ser tripartida, corm dos intervalos para repouse e alimentagdo, segundo
enterdimento entre ampregado e empregador, na forma do art, n® 71, da CLT.

10.7 - Na jornada de trabalho de (2] dols turnos, haverd sempre um intervale milra-turnoas pard
alimentacdo e repouso, sendo facultado ac empregado, no Intervalo intra-turnos, pennanacer no
salfio de repouso e alimentacio. O uso desta faculdade ndo serd computado comoe tempo de
servigo a disposicio da empresa, na conformidade do art 71 § 2°, CLT & desta Convencio
Coleliva de Trabalha, podendo ocorrer no turno diurno ou noturmo, em sistema de revexamento
ou fixo.

10.8 — A empresa poderd modificar, alterar ou alternar o horario da prestagdo de servigo, Inclusive
do horarle noturno para o diurng, ou vice versa, inclusive do sistema de jornada fixa para o sistema
de revezamento e vice versa, maedlante acordo Individual de trabalho,

10.9 - A empresa, sela por forca de sua atividade, seja por forga seus critérios de trabalho, podera
alustar compensacdn de jornada de trabalho normal executada por hora, dla ou semana, normials ou
em regime de horas extras, efou reduzir a5 jornadas de trabalho, por hera, por dia 0u por semana,
bem como estabelecer hordrio de trabalho com regime de revezamento de ate oito haras segundo
os crilérios da empresa.

10.10 ~ Fica autorizada a prorrogacde e compensagdo da jornada de trabalho por prazo
determinado,

10.10.1 - Se, por conveniéncia do empregador, for adotado no periodo noturno dois
turnos de 05 h (cinco horas) cada, com intervalo intra-turnos de 02 (duas) horas, o
empregado terd direito a duas horas extras por dia trabalhado, as quais poderdo ser
compensadas na forma estipulada na presente convengdo.

10.11 - Fica facultada 2 adogdo de regime de revezamente de 12 h (doze horas) por 36 h
(trinta e seis horas) de descanso ou menos, compensando-se¢ as horas excedentes e
extraordinarias da jornada de 0B h (oito horas) diarias, nas 36 h (trinta e seis horas)
seguintes destinadas para repouso e compensacdo,

10.12 - Podera ser adotada jornada de dois turnos de até 05 (cinco) horas cada com
intervalo intra-turnos de até 2 {duas) horas, desde que a jornada semanal ndo ultrapasse
o permissivo constitucional de 44 horas, podendo ¢ excedente ser compensado, aplicavel,
somente nos turnos de reveramento, exclu‘idas os horarios administrativos, t:anforme

exemplos a seguir dpﬁcritus. (;/}




MES: trabalhande em diae rpares =
D 5 T o} Q 5 5 Total de Horas na Jomada Didriall haras Intarvale

Semana 2 tumos de 5 horas Alimentacho
1 3 5 7 40 ] (GE:00/11:00 & 13:00/ 18:00 11:00 a5 13‘_9{1
& 11 | 13 30 |05 00/11:00 9 13:00/ 15:00 11:00 a5 13:00
15 17 |19 21 an iDﬁ‘.DﬂIll.DU e 13:00/ 18,00 11:00 &5 13:00
| 23 25 27 30 B 'Dﬁ:m,i'll:ﬂl.‘r a 13:00) 18:00 11:00 &s 13:00
22 10 D5:00/11:00 ¢ 13:00/ 18:00 11:00 42 13:00 |
Total Horas Mensais 150 it TN

MES: (trabalhando dias pares)

DIs |71 [Q|Q]5]% Tatal da Haras na Jernada Dianald horas [iervala
_ Gamena 4 turnos de 5 horas Allmantagdo |
? 4 I 20 (08:00/11.00 ¢ 13,00/ 18:00 11:00 45 13:00
= 8 1w L] . an |06:00/11:00 ¢ 13:00/ 16:00 _11:00 45 1300 |
_|a| e i8] | 30 |0s:00/11:00 e 13:00/ 18:00 11:00 a8 13,00
20 22 24| |26 ag D8:00/11 00 o 13,00/ 18:00 11:00 45 13:00
28 3D o [06:00/11:00 & 13:00/ 1800 11:00 bs 13:00
1otel Herpschlonknin. 150 :

10.13 - Quando realizado em perodo noturng, as turnos poderdo ser de 4 h (quatro horas) © 45
min {quarcenta o cinco minutos) com Intervale Intra-turnos de 2 h {duas horas).

10.14 - As horas extraordinarias trabalhadas em uma ou mais jornadas de trabalho
poderio ser compensadas nas jornadas de trabalho subseqiientes, mesmo que
extrapolem o més aquisitivo, em razdo da peculiaridade do servico, considerando a alta e a baixa
temporada, conforme faculta o Inclse X111, combinado cem o Incise XXV, ambos do Art, 77, da CF.

10.15 - Em ndo havendo folga compensatana de dias feriados trabalhados, esse dia sera
remunerado em dobro, Isto &, repetido {repouso mais dobra = dois dias),

10.16 - A escala de revesamanto podera ser {déntica para homens e mulheres, com repouso
semanal coincidinde com o domingo, de sete em sete semanas, podendo, a critério da
Empresa, serem eslabelecidas as seguintes opgdes, abaixo cunvencionadas, e que prevalecerio,
tendo em vista o reconhecimento das Convencdes estabelecido no art. 7, Tnciso XXVI, da CF:

T - ESCALA DE FOLGA FIXA, Quando por ocasido da folga dominical, da sétima semana,
o dia de folga prefixado  da semana seguinte a esse domingo, poderd servir como
compensacao de feriade no qual tenha trabalhado no periade de revezamento anterior
de 7 (sate) semanas,

Il - ESCALA DE FOLGA REGRESSIVA. Quando por ocasiao da felga dominical, na sétima
semana, poderd ser concedida uma compensagio de feriads, nd Segunda-feira que
preceda a folga da sétima semana, coincidente de um Deomingo, no qual tenha
trabalhado no periodo de reveramento anterior de 7 {sete) semanas.

10.17 - A hora do trabalho noturno sera computada como de 52 minutas e 30 segundos,
considerando-se nolurno o lrabalho executado entre as 22 h (vinte e duas horas) de um dia e as 05
h (cinco horas) do dia seguinte, na forma do art, 73, §§ 17 ¢/c 2°, da CLT.

10.1B - As empresas poderdo adotar Contrato de Trabalho por Tempo Determinade (Part Time),
segundo permissivo legal contido nos Art, 442 e seguintes da CLT para atendimento de servigos de
natureza transitoria, eveptos ou atividades empresariais que justifiquem a temporalidade em virtude

de maior d nilga tais wm?ﬁJ_ﬁrriados e putros,nnao se caracterizando em vinculo empregaticio
, permanentet A IIf,l -
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10.19 - Sera facultado as empresas a8 adocdo de “Contrato de Trabalho com Jornada
Reduzida” para o atendimento de servicos ou atividades empresarials que se desenvolvam somente
em dias da semana ou do mes, oy gue suas condicdes de funcionamento justifiguem a redugdo da
jornada, com remuneragdo proporcional ao némero de dias trabalhados.

10.20 - Fica convencionado e expressamente facuitada a implantagdc do sistema de JORNMNADA
REDUZIDA, de no maxime 25 h (vinte e clnco horas) semanals, com Remuneragao Minlma
Garantida proporcional ao numero de horas efetivamente trabalhadas, em novas contratagles ou
em alteracdes contratuais, ficando impadidos de prestarem horas extras, através de Acordo
Individual de Trabalho, com fundaments na MP n.® 2.164-41, de 24 de agosta de 2001, bem coma,
nos provimentos legals subseqgiientes e nas nomas convendionais aqui acordadas,

10.21 - Nos casos de Servigos com prazo pré determinade poderdo as empresas adotarem o
"Contrato de Locacio de Empreitada” - servicos de construgdo civil, manutencio, reforma e
outroes sem constituir o vinculo empregaticio,

10.22 — Quando a jornada for realizada em 2 (dols) tumos e em dias alternados, isto &, quando
houver trabalho em dia par e nac houver em dia impar, ou vice-versa, serd parmitido a conversio
das parcelas adicionals, desde gue a fornada diurna seja fixada em 11 {onze) horas e 30 (trinta)
minutos e a noturna eim 10:00 (dez) horas, conforme demonstragao a seguir,

10.23 = Quando o empregado prestar serylgo em jormada unica 8 mais de uma empresa do mesmo
qQrupo ecomomico, com administragio centralizada, isto ndo configura a existéncia de mais
de um contrato de trabalho, desde que o faga na mesma jornada da trabalho,

10.24 — Todos os empregados ficam obrigados a registrar pessoalmente o seu ponto didrlo, salvo
os occupantes de cargo de confianca, que possdirem procuragio com poderes de Gestio e
Representacio do empregador, consoante dispae o art. 62, inciso 11, da CLT, os quais nio
farfo jus a hora supiementares ou extraordinarias,

10.25 — Também ficam isentos de Registro de Ponto, os empregados que trabalhemn externamente,
sern fiscalizacdo ou controle da jornada pelo empregador, devendo tal circunstancla ser anotada na
CTPS do empregado e na sua Ficha de Registro (Art.74 § 39 ¢/cart. 62, [ da CLT).

10,26 — Quando o empregado registrar o ponto por outro empregado, serda aplicada, pena
disciplinar de até 10 dias de suspensao com desconto desses dias e perda do repauso remunerdado.

10.27 - O empregado se compromete a estar em condicdes de trabalho na hora da marcagdo de
ponto.

10.28 - O ernpregado so poderd se afastar do seu local de trabalho, durante a jornada de trabatho,
quando comunicar, previamente, ao seu chefe ou superior, sob pena de pratica de ato de
indisciplina, punivel com adverténcia ou suspensao disciplinar.

10.29 - Podera ser praticada a revista nos pertences dos empregados € em sua pessoa, na
entrada e na saida de sua jornada de trabalho, sem restriches, desde que seja exercida
por pessoa do mesmo sexo e em local adequado e resguardado, para que ndo haja
gualquer constrangimento para o revistado, ficando vedada a revista intima.

10.30 - A jornada de trabaiho estipulada por hora terd come base de calculo a divisde da jornada
semanal normal de 44 [guarenta e guatro) noras por 06 (seis) dias Oteis, resultando am 07:20 (sete
horas e vinte minutes) dlarios, gue multiplicados por trintag dias do més totalizam 220 horas

mensals.
10.31 - No Contrato de Trabalho cuja remuneracdo seja estipulada por hora trabalhada somente

sera consideradoe como hora extra aquela que exceder o somatorio de 07:20 (sete horas e vinte
minutos), das horas efetivamente trabalhadas am c.ad?‘ dia, observando-se, o intervalo Intra-

jornada, conforme previsto na{cL;: sula 104 Ilr .-';7 &
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10.32 - Os empregados, madiante entendimento direto com 05 empregadores, podardo ter o
sabade livre, desde que compensem as jornadas dos dias de sabado trabalhando diariamante, de
segunda & sexta-feira, perfazendo o total de 44 (guarenta e guatre] horas semanais. Igualmente,
poderao ser compensados outros dias da semana, inclusive feriados ou dias santificados, desde que
o somatdrio das jornadas didrias seja equlvalente 3 jomada semanal normal de 44 {quarenta e
fquatro) horas,

10.33 - A jornada de trabalho estipulada por hora podera ser cuntratada com menos de oito horas
didrias, com salario proporcional ac numero de horas trabalhadas no més, assegurando-se,
antretanto a RMG por hora fixada na clausula 4,1,

11. GARANTIA PROVISORIA PARA EMPREGADO PRESTES A APOSENTAR-SE E PREMIO
APOSENTADORILA

11.1 - Sera garantido provisoriaments o trabalhio per um ano ao empregado gue estlver em vias
de aposentadoria, desde que venha laborande continuamente na empresa a mais de cinco anos,
ressalvados os casos: de demissdo por justa causa, hipdtese em gue nae havera necessidade de
instauragio de inguérito judicial.

11.2 - A garantia se iniciard com a comunicagdo, por escrito, do empregada, sen afeito relroative,
¢ findara quando o empregado completar o tempo de servigo minlmo para  aposentar-se,
impreteriveimente,

11,32 - O empregado, contemplado na hipdtese aoma, fard jus, a titulo de "Prémie
Aposentadoria”, ao valor de duas Remuneragies Minimas Garantidas ou a uma remuneragio
equivalente ao recebido no més em gue for efetivada a sua aposentadoria, se vier
recebendo a maior do que o valor da RMG.

11.4 - O empregado gue requerer ao INSS apesentadoria voluntdria e nde pretender mals
continuar trabalhando na empresa, deverd no mesmeo ato, comunicar, por escrito ac empregador
a sua intengio de se afastar do emprego por vantade propria,

12. GARANTIA DE TRABALHO A GESTANTE E EXAMES PRE-NATAL

12.1 - Fica vedada a dispensa arbilréria ou sem justa causa da empregada gestante, desdo a
confirmacao da gravidez alé cinco meses apds o parto, exceto quando a empregada for demitida por
justa causa ou se demitir por livre vontade manifestada 3 empresa € ao Sindicato Convenante dos
Empregados.

12.2 - No caso de saida Imotivada, a8 empregada, desde que igualmente assistida pela bntidade
Sindical, podera renunciar a garantia prevista nesta Clausula, sendo facuitado a Empresa, qualquer
que seja o tempo de duracio do contrato de trabalhe de sua empregada, requerer ao Sindicato dos
Empregados, sua assisténcla nas resdsies contratuais.,

12.3 - Constara do termo de rescisdo & indagacio feita & empregada gquanto a sua possivel
gravidez. Casv a resposta seja negativa, desobriga-se a empresa de gualgquer dnus em decorréncia
da presente Clausula. Sendo positive a resposta, apds conflrmagdo clinica da gravidez, a empresa
decidird pelz imadiztz reintegracaoe da empregada ou pelo pagamento dos salarios e demais
vantagens decorrentes, o gue também constard do referido termo. Apenas na hipdtese de
assisténcia sindical, com a expressa anotacio das perguntas e respostas, tera valor esla ressalva.

12.4 - Excetuam-se 0s casos sob contrato por prazo determinado gquando a empregada
nio fara jus a garantia no empregoe,

12,5 - A empregada gestante podera ser liberada em até meia jornada didria de trabalho, pur mes,
para se submeter a exame pré-natal, devidamente provada por atestado fornecido por médicos
conveniados com planos de saude das Empresas ou de médicos conveniados do 5US,

12.6 — A Empregada gestante, sd fara jis ao disposto no Art. 10. 11, "b", dos atos das Disposigiies
Constitucionais Transitorias, guando, ginda na vigéncia de seu contrato de trabal COMUMIcar, por

jcomprovacday, o seu estado gravidice. e
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13. VALE TRANSPORTE

13.1 - As Empresas se obrigam a fornecer o Vale Transporte nos terrnas da Lei n® 7.418/85, nido se
incorporandc a remuneracio para quaisquer efeitos, salariais, previdenciarios e rescisdrios.

13.2 - Serd facultado s Empresas o fornecimento de Transporte adequada, nas localidades ou nos
horarios em que ndo circule Transporte Coletivo de Passageiros, mediante aexpresse acordo entre
empregados e empregadores, renunciando a coneessac do Vale-Transporte. Essa Faculdade ndo se
constituira em salaric "In natura", O percentual de descontos serd felto sobre o valor de acordo
com & Lei n® / 418/85,

14, FORNECIMENTO OPCIONAL DE ALIMENTACAO E CONVENIO PARA PLANC DE SAUDE

14.1 O fornecimento de alimentacdo nos intervalos Intra-turnos, sera opcional @ nao conslituir-se-
d em saldrio "fo natura®, ndo fazende parte da remuperagao do empregado, bein como nde estando
sujeite ao recolhimento de contribuicdo previdenclaria e fundidria do correspondente valor Ananceiro
(decreto 241/91 e art, 28 da lei B.212/91, ainda decreto 2.101/96 de 23/12/96 combinado com a
portaria 87 do 2B/01/97).

14.2 - As empresas, nos intervalos Intra-turnos, sera facultado o fornecimento de refeicdes ao
custo de 20% (vinte por cento) sobre o valor total da alimentagdo, de acorda com o toor nutritivo
eslipulado pelo PAT [Programa de Allmentagdo ao Trabalhador), nao se constituinde em salario “in
natura”.

14.3 — Sera facultado as empresas, aoula, o fornecimento aos empregados de cupons para
aquisigdo (e cestas basicas perante terceiros convanlados para tal fim, devendo ser acordados antre
as partes, empregador e empregados interessados, os termos para o fornecimentey/ recebimanto dos
referidos cupons, ficando desde logo vonvenclonadoe que o presente beneficlo ndo se inteyra aus
salarios, soly nenhoma hipotese!Decreto 349/91 3,

14.4 - Na conformidade do Arl. 28, § 99, da Lel n.° 8,212, sera facullado ao empregado por
liberalidade expressa da Empresa, sua inclusdo em Convénio Médico de Seguro Sande, participando
do ratelo dos custos do valar cobrado pela Fmpresa Seguradora. Caso o empregador se disponha a
incluir os dependentes dos empregados no convénio, ¢ empregado Interessado lambém participard
do rateio dos rustos do valor cobrado pela Empresa Sequradora relativo ao numero de dependentes,
Fssas laculdades ndo se constitulrdo em saldrio de qualquer espécie, nem poderdo configurar-se em
ganhos habltuals sob a forra de utilidade, pois o empregado e seus dependentes somente utilizardo
eventualmente © segurp sadde, ndo se constituindo, portanto, em saldric "utilidade” ou "in
natura”

15. FERIAS

15.1 - As férias serdo programadas, comunicadas e regidas pelas regras estabelecidas na leqgisiacdo
trabalhista mm vigor.

16. BENEFICIOS E SERVICOS OFERTADOS PELO SESC E SENAC

16.1 - As Empresas se pbrigam a envidar esfarcos com ¢ abjetivo de viabilizar o goza dos beneficios
prestados pelo SESC & SENAC aos seus empregados, respeltadas, todavia, as disposiges legais
dessas entidades,

17. UNIFORME, FARDAMENTOS E EQUIPAMENTOS INDIVIDUAIS DE TRABALHO E
CONSUMO INDEVIDO,

17.4 - As Empresas assegurarao o foraecimento gratuito de uniformes, fardamentos e
equipamentos de protecdo individual do trabalho, sempre que exigides ou de uso vbrigalorio.

17.2 - Obrigar-se-30 os empregados, por ocasifio da rescisdo do contrato de trabalho, a restituirem
t::s uniforme, fardamentos e EqmpamEnms indi de lﬂ'abaiho, indanizando os equipamentos
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17.3 - Os empregados responderdo pelo consumo indevido de alimentos e hebidas, bem como pelo
uso indevido de equipamentos e servicos do empregador, além dos prejuizos decorrentes de culpa,
dolo ou omissio no desempenho de suas atividades, devidamente comprovado, pedendo ser
descontado de seus haveres salarials, ndo excedente a 10% de sua remuneracae mensal, exceto por
rescisdo contratual, quando poderd o remanescente do deébito ser descontada de uma sb ves.

17.4 - Caracterizado ¢ dolo ou ato culposo na perdas de materiais e da execugdo de servicos, a
cmpresa tera direito de descontar ¢ prejuizo do salariv do empregado.

17.5 — Em caso da utilizagdo indevida de instrumento de trabalho e de servigos do
empregador, em beneficic préoprio ou de terceiros, considerar-se-a caracterizada,
conforme o caso, ato de improbidade, desidia, ato de indisciplina e/ou insubordinac¢io ou
sem prejuiro da incidéncia de qualquer outra das hipéteses previstas no art. 482 da CLT.

18. RESPONSABILIDADE PELO RECEBIMENTO DE CHEQUE E CARTAO DE CREDITO

18,1 — O empregado estara isento de responsabllidade peio recebimento de cheques aspeciais e
carldies de crédito emitidos pelos clientes para o pagamento de suas despesas desde que obedeca as
normas estabelecidas pela antidade financeira responsavel pelo pagamento do mesmo, devendo
constar 4 consulta ao Tele Cheque, ter o cbdigo de autorizagae, vbedaoer aos limites constantes no
chegue especial, verificando o sed correto preenchimento, anatando no verso ¢ naomere da consulta
e ou aulorizacdo, o nimero da carteira de ldentidade, CPF, enderego e telefone para contato.

18.2 - Em caso do ndo cumprunento dessas exigéncias, os valores das despesas ndo admitidas
poderdo ser descontadas da remuneracas do empragadoe respansdvel, com fundamento no art. 462,
§ 1, da CLT, assegurando-lhe ampla defesa,

19. DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL CONSAGRADO A SANTA MARTA

192.1 ~ lNca mantida a data de 29 de julho para a comemoragdo do Dia da categoria Prolissional,
dia consagrado a Santa Marta, sem que seja considerado ferlado, remunerando-se am dobro o
trabalho nesse dia, se houver,

19.2 - Os empregadores, sempre que possivel, promoverdo, juntamente com seus empregados,
atividades comemorativas nesse dia.

19.3 ~ Por entendimento entre empregado & empregador, poderd ser estabelecida a compensagdo
do dia 29 (vinte e nove) de jutho pelo dia de aniversario do empregada.

20. AVISOS E EDITAIS DO SINDICATO DOS EMPREGADOS E DOS EMPREGADORES

20.1 ~ Sera facultada a afixagdo de Editais de Convocacdo, desde que publicados nos jornais de
grande circutagdo da base territorial do Sindicalo dos Empregados nos Quadros de Avisos das
entradas de trabalho das Empresas, &, ainda, encaminhados a3 administragdo com antecedéncla
minima de 48 (quarenta e vito) horas.

20.2 ~ Os empregados da categoria profissional ficam obrigados a colocar o seu "ciente” em toda 2
qualguer avlso, circular, correspondéncia, carta ou documento similar que |hes forem enviados pelo
empregadaor.

21, CONVENIOS E COMPRAS NA PRAGCA PARA O EMPREGADO E DESCONTOS AUTORIZADOS

21.1 - Sera facultado as Empresas o Estabelecimento de Convénios para a aquisicao de bens ou
servicos assistenciais para os seus empregados ou & condessao pelas Empresas de aulorizagao para
compras na praca, mediante desconto em folha de pagamento, que ndo poderd ser superior ao
eguivalente & 30%(trinta por cento) da remuneragac mensal do empregado beneficiado, exceto por
rescisao contratual, quando poderd o remanescente da débita ser descontado de uma sé vez.

21.2 — Na forma do art. 462 da CLT, ficam permitidas as consignagdes am folha de pagamento dos

., empregados das parcelas o j;:ér'ras de cogvanios mé E rma&éuttcus; Olicas, seguros gerais,
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assoclagbes recreativas da empresa e emprestimos pessoais concedidos peio empregador, sendo
suficiente uma Unica auturizagde individual e escrita do empreyado,

21.3 - iambém podem ser objeto de desconto os valares decorrentes de adiantamentos de
dispositives de Lel, de Contrato Coletivo, de Dissidio ou Convencido Coletiva.

22. GORJETA - DEFINICOES, TIPOS, OPCOES DE ADOCAO OU NAO, E DISTRIBUIGAO
SEGUNDO O PRINCIPIO DA LIVRE NEGOCIACAO

22.1 - Gorjeta Manual ou Espontdneaa - Irata-se daquela que o cliente gratiflica o ampregado,

sem 0 conheciments do empregador.

22.1.1 - A5 gorjetas manuais ou espontineas somente seran admitidas para tados os fins de
direito, inclusive trabalthista e previdencidrio, se foram recolfndos pelos empregados o equivalente
em espécie monelaria, av percentual de 45% (quarenta & cinco por cento) do montante destas
gorjetas, por empregado beneficlario, mediante contra recibe do empregador e que servird para
atendimento das obrigacies legais, convendonais e assistencials decorrentes,  relativas ao
respectivo empregado beneficario,

22.2 — Goricta Compulsoria - £ ¢ percentual reservado pelas emprasas para ser distribuido entre
us emnpregados medianle entendimento entre as partes devidamente autorizado nesta Convengdo,
seiddo 5% % (cinglenta e cineo por cento) do total arrecadade para ser distribuide entre os
empregados e 45% (quarenta  cinco por centa) para o atendimento das obrigagoes legais e
convencionals assistenclais dos empregados beneficlarios,

22.2.1 - A gorjeta compulsdria integrard Juntu com o salarno a Remuneracdo Minima Garantida,
anotada na Clausula 04, cbedecendo-se, alnda, ao Fnunclado 354 do Colendo TST.

22.3 - Pontos - E a unidade monetaria padrio utilizada para a distribuicio de Gorjeta
Compulsdria, reservada pelas empresas gue utilizam esse sistema.

22.4 - O chlculo do walor do ponto sera efetuade dividindo-se o montante reservado para

distribuicdo entre us empregados a titulo de gorjetas, apds deduzidos 0s encargos convencionals
decorrentes de sua vperacionalldade, pelo somatdrio dos pontes atribuidos a cada funcdo segundo
entendimento, entre empregados ¢ empregadores, autorizados por esta avenga normativa.

22.5 - Ficam ressalvadas do que ora se dispde as condiglies de apuragdo anleriores das empresas,
bem como a forma de distribuigiao e de reserva das gorjetas de qualquer tipe, podendo mediante
entendimento entre empregados e empregadores, assistigdos pelos sindicatos convenentes, serem
modificadas ou extintas.

22.6 - E faculrada a distribuicdo da gorjela pelo sistema de pontos mediante adocio do C.B.O. -
Classificacio Brasileira de QOcupacdo, a exemplo do QUADRO I, o gual poderd ser acrescido de
outras fungbes nos diversos grupoes, havendo compatibilidade funcional,

22.7 - As Empresas poderdo optar, mediante entendimentos com o¢ saus empregados, ambos com
assisténcia de seus sindlcates, pelo acréscimo, redugdo ou ainda, extingdo da cobranga de gorjetas
ou taxa de servigos.

22.8 -~ O Sindlicato dos Empregados compromete-se a fornecer as emprasas, gratultamente,
Distico Informative de autorizacdo da cobranca aocs clientes das empresas, da gorieta
compulséria. A auséncia do Distico Informativo determinard cobranca nio autarizada de
Gorjeta & que ensejard denuncia ao PROCON.

22.9 - As gorjetas compulsorias integram a Remuneracdo Minima Garantida, anotada na
Clausula 4, cbedecendo-s2 ao Enunciado 354 do Colendo TST.

22.9.1 - Serd permmitido 3s empresas adotarem fo }arins onde o3 empregados declararao as

gurjetas espontdheas gecebidas, par aitas wala Ia‘; e de contribulgdes previdenclarias
fundidria | 4
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22.9.2 - Podera a empresa admitir o fundenario em qualquer grupd ou criar nNovos grupos,
bastando, para isso, obedecer a Classificac3o Brasilelra de Ccupacdo - CBO,

22.9.3 ~ Quando a funcdo for desempenhada por um Unico empregado, em cada jornada de
trabalho, serd enquadrado como profissional do grupo do CBO, ndo podendo ser considerado como

chefe de si mesmo.

22.10 — Serd facultado 45 Empresas que ndo cobram Gorjetas, e gue seus empregaldos recebam

Gorieta Manual ou Espontiinea, adotarem, para efeito de recalhimento das obrigacdes socials

federais, estaduais e municipais, a Tabela abaixo da Classificacdo Brasileira de Ocupagbes -

Quadro

I, &€ v Quadro II, o yual, considerando a percepgao de Gorjela Mensal Manual ou espontdnea para
cads atividade & o respectivo Grupo de Dcupavio no Trabalha, atribui valores em reais para cada
contribuicdo sucial por empregado, indicando quantias mensais que servirdo de base de calculo para

a5

contribuigies  acima referidas,
estabelecimenty e faixa de enguadramento,

por jornada  mensal

e

tralralho,

-QUADRO I-GRUPOS DE OCUPAGAC DE TRABALHO

1°GRUPO A |2°GRUPO B |3°GRUPO _ C 4° GRUPO D
Atendente Lanchonete | Auxiliar Secetana Secretdria Chefe de Fscritdrin
CB0-5.32.70 CBO-3.21.90 ~ |CBG-3,21.05 CBO-3.01.10
Continuo Auxilfar Manutencho | Barman Chefe de vendas
CBO-3 937D CBO-8.45.50 [CBO-5.32.50 CBEQ-4.21.90
MErSa(eing Auxiltar Controler | Gargom Chefe de Eventos
CBO-3,70.40 CBO-3,93.10 |€BO-5.32.10 €B0O-4.21.90
Camarelra Auxllltar Rouparla Promotar de Vendas Chefe de Recepdo
CBO-5.40.50 CBD-5,60.90 CBO-4.,21.40 CRO-3.94.17
Porteirn Lancheirn Promotaor Reservas C‘hefe da Govemanca
CBO-5.40.505 CBO-5,31.70 Cpo-4.21.40 CRO-5,20.70
Faxineiro Almoxarife Motarista Chefe Saldo '
CBO-5.52.20 CBO-3.91,15 €60-9.85,10 CBO-5.3220
Cumins Pagelro Pedrelro Chefe de 8ar
CB0-5.32.90 CBO-7.76.20 CBO-9.51.10 CRO-5.32.45
Lavadeira Enfermelro Fletnosta Chefe de Cozinha
| CBO-5.60.10 CBO-5,72.15 CBO-8.55.20 CBO-5,31.20
A]u:lantp Servign Gerals | Capitio Porteira Encanadaor Chefe de Tesouraria
CPD-5.52.15 CBO-5.40.55 CBD-8,71.05 _ |cBO-3.02.50
Costureira Auxiliar Pessoal Pintor Chefe do Controler
CBD-7.95.90 CBO-3.53.30 _ |CBO-9.31.20 €BO-3.09.30 =
Coperg Auxillar Contabil Marceneira Chefe Contas a Pagar
B0-5.32.60 CBO-3.31.15 _ |GBG-5.11.10 CBO-3.01.35 ]
Manobrista Auxlliar Recepcdo fespssor Controler Chefe de Orgamento
CB0-5.99.15 |CBO-3.54.10 ©80-3,93.90 CRO-3.02.30
vigla | Caixa Assessar Contdhi! Chefe Rec. Humanos
LBo-583.30 |CBO-3.31 .45 CBO - 3.31.80 CBEO-3.01.50 5
SegUranNca Churrasgueino Recepoonista Chefe de Pessoal
CBO- 5.99.80 5.31.90 CBO - 3.94.20 CBO- 3.01,20
Roupeiro FPasteleirn Recepcionlsta Biling Chefe de Ssguranga
CBOD- 5.40.50 7.76.90 CBO - 3.84.90 CBO - 3.01,90
Steward Garde Manger Supervisor de Andar Guest Relations.
CBO- 5.32.90 CBO - & CEBO - 5.40.10 CBOQ - 5.99.20
Motociclista Auxiliar Pedreira Assessor de Eventos Maitrs
CBD - 8.85.70 CEQ - 9.51.90 CBO - 5.99.90 CB0-5.32.20
Formeiro Auxiiar Almaxarifade | Caixe Geral 1
CBO - 5.31.90 CBQ - 3.93.75 CeO - 3,31.3Q I |
Auxiliar de Cozinha Auxiliar Controlar Assessor de Pessoal
CBO - 5.31.90 CBG — 3.93.90 CBO - 3.93.50 =
‘Boqueteiro Auxillar Escritdric Encarregado de Bar
CBO - 5.40.90 |CBO- 3.53.10 |CBO -5.32.50
Jardineirn Telefanista | Encarregade da Faxina i
CBO - 5.52.590 {CBO - 3.80.20 CBO - 5.52.90 |
Entregador Segunde Cozinhelre | Encarreqg. Mmaoxarifado ;
CBO - 5.40.90 |CBO-531.10  |CBO -3.09.20 ) N |
v | Saladeiro PizzAiplp . |Epcamreqg. Cart. Fiscale | A |
‘ A, r =
T kf,f JJ

Ny

sagunda o grupo  de



CBo - 5.31.20 Ced - 5.31.90 |CB‘0 - 3.09.90 |
Passador Auxillar Pagamento | Encarregado Arguive :
CBO - 5.60.80 CB0-3.93.10 |CBO - 1.95.30
Servenle auxiliar Retepcso | PFrimeiro Cozinheiro
CBD-5.52.90 CB0-3.93.10 |CBO - 5.31.10
{Tomante Notumo
CBO-5.40.00 .
| fssessorista '
| CBO-5.51,50 ) i
QUADRO II
GRUPOD HDTEIS C/+ DE 100 APTS., MOTEIS E|HOTEIS ATE 100 APTS.,
HOTELS SIMILARES. _ RESTAUR., BARES E SIMILARES.
N R§ 7,53 R$ 5,03
2 RS 12,51 ~__R§ 8,80
s RS o =re e _____R% 50,00 R% 36,25
4 . RS 60,74 R% 47,48

23. CONTRIBUICAO CONVENCIONAL

13

23,1 - Os Sindicatus Copvenentes, de acordo com a "Tabela convencional de Contribuicdes"
recolherao mensalmente das Empresas, mediante guia de recolthimento propria, em conla corrents

especifica,

conjunta éspecial de distribuicdo, de Agéncia Bancdria, 8 Contribuicio Convencional

aqul estipulada.

23.2 - Tabela de Contribuichbes Convencional - as Empresas recolherio mensalmente até o 109

{décimo) dia utll do més subseqlente, na forma aqui indicada, aos sindicatos de

Empregados e

de Fmpregadores a Contribuigde Convendonal ora avengada e a seguir distribuida, baseada nos
seguintes valores a partlr da vigéncia desta Conventgiu Coletiva de Trabalho:

I - PanaosHotiis, por ESTABELECIMENTO,

SEGUNDD O NUMERO DE APARTAMENTOS &

N° AptoS. P/und. hotl. R$ |
001 a D40 54,59
Oa1ia 100 131,25
101 a 200 244,11
200 em diante 465,56

II - Para os MoTEls £ HoTiéls SiMiLares, POUSADAS E SIMILARES
PoR ESTABELECIMENTO, SEGUNDO O NUMERD OF APARTAMENTOS:

NO Apt9S. p/und. Hotl. RS
001 a 040 54,59
031 a 100 74,18
101 a 200 141,11
200 em diante 267,80

i -

SEGUNDD O N.7 DE MESAS:

Pars Bares, RESTAURANTES E STMILARES ror ESTABELECIMENTO,

N° Mesas

001 a 040

041 a 100

/

101 em dlgrﬂa i
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IV - PaARA LANCHOWETES, LANCHOMNETES EM OUTROS
ESTABELECIMENTODS E SORVETERIAS, POR
ESTABELECIMENTO :

Com baicio e sem mesas .,.. R$% 36,05
Com Dalcdo & Mesas e R%$ 48,41

¥V - Para BoaTes, BUFETES, cAsas DE SHOWS, or massagens, CASAS DE DWERS&ES,
Martnas & SiMilares, Empresas de Refeices Coletivas e afins, Refeigies Comerciais,
Corinhas Industriais e Restaurantes Industriais, Lavandarias, alnda, as Marinas
nauticas, Casas de Shows, Casas da Massagens, Bufetes ¢ outros estabelecimentos
Similares, ror ESTABELECIMENTO:

TOOS coccrriirvanrisers s R 123,60

23.3 - As enpresas associadas ap Sindicata de Hotéls, Restaurantes, Bares e Similares de Alagoas,
que esliverem em_siluagde de total adimpléncia com a Contribuicio Cenvenclonal (dos anos
anteriores e do atual) e com a mensalidade associativa_em_dia, fardo jus 3 um desconto no
percentual de 20% (vinte inteiros por cento}, sobre o valor da Contribulgdo Convenclonal, 34 a partir
e novernbro de 2004

23.4 - A Contribuicdo Convencional secra utllizada pelos  Sindicatos  Convengntes,
preferencialmente, em  assisténcia social, juridica e de apole 4 estrulura  adminisirativa e
representacional,

23.5 - A cobranga da ContribuicBo Convencional, como ja ocorre, sera efetuada (nica e
exclusivamente pelo Sindicato Patronal, através de guia propria de recolbimenio em cobranga
banciria, em conta de titularidade do Sindicato da Categoria Econdmica, que redistribuird os valores
all depositados, deduzidas as despesas de cobranga, para contas correntes indicadas pelas enlidades
sindlcais convenentes, redistribuides em 50% (cinguenta por cano) do valar dos recolhimentos,
para cada uma dessas contas.

23.6 - O rewlhimento bancario da Centribuigcho Convencional poderd ser efetvado pelas
Cmpresas ate o 100 {décimo) dia dul de cada mes subseqiiente. Apbs esse prazo, o valor a ser
recolhido sera acrescido de multa no percentual de deis por centa (2%) e juros moratortas de 1%
{um por cento) ao mes, serm prejuizo, alnda, dos honorarios advocaticlos e custas processuais, na
cobranca judicial,

23,7 - As adequacdes para a cobranca da Contribuicdo Convencional nde recolhida no prazo
acima estipulado, serd da competéncia do Sindicato dos Empregadores, ouvide sempre o Sindicato
dos Empregados, e os valores nessas condigbes recebidos, também serdo exclusivamente recolhidos
através de gula prapria bancdria, na forma fixada na Cldusula 23.5 e 23.6; deduzidas as despesas
de cobranca, na ordem de 503% [cinglenta por cento), para cada Sindicale Convenente.

23.8 - Somente as empresas gque estiverem em dia com as obrigacdes contributlvas sindicais,
poderdo cobrar a gorjeta compulséria,

23.9 - O Distico Informativo de autorizagdo da cobranga da gorjela compulsdria somente sera
distribuido para as empresas mediante 3 exibigdo das respectivas guias de recothimento bancario
das Contribuicdes Convencional e Assistencial, devidamenta guitadas,

23.10 - As empresas poderdo optar pela aquisicio quadrimestral do distico informativo,
medianie o recolhimento antecipado dos valores correspondentes a contribuigdo convencional,
concedendo-s5e uma bonificacio no percentual de 20% (vinte por cento), incidente sobre o valor do
guadrimeslre antedpado.

23.11 - A critérip do Sindicato dos Empregadores, com a anuéncia do Sindicato dos Empregados,
podera ser contratado um escritorio especiglizade em ¢pbranca no Estade ayfim de promaver o

/) [
j.,_e;;/ ; L‘waé/
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23.12 - Para efeito de controle financeire de cada uma das entidades convenentes, o Sindicata
Patronal, Unico responsavel pela cobranga da Contribuicdo Convencional, fornecera mensalmente ao
Sindicatc da Categoria Profissional extrato da conta corrente bancaria pela gual sera recolhida a
referida Contribuicdo.

23.13 - Fica expressamente vedado o recebimento em carteira, de quaiguer valor referente 3
Contribuicdo Convencional ou assistencial, independentamente de qual entidade esleja responsdvel
pela respactlva cobranca,

24, CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL

241 - As empresas descontardo de cada um de seus empregados sindicalizados e representados,
no més de janeiro de 2005, o wvalor correspondente a RY$ 10,00 (dez reais), a lilule de
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, podendo efetuar o desconto nos salarios de cada empregado,
em favor do Sindicato Profissional Convenente. Fsses recolhimentos terdo que ser efetuados
alé o dia 15 de fevereiro de 200%, exclusivamente através de cobranga bancaria.

24.2 - As empresas sindlcalizadas e representadas pagardo, por cada um de seus empregados, no
més de janeiro de 2005%, o wvalor correspondente a R$ 10,00 (dez reais), a Lwlo de
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, a suas proprias custas, em favor do Sindicato Patronal
Convenente. Esses recolhimentos lerdo yue ser efetuados até o dia 15 de fevereiro de 2005,
exclusivamente atraveés de cobranga bancaria.

24.3 — A cobranga da Contribulgdo Assistencial serd efetuada exclusivamente pelo Sindicato de
Empregados, unicamente atraveés de gula propria de recolhimento bancario em conta de titularidade
do Sindicate Profissional, gue redistribuird os valores all depositados, para as contas currentes
nomeadas para cada uma das entidades sindicais conyenentes, no percentual equivalente a 50%
{cingidenta por cento) do valor desses recolhimentos para cada uma dessas contas bancarias.

24.4 - A Contribuigia Assistencial servird para os sequintes fins: a) trinta por cento para o Custeio
dos  departamentos juridicos e restante para atender as despesas Administrativas e
representacionals das diretorias sindicais.

24.5 - O recolhimento fora do prazo Implicara em multa de 2% (dois por cento) do valor total do
recolhimento, acrescido de juros moratérias de 1% (um per cento) ao més, ainda, incluidas
honorarios advocaticics e custas processuals, na cobranga judicial.

24.6 — Fica assegurado aos trabalhadores e empresas representados pela presente Convengao o
direito de se opor ao referido desconto, desde que 0 exerca no praze maximo de dez dias a partir do
registro e arguivamento do presente instrumeanto na Oelegacia Regional do Trabalho.

24.7 - O direito de oposicgo sera dirigido diretamente ao Sindicato da respectiva {.thgUna
{empregados e empregadores), de maneira pesseal e individual, por escrito, em termo dirigido a
Presidéncia da Entidade.

24,8 - A critério do Sindicato dos Empregados, com a anuéncia do Sindicato dos Empregadores,
podera ser contratado um escritério especlalizado em cobranga no Estado a fim de promover o
resgate dessa obrigaggo convendonal,

24.9 - Para efeito de controle financeiro de cada uma das entidades convenentes, 0 Sindicato
Prafissional, unico responsdvel pela cobranga da Contribuicdo Assistencial, fornecera mensalmente
ao Sindicato da Categoria Econdmica extrato da conta corrente bancaria peFa qual serd recolhida a
referida Contribulcdo.

24.10 - Fica expressamente EMMMM&@@HMWJ&L@W&M&J

Contribuicio Assistendal ou. CUHWHUD.DBLMMEDEHLE e yual onsavel
pela respectiva cobranca. {4>/
. MENSALIDADE 51 jm. DOS F-HPREGJ-'AD
— j ?(’f be
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25.1 - Os empregadores ficam ahrigados &, mensalmente, descontar na folha de pagamento de
cada empregado associado a MENSALIDADE SINDICAL da Entidade Profissional, devidamente
aprovada e aulvrizada mediante Assembléia Geral Extraordinaria da calegoria, na forma prevista no
"caput” do artigo 545 da CLT, combinade com o artigo 513, do mesma diplama legal, no percentual
de 3% (irés inteiros por cento), incidente somente sobre o valor da Remuneracdo Minima Garantida,
fixada nesta Convengdu Coletiva de Trabathe, recothendo os wvalores para o Sindicalo dos
Empregados em Comércie Hoteleire e Similares do Estado de Alaguas.

25.2 - O rewlhimento & entidade sindical beneficidria das MENSALIDADES SINDICAIS acima
indicadas devera ser feito até o 109 (décima) dia subsegiiente de cada meés, sob pena de juros de
mora e multa de 2% (dois inteiros por cento) sob o mentante ratido, sem prejuizo das multas
previstas nesta convengao coletiva de Lrabalhe, no arligo 553 da CLT, sem prejuizo de cominages
penais relativas a aproprisgao indebila, conforme previsto ne paragrafo Onice do artigo 545, da CLT.

25.3 - Aos empregados em dia com a MENSALIDADE SINDICAL serdo assequrados todos os
direitos, vanlagens e obrgacoes contidas em estatuto social préprio.

25.4 — A critério do Sindicato dos Empregados, com a anuéncia do Sindicato dos Empregadores,
podera ser contratade um escritdrio especializado em cobranca no Estado a fim de promover o
resgale dessa obnigacdo convencional.

6. CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

26.1 - Os Sindicatos Convenentes, por suas respeclivas Assembleias Gerais, estdo aulorizadas a
fixarem, por suas respectivas Assembléias, o valor, a forma de distribuicdo e a cobranca da
Contribuigdo Confederativa, conforme permile ¢ inciso IV do arl. 82 da Conslituicao Federal,
podendo, se assim o desejarem, delegar poderes as suas respectivas Federagfes Nacionais, para 4
efetivagdo, distribuicdo e cobranca da Contribuicao Confederaliva .

27. CONTRATOS DE EXPERIENCIA E ANOTACAQ DAS CTPS

27.1 - Ndo sera submetido a Contratoc de Experiéncia o empregads candidato que comprove
alraveés de sua CTPS gue desempenhou 2 mesma funcdo, por mais de 02 (dois) anos na Empresa de
sua readmissdo bem como aqueles que tenham sido diplomados pelos cursos de formacao
profissional do SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC, excetuando-
se 0s casos admissionais em que haja necessidade de verificagdo experimental para
adaptagao funcional ao grupeo de trabalho e &s normas atualizadas das Empresas.

27.2 - As empresas anctarao nas carteiras profissionais e de previdéncia social de seus
Empregados, nas folhas proprias, suas respectivas fungdes, bem como fardo constar os valores da
sspectiva Remuneracdo Minima Garantida, ou outros valores que venham a ser praticados sob
este titule, entendendo-se como Remuneracio Minima Garantida o disposto na Clausula 4
desta convancio.

28, AUXILIO FUNERAL

28.1 - As empresas concederdo a titulo de "Auxilio Funeral” 20 representante legal de seu
empregado falecido que tenha trabalhado na Empresa mais de 01 (um) ano, continuamente, o valor
equivalente 3 R$ 170,00 {cento e setenta reais), para auxilic do custeio das despesas funerais. Esse
auxilio ndo integrard para nenhum fim as verbas rescisdrias.

29. DISPOSICOES RESCISORIAS DO CONTRATO DE TRABALHO

29.1 - As homologactes das rescistes dos contratos de  Llrabalho  serdo  procedidas

preferencialmente no Sindicato dos Empregadas, observadas as regras contidas no Art. n® 477, da
CLT, e os respectivos contratos de trabalho. Tais homologagdes aplicam-se, inclusive, aos
empregades de outras categorias profissionais compreendidos na atividade preponderante da%
empresas, conforme junsprudéncia interativa do Colendo Tribunal Superior do Trabalho. |

0 29.2 - Ma ocasido da homologagdo o Representante Sindical dos Emaregadﬁza oU pess0d  por eieJL

Anlaaada indanara an amnreaadn: ecrndiinia oo tadoe  acditulas raccicAving nua [ha cia davirtn,
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constam do Termo de Rescisio do Contrato de Trabathoe, fazendo constar do referide Termo, a
resposta. Se afirmativa, serd dado quitagio geral do Contrato de Trabalho. Se negativa,
sera concedide @ devolugdo do prazo ao  Empregador, para integralizar os titulos resclsérios
reclamados ou explicar suas rezdes pelo ndo atendimente da reclamagao do empregadeo, que
igualmante, constard do Termo Rescisdrio

29.3 - A declaragdo anotada no Termo de Rescisao do Contrate e Trabalho pelo Homolagador na
forma aqui ajustada terd forga de prova irrefutavel na Justica Especializada do Trabalho.

29.4 = (Js empregados ficam obrigados, a cada 90 dias de efetivo servigo prestado nas empresas, a
comunicarem a entidade sindical profissional, todas as |lesdes de direlto por ventura cometidas pelo
empregador, para o (im de ser conciliade o direito por eles reclamado, sob pena de predusio de
gualquer direito reclamatdrio posterior. O ndo comparecimento a entidade sindical dos empregados
nesses periodos resultard na presungdn declaratéria de que ndo houve lesdo de direito no periodo
respectivo.

29.5 - Apuracio do Salario Varidvel — Para ¢ calaulo de férias, 13% Saldrio e verbas rescisdrias,
serd utllizada a media, dos altimos 10 {dez) meses trabalhadas, relativamente a pontuacdo receblda
em cada més a razdo de 1/10 ( um décimo de avos).

29.6 - As gorjetas, mbradas pelo empregador na nota de servigo ou oferecidas espontaneamente
pelos cllentes, integram a remuneracido (o empregado, ndo servindo de base de cilculo para as
parcetas de aviso previo, adiclonal notumo, horas extras e repouso semanal remunerado, na lorma
do Fnunciado 354, do Colendo TST.

29.7 - O empregade que cometer falta grave no decurso do aviso prévio, serad demitido
por justa causa,

29.8 - Na dala designada para homologacdo da restisau contratual, s o empregado ndo
comparecer ao Sindicato ou a DRT, {(dia ¢ hora marcados previamente], fica o drgdo competente
obrigade a fornecer ao empregador, documento declarando a auséncia do empregado, para fins de
liberacdo da multa a gue se refere o artigo 477 da CLT,

29.9 - O empregado que receber comunicacdo de aviso prévio de dispensa fica obrigado
a colocar a data e o seu ciente no documento, tendo direito a uma copia do documento.
Caso se abstenha de opor sua assinatura, o fato seré atestado por duas testemunhas.

29.10 - fica estabelecido gue podera o empregader, dispensar o empregado do cumprimento da
jornada de trabalho, no decurso do Aviso Prévio, sem prejuizo da data aprazada para o pagamento
das verbas rescisdrias, no primeiro dia Otil do prazo do Art. 477, da CLT,

29.11 - Fica garantide ao empregado a dewvida baixa em sua CTPS, guando dispensado do
cumprimento da jornada de trabalho no periodo de Aviso Prévio, comprovando, por declaragdo
escrita, yue serd contratado por outra empresa, sem gue ocorra, No entanto, interrupgio da data do
inicio e do términe do Aviso Prévio, principalmente quanto ao prazo legal, previsto ne art. 477 da
CLT, para o efetivo pagamento das verbas rescisdrias.

30. LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL, ESTABILIDADE PROVISORIA E DISPENSA DO
TRABALHO DOS DIRIGENTES SINDICAIS DA ENTIDADE PROFISSIONAL

30.1 - A auséncia do trabalho de dirigente sindical para o desempenho das fungtes que |he sdo
proprias, deverd ser comunicada ao empregador, com antecipagdo minima de 48 (gquarenta e oito)
horas, através de correspondéncia enviada pele Sindicato dos Trabalhadores, na qual deverdo ser
expostos 05 motivos da auséncia do dirigente, Aceita a solicitagdo, considerar-se-a a empregado cm
licenca ndo remunerada, nos termos do § 29 do Art, 543 da CLT.

31. CARTA DE RECOMENDAGCAQ

31.1 - As Empresas com mais de 10 {dez) empregados fornecerao, quando ¢a rescisdo contratual
sein justa causa, Carta de Recomendacdo aos seus ex-grpregados, mencionando o perivdo de
trabalho & a fungdo exercida/ g,sde que por ele sojlrlf:ltadd« [-'; 4
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32. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

32.1 - Assegura-se a eficacia dos atestados médicos e odontologious fornecidos por profissionais do
Sindicato dus Empregados para fins de abono de faltas ao servicy, desde que exista convénio do
Sindivale com a Previdéncia Social & na hipétese do empregador ndo possulr servigo médico
odontolbgico proprio oy conveniado,

33. LICENCA PARA ESTUDANTE

33.1 - Concede-se [lcenga ndo remunerada nas horas de auséncia do empregade estudante no
expediente em gue estiver realizando provas escolares, desde gue esteja matriculado em
cstabelecimento de ensino oficial ou reconhecids ou, ainda, comprove sua participagan em exames
vestibulares, quando pré-avisado o empregador com 03 (trés) dlas, no minimo, de antecedéncia.

34. MULTA PELAS OBRIGACOES CONTRATADAS

34.1 - A inobservancia do myustado nesta Convencdo, nas obnigaghes de fazar acarretard multa
no percentual de 2% (dois por cente) do valor da Remuneragao Minima Garantida, ajustadas na
Clausula 4.

35, JUIZO COMPETENTE - CONTROVERSIAS

35.1 - Compete & Justiga Especlahizada do Trabalho dirimir gualsquer divergéncias surgidas na
aplicacdo da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, inclusive para julgamento das acies de

cumprimento decorrentes, com fundamento nos Artigos 79 Inciso XXVI, e " caput” do Art. 114, da
Conshinicio da Repiblica Federativa do Brast],

36. DATA-BASE. VIGENCIA E EXTENSAO TERRITORIAL

36.1 - A data base da categoria profissional serd 1° de novembro de cada ano, sendo
extensiva a todo Estado de Alagoas, base territorial das Entidades Convenentes,
representantes das categorias profissional e econdmica de Hotéis, Motéis e Similares,
Pousadas, Albergues, Pensdes, Restaurantes, Lanchonetes, Lanchonetes em outros
estabelecimentos, Barracas, Bares, Cafés, Confeitarias, Leiterias, Sorveterias,
Bombonieres & Empresas Similares; Casas de Diversdes (inclusive estabelecimentos
esportivos em que o ingressa seja pagao), abrangendo também, as Empresas de Refei¢hes
Coletivas e afins, Refeicbes Comerciais, Cozinhas Industriais e Restaurantes Industriais,
ainds, as Marinas nauticas, Casas de Shows, Casas de Diversdes Eletrbnicas, Casas de
Bingos, Casas de Massagem, Bufetes, Fest Food e outros estabelecimentos Similares.

36.2 - A presenle Convencdo coletiva vigorard pele prazo de 01 {um) ano a contar de 10 de
novembro de 2004 & a findar em 31 de cutubro de 2005,

36.3 — As normas pactuadas em Convencdes Coletivas ou em Decisdes Narmativas, s& terdo
valldade durante o perindo de suas vigéndas, ndo se projetando como “coisa julgada”, “direito
adquirida™ ou “ato juridico perfeito”.

37. CUMPRIMENTO DA CONVENGCAOQ

37.1 — As partes obrigam-se a chservar, fiel e rigorosamente, a presante Convengdo Coleliva de
Trabalho, por expressar o ponto de equilibrio entre as reivindicagdes apresentadas pela Entidade dos
Empregados e os oferecimentos feitos em contra proposta pela Entidade dos Empregadores nos
cxatos {imites de suas responsabilidades.

38, PREVALENCIA CONVENCIONAL

letiva de Trabalho, prevalecerio sob

;,g&‘f e
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38.1 - As condigbes estabelecidas na presente Convengdo
as estipuladas em Acordo, aft/n'¥ 620, da CLT:
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39. PRORROGAGAQ, REVISAO, DENUNCIA OU RENOVACAOQ.

39.1 - U processo de prorrogacgdo, reyisdo, denuncia ou revogacdo, total ou parcial, da presente

Convengio Coletiva de Trabalho ficara subordinada pelas normas de art, n® 615, da Consolidacio
das Leis do Irabalho,

40. DAS COMISSOES E NUCLEO DE CONCILIACAQ PREVIA

40.1 - As entidades sindicais convenentes ficam autorizadas, por suas respectivas Assembléias, a
constituirem ou manterem Comissdes ou Nucleo de Conciliagdo Prévia, exclusivamente no dmbito
das respectivas representacdes sindicais, conforme faculta o art, 625-C, da CLT, devendu sua
constituigdo, manutencio e normas de funcionamento ser definldas por suas respectivas Diretorias e
estabelecidas em Convencdo Coletiva de Trabalho especifica.

41. DISPOSICOES FINAIS

41,1 — Lsta Convencanp Coletiva de Trabalho, digitada em 19 (dezenove) laudas, esta sendo editada
numa sO via, da qual serdo extraidas tantas fotocdpias quantas necossarias para arquivo e uso
dus Convenentes, uina das quais sera depositada na Delegacia Reginnal do Trabatho em Alagoas,

para fins de registro, conforme ordena o Art, n® 614, da CLT.

41.2 — [ por estarem assim Juslos e acordados, assinam 0s Convenentes, por seus Representantes
legais, a presente Convencdo Coletiva de Trabalho, assistidos pelos A:_Jjﬂu&_dﬂ.k_ﬁ-ulﬂmmvmm"
Empregados ¢ Empregadeores e em presenca do Exmo. Sr. D, T}_Tuuﬂdu Regianal do Trabalho e
Emprego om Alagoas, para gue produza os seus juridicps & legai e]’mklhﬂml e
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