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}CDH\‘EHC&G COLETIVA DE TRABALHO QUE EELEBR.&M DE UM
LADO, O SINDICATO DOS EMPREGADDS EM- EDIFIEIQS E
] CONDOMINIOS NO ESTA{}Q DE ALAGOAS, E DE OUTRO LADO; O
SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARESE SIMILARES PO
ESTADO DE ALAGOAS NA FORMA DAS CLAUSULAS ACORDADAS E.
A SEGUIR AETTCULADAS .

1. CONVENENTES

1.1 - Celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, de um lado, o Sindicato dos
Empregados em Edificios e Condominlos no Estado de Alagoas, inscrito no CNP] sob n.©
35.734.383/0001-06, situado ma Av, Morera Lima, n.? 629 Centro, Maceio-AL, neste ato
representado pelo seu Diretor Presidente, Senhor Albhegemar Cassimiro Costa, brasileirg,
casado, portador do RG de n.© 258,764 — SSP/AL, inscrito no CPF/MF sob n.? 134 401.524-72, e do
ouled lado, 0 Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares do Estado de Alagoas,
Inscrito no CHNPI sob n.0 12.418.165/0001-01, situado na Rua Edhile Branddo Nogueira, .0 95-4,
sala 03, BEstela Maris, Jalitca, Macein-AL, representado por sed Diretor Presidente, Senhor Carlos
Antonlo Noguelra Gatto, brasileiro, casado, porlador do RG de n0 261.311 — SSP/AL, inscrito 1o
CPF/MF sob n.9 210.544.794-53 por suas representagoes legals, mediante expressa autorizagdo
concedida por deliberacdo das respectivas assembléias gerais realizadas na forma estabelecida nos
seus respeclivos eslalulos,

2. OB3JETO

2.1 - A presente Convencdo Coleliva de Trabalho - fundada no artigo n® 611 e seguintes da CLT @
demais legislacbes pertinentes, tem por finalidade, na forma das clausulas adiante descritas, a4
concessao de reajuste de saldrios e a estipulagdo de condicdes especiais de trabalho aplicaveis no
dmbilo das respectivas representacoes e bases terntoriais, especificamente quanto as relagoes
indhviduals e coletlvas de trabalho mantidas entre os respectives empregadgs @ as empresas cuja
atividade econdrmica e considerada de CARATER PERMANENTE, por lforca do disposto no Decreto
n." 27.048, de 12.08.49, que aprovou ¢ Regulamenlo da Lei n.° 605, de 05.01.49, e que indica,
alraves da relacio de excecles anexa, prevista em seu art, 17 ¢fc §19, do art. 6% e art, 79, que a
ativigade da Categoria Fcondmica convenente & considerada de Carater Permanente.

2.2 - A relacdo anexa do Decreto n.” 27.048, de 12.(8.49, prevista no art. 7° da referida norma,
prevé, no Ramo I (Comérclo), ordenados nos itens 11 & 13, dentre as empresas que exercem
alividades de cardler permanente, os "11) Hotéis, Restaurantes, Pensdes, Bares, Cafés,
Confeitarias, Lelterias, Sorveterias, Bombonieres” e Empresas Simlilares; 13} Casas de
Diversdes {inclusive estabelecimentos esportivos em que 0 ingresso seja pago)'”.

3. BENEFICIARIOS

3.1 - 530 beneficidrips deste negocio juridico os empregados gue, abrangidos nas representacdes
sindicais de empregados, trabalham para as Empresas cuja Categoria Econdmica & representada
pelo Sindicate Convenenle Empregador, tambem, assim consideradaos agueles gue, embora
laborando para eias, pertencem a cateqorias profissionals diferenciadas ou nelas exergam, ainda que
como empregados, atividades correspondentes a profiss3e liberal ou integrem categorias
profissionais representadas por outras entidades sindicais, em fun¢do da atividade preponderante
das empiresas convenentes,

4, REMUNERACAO MINIMA GARANTIDA

4.1 - Remuneragdo Minima Garantida - Fica assegurado a2os Empregados abrangidos por esla
Convencdo Coletiva, 8 excecdo dos menores submetides a regime reqular de aprendizagem, uma
Remuneragdo Minima Garantida, a partir de 1° de Movembro de 2004, equivalente a R$
295,00 (Duzentos e noventa e cinco reais) mensais ou R$ 1,35 (Hum real e trinta e cinco
centavos) por hora trabalhada, estando ai incluidas as gorjetas compulsorias (pontes) ou
espontineas recebldas pelo empregado no respective més, conforme, ajustado entr
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4.2 - Fica permitida a3s empresas ampia liberdade de contratacdo, podendo adotar,
inclusive, regime de salario mediante comisséo, desde gue obedeclda 3 remuneragdo
minima garantia ora firmada, efetuando a devida complementacdo caso o valor das
comissdes ndo alcancem a Remuneragdo Minima Garantida em vigor. Outrossim, para
afericdc do valor das comissdes, podem as empresas adotar, por simetria, o sistema de
pontos utilizado para distribuicdo das gorjetas compulsorias ou espontaneas, consoante
forma prevista nesta convencgdo.

4.3 - Em caso de contratag@o com contraprestacdo abaixe da Remuneracdo Minima
Garantida, o empregador podera integraliza-la com as comissdes decorrentes das gorjetas
espontaneas ou compulsdrias recebldas pelo empregado, ou, caso ndo adote o regime de
gorjetas, podera integralizar o saldrio com ¢ pagamento da diferenga devida.

4.4 — Independenlemente do mes em yue venha a ser reajustado pelo Governo Federal o Pisy
Macional de Salano{Salarip Minimo), case o mesmo ultrapasse ou se wguale 8 Remuneracido Minima
Garantida (RMG) estabelecida no item 4.1 desta clausula, Nica de imediato garantide um acréscimo
de R$ 10,00 (dez reais) mensais ou RS 0,045 (quarenta e cinco cenlésumos de real) por hora, sobre
o valor do novo minimo legal, gue porvenlura venha 3 ultrapassar o valor da RMG

4.5 — A parlir da presente Convengao Coletiva de Trabalho a Remuneracdo Minima Garantida
serd corrigida na forma da Politica Salarial que venha a ser adolada, respeitando-se o princlplo da
irredullbilidade dos salarios, salve condlgdo expressa em lei.

4.6 - 0Os aumenlos espontdncos, antecipagtes e outros acréscimos salariais poderdo ser
compensados na Remuneracdo Minima Garantida ora Mxada.

5. SALARIOS EQUIVALENTES ATE DUAS RMG s

5.1 -~ Fica assequrado aos empregados abrangidos por esta Convencao Coletiva, cujos valores
salariais, em oulubro de 2004, correspondam ao equivalente a alé 02 (duas) RMG s, um reajuste, 2
partir de 1° (primeiro) de novembro de 2004, ne percenlual de 7,00% (sele inteiros por cento).

5.2 - Os aumentos esponldneos, antecipagbes & outros acréscimos salariais poderdo ser
compensados ne perceniual de acréscimo ora fixado,

6. DOS SALARIOS SUPERIORES

6.1 —~ Os saldrios superiores aos valores correspondentes ac equivalente até 02 (duas)
Remuneracdes Minimas Garantidas, vigentes em outubro de 2004, serdo reajustados a partir de 1°
de novembro de 2004, tambeém no percentual de 7,00% (sete inteiros por cento), facullando-se as
partes a livre negociagdc para concessay de ajustes salariais em razdo de merscimento ou
promogies.

6.2 - A concessdo de outros aumentes serd livremente negaciada entre as partes, apds a aplicacdo
do percentual de 7,00% (sete por cento) acima convencionado, exclusivamente para os salarios
superiores ans valores correspondentes ao eguivalente em ate 02 (duas) Remuneragias Minimas
Garantidas, vigenies em outubro de 2003, perquanto se Lrata de ajuste salarial na data base & que
se prienta pelo principio dz liberdade de negociagio.

6.3 — Em face do gue foi agqui ajustade, fica mais certo & combinado que nada mais sera devido aos
empregados guanto ao percenlual de reajuste salarial que venhz z ser determinado de forma
compulsdria (legisiacdo e/ou decisao judicial), com base na inflagdo verificada nesse periodo,

6.4 — Os salarigs dos empregados admitidos apés 1° de novembro de 2003 serdo atualizados
proporcionalimente, em 19 de novembro de 2004, em refacdo do numerg de meses contados da data
de admissdo, respeitando-se, entretanto, 05 aumentos concedidas por promocdd o/ou merecimenta
gue, iguaimente, serao corrigidos proporcionalmente,

6.5 ~ Os aumenlos espontinecs, anlecipacdoes e outres acréscimos salarials poderdo Seg
mpensados no percentual de acréscimo ora fixade., .
Comp ado perce G 0 ar‘;{: A : A y



7. SISTEMATICA E COMPROVANTE DE PAGAMENTO

7.1 - As Empresas, com mais de dez empregados, fornecerda aos mesmos envelopes ou
comprovantes de pagamento salarial, identificando discriminadaments, o5 tilulos pagos e seus
respectivos valores, bem como os descontos efeluados.

7.2 - () fornecimento serd mensal e limitade a um unico documento, ainda que ¢ modo de
pagarnento salarial seja por hora, semana ou guinzena.

7.3 - O pagamento dos saldrios podera ser por hora, diario, semanal e ou mensal,
chedecendo a legislagdo em vigor e, por ocasldo do seu recebimento, o empregado dara
quitacdo das parcelas discriminadas no respective contracheque, tals como horas extras,
adicional noturno, repouso remunerado, dias santos e feriados.

7.4 — Nas Empresas em que o apontamento dos registros de pantos ocorra fora do més aquisilivo, o
pagamento dos calarios vanavers podera ser efetuado até 0 més subseguente.

7.5 - Havendo qualquer diferenca 2 ou fatta quanto a parcelas e valores, devera ¢ empregado
ressalvar por escrito na hora da quilacdo para analise e, se for 0 caso, complementacdo @ (Qu
compensagdn das parcelas reclamadas.

7.6 — Nao havendo conciliagde da diferenga suscitada, o Empregado deverd ir ag seu Sindicato no
més subsegientle e fazer sua reclamagan. Nesta dala o Sindicalo Qbrerro fard uma comumcagao ao
Empregador dando-the um prazo de 08 (cito} dias para que justifique o ndo pagamenlo ou
COmMpensacdo das parcelas ressalvadas, no caso de serem efetivamente devidas. O pagamento
deverd ser feito ao Empregade devidamente assistido pelo Sindicata.

8. ADICIONAIS NOTURNO, DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

8.1 - O Adicional Noturna corresponderd ac acréscimo de 30% (trinta inteiros por cento) sobre o
valor da hora diurna Lrabalhada, no periodo das 22:00 horas de um dia as 05:00 horas do dis
seguinte, periodo de trabalho em que se configura o hordno noturno, exclusivamente, ex vl art.73,
da CLT e art. 79, IX, da CF/88.

8.2 — A transferéncia do empregado do horaric noturno para o diurng, implica, autormaticamente, na
perda do direltp ap adicional noturno, independentemente de sua habltualidade.

B.3 - As Empresas se obrigam a pagar a seus empregados os Adiclonals de Periculosidade e de
Insalubridade nas hipéteses contempladas na legisiagdo em viger, ficando subordinades esses
adicionais a8 necessaria pericia legal, desde que a atividade exercida pela Empresa esteja
enquadrada no Anexo 14, da NR 15, da Portaria 3.214/78.

3.4 - Os adicionais de insalubridade e periculosidade, somente serde devidos ao empregado, a
partir de sua constatacdo, em laudo pericial, realizado de conformidade com o5 preceltos legais.

8.6 - O adicional de periculosidade incidiré apenas sobrs o salaric fixe do empregado e o adicional
de insalubridade incidird somente até o wvalor correspondente a uma Remuneracdo Minima
Garantida.

8.6 - A eliminacdo do grau de insalubridace e de periculosidade pela formesimente de aparelhos
protetores aprovados pele Grgdo competente do Poder Administrativo exclui 2 percepgdo do
adicional respectivo, desde gue a pericia ateste a elimina¢do da insalubridade ou periculosidade.

8.7 - Fica o empregador e v empregado obrigados a cumpriremn o que estabelecem as normas
regulamentares do Ministério do Trabalho gue tratam de exame medice periodico, sob pena de
sofrer as sancdes previstas na legistacdo trabalhista vigente, bem como fica o empregado obrigado a
usar EPI's s pena do ndo pagamento dos respectivos adicionals de insalubndade e o

periculosidade U - ﬂ - if A
é;)/ A .H‘J’/ g



4
8.8 - A reclassificagdo ou desciassificacdo do grau da insalubridade por ato da autoridade
competente, repercutira, exclusivamente, na satsfacao do respective adicional, ndo se constituinda
em direito adauirido ou implicagde de irredutibilidade salanal.

9, SERVICO EXTRAORDINARIO - HORAS EXCEDENTES

9.1 - 56 serd permitide trabalhar com hordrio redurido ou em sobre jornada com autorizagdo do
Chefe do Selor. Caso a aulorizagd@o seja para sobre jornada, o numera de horas superiores as 08 ate
as 10 horas poderdo ser compensadas através de Acordo Individual ou Coletivo, com a devida
diminuigdo do numero de horas em outro dia da semana mesmo gue seja em gualguer outro masy
subseqiiente, visto que a semana poderda estar compreandida entre um més e o outro més
subseqlente, conforme estabelece a presente Convencdo. Se ndo for compensada considerar-se-a
como hora extra e, se o Empregador nao efetuar o pagamente, o Empregado devera ir ap seu
Sindicalo no més subseqiente e fazer sua reclamacgio. Nesta data o Sindicato QObreiro fara uma
comunicacdo ao Empregador dando um prazo de 08 diay para que juslifigue ¢ ndo pagamento ou
compensacan das horas éxtras trabaihadas, no caso de serem efetivamente devidas. O pagamento
devera ser feito ao Empregado devidamenle assistido pelo Sindicato.

9.2 — Quando da ocotréncia de horas extraordindrias, a remuneracdo dessas horas sera feila
observando-se o Enunciado 354 de C. TST, ou seja, excluindo-se do calcule de alerigdo as
gorjelas/pontos e alnibuinde-s& ¢ acréscimo sobre ¢ valor da hora normal de 60% {sessenla inleiros
por cento) em qualquer situacao de jornada de trabalho, guer seja por hora, dia, semana ou més
efetivamente trabalhado e nesse mesmio percentual de acréscimo de segunda a domingo, inclusive,
nas folgas, feriados e dias santificados.

9.3 - Fica admitido na presente convengac o acordo individual que terd como objetivo a
PRORROGACAQ E COMPENSACAO de hordrio de trabalho por prazo determinado, dentro da
vigéncia da presenle convencgao, assegurando-se ao empregado todos os acréscimos e verbas
estabelecidas pela legislacdo em vigor, sendo facultado entre as partes cancelar a compensagao por
excesso ou redugdo da jornada do horario ajustadoe, se, antes de findo o prazo do presente conlrato,
sua continuidade ndo for conveniente as partes, cu se terminar o objetive de Lal acordo.

9.4 - O procedimento de afericdo a ser adotado quanto 2 jornada suplementar e extraordinaria de
trabalho, serd o da utilizacdo do fator de 220 {duzentos e vinte) horas més.

9.5 — Para 0s empregados conlratadoes por hora e que excederem a 220 horas mensais no caso dos
meses de 31 dias poderdo ser compensados nos meses de 30 dias. Ocorrendo essa hipdlese, ndo
havera prejuizo para o empregado em sua remuneracao normal mensal, também nao importando
em diferenca de saldrio para agueles empregados que exergam a mesma fungao sam obedecer ao
referido acordo,

9.6 - Fica convencionado e expressamente facultada a implantagdo do BANCO DE HORAS, alraves
de Acorde Individual de Trabalho, com fundamento na Lel n.” 9.601/98 que deu nova redagdo ao
art. 59 da CLT, € nas normas convencionais aqui acordadas.

9.7 - As Empresas optantes pelo sistema ¢e banco de horas ficam obrigadas a adotarem
mecanismos de controle e fiscalizacdo do BANCO DE HORAS, de made a permitir, mensalments, o
acompanhamento individual do trabalhador g, em havendo divergéncia, do Sindicate Profissional.

9.8 — Os Acordos Individuais para a aplicac@o efetiva do Banco de Horas, deverdo ser firmados pela
Empresa, individualmente ou de forma conjunta, sendo depositada Uma das vias de igual teor na
Entidade Sindica] dos Empregades, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

10. JORNADA DE TRABALHO - HORARIO

10.1 - O horario de trabalho é o fixado na legislagio em vigor, respeitadas as peculiaridades de
servico desenvolvido, por forga do disposto ne Decreto n.” 27,048, de 12.08.49, que aprovou o
Regulamento da Lei n,® 605. de 05.01.49, consoante descrito na clausula 2 deste inslrumenty,
bem como nas normayiaqui avengadas, na forma do art. 77 Inciso XIII, da CUHStii‘uiTﬁﬂ da Republicg®
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10.2 - A jormnada didriz de trabalho serd apurada atraves de registro manual, mecanico ou
gletronico, nas empresas com mais de der empregados, segundo & condicdo administrativa
estipulada.

10.3 - A jornada de trabalho normal sera de no maximo 44 (gquarenta e quatro) horas
semanais e a duragdo do trabalho normal n3o poderd ser superior a 08 (oito) horas
diarias ou ate 10 {dez) horas didrias, sendo que ess5as duas horas suplementares poderao
ser compensadas ou pagas como horas extras. Podera ser adotada jormada de trabalho
menor que 220 {(duzentas e vinte) horas, por acordo entre a empresa e o empregado.

10.4 - Desde que garantido local e alimentagdo, a duragdo do intervalo entre dois turnos
para refeigdo e repouso sera no minimo de trinta minutos, podendo ser realizado em dois
intervaios de 15 minutos e, no maximo, de quatro horas, ndo podendo a duracdo do
intervalo, entre jornadas diarias, ser inferior a 11 (onze) horas, na forma dos artigos n.®
71 e n.” 66, da CLT.

10.5 - Fica dispensadoe ¢ registro de ponto pelo empregade nos Intervalos para repouso e
alimentacdo, devendo constar esse pericdo no cartdo de ponto ou livrg praprio, na forma do art. n.”
/4 § 2% da CLT, nap se inlegrando sob nenhuma forma ao compulo de horas extras.

10.6 — Nos Holéis Sazonals, Instalados fora do Municipio de Maceid a jornada de trabalho didria da
0800 horas, podera ser tniparlida, com doms intervalos para repousco e alimentacdo, segundo
enlendimento enlre empregado e empregador, na forma do art. n® 71, da CLT.

10.7 - Na jornada de trabalho de (2) dois Lurnes, havera sempre um intervalo intra-turnos para
alimenlacdo e repouso, sendo facultado ao empregado, no intervalg intra-turnos, permanecer No
saldao de repouso e alimentagdo. O uso desta faculdade ndo sera computado como tempo de
servico a disposi¢iao da empresa, na conformidade do art 71 § 2%, CLT e desta Convengdo
Coletiva de Trabalho, podendo ocorrer no turne diurno ou noturno, em sistema de revezamento
ou fixo -

10.8 - A empresa podera modificar, alterar ou alternar o horario da prestacio de servigo, Inclusive
dg horario noturno para o diurno, ou vice versa, inclusive do sistema de jornada fixa para o sistema
de revezamenlo € vice versa, meadiante acorde individual de Lrabalhe.

10.9 — A empresa, seja por forga de sua atividade, seja por forga seus crilérios de trabalho, poderd
ajustar compensagdo de jornada de trabainho nermal execulada por hora, dia ou semana, narmais ou
em regime de horas extras, efou reduzir as jormadas de trabalho, por hora, por dia ou por semana,
bem como estabelecer hordrio de trabalho com regime de revezamento de ateé oilo horas segundo
os critérios da empresa.

10.10 - Fica autorizada a prorrogacdo e compensacao da jornada de trabalho por prazo
" determinado,

10.10.1 - Se, por conveniéncia do empregador, for adotado no perioda neoturno dois
turnos de 05 h (cinco horas) cada, com intervalo intra-turnos de 02 (duas) horas, o
empregado terd direito a duas horas extras por dia trabalhado, as quais poderdo ser
compensadas na forma estipulada na presente convencso.

i10.11 - Fica facultada a adocdo de regime de revezamento de 12 h (doze horas) por 36 h
(trinta e sels horas) de descanso ou menos, compensando-se as horas excedentes e
extraordinarias da jornada de 08 h (oito horas) diarias, nas 36 h (trinta e seis horas)
seguintes destinadas para repouso € compensacao.

10.12 - Podera ser adotada jornada de dois turnos de até 05 (cinco) horas cada com
intervalo intra-turnos de até 2 (duas) horas, desde que 3 jornada semanal nao ultrapasse
o permissivo constitucional de 44 horas, podendo o excedente ser compensado, aplicavel,
somente nos turnos de rey mento, excluidos os horarios administrativos, cnnfcrmz%(--'

oxemplos a seguir descrito: ﬂ %%,\/
) o G 1od /

v



MES: trabalhando em dias impares L g
) || 5 f T || T2 || 5 || 5 ]l Total de Horas ma | somiagrta {HArard horas Irtervalo
i 1 * t } Semana lz 2 humos de S haraz L Al?@?_cﬁ?m—(
1 3 | 5 | 7 | 40 [06:00/11:00 e 13:00/ 18:00 | 11:004s13:00 |
| ® 11 ﬂ 13 30 ]Jrfa.-ku.-uv e 13,00/ 18:00 }f 11:00 4s 13:00
15 1] ]9 21 a0 06:00/11:00 & 13:00/ 18:00 | 11:00 As 13:00
23y las| |2 30 016:00/11:00 & 13:00/ 18:00 11:00 35 13:00
29 [ | 10 j0s:00/11:00 ¢ 13:90/ 14:00 L11:00 35 13:00
Jotal Horas Mensals ] 150 )

HMES: (trabathando dias pares)

O] s T | Rl1QLS ’ 5 Tetal da Horas na ] lornada Didrial(d horas intervato
| l Semana i _ Ztumas de 5 haras Almentagso i
RE 4 || 2u 106:00/11:00 e 13:00/ 18:00 1100 85 33:00
b 8 0] Ji2] an  |06:00/11:00 « 13:00/ 18:00 11:00 As 1300
L il e s | 30 06:00/11:00 e 13:00f 18:00 11:00 4= 17:00
w| [22] [ 26 av  [uG:i00/11:00 & 13:00/ 1800 1100 35 13:00
(28] J3o] ] | n 105:00/11:00 ¢ 13:00/ 18:00 11:00 45 13:00
Emb Moras Mensots _‘|| - 1 150 R 5

10.13 - Quando realizado em periodo noturno, os Lwrnos poderdo ser de 4 h (gualro horas) e 45
min {quarenta e cinco minulos) cam intervalo intra-turnos ge 2 h {duas horas).

10.14 - As horas extraordinarias trabalhadas em uma ou mais jornadas de trabalho
poderac ser compensadas nas jornadas de trabalho subseqiientes, mesma que
extrapolem o més aquisitivo, em razao da pecullaridade do servigo, considerando a alta e a baixa
temporada, conforme faculta o Inciso XIiI, combinado com o Inciso XXVI, ambos do Art. 79, da CF.

10.15 -~ Em ndo havendo folga compensaléria de dlas feriados trabalhados, esse dia sera
remunerado em dobro, isto &, repetido (repouso mais dobra = dois dias).

10.16 - A escala de revezamento poderd ser idéntica para homens e mulheres, com repouso
semanal coincidindo com 0 domingo, de sete em sete semanas, podendo, a critéria da
Empresa, seram estabelecidas as seguintes opgdes, abaixo convencionadas, e que prevalecerdo,
tendo em vista o reconhecimento das Convencdes estabelecido no art. 79, Inciso XXVI, da CF:

I - ESCALA DE FOLGA FIXA. Quando por ocasias da folga dominical, da setima semana,
o dia de folga prefixado da semana seguinte a esse domingo, poderd servir como
compensacao de feriade no qual tenha trabalhado no periodo de revezamento anterior
de 7 [(sete) semanas.

11 - ESCALA DE FOLGA REGRESSIVA. Quando por ocasido da folga dominical, na sétima
semana, poderd ser concedida yuma compensacdo de feriado, na Segunda-feira que
preceds a folga da setima semana, coincidente de um Domingo, no qual tenha
trabalhado no periodo de revezamento anterior de 7 {sete) semanas.

10.17 - A hora do trabalho noturno serd computada como de 52 minutos e 30 segundos,
considerando-se noturne o trabalho executado entre as 22 h (vinte e duas horas) de um dia e as 05
h {cinco horas) do dia seguinte, na forma do art, 73, §§ 1° ¢/c 2°, da CLT.

10.18 - As empresas poderdo adotar Contrato de Trabalho por Tempo Determinado (Part Time),
segundo permissivo legal contido nos Art. 442 e seguintes da CLT para alendimente de servicos de
natureza transitoria, evenlos ou atividades empresariais que justifiquem a temporalidade em virtude
de maior demand® )\ tais como feriados e outros, ndo se caracterizando em vincule empregaticio
pErmanenLaM g i e
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10.19 - Sera facullado as empresas a adocgio de "Contrato de Trabalho com Jornada
Reduzida” para 0 atendimento de servigos ou alividades empresariais que se desenvelvam somente
em dias da semana ou do més, ou gque suas congices de funcienamento justifiquem a redugao da
Jjormada, com remuneracao proporcional ao nomero de dias trabalhados,

10.20 - Fica convencionado e expressamente facultada a implantacdo do sistema de JORNADA
REDUZIDA, de no maximo 25 h (vinte e cinco horas) semanais, com Remuneragdo Minima
Garantida proporcional ao numerg de horas efetivamente trabalhadas, em novas contratagées ou
em alteragbes contratuals, ficando 1mpedidos de prestarem horas extras, através de Acordo
Individual de Trabalho, com fundamento na MP n." 2.164-41, de 24 de agosto de 2001, bem como,
nos provimenlos legais subseqglentes @ nas normas copvencionais aqui acordadas.

10.21 - Nos casos de Servigps com prazo oré-delerminado poderac as empresas adolarem o
"Contrato de Locacao de Empreitada” - serviges de construgdo civil, manutencdo, reforma e
outros sem constitulr o vinculo empregaticio,

10.22 — Quando a jornada for realizada em 2 (dois) turnos e em dias allernados, isto é, quando
houver trabalho em dia par e ndo houver em dia impar, ou vice-versa, serd permilide a conversdo
das parcelas adicionais, desde gque a jornada diurna sejn fixada em 11 (onse) horas e 30 (trinta)
minulos € a nolurna em 10:00 (der) horas, conforme demonstragao a seguir.

10.23 — Quando o empregado prestar servige em jornada (nica a mals de uma empresa do mesmo
grupo economico, com administracdo centralizada, isto ndo configura a existéncia de mais
de um contrato de trabalho, desde que o faga na mesma jornada de trabalho,

10.24 - Todos os empregados ficam obrigados a registrar pessoalmente o sed ponto didno, salvo
os ocupantes de cargo de confianca, que possuirem procuracdo com poderes de Gestdo e
Representacdo do empregador, consoante dispde o art. 62, inciso 1I, da CLT, os quais nao
fardo jus a hora suplementares ou extraordinarias.

10.25 - Também ficam isentos de Registro de Ponto, os empregados que trabalhem externamente,
sem fiscalizacdo ou controle da jornada pelo empregador, devendo Lal circunstancia ser anotada na
CTPS do empregado @ na sua Ficha de Registro (Arl.74 § 3° ¢/c art, 62, 1 da CLT),

10.26 - Quando o empregado registrar o ponto por outro empregado, sera aplicada, pena
disciplinar de até 10 dias de suspensdo com desconto desses dias & parda do repouso remunerado.

10.27 - O empregado se compromete a estar em condigdes de trabalho na hora da marcagdo de
panto.

10.28 - O empregado so podera se afastar do seu local de Lrabalho, durante a jornada de trabalheg,
quando comunicar, previamente, ac seu chefe ou superior, sob pena de pratica de ato de
indisciplina, punivel com adverténcia cu suspensdo disciplinar,

10.29 - Podera ser praticada a revista nos pertences dos empregados € em sua pessoa, na
entrada e na saida de sua jornada de trabalho, sem restrigcbes, desde que seja exercida
por pessoa do mesmo sexo € em local adequado e resguardado, para que ndo haja
gualquer constrangimento para o revistado, ficando vedada a revista intima.

10.30 - A jornada de trabaiho estipulada por hora terd come base de cdlculo a divisdo da jornada
semanal normal de 44 (quarenta e quatro) horas por 06 (seis) dias Oteis, resultando em 07:20 (sele
horas e wvinte minutos) didrios, que multiplicados por lrinta dias do més totalizam 220 horas
mensais.

10.31 — No Contrate de Trabalho cuja remuneracdo seja estipulada por hora trabalhada somente
serd considerado come hora extra aguela gue exceder o somatorio de 07:20 (sete horas e vinle
rminutos), das horas efetivamenle trabaihadas em cada dia, observando-sg, o intervalo intra-
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10.32 - Os empregados, mediante entendimento direto com os empregadores, poderdo ter o
sabado livre, desde gue compensem as jornadas dos dias de s3bado trabalhando diariamente, de
segunda a sexta-feira, perfazendo o totz! de 44 (gquarenta e quatro) horas semanais. Igualmente,
pederdo ser compensados outros dias da semana, inclusive feriados ou dias santificados, desde gue
o somatdrio das jornadas didrias seja equivalente & jornada semanal normal de 44 (quarenta e
quatro) horas.

10.33 - A jormada de trabalho estipulada por hora poderd ser contratada com rmenos de olto horas
didrias, com salaric proporcional ag numera de horas trabalhadas no més, assegurando-se,
antretanto a RMG por hora fixada na clausula 4.1,

11. GARANTIA PROVISORIA PARA EMPREGADO PRESTES A APOSENTAR-SE E PREMIO
APOSENTADORIA

11.1 - Sera garanlido provisoriamente o trabalho por um ano ac empregado que esliver em vias
de aposentadoria, desde que venha laborando conlinvamente na empresa a mais de cinco anos,
ressalvados os Casos de demissdo por justa causa, hipotese em gue ndo haverd necessidade de
instauracio de inguérite judicial,

11.2 — A garanbia se imiciara com @ comunicacdo, por escrito, do empregado, sem efeilo relroalivo,
e findard quando o empregado completar ¢ lempo de servigo minimo para aposenldr-se,
impraterivelmente,

11.3 - O empregado, contemplado na hipdtese acma, fara jus, a titulo de "Prémio
Aposentadoria”, ao valor de duas Remunera¢des Minimas Garantidas ou a uma remuneragio
eguivalente ao recebido no més em que for efetivada a sua aposentadoria, se vier
recebendo a maior do gue o valor da RMG.

i1.4 O empregado que reguerer ao INSS aposentadoria voluntaria e ndo pretender mais
continuar trabalhando na empresa, devera no mesmo alo, comunicar, por escritoc ao empregador
a sua intencdo de se afastar do emprego por vontade propria.

12. GARANTIA DE TRABALHO A GESTANTE E EXAMES PRE-NATAL

i2.1 ~ Fica vedada a dispensza arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a
confirmacio da gravidez até cinco meses apds o parto, exceto quando a empregada (or demitida por
justa causa cu se demitir por livre vontade manifestada 2 empresa e 20 Sindicato Convenente dos
Empregados.

12.2 - No caso de saida imotivada, a empregada, desge que igualmente assistida pela Entidade
Sindical, poderd renunciar @ garantia prevista nesta Clausula, sendo facultado a Empresa, qualquer
que seja o tempo de duracdo do contrate de trabalho de sua empragada, reguerer ao Sindicato dos
Empregados, sua assisténcia nas rescisfies contratuais,

12.3 - Constard do termo de rescisic 2 indagagdo feita & empregada guanto a sua possivel
gravidez. Caso a resposta seja negativa, deschriga-se 2 empresa de qualguer 6nus em decarréncia
da presente Cldusula. Sende positive 2 resposia, apos confirmagio clinica da gravidez, 8 empresa
decidirad pela imediala reintegracdo da empregadz ou pelo pagamento dos saldrios e demais
vantagens decorrentes, ¢ gue também constard do referdo termo. Apenas na hipotese de
assisténcia sindical, com a expresss anotacdo das perguntas e respostas, terad valor esta ressalva.

12.4 - Excetuam-se 0s casos 50b contrato por prazo determinado quando a empregada
ndo fara jus a garantia no emprego.

12.5 - A empregada gestante podera ser liberada em alé meia jornada diaria de trabalho, por mes,
para se submeter a exame pré-natal, devidamente provado por atestado fornecido por medicos
conveniados com planos de saude das Empresas cu de médicos conveniados do SUS.

12.6 — A Empregada gestante, so fara jus ao disposto no Art. 10. 11, "b", dos atos das Dispasicbes
Constitucionais Transildrias, quando, ainda na vigéncia de seu contrato de trabalpo, comunicar, p:::/
escrito ao ey emoreaador (corn a devida comprovacao), o seu estado aravidico. I P
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13. VALE TRANSPORTE

13.1 - As Empresas se obrigam a fornecer ¢ Vale Transporte nos termas da Lei n® 7.418/85, ndo se
incorporando & remuneracao para guaisquer efejtos, salanais, previdenciarios e rescisdrios.

13.2 - Sera facultado 35 Empresas o farnecimento de Transporte adequado, nas localidades ou nos
horarios em que ndo circule Transporte Coletivo de Passageiros, mediante expresso acordo entre
empregados e empregadores, renunciando 3 concessao do Vale-Transporte, Essa Faculdade ndo se
constituird em saldric “In natura“, O percentual de descontos serd feito sobre o valor de acordo
com a Lei n® 7.418/85.

14. FORNECIMENTO OPCIONAL DE ALIMENTACAO E CONVENIO PARA PLANO DE SAUDE

14.1 - O fornecimenlo de alimenlagdo nos intervalos intra-turnos, sera opcional @ ndo constituir-se-
a em saldrio "in patura”; nae fazendo parte da remuneragao do empregade, bem como ndo estando
sujeile ae recolhimento de contribuicdo previdenciaria e fundiara do correspandente valer financeiro
{decreto 341/91 e art, 28 da lel 8,212/91, ainda decreto 2,101/96 de 23/12/96 combinado com a
porlaria 87 ¢de 28/01/973,

14.2 - As empresas, nos intervalos intra-turnos, serd facultado o fornecamento de refeiches ao
custo de 20% [(vinte por cenlo) sobre o valor total da alimenlagao, de acordo com o teor nutritivo
estipetlado pelo PAT (Programa de Alimentacdo an Trahalhadar), ndo se conslituindd em salario "in
matura”.

14.3 — Sera flacultado as empresas, ainda, o fornmegimento aos empregados de cupons para
anquisicdo de cestas basicas perante terceiros convemados para Lal fim, devendo ser acordados enlre
as partes, empregador e empregados interessados, os termos para o fornecimento/recebimento dos
refendaos cupons, ficando desde loge convencionado que o presenle beneficio ndo se Integra aos
salarios, sob nenhuma hipolese(Decrelo 349/91 ),

14.4 - Na conformidade do Art, 28, § 99, da Lei n.” 8,212, sera facultado ao empregado por
liberalidade expressa da Emprasa, sua inclusdo em Conveénio Médlco de Seguro Saude, participando
do rateio dos custes do valor cobrado pela Empresa Seguradora. Caso o empregador se disponha a
inclulr os dependentes dos empregadoes noe convénip, ¢ empregado interessado também parlicipara
du rateir dos custos do valor cobrado pela Empresa Seguradora relativo ao numero de dependentes.
Essas faculdades ndo se constituirao em salario de qualguer espécie, nem poderdo configurar-se em
ganhos habituals sob a forma de utilidade, pois 0 empregado & seus dependentes somente utilizardo
eventualmente o segurc salde, ndo se constituindo, portanto, em salaric "utilidade” ou "in
natura”

15, FERIAS

15.1 - As férias serdo programadas, comunicadas e regldas pelas regras estabelecidas na legislagdo
trabalhista am vigor.

16, BENEFICIOS E SERVICOS OFERTADOS PELO SESC E SENAC

16.1 - As Empresas se nbrigam a envidar esforcos com ¢ objetiva de viabilizar ¢ gozo dos beneﬁciqs
prestados pelo SESC e SENAC acs seus empregados, respeitadas, todavia, as disposicées legais
dessas entidades.

17. UNIFORME, FARDAMENTOS E EQUIPAMENTOS INDIVIDUAIS DE TRABALHO E
CONSUMO INDEVIDO.

17.1 - As Empresas assegurarae o formecimenio gratuito de unifermes, fardamenlos e
equipamentos de prolecdo individual do trabalhao, sempre gue exigidos ou de uso obrigatorio.

17.2 - Qbrigar-se-go os empregados, por ocasiao da rescisde do contrato de 'Iabarhn, a restitutrem
o5 uniforme, fardamenlos e 2quipamentos Indlvyﬂals de trabalho, indeniza

I:IG 05 equipamentos,
intlividuais quando danificados por culpa ou dolo, e ||I'L."4 !
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17.3 - Os empregados responderdo pelo consume indevido de alimentos e bebidas, bem como pelo
uso indevido de equipamentos e servicos do empregador, além dos prejulzos decorrentes de culpa,
dolo ou omissdo no desempenho de suas alividades, devidamante comprovado, podendo ser
descontado de seus haveres salariais, ndo excedente a 10% de sua remuneragdo mensal, exceto por
rescisdo contratual, quando podera o remanescente do débito ser descontado de uma 56 vez.

17.4 - Eara_cterizado o dolo ou ato culposo na perda de materiais e da execucdn de servigos, a
empresa tera direilo de descontar o prejuizo do saldrio do empregado.

17.5 — Em caso da utilizagdo indevida de instrumento de trabalho e de servicos do
empregador, em beneficio prdprio ou de terceiros, considerar-se-a caracterizada,
conforme o caso, ato de improbidade, desidia, ato de indisciplina e/ou insubordinagdo ou
sem prejuizo da incidéncia de qualquer outra das hipdteses previstas no art. 482 da CLT.

18. RESPONSABILIDADE PELO RECEBIMENTO DE CHEQUE E CARTAO DE CREDITO

1B 1 - O empregado eslard isento de responsabilidade pelo recebimento de cheques especlals @
carloes de crédito emitidos pelos clientes para 0 pagamento de suas despesas desde que chedega as
normas estabelecidas pela entidade financeira responsdvel pelo pagamento do mesmo, devendoe
conslar a consulta ac Tele Cheque, Ler 0 ¢0dige de autonizagdo, obedecer aos limites conslantes no
cheque especial, verificandn o seu correto preenchimento, anotando no versa o numers da consulla
= ou aulorizagdo, o numero da carleira de identidode, CPF, enderego o telefone para conlato.

18.2 - £m caso do ndo cumprimento dessas exigéncias, 0s valores das despesas ndo admitidas
poderdo ser descontadas da remuneracao de empregado responsavel, com fundamento no art. 462,
& 1, da CLT, assegurando-the ampta defesa, respeitando a Portaria Mimisterial N2 3,636, em seu Arl.
"W de 30 de Qutubre de 1969.

19. DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL CONSAGRADO A SANTA MARTA

19.1 ~ Fica mantida a data de 29 de julho para a comemoragao do Dia da categoria Prefissional,
dia consagrado & Santa Marta, sem que seja considerado feriado, remunerando-se em dobro o
Lrabaiho nesse dla, se houver,

19.2 - DOs empregadores, sempre que possivel, promoverdo, juntamente com seus empregados,
atividades comemarativas nesse dia.

19.3 - Por entendimento entre empregado & empregador, podera ser estabelecida a2 compensacao
do dia 29 (vinte e nove) de julho pelo dia de aniversario do empregade,

20. AVISOS E EDITAIS DO SINDICATO DOS EMPREGADOS E DOS EMPREGADORES

20.1 - Sera facultada 2 afixac@o de Edilais de Convocagdo, desde gque publicados nos jornais de
grande circulacdo da base lerritorial do Sindicato dos Empregados nos Quadrgs de Avisos das
entradas de trabalho das Empresas, e, ainda, encaminhades & administracdo com antecedéncia
minima de 48 (guarenta e oito) horas.

20.2 - Os empregados da categeria profissional Nicam ¢brgados a colocar o seu "clente” em Lodo e
gualguer aviso, circular, correspendencia, carta ou documento similar gue lhes forem enviados pelo
empregador,

21. CONVENIOS E COMPRAS NA PRACA PARA O EMPREGADO E DESCONTOS AUTORIZADOS

21.1 - Sera facultade as Empresas o Estabelecimento de Convénios para 2 aquisigdo de bens ou

servicos assistenciais para 0s seus empregados ou a concessdo pelas Empresas de autorizagdo para

compras na praca, mediante desconto em folha de pagamento, que ndo poderd ser superigr aur-

enuivalente a 30%(trinta por cento) da remuneracdo mensal do empregado beneficiado, exceto por 74

rescisdo contratual, gquando poderd o remanescente do déEg;er desconlado dTm‘sa S0 vez(.:{-\ A
/ ] 1]
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21.2 — Na forma do art. 452 da CLT, ficam permitidas as consignagtes em folha de pagamento
dos empregados das parcelas origindrias de convénios médicos, farmacéuticos, Oticas, seguros
gerais, associacies recreativas da empresa & empréstimos pessoais concedidos pelo empregador,
sendo suficiente uma unica autorizacdo individual e escrita do empregado.

21.3 - Também podem ser objeto de desconto os valores decorrentes de adiantamentos de
dispositivos de Lei, de Contrato Coletivo, de Dissidio ou Convengdo Coletiva.

22. GORJETA - DEFINICOES, TIPOS, OPCOES DE ADOCAO OU NAO, E DISTRIBUICAO
SEGUNDO O PRINCIPIO DA LIVRE NEGOCIACAO

22.1 - Gorjeta Manual ou Espontdnea - Trala-se daquela gue o cliente gratifica ¢ empregado,
sem o conhecimento do empregador,

22.1.1 - As gorjetas manuais oy espontdneas somente serdo admitidas para todos os fins de
direito, Inclusive trabalhista e previdenciario, se forem recolhidos pefos empregados o equivalente
em espécie moneldria, ao percentual de 45% (quarenta e cinco por cento) do montante deslas
gorjetas, por empregado beneficidrio, mediante contra recibo do empregador e que servird para
atendimenlto das obrigactes legals, convencionais e assistenciais decorrentes, relalivas a0
respectivo empregado beneficidrio,

22.2 - Gorieta Compulsdria - £ o percentual reservado pelas empresas para ser distribuido entre
95 empregados mediante entendimento enlre as partes devidamente aulorizado nesta Convengdo,
sendo 55 % f{cingienta e cinco por cento) do lotal arrecadado para ser distnibuide enlre os
empregados & 45% (quarenla = cinco por cento) para o atendimento das cbrigages legais e
convencionais assislenciais dos empregados beneficianos.,

22.2.1 - A gorjeta compulsaria integrara junta com ¢ salaric a Remuneragdo Minima Garantida,
anotada na Cldusula 04, obedecendo-se, ainda, ao Enunciado 354 do Colendo TST.

22.3 - Pontos - E a unidade monetaria padrio utilizada para a distribuicdo de Gorjeta
Compulséria, reservada pelas empresas que utilizam esse sistema.

22.4 — O _calculo do valor do ponto serd efetuado dividindo-se o menlante reservado para
distribuicdo enlre os empregados a titula de gonetas, apds deduzidos os encargos convencionais
decorrentes de sua operacionalidade, pelo somaténo dos pontos atribuidos a cada fungac segunda
antendimenlo, entre empregados e empregadores, aulerizades por esta avenga normativa.

22.5 — Ficam ressalvadas do que ora se dispde as condicdes de apuragdo anleriores das emprasas,
bem comao a forma de distribuicdo & de reserva das gorjetas de qualquer tipo, pedendo mediante
entendimento entre empregados e empregadores, assistidos pelos sindicales convenentes, serem
modificadas ou extintas.

22.6 — E facultada a distribuicdo da agorieta pelo sistema de pontes mediante adogdo do C.B.O. -
Classificacdo Brasileira de Ocupaclo, a exemplo do QUADRO 1, o qual poderd ser acrescido de
outras funcbes nos diversos grupos, havendo compatibilidade funcional,

22.7 - As Empresas poderao optar, mediante entendimentos com os seus empregados, ambos com
assisténcia de seus sindicatas, pelo acréscimo, reducde ¢u ainda, extincdo da cobranga de gorjetas
ou taxa de servicos.

22.8 - Q Sindicato dos Empregados compromete-se a fornecer as empresas, gratuitamente,

Distico Informativo de autorizacdo da cobranga aos clientes das empresas, da gorjeta
compulsoria. A auséncia do Distico Informativo determinara cobrancga ndo autorizada de

Gorjeta e que ensejara denuncia ao PROCON.

22.9 — As gorjetas compulsérias integram a Remuneracdo Minima Gara‘\-\tlda, anotada ng
Clausula 4, obedecendo-se ao Enunclado 354 do Colendo TST.

i
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22.9.1 - Seré permitido as empresas adotarermn (ormuldrios onde os empregados declarardo as
gorjetas espontdneas recebidas, para efeitos salanais e de contribuices previdencidrias e
fundiarias.

22.9.2 - Poderd a empresa admitir o funciondrio em qualguer grupe ou Criar NOVOS grupos,
bastando, para isso, obedecer a Classificacdo Brasileira de Ocupacdo - CBO.

2293 -~ Quando a fungdo for desempenhada por um Unico empregado, em cada jornada de
trabalhe, serd enguadrade como profisswonal do grupo do CBO, nao podendo ser considerado como
chefe de si mesmo.

22.10 ~- Sera facultado as Empresas que ndo cocbram Gorjetas, e que seus empregados recebam
Gorjeta Manual ou Espontanea, adotarem, para efeilo de recolhimento day obrigagdes socials
federais, estaduais € municipais, a Tabela abaixe da Classificagdc Brasileira de Ocupagées - Quadro
I, e 0 Quadro I, o qual, considerando a percepcdo de Gorjela Mensal Manual ou esponldnea para
cada alividade e o respective Grupo de Ocupacgo no Trabalho, atribui valores em reais para cada
conlribuicdo social por empregado, indicando quantias mensais que servirdo de base de calculo para
as  contribuicdes acima referidas, por jornada mensal de trabalho, segundo o grupe de
astabelectmento e faixa de eaquadramento.

QUADRDO I-GRUPOS DE OCUPACAO DE TRABALHO

1° GRUPO A 2° GRUPO B 3 GRUPOD  C | 4° GRUPO D
Atendeme Lanchonete | Auxlllar Secretara | Secretdria Chale de Escritdrio
CBO 5.32.70 CBO-3.21 90 | CBO-3.41 b | CBO-3.01.10
Canlinug Auxiliar Manutengaa | Barman Chefe de Vendas
CBO-3,99.70 CBO-B4580 |€BO-5.32.50 «5_1!:_’1-4.?1.‘}[! Y
Mensageiro Auxiliar Controler | Gargom Chefe da Eventos
CHO-2.70.40 CBO-3.93 10 | CBO-5.32 10 CBO-4.2190
Camareira Auxiliar Rouparia | Fromator de Vendds Chefe de Recapcao
CBO 5.40.50 CBO-5.60.90 | CBO-4.21.40 CHO-3.94.17 |
Fortelro Lanchern ] Promotor Reservas | Chefe da Govarnanga
| CBO-5.10.55 CBO-5.31.70 | CBO- 4 21.40 | £80-5,20.70 <
Faxineiro Almaxarife " Motorista | Chefe Salao
CB0-5.52.20 CBO-3.91.15 |CBO-9.85.1¢ | CBO-5.32.20
Cumins Padeiro | Pedreiro | Chefe de Bar
CBO-5.32.90 CBO-7.76.20 | CRO-9.51.10 | CBO-5.32.45
Lavadeira Enfermeirs | Eletricista | Chefe de Cozinha
CBO-5.60.10 CBO-5.72.15 | CBO-8.55.20 | CBO-5.31.20
Ajudante Servico Gerals | Capitao Porteirp | Encanador | Chefe de Tesouraria
CBO-5.52.15 CBO-5.40.55 | CBO-8./1.05 | CBO-3.02.80
Costurelra | Auxiliar Pessoal | Pintar '| Chefe do Controler
CBg-7.95.90 [CBO-3.93.30 ,£80-9.31.20 (CRO-3.09.30
Copeiro Auxiliar Contablh | Marceneira i Chefe Contas & Pagar |
CB(O-5.32.60 CB0-3.31.15 |CBO-5.11.10 [ CB0-3.01.35
Manohrista Auxiliar Recepcao i Assessor Comtroter | Chefe de Orgamento
CB0-5.99.15 CBO-3.94.10 |CBO-3.93.90 | ¢e0-3.02.30 )
Vigia ]Eama | Assessor ComMAn)) ’ Chefe Rec. Humanos
CB-5.83.30 | C0G-2.31.45 (CBO - 3.31.90 CB0-3.01.99 ]
Segquranca Churrasguair 1]PL&!.:P:];M:Enrﬂsta | Chefe de Pessoal ]
[ CBO- 5, 09.94 {5.31.90 If{:HD - 3.94.20 |{?HG- 3.01,20 i
Roupeire Pasteleiro | Recepcionists Biling | Chefe de Seguranca ‘
1 CBO- 540,90 776,90 {CBO - 3.84.90 | CBO - 3_.01.'91'}
Steward 1Gi—wde Manger Supervisor de Andar '|Guest Relations,
CBO- 5.32.90 CBO - 5. |CBO - 5.40.10 CBO - 5.99.90
[ Motociclista Auxiliar Pedreiro | Assessor de Eventos Maitse
CBO - 9.85.70 | CBO - 9.51.90 | CBO - 5.99.90 | £80-5.32.20 -
Fornelsa Fumtiﬂr Almoxarifade 1| Calxa Geral |
CBO - 5.31.90 |CBO - 3.99.75 | CBO - 3.31.30 J B
Auyiliar de Corvinha furiliar Controler | Assessor de Pessoal L
CHO — 5.31 90 CBO - 3.93.90 CBOD - 3.93.90 '
Buguetenao Auxiliar Escritdrio | Encarregads de Bar (
CBO - 540, 51 [CBO-3.93.10 CRO - 5.32.50 ) il -
Jardineiro [ Telefonista | Encarregatio de Faxina, | f
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[CBO - 5.52.90 CBO - 3.80.20 | CBO - 5.52.90 -
| Entregador Segundo Cozinheiro | Encarreg. Almoxarifado |
[CBO - 5.40.90 CBO - 5.31.10 {CBO -3.09.20 |
Saladeiro Pizzaiolo Encarreg Cart. Fiscal | o
CBO - 5.31.50 CHBO -531.90  |CBO-3.08.80 «
Passador Auxihar Pagamentao |' Ercarregado Arquive
| CBO - 5.60.911 CB0-3.93.10 |CBO - 3.95.30 ]
Servente Auxiliar Recepcao | Primeira Cezinheira |
UBG-5.52.90 CBO-393.310 | CBO - 531,10 /
Tornante Noturno | | } |
£0O-5.40.90 | |
Assessoristd ) ]
| CBO-5.51.50 | /

QUADRO II

GRUPO | FLATS C/+ DE 100 APTS - FLATS ATE 100 APTS

R | R$ 7,53 R$ 5,03
2 R$ 12,51 R$ 8,80
3 R$ 50,00 S _ R$ 36,25
4 RS 60,74 RS 47,49

23. CONTRIBUICAO CONVENCIONAL

23.1 - Os Sindicalos Convenentes, de acorde com a "Tabela convencional de Contribuicées"
recolherdo mensaimente das Empresas, mediante guia de recolhimento propria, em conla corrente
especifica, conjunla especial de distribuicae, de Agéncia Bancaria, a Contribuigdo Convencional
aqui eslipulada.

23.2 - Tabela de Contribuicées Convencional - as Empresas recolherdo mensalmenle ate o 109

{décimo) dia dtil do més subseqgiiente, na forma aqul indicada, aos sindicalos de  Empregados e
de Empregadores a Contribuicdo Convencional ora avencada e a seguir distribuida, baseada nos
seguintes valores a partir da vigéncla desta Convengdo Coletiva de Trabalho:

I Para 0s FLATS, Por ESTABELECIMENTO,
SEGUNDO O NUMERO DE APARTAMENTOS |

| N®Aptos, prund. hott, | RS —
001 a 040 R 60,28
* 041a 100 i 126,91
101 a 200 ]l 512,08 |
200 em diante | 740,32
23.32 - A ContribuicBo Convencional sera utilizada pelos Sindicatos Convenentes,

preferencialmente, em assisténcia social, juridica e de apoio & estrutura administrativa e
representacional,

23.4 -~ A cobrancs da Contribuigio Convencional, como j2 ocorre, sera efetuada dnica e
exclusivamente pelo Sindicato Patronal, atraveés de guia propria de recolhimento em cobranga
bancaria, em conta de titularidade do Sindicato ds Categoria Econdmica, que redistribuird os valores
ali depositados, deduzidas as despesas de cobranga, para contas correntes indicadas pelas entidades
sindicais convenentes, redistribuidos em 50% (cinguenta por centa) de valor dos recolhimentaos,
para cada uma dessas conlas.

23.5 ~ O recolhimenlo bancéric da Contribuigdo Convencional podera ser efetuado pelas
Cmpresas até o 109 (décimo) dia otil de cada més subsegiiente, Apos esse prazo, 0 valor 3 ser
recolhido sera acrescide de multa no percentual de dois por cento (2%) e juros moratonas de 1%
{urn por cento) ao més, sem prejuizo, ainda, dos honararios advocaticios e c)stas processuais, na

cabranca ]udlcialﬁ _,___‘\)(
A /
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23.6 - As adeguacoes para a cobranga da Contribuicdo Convencional ndo recolhida no prazo
acima estipulado, serd da competéncia do Sindicato dos Empregadores, ouvido sempre o Sindicato
dos Empregados, & oy valeres nessas condicfes recebideos, também serdo exclusivamente recolhidos
através de guia propria bancaria, na forma fixada na Clausula 23,5 e 23.6; deduzidas as despesas
de cobranca, na ordem de 50% (cinglenia por cento), para cada Sindicato Convenente.

23.7 - Somente as empresas gue estiverem em dia com as obrigagbes contributivas sindicais,
poderdo cobrar a goneta compulsoria.

23.8 O Distico Informativo de autorizacdo da cobranga da gorjeta compuisdna somenle serd
distribuido para as empresas mediante a exibigdo das respectivas quias de recolhimento bancirio
das Contribuictes Convencional e Assistencial, devidamente guitadas.

23.9 As empresas poderao oplar pela aquisicdo quadrimestral do distico infermativo, medianle
o recollimento antecipado dos valores correspondentes a contribuicdeo convencional, concedendo-se
uma bonificagdo no percéentual de 20% [vinte por centg), incidente sobre o valor do quadrimestre
antegipado,

23.10 — A critério do Sindicato dos Empregadores, com a anuéncia do Sindicato dos Empregados,
podera ser contratade um escritdrio especializado em ¢obranga no Estade a fun de promover o
resgate dessa abrigagdo convenaonal,

23.11 - Para efeito de conlrole financeiro de cada uma das entidades convenenles, o Sindicato
Patronal, unico responsdvel pela cobranga da Contribulgdo Convencional, fornecerd mensalmente ao
Sindlcato da Categoria Profissional extrato da conta correnle bancaria pela qual serd recolhida a
refenida Conlribuicdo.

23.12 - Fica expressamente vedado o recebimento em carteira, de gualquer valor referenle a
Contribuicdo Convencional ou Assistencial, independenlemente de qual entidade esleja responsavel
pela respecliva cobranca.

24. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

24.1 - As empresas descontardo de cada um de seus empregados sindicalizados e representados,
no més de janeiro de 2005, o valor correspondente a R$ 10,00 (dez reais), a litulo de
CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL, podendo efetuar ¢ desconto nos salarios de cada empregado,
em favor do Sindicato Profissional Convenente. Esses recolhimentas terdo que ser efetuados
até o dia 15 de fevereiro de 2005, exclusivamente através de cobranca bancaria.

24.2 -~ As empresas sindicalizadas e represantadas pagarao, por cada um de saus empregados, no
més de janeiro de 2005, o valor correspondente a R$ 10,00 (dez reais), a titulo de
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, 2 suas proprias custas, em favor do Sindicato Patronal
Convenente, Esses recolhimentos terdo que ser efetuados alé o dia 15 de feversirg de 20035,
exclusivamente atraves de cobranca bancéria.

24.3 - A cobranca da ContribuicBo Assistencial serd efetuada exclusivamente pelo Sindicato de
Empregados, unicasmente através de guia prdpria de recglhimento bancario em conta de titularidade
do Sindicato Profissional, que redistribuird os valores 3l depesitados, para as contas correntes
nomeadas para cada uma das entidades sindicais convenentas, no percentual equivalente a 50%
{cingiienta por cento) de valor desses recolhimentos para cada uma dessas contas bancarias.

24.4 - A Contribuicio Assistencial servird para os seguintes fins: a) trinta por cento para o custeio
dos departamentos juridicos e restante para atender as despesas Administralivas e
representacionais das diretorias sindicais.

24.5 - O recolhimento fora do prazo implicara em multa de 2% (cois per cento) do valor total d
recolhimento, acrescidn de juros moratdrias de 1% (um por o) ao més, ainda, lncrmdfC]
heonorarios advocaticios e custas processuais, na cobranga judicial.

2 il
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Zfl.ﬁ - Fica assegurado aos trabalhadores e empresas representados pela presente Convencio o
direitv de se opor ao referido desconto, desde gue o exerga no praro maximo de dez dias a partir do
reqgistro e arquivamento do presenie instrumento na Delegacia Regional do Trabalhe.

24.7 {0 direitc de oposigao serd dirigido diretamente zo Sindicalo da respectiva categoria
fempregados e empregadores), de maneira pessoal e individual, por escrito, em terme dirigido a
Presidéncia da Entidade, tambem, individualmente.

24.8 - A criterio do Sindicato dos Empregados, com a anuéncia do Sindicato dos Empregadores,
podera ser conbratado um escritorio especialicado em cobranga no Estado a fim de promover o
resgate dessa obrigacdo convencional,

249 - Para efeito de controle financeiro de cada uma das entidades convenenles, o Sindicato
Profissional, unico responsavel pela cobranca da Contnibuigdo Assislencial, fornecera mensalmenle
ao Sindicalo da Categoria Econdmica extrate da conla corrente bancaria pela qual sera recolhida a
referida Contribuicdo.

24.10 - Fica expressamente vedado o recebimento em carleira, de qualquer valor referentsg a
Conlribuicio Assistencial ou Conyencional, independentemente de gual entidade esteja responsavel
pela respectiva cobranca.

25. MENSALIDADE SINDICAL DOS EMPREGADQS

25.1 — Gs empregadaores ficam obrigados 3, mensalmente, desconlar na fplha de pagamenlo de
cada empregado assocCiado a MENSALIDADE SINDICAL da Entidade Profissional, devidamente
aprovada e aulotizada mediante Assembleia Geral Exlraordindna da categoria, na forma prevista no
“caput” do artigo 545 da CLT, combinada com o arligo 513, do mesmao diplama legal, no percentual
de 3% (Lrés inteiros por cento), incidente somente sobre o valor da Remuneragdo Minima Garantida,
fixada nesta Convencdo Coleliva de Trazbalho, recolhendo os wvalores para o Sindicate dos
Empregados em Comércio Hoteleire e Similares do Estado de Alagoas.

25.2 - O recolhimente & entidade sindical beneficidria das MENSALIDADES SINDICAIS acima
indicadas devera ser feilo até o 10° {décimo) dia subsequente de cada més, sob pena de juros de
mora @ multa de 2% (dois inteires por cento) sob o montante retido, sem prejuizo das multas
pravistas neslta convencdo coletiva de trabalho, no artigo 553 da CLT, sem prejuizo de cominagdes
penais relativas a apropriacdo indébita, conforme previsto no pardgrafo dnico do artigo 545, da CLT.

25.3 - Aos empregados em dia com a MENSALIDADE SINDICAL serdo assegurados todos os
direilos, vantagens e pbrigacbes contidas em estatuto social proprio.

25.4 - A critério do Sindicato dos Empregados, com a anuéncia do Sindicato dos Empregadores,
podera ser contralado um escritdric especializado em cobranca no Estado a fim de promover 0
resgale dessa obrigacie convencional.

26, CONTRIBUICAC CONFEDERATIVA

26.1 - Os Sindicatos Convenentes, por suas respectivas Assembléias Gerais, esldo autorizadas a
fixarem, por suas respectivas Assembléias, o valor, 2 forma de distribul¢do e a cobranga da
Contribuiciio Cenfederativa, conforme permite o inciso IV do art. 82 da ConstituicBo Federal,
podendo, se assim o desejarem, delegar poderes 4s suas respectivas Federagdes Nacionais, para a
efetivacdo, distribuicdo e cobranca da Conftribuigac Confederativa.

27. CONTRATOS DE EXPERIENCIA E ANOTACAO DAS CTPS

27.1 — Nio serd submetido a Contralo de Experiéncia © empregado candidato que comprove
através de sua CTPS gue desempenhou a mesma funcdo, por mais de 02 (dois}) anos na Empresa de
sua readmissdo bem como agueles que tenham sido diplomados pelos cursos de formagdo
profissional do SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL ~- SENAC, excetuando-
se os casos admissionais em que haja necessidade de verificacéo exparimentala\p?;a
adaptacédo funcional ao grupe de trabalho e as normas atyalizadas das Empresas.

o plyados desimproces;c [ (|
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27.2 - As empresas anotarfc nas carteiras profissionais & de previdéncia social de seus
Empregados, nas folhas proprias, suas respectivas funcées, bam como farde constar 0s valores da
respectiva Remuneracdo Minima Garantida, ou outros valores que venham a ser praticados sob
esle Litulo, entendendo-se como Remuneracio Minima Garantida o disposto na Clausula 4
desta convencéo.

28. AUXILIO FUNERAL

28.1 - As empresas concederao 2 titulo de "Auxilio Funeral" ao representante legal de seu
empregado falecido que tenha trabalhado na Empresa mais de 01 (um) ang, continuamente, o valor
eguivalente a R5 170,00 (cento e setenta reais), para auxilio do custeio das despesas lunerais. Esse
aux(lio ndo integrara para nenhum fim as verbas rescisérias.

29. DISPOSICOES RESCISORIAS DO CONTRATO DE TRABALHO

29.1 - As homologagbes das rescisdes dos contratos de  trabalho  serdo  procedidas

preferencialmente no Sindicato dos Empregados, observadas as regras contidas no Art. n® 477, da
CLT, & o5 respeclives conlralos de lrabalho. Tais homologagdes aplicam-se, inclusive, aos
empregados de outras categorias profissionars Compreendidos na atividade preponderante das
emnpresas, conforme jurisprudéncia interativa do Colendo Tribunal Superior do Trabatho.

29.2 — Na ocasido da homologacdo o Representante Sindical dos Empregados ou pessoa por ele
Jelegada, Indagara ao empregado rescindente se todos os titulos rescisarios gue lhe s3o devidos
conslam do Termo de Rescisdag do Contrato de Trabalho, fazrendo constar do referido Termo, a
resposta. Se afirmativa, serad dado quitacdo geral do Contrato de Trabalho. 5S¢ negaliva,
serd concedido a devolugdo do prazo ao Empregador, para integralizar os titulos rescisérios
reclamadoes ou  explicar  suas ras0es pelo ndo atendimento da reclamacdo do empregado, que
igualmente, constarad do Termo Resclsorio.

29.3 - A declaracdo anctada no Termo de Resaisdo do Contrato de Trabatho pela Homologader na
forma aqui ajustada tera forga de prova irrefutavel na Justica Especializada do Trabalho.

29.4 - Os empregados ficam obrigados, 2 cada 90 dias de efetivo servigo prestado nas empresas, a
comunicarem a entidade sindical profissional, todas as lesdes de direlto por ventura cometidas pelo
empregader, para o fim de ser conciliado o direito por eles reclamado, sob pena de preclusio de
quaiquer direito reclamatdrio posterior. O ndo comparecimento a entidade sindical Jos empregados
nesses periodos resultard na presuncae declaratéria de gue ndo houve lesdo de direito no periode
respective.

29.5 - Apuracio do Salario Variavel - Para ¢ célculo de férias, 139 Salario e verbas rescisorias,
serd utilizada a média, dos dltimos 10 {der) meses trabalhados, relativamente a pontuagdo recebida
em cada més & razdo de 1/10 ( um décimo de avos).

29.6 - As gorietas, cobradas pelo empregador na nota de servigo ou oferecidas espontaneamente
pelos clientes, integram a2 remuneracdo do empregado, ndo servindo de base de calculo para as
parcelas de aviso prévio, adicional noturne, horas extras = repouso semanal remunerado, na forma
do Enunciado 354, do Colendo TST.

29.7 - O empregado gque cometer falta grave no decurso do aviso prévio, sera demitido
por justa causa.

29.8 - Na datz desighada para homologacdo da rescisdo contratual, se o empregado ndo
comparecer ao Sindicato ou a DRT, (dia e hora marcados previamente), fica o 6rgdo competenle
obrigado a fornecer ac empregador, documento declarando & auséncia do empregado, para fins de
liberacdo da multa a gque se refere o artign 477 da CLT.

29.9 - 0 empregado que receber comunicacdo de aviso prévio de dispensa fica obrigada
a colocar a data e o seu ciente no documento, tendo direito a uma copia do documento.

Caso se abstenha de opor sua asﬂnatura,;ﬁatﬂmﬂestado por duas testemunhas.’;ji//l
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29.10 - Fica estabelecido que poderd o empregador, dispensar o empregado do cumprimento da
jornada de Lrabatho, no decurso do Aviso Prévio, sem prejuizo da dats aprazada para o pagamento
das verbas rescisorias, no primeiro dia util do prazo do Art, 477, da CLT.

29.11 - Fica garanlido ac empregado a devida baixa em sua CTPS, guando dispensado do
cumprimento da jornada de trabalho no periodo de Aviso Prévio, comprovando, por declaracdo
escrila, gue sera contratade por outra empresa, sem gue ocorra, no entanto, interrupcéo da data do
inicie & do lérmino do Avise Prévio, principalmente quanto ao prazo legal, previsla no art. 477 da
CLT, para o efetive pagamento das verbas rescisdrias.

30. LIBERACAQ DE DIRIGENTE SINDICAL, ESTABILIDADE PROVISORIA E DISPENSA DO
TRABALHO DOS DIRIGENTES SINDICAIS DA ENTIDADE PROFISSIONAL

30.1 - A auvséncia do Lrabalho de dingente sindical para o desempenho das fungdes que lhe sdo
proprias, devera ser comunicada ao empregador, com antecipacido minima de 48 (guarenla @ oito)
horas, atraves de correspondéncla enviada pelo Sindicato dos Trabalhadores, na gual deverdo ser
expostos ps molivos da ausénaa do dirigente. Aceita a solicitagdo, considerar-se-3 ¢ empregado em
licenga ndo remunerada, nos termaos do § 22 do Art, 543 da CLT,

31. CARTA DE RECOMENDACAQ

31.1 - As Empresas com mais de 10 (dez) empregados fornecerdo, quando da rescisdao contratual
sem justa causa, Carla de Recomendaga@o aos seus ex-empregados, mencionando o periodo de
Lrabalho e a fungao exercida, desde que por ele solicilada.

32. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

32.1 - Assegura-se a elicacia dos alestados médicos e odontolégices fornecidos por profissionais do
Sindicato dos Empregados para fins de abono de faltas ao servigo, desde que exista convénio do
Sindicato com a Previdéncia Social @ na hipétese do empregador ndo possuir servigo medico
odontolégico proprio ou conveniadao.

33. LICENCA PARA ESTUDANTE

33.1 - Concede-se licenca nao remunerada nas horas de auséncia do empregado esludante no
expediente em que estiver realizando provas escolares, desde que esteja matnculado em
estabelecimento de ensino oficial ou reconhecide ou, ainda, comprove sua participagao em exames
vestibulares, quando pré-avisado o empregador com 03 (trés) dias, na minimo, de antecedéncia.

34. MULTA PELAS OBRIGACOES CONTRATADAS

34.1 - A inobservéncia do ajustado nesta Convencdo, nas obrigacbes de fazer acarretard mulla no
percentual de 2% (dois por cento) do valor das Remuneragdo Minima Garantida, ajustadas na
Cldusula 4.

35, JUizO COMPETENTE - CONTROVERSIAS

35.1 - Compete & Justica Especializada do Trabalho dinmir guaisquer divergéncias surgidas na
aplicacdo da presente Convengdo Coietiva de Trabalho, inclusive para julgamente das acDes de
cumprimento decorrentes, com fundamenta nos Artigos 7% Inciso XXVI, e " caput” do Arl. 114, da
Constituicda da Republica Federativa do Brasil.

36. DATA-BASE. VIGENCIA E EXTENSAO TERRITORIAL

36.1 - A data base da categoria profissional serd 1° de novembro de cada ano, sendo
extensiva a todo Estado de Alagoas, base territorial das Entidades Convenentes,
representantes das categorias profissional e econdmica de Edificios e Condominios.

36.2 — A presente Convencdo coletiva vigorara pelo praze de 01 (um) "ano a comtar de 10 de
novermbro de 2004 e a findar em 31 de outubro de ZGDE.’K/ [ :J:}g\ 1
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36.3 - As normas pacluadas em Convengdes Coletives ou em Decisfes Normativas, s terdo
validade durante o periodo de suas vigéncias, ndo se projetando coma “coisa julgada”, "direito
adquiride” ou "ato juridico perfeite”.

37, CUMPRIMENTO DA CONVENCAO

37.1 - As partes chrigam-se a observar, fiel e rigoprosamente, a presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, por expressar o pento de equilibrio entre as reivindicag@es apresentadas pela Entidade dos
Empregados e 05 oferecimentos feitos ermn contra proposta pela Entidade dos Empregadores nos
exatos [imites de suas responsabilidades,

38. PREVALENCIA CONVENCIONAL

38.1 - As condigoes estabelecidas na presente Convencdo Coletiva de Trabalho, prevalecerao sobre
as estipuladas em Acordd, art. 0.9 620, da CLT

39. PRORROGACAQ, REVISAQO, DENUNCIA OU RENOVACAO.

39.1 - O processo de prorrogagao, revisdp, denuncia ou revogagac, tolal ou parcial, da presente

Convengao Coletiva de Trabalho ficard subordinada pelas normas do Art. n? 615, da Consolidagao
das Leis do Trabalho,

- 40. DAS COMISSOES E NUCLEO DE CONCILIACAO PREVIA

40.1 - As entidades sindicais convenentes ficam autorizadas, por suas respectivas Assembléias, a
constituirermn ou manterem Comissées ou Niclen de Conciliagdo Prévia, axclusivamente no dmbito
flas respectivas representaches sindicalis, conforme faculta o art. 625-C, da CLT, devendo sua
constiluicdo, manulencdo & normas de funoionamenlo ser definidas por suas respectivas Diretorjas e
eslabelecidas em Convengdo Coletiva de Trabalho especifica.

41. DISPOSICOES FINAIS

41.1 - Esta Convencao Coletiva de Trabalho, digitada em 19 (dezeno
numa so via, ga qual serdo exlraidas tantas fotocodpias quantas neeessdrias para arquivo e uso
dos Convenentes, uma das quals serd depositada na Delegacia Reg Bﬁ!ﬁmmgglhﬂ em Alagoas,

para fins de registro, conforme ordena o Art. nC 614, da CLT, becegAGianEsoNA ev _AEO0008
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41.2 - E por estarem assim justos e acorcados, assinam os Conveneples, pE‘d"‘ﬁEUS Repreaentantmsu..ﬂm
dvogados, dqaﬁmﬂ;%‘ T dkgs—"' e §
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--b.

legais, a presente Convencao Coletiva de Trabalho, assistidos pelos
Empregados e Empregadores e em presenca do Exmo, Sr. Dr. Delégado Regional do Trabaliig’e
Emprego em Alagoas, para que produzs s seus juridicos e legais efeifgs. Cifeneed St Qs
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