SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS E CONDOMINIOS
ESTADO DI ALAGOAS SINDECOM

CONVENCAOQO COLETIVA
DE TRABALHO E SALARIOS

Pelo presente instrumento particular, de um lado o Nindicato dos
Empregados em Edificios ¢ Condominios no Estade de Alagoas - SINDECON, ¢ de, outro
lado o Sindicato das Empresas Administradoras de Condominios ¢ dos  Condominios
Residenciais ¢ Comerciais do Municipio de Maceit - SACREM resolvem de comum acordo,
com fulera nos art 7", mucio XXVI ¢ 87 imeiso VI, ambas da Constiluigdo da Republica
Federativa do Brasil, promulgada em 05 de outubro de 1988, combmados com ¢ art. 611 ¢
sepuintes da Consohdagio das Lers Traballistas  CLT, firmar a presente Convengiio Coletiva
de Trabaltho, medionte as clausulas ¢ condigdes a segur aduadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA ABRANGENCIA
A presente convengdo coletiva de trabalho abrange a calegona de trabalhadores em
abividade nos Cdificios e Condominios Residenciais e Comerciais do Mumicipio de Maceid.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

A presente convengdo coletiva de trabalha tem por objete a concessiio de reajustes
salariais e estipulagdes de condigbes de trabalho a scr aplicada a toda a categona. profissional
abrangida pela cliusula anterior.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DATA BASE

() salario dos empregados em edificios e condominios possui data-base para o reajuste em
janciro, podera ser concedido. por exemplo, em maio uma anlecipagdo salarial. S3o
compensaveis todos os aumento ¢/ ou reajustes concedidos compulsonia ou  espontaneamente
pelos empregadores apos | de janeiro. salvo os decorrentes de promogfo, matondade com
equiparagiio salarial.

CLAUSULA QUARTA - DOS PISOS SALARIAIS

Fica assegurado e garantido a todos os empregados contratades em Condominios
Residenciais € Comerciais e, portanto. abrangidos pela presente convengio coletiva de trabatho,
os pisos salanais constantes da tabela abaixo desenta, um reajuste  de 9, %(nove por cenlo),
sobre o piso salarial de janeiro de 2004

PARAGRAFO UNICO: Para os empregados em outras fungdes, além da tabela ganha mais
que os pisos na tabela, terdio o mesmo reajuste conforme clausula quarta. v
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FUNCAO SALARIO BASE
Portciro RS 311,74
{(zaragista RS 311,74
Vigia RS 311,74
Ascensorista RS 311,74 -
{¥amabrists (RS 311,74
Receepeionista RS 311,74
Faxineiro RS 300,84
Jardineiro RS 300,84
Piscineiro IS 300,84

CLAUSULA QUINTA - DA JORNADA DE TRABALHO

A categorin abrangida pela presente convengdo terd jornada de trabalho
semanal de 44 (quarenta quatre ) horas semanais nos termos do e, X1, do art. 7°
da Lex Marte de 1999, sendo consideradas extras aquelas excedentes.

PARAGRAFO UNICO - DA EXCLUSAO AQO REGIMIEI DE TURNO
ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

A entegorin abrangida pela presente convengdo fien  terminantemente
exeluida do repime de wme ininterrupto de resesamento, previsto pela Carta Politica de 1988 em
sty ickse XTIV dooart, 79,

CLAUSULA SEXTA - DOS HORARIOS PRE-FIXOS
Fica tixados 0s Condomibuos adotarcin os hocarios de teabalho constantes da
tabeln nbaixo;

HORAS TRABALHADAS 'HORAS DE FOLGA
|A) 06 horas I8 horas -
13) O horas 16 horas

C) 12 horas | 36 horas

D) 12 horas 24 horas

PARAGRAFO PRIMEIRO - DA APURACAQ DAS HORAS EXTRAS

(s Condominios que adotarem a tabeta de horarie de que trata apresente cldusula,
a apuragio das horas extraordindrias observara gue se segue:

(s condominios que adotarem a jornada de trabalho opgdo (A) da tabela, ndo lard
jus a bora extras . trabathando em horario notumo das 22:hs a 05:hs, do dia segiinte, sendo que a
hora de lrabalho nesse periodo € composte de 532 minutos ¢ 30 scgundos. a remuncragio do
trabalho noturne terd acréscimo de 30 (trinta por cento) sobre a hora normal.

O condominios que adolarern a jomada de lrabalho opgdo (B), da tabela, os emprepados
fardio jus as horas extraordindrias, e conseguentemante ¢ repouso alimentagin de 01 (wwa) hora
extra, conforme arl. 71 da CLT.. sendo pagas com 50% (por cento) da hora normal, as quais
serdo caleuladas pelo somatério de todas as heras trabalhadas no decorrer do més donde se deduz
as horas normais, consideradas com tais aguelas até 191 (cento noventa e uma ) horas do
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resullads obtido, tem-se a guantidades «d¢ horss extraordindrias devendo as mesmas 8
remuneradas com acréscimo de 0% ( cinglivnts por cento},

Os condominios que adotarem a jornada Je trabalho opgdo (C), da tabela, fard jus a
1 quma} . hora extra destinada & alimentagio op descanso devendo ser remunerada com
SO%a(cinglienta por cento), cujo caleuio serd nas mesmas condigdes do item 13, trabalhando em
hotdrio noturno terfio s mesmos direito da tabela (AL Os Condominios que adotarem a jornada
de trabalho opede (D) | du wabelas, fara sl tumad . hora extia destinada o aliimentagiio o
descanse devendo ser remunerada com S0% 10 cinglivnta por centod | cujo calculo serd nas
mesmas condictoes doitem 13

PARAGRAKFO SEGUNDO - DA ]NI}I‘:NIKJ\(..'.JM} DAS HORAS FXTRAS

Nerh pssepurada i tedos os empregados. indenizagido pela supressin. pela parie
ciniprepadorg, do servigo suplementar prestado com habmualdade, durante pelo imenos win ana,
correspondente o valor de um maés das boras saprimidas para cada ano oo magdo igual ou
superion o B0{ses ) meses e prestagio deoservige acima da jormada normal, nos lermos do
chineiade 2971 do TST.
CLAUSULA SETIMA — HORA EXTRA 100%

I devida o remuneragao em dobro do trabalho em dontingos Pytande este se Lratar do dia

de tolpa semanal de emprego) ¢ feriados ndo compensados. sem prejulzo da pagamento do
repwonso remunerado, desde que. para este seja estabelecido nutro dia pelo conprepados

CLAUSULA OITAVA — HORA EXTRA 30%

Fica govanhide pos emprepados o pagamento de um adicional de 30% sobre o valor da hora
norml. A media das horas extras, habitualmente trabalhadas. serd computada para o pagamento
de Férias, 13 salario ¢ indenzagdo integral ou proporcional, bem como nos depositus lundidrios v
no adicionnl por tlempo de servigo.

CLAUSULA NONA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO (RSR)

O emprepado tlem dircito semanalmenty a um dia de 24 (vinle ¢ quatro) horas de
deseanso, sem prejuizo do recebimento integral do seu saldno.  Habitualmente o dia da folgn
correspondente a um Domingo, entretanto, ndo soindo possivel, poder ser feita uma eseala Je
revezamento. devendo um ves por més o repouso coincidir com o dia de Damingo.

CLAUSULA DECIMA - TRABALHO NOTURNOQ

Serd considerndo traballio nowrno aguele executado entre s 22hs Jde um dia e as Shs do
dia seguinte, sendo gue a hora de trabalho nesse perindo & composta de 52 minutos e 30
segundo, A remuneragiio do trabalhe neturno terd avréseimo de 20% sobre a hord nonmal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SALARIO ADMISSAO

Admitindo o empregado para a2 fungio de outro, serd garantido salario igual aso do
empregado de menor salirio na fungdo, sem serem consideradas, as vantagens pessoais, nos
lermos do Art, 461 CLT,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LICENCA PADERNIDADE
s empregadores concederfic ans seus empregados licenga paternidade de 03 (cinco) dias
Uleis. sem prejuizo dy remuneragdo, conforme garantido pela Constituigdo Federal.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS FERIADOS “J

MNos teriados ofiviais, civis ¢ i'i‘“ﬂf(“i{w reconhecidos por Lo, us horas t“(Ll’dUl‘d]] ’
efetivanmiente Irabalhadas serdo remuneradas com aciescimn doe 1O0% {eem por cento) ao valor
leres normal
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONQUISTAS

As conguisias obtidas pela Categoria profissional abrangem a tados o= emprepmdos
dos Condominios Residencians e Comerciais, endn como base o teriitano de iepresentagio a du
sidhwealo dos empregados e da categoria profissional.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS CONDICOES DIC TRABALITO

(s Condominios manterio. nas dependéncias do local du trahallu
Bebedourns e adequidas instalagies samtarias para ambos os sexos. [0 . para aqueles empregados
que desenvolvemn suas atividades laborpis em pé. serdo mantdos on convedidos assentos
adeguados para descansos nos intervalos da jormadi Je tabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - UNIFORMES
Ors cinpregadores fomecerdo, gratuitamente os uniformes considerados de uso
obrigatorio, ncluindo luvas, botas, avenlais, guarda-pos ou outras pegas de uso
necessiario o alendimente da focalizada exigéneia, cuja restituicdo devera ocorrer,
e estado de wso e gue se encontrem ., na d’it’i de extingdo do contrate de trabalho,
N Inpnluu de nio devolugiio dos uniformes, o empregado sujeita-se o indenizar o
atlor correspondente © comprovado por nota {iscal de aquisigio,
ITIL"L“Hr‘tlt_‘ L]L‘F.L‘nll[{] du respectiva verba rescisoria, totalizando 0.2 uniformes por ano.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Uy Condominios nde poderdo descontar de seus respectivos empregados os dias e gue
venham a ficar impossibilitados de comparecer go trgbalho por motivo de greve nos transportes
coletivos regulares, desde gue ndo haja meio eficiente de locomogda fornecidos por eles.

CLAUSULA DECIMA NONA - CDNTRIBUICAO SOCIAL

{35 Condominios obrigam-s¢ a descontar de wus respectivos  empregados
sindicalizados. & titulo de Contribuigio Social. o percentual de 3% (trés por centa), o qual sera
revertido em favor da entidade profissional, devendo o relenido percentual incidir sobre os
salarios hases de gue trala o labeld constante da ¢lausula quinia,

‘ ,
CLAUSULA VIGESIMA - DA TAXA ASSISTENCIAL

Os Condominies obrigam-se a descontar, uma  Gnica vez. no més de janeiro de
2005, de todos os seus empregades sindicalizados ou ndo. e, beneticiados pela presente
Convengdo Coletiva de 'Ivabalho, a titulo de Taxa Assistencial, v percentual de 3% (cinco por
cento), o qual serd revertide vn favor da entidade profissional. repassando-o aré o dia 05 de
fevergiro de 2005, devendn o referido percentual. incidir sobre os salarios base de gue trata a
tabela inserida na clavsula Quima, fincando prazo de der dias que antecede a efetivagiio dos
respectivos desconto. o direito de oposicio an desconin ou sgja. da edigao da folha de pagainento.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORNECIMENTO DF.
REFEICOTS

Awvs empregados convocados, em vasos excepeionais, para dobrar os servigos.
serfio fomweeidas pelos Condominios refegdes ¢ lanches.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR
SINDICAL:

As entidades sindicas convenentes prestardo por meios proprios oo linmain. conveénios com
CINPresns aptas A Proeslar 8 (odos o5 -:'mr-rr:gmim da categona |1rc~T'|.whi|1|1t|F. assislénia em casos de
meapacitagio permanente para o trabalho por perda oo redogao de sua aptiddo fisica. ou 4 sun
familia em caso de seu talecunento, conforme disposicies gerais n disposigo tas entidades
sinchicnis ¢ ou ne sity aslindical com.br,

Paraprado Primeiro: Para o constituigio dos Jundos necessarios a manutengdo dos heneficios
previstos no parigrate quinto desta claosula, oz empregadores contabuirio compulyorig
mensalmente com o valor de RE .00 (quatre Keats) por trabalbador, Beando facallado o
desconto no saldrio de cada trabalhador  de até RS 200 (dois Reais) em tolha de pagamentu,
Fsta comvibnngis seri recolhida juntp a rede bancara

atraves de puig propria emitida pelas entidades sindicais ou por sea mandataria, tendo seu
primeire vencimento et 10 de jancieg de 20005

Parvdgralo Sepundo; L vintude de seu cariter eminentemente sucial a ventribuigdo tratada pela
presente clausula serd devida mesimo pelos crmpregadores que posstam planos de assisiCiicia
médica, admtalipica. sepuros, pecilios, previdéncia privada ou qualguer outro tipo de beoelicio
porn sews tabalhadores

‘aragralo Terceiro: Os empregndores efetuardo o recolhimente da contribuigio mé o dia [0 de
cacdn més,

Paragrafo Quarto: Parn que as assisténeias previstas pela presente cliusula sejam prestadas
efetivamente aos taaballisdores, v empregador deverd efetuar os recolhimentas mensais ald 0 sen
VORCHTICTLG,

Parfigrafo Quinto; Fare a assisténoa sps trabalhadores incapacitados oo ds familias do
trahalhador faleciduo, as entidades sindicals prestario:
a) Ajuda alimenticia: envio mensal de 30 Ky de alimentos pelo periodo de um anp, valor
mensal KE 160,00 (Cenlo ¢ sessenta Reais).
b) Ajuds financeira: disponibilizagdo de ajuda linanceita mensal no valor de RE300.00
{trezentos Reais) pelo perfodo de um ano;
¢) Prestagio de servico Funcral: presracie do sorvige a ser solicilado através de sisteina
telefdnico 0800 disponivel 24 horas por dis, 7 dias por semana. custeado até o valor de R
550,00 {quinbenos e cinglienta Reais):
d) Ajuda Imediata: Para cobriv ootras despesas emergenciais @ familid do empregado
falecido recebersd, em ald 24 horas apés a solicitacdo da prestagdo do servigo de funeral,
RS 400.00 {guatrocentos Reais),
¢) Verbas Rescisorias: A fim de agilizar & rescisio lrabalhista, o empregador serd
reembalsado ate o valor de RS 350,00 (quinhentos e cinglienta Keais) do valor da resciyiio
lrabalhista havida em razde da incapacitagiio ou lalecimento do trabalhador assistido,
contra apresentagdo do Termao de Rescisdo do Contrato de Trabalho e o CAGED,

Paragrafv Sexto: A inadimpiéncia por parte do empregador, importaca no seu dever de indentzar
a trabalhador ou a sua familia, em triplo, em dinheire ¢ a vista, as gjudas e servigns acima
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dispostos. as quais sertam de responsabilidade das entidades sindicais. e cujo recibo de g
fara parte da rescisao rrabalhisiy

Parigrafo Sétimp: Scmpre gue necessario a comprovagdo do cumprimento da Convengs
Coletiva de Trabalho e nas homologagdes trabalhistas, deverdo ser apresentadas as puias de
recollimentos guitadas,

Parigrafo Oitavoe: O presente heneficio niin tem vatireza salacial, por nde se constiluir v
prestagio de servigos. tendo o carater compulsorio ¢ ser vininentemenle assistenciais.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DOS ACIDENTES DE TRABALHO

Aos empregados  acidentados em  trabalhe fica assegurade 30 (trintay dins de
exlabilidade no emprego além do wérmino do prazo estabelecida pela Lei 0" 821097 ¢ demais
disposigoes aplichvers a especie

CLAUSULA V(G 25] MA QUARTA = DOS RECIBOS DI PAGAMENTOS

s condoaminios uhrig..'tm-m.- rfornecer o sens t'|:1l[1|'L‘_I:‘,:r1Ii1‘\. tecibos e |mgnr||vrll11 IR
quats constardo salicio base, patiiicagoes, horas eatraordinarias, adicionus noturnos, dobras,
desconios ¢ ele,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA = DECIMO TERCETRO SALARIO

Podos eimpregades fae jus ao recebimento do décimo-tereeirn saldrio. que corresponde o
urn més do salidno gue pereeber només de dezembro de cada ano e deverd ser pago atc o dia 20
doquele mes. A meédin das horas exteas Babitabnente raballadas, pary eleito de cdleulo,
piepae v dedCimo-le g

O pagamento do décimo tercetro saldno poderd ser pago em duas pareelas: o primeirn
Juntamente com o pagamento das [éras, vy atd o dig 30 de guvembro, ¢ Seguda ate o dia 20 de
dezembro, guando o pagamento for efetuado em duas parcelas e houver alteragaes do saldrio,
apos o recebimento da primeira, serd o valor complementado quando o pagamento da segumds,

I vedado o pagamento do 15 em duodécimos, execto nos casos de reseisio de ventrato de
trabalho. no correr do ano |, quando o empregado faz jus a /12 tum doze avos) por més.

Os desvontys efetuados sobre o |3 sio; contribuigdo a Previdéncia Social . Imposto de
Renda - Faltas ndo justificadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO AVISO PREVIO

O empregado dispensado sem justs causa, bem como os que pedirem demissdo e que.
comprovadamente obtiverem nevo emprego, deverdp solicitar o descumprimento do aviso prévin,
durante o respectivo prazo, sem prejuizo da remuncragiio correspandente aos dias j4 teabalbados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DAS HDMUL()GACC‘!ES DA
RESCISAQ

Cm [ace de vedagdo contida na C1.T.. ndo se procederd o homnlogagfio da rescisio do
contrata de trabalho nos casos de dispensa abaixo relacionados:

a) Daempregada gestante, no periodo de 03 (cinco) meses, contados a partir da data do parto.

h) Do emprepade sindicalizado, a partic do registro da candidatura a carpo de diregdo ou
representante sindical, e se eleito, ainda que suplente. ate um ano apds o final do mandato,

¢) Do empregado acidentado. no periodo de 120 (cento ¢ vinle ) dias, contados a partir da dala
oy se retorno ao frakalie, \?,:-,___
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d) As rescisdies de contrato de trabulho 50 poderdo ser homologada mediante a exibig
nhima puia de recolhimento das contribuigdes sindicais.

¢) O saldo de salario referente ao perinde anterior an aviso prévio deverd ser pago. pelo
empregador, por ocasibo do pagamento geral des demais funciondeios. execty se a
|‘|l‘.lf‘-l‘|'.1|ngng'ﬁﬂ da rescisio coorrer antes do mone iomado RHELETHEN F R

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA AFIXACAO DE AVISOS

s condimimes tacilnamio ¢ nao cosmo conbarag o, depos de permntoda pelo respecthive
sindicr, A alisagdo, e bocaas aproprigdes, de avisos ¢ oulras guaisquer infonmagdes sindicais,
apos as mesmg lerem sido devidamente deliberndas pelas suas diretorias.

CLAUSULA TRIGESIMA — DOS VALES - TRANSPORTLES

O wale transporte devido aos empregados devera  ser page na lorma prevista na Lel
TOENRT, o repnbonenmtado pele deereto v, S3207/87, gue tormou vbrigaloria o sua coneessio
peles empregadores, cabendo aos empregados aceitd los ou ndo,  Quando aos empregados
aceitmm o beneficio do vale devem apresentar i relatorio mlorntando o tiajeto Je sua residéncia
e o smen loval de teabatbo, s condugoes ulilizadas, bem comao o quanto gaslion, Pssas
mfonmagoes devem ser penodicamente atualizadas.  De posse desses dados, o sindico
provadencine junto an banco credenciadey s vales correspondentes ao namern Je dias
cletivamenie lrabalbado

Ao linal de més . o empregador poderd descontar o maximo de 6% ( seis por cento) do
sabario buse do empregado, ndo incidinde wl percentudl sobre os ganhos extras,  Quando ¢
sindico ndo quiser descontar ns 0% do salario dos funcionarwos, podera deduzir um valor
stibalice, parn g esse beneliow niio se e incorporado ao vidor do salinio ¢, poctanto sujeile a
enuargs, lérias e 13 salirio

CLASULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SALARIO FAMILIA

Serd pago mensalmente ao sepurado na proporgdio do respective numere de filhos oo
cuuiparados  com wdade ae os 14 anos oo insalidos (de gualguer idade). As quotas sdo lixadas
pela Previdéncia Social e reajustadas periodicamente. Seus valores sdo divulgados, podendo ser
encontrados nos jormais ne caderno de economiy,

Walario awe 390,00 - Salario Familia € RS 20,00
Remuneragan igual vu inferior RS 386,10 — salano familia RS 11.09

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Os Condominies se obrigaran accitar os atestado médicos justificativos de  auséncia aos
servicos emitidos pelo INSS e seus conveniados. bem como os emitidos pelos servigo medicos e
odmtologicos do Sindicate Profissional e seus convemados, desde que homologados  por seu
departamenty medieo,

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DAS COMISSOES DE
CONCILIACAQ PREVIA - Pels presente. fica convencionada a criagiio da CONMISSA)
INTERSINRICAL DL CONCILIACAD PREVIA, noa termos da Lei n® 9.958/2000, a qual
inserin o ttwle “VI-AT § Consolidagdo da | &1 do Trabalhe ¢ pardgrafo a baixo. que regera os
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direitos das retro mencionada cateporia prolissional @ ceondmica no biénie 2004/2005, Desde ja
intitalada COMISSAQ DE CONCILIACAC PREVIA, que atuard em todo Municipio de Maceio:
PARAGRAFO PRIMEIRO: - A COMISSAQ DE CONCILIAC AO PREVIA tem
comeo objerivo conciliar o8 conflitos de trabalhe, porventura ocorridos durante a relagio de
EMPTERO oU apds @ sua extingdo, sempre que provocada na forma da art. 625 D. inciso |* da
wn‘ulldnﬁn das Leis do Trabalhn.

PARAGRAFO SEGUNDO: - 1 vedada 4 COMISSAO DE CONCILIACAL PREVIA 4
Ll]'lrr:v:_i.igﬁh de confittos coletivos, ressalvande o entendiments mutuo entre as pm[f:
PARAGRAFO TERCEIRO: - COMINSAO DE CONUCILL VAL PREVIA seeh composta
|'|1'II

al OF tum}y membro Glular representonte dos empregadaos, indicado pelo Sindicato Prolissionalk:
by OF fum membro titular representanie dos Comlommios, indicado pelo Sindicato Patronal );

v Cada aembro Hiula ent v suplente, indicado nas mesta condivdes do Litula
PARAGRAFQ QUARTO: - Contorme a necessidade, poderdo ser designados tantos
membros gquantos  forem necessarios  parg o aditaimento da demanda dos servigos da Comissio
dle € emeihagice Prévin,

PA R.-";".(:H AFO QUINTO; - No provesso de mdivagio, ndo o prevista nesta chisula,
o5 Teninsitos de oo reputaciio, lom senso. loa-1¢ ¢ podder de persunsdo, deverdo ser consideradas
aoandicagdio des medindores, mcmbae dn Comissin,

PARAGRAFO SEXTO: - A investidura nos membros da Comissao de Conciliagao
Prévin dar-se @ pelo assinatura do Termo de Posse. laveado em Ata prapria.

PARAGRAFO SETIMO: - O membro da Comissio de Concilagao Prévia que nav poder
participar do encargeo, de Torma lenipertns ou delinitiva, desedd comumic oo sceu ente Sindieal.
& him de gque o mesmio designe o seu suplente.

PARAGRAFQ OITAVQO: - O« Sindicats convinente desde j4 convencionam que o
Comissdo de Conciliagdo Previa tuncionard nas instalagdes do sindicato Obreteo, o hardein
compreendido entre as 08:00 ¢ | 2:00 horas. pas guartas-Teirus,

PARAGRAFOS NONQO: - vara suprir as despesas administrativas ¢ operacionais, o
condmninio envolvide em litigio perante a vomissdo, serd cobrudo pelo SINDECON/AL a titulo
de emolumentos e sobre o valor de cada acordn celehbrado ou ndo entre ag partes. o equivalente a
1% 0000 quarenta reais) dos condominios associados au SACREM ¢ R$ S0000¢cingiienta reais)
dos condominios ndo associados ao mesmo,

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — DO BANCO DE HORAS

Os Condominios paderio criar o instituio do hanco de horas previsto pela
legislagdo conselidada, especificamente o seu incise 2° du arl, 59.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — DA CONTRIBUICAO SINDICAL
PATRONAL/2005

O« Condominios que integram a categoria econoniica obrigam-se a contribuir,
uma  ves e parcela dnica no omés de jancira/ 2005, a titnle de contribuiclio Sindical Patronal.
com o valor de R¥ 100.00 (cem reais), H
PARAGRAFO UNICO - CONTRIBUICAQ SINDICAL PATRONAL/2005

()5 condominins gue integram a categoria econdmica, que se envontrarein
inadimplentes com a entidade com relagio a contribuigdo sindical Patronal /04, poderiio quilar
seus débitos junte & entidade até 2 1/03/2005, np valor de RS 100,00 (cem reaish sem multa ¢ sem
corregin monetarin, A partir de D1A04/2003, a entidade cobrara judicialmente, o valor original dJe
0000 {eem rears b avresedos de muolie ¢ pres
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CLAUSULA TRIGESIM SEXTA- DOS EXAMLES MEDICOS
Ds condominios serdo responsaveis pelas despesas dos exames médicos admissis
periadicos ¢ demissionais.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — DA DURAGCAO
(1 prazo de duragdo da presente convengio serd de |2 (doze meses) . tendo seu infcio em
I de janeiro de 2005 e wérmino em 3| de dezembro de 2005,

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — DIA DO SINDICO
A0 de novembro Y DIA DO SINDICOT

CLAUSULA (JU!\I]'RAGIEJHIMJ\ A DA CATEGORIA PROFISSIONAL
FFoade tevercios ™ DA T30 ENPREGATIOEN FIRICIS ™

CLAUSULA QUATRAGESIMA PRIMEIRA — DAS CONTROVERSIAS

As controvérsias resultantes da aplicagdo da presente Convengido Coletiva de
Trabalho serdo dirnmidas pela Justign do Trabalho T.RT.. ou pela Justica comum,
puardadas as devidas competéncias.

[ por estarem assim justos ¢ pactuados, os convenientes liomam o presente Convetgllo
Coletivas de Trabalho em 04 (quatro) vies de igual teor e forma, devendo vma delas ser
depositada junta a Deleeacia Regional do Teabulho para que se proveda ao seu repular registro,
alim de gue produzam os seus legais e Juridicos efeitos.

Maccio = Al 0] de dezembro de 2004
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