CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2003/2004

Convengdo Coletiva de Trabalho que entre si celebram, de um lado o SINDICATO DOS
ADMINISTRADORES DO ESTADO DO CEARA - SINDAECE, entidade sindical, com sede a Rua
Pero Coelho, 935, Centro, Fortaleza/Ce, devidamente autorizado pela Assembiéia Geral convocada
e realizada de conformidade com as normas estatutarias e com observancia na legislagdo em vigor,
e de outro lado, o SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE SAUDE DO
ESTADO DO CEARA, com sede 4 Rua Pereira Filgueiras, 2020,10° andar, salas 1005 & 1008 -
Aldeota , Fortaleza/Ce, através de seus representantes legais, abaixo assinados, firmam a presente
Convengao Coletiva de Trabalho, mediante as clausulas, condigdes e obrigagdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: PISO SALARIAL

Fica estipulado o piso salarial minimo, a vigorar durante a vigéncia da presente Convengdo Coletiva
de Trabalho, no valor de R$ 770,00 (setecentos e setenta reais) para todos os profissionais da
categoria no Estado do Ceara.

CLAUSULA SEGUNDA: INDICE DE CORREGAO SALARIAL

Os salarios da categoria profissional serdo comigidos em 1° de maio de 2003, no indice
correspondente a 7,5% (sete e meio ) por cento, aplicado sobre os salarios de 1° de maio de 2003,
de todos os profissionais, independente de faixa salarial, deduzidos os reajustes salariais
automaticos e espontaneos, e relativos ao periodo de 1° de maio de 2002 a 30 de abxil de 2.003.

CLAUSULA TERCEIRA: ADICIONAL DE ESTIMULO

As empresas concederdo a titulo de adicional de estimulo a todos os profissionais da categoria que
possuirem cursos de Pos-Graduagdo, Mestrado e Doutorado, reconhecidos pelo MEC, 20% (vinte)
por cento, sobre o piso salarial, ndo cumulativos, e desde que o funcionario exerga efetivamente na
empresa uma fungao compativel com a habilitagdo do certificado do certificado.

Paragrafo primeiro: Existindo adicional de estimulo similar prevalecera a que oferecer maior valor;",
sem acumulagao. k]
Paragrafo segundo: O adicional de estimulo sera pago a partir de 1° de maio de 2003 e se |/
condicionara a apresentagao dos devidos comprovantes de titulagao pela parte interessada. ~ _/

NN,
\"‘\ "Iill



CLAUSULA QUARTA: PLANO DE SAUDE

As empresas que possuem convénio com Planos de Saide Empresa assegurardo a todos os
funcionarios interessados e seus dependentes declarados em suas CTPS, os beneficios do plano,
arcando o funcionario com suas despesas e com as mensalidades adicionais dos seus dependentes.

CLAUSULA QUINTA: DA HORA EXTRAORDINARIA

Os estabelecimentos pagardo as horas extras, quando ocorer esta eventualidade, pelo valor
estabelecido na lei em vigor, sendo facultado ao empregador conceder folgas compensatorias.

CLAUSULA SEXTA: DO ADICIONAL NOTURNO

Os estabelecimentos pagardo as horas noturnas, quando ocorrer esta eventualidade pelo valor
estabelecido na lei em vigor.

CLAUSULA SETIMA: DA ALIMENTAGAO

Todo empregado da categoria que realizar servico extraordinario, para atender necessidade
imperiosa de servico, até 02 (duas) horas, tera direito a um lanche. Em se tratando de servigo
extraordinario superior a 02 (duas) horas de trabalho, 0 empregado fara jus a refeicdo completa.

CLAUSULA OITAVA: DO AVISO PREVIO

No inicio do periodo de aviso prévio concedido pelo empregador, 0 empregado podera optar pela
reducdo do horario de expediente em 02 (duas) horas no inicio ou final da jornada diaria de trabalho
ou por auséncia no servigo durante 07 (sete) dias cormidos.

cumprimento do aviso prévio, quando comprovada a obtengdo de um novo emprego, ficande.ix
empregador desobrigado do pagamento dos dias restantes. O pagamento das verbas rescis
devidas sera feito na data anteriormente prevista para a homologagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica garantido que o empregado despedido sera dispensadt)}%/

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao empregado que for dispensado sem justa causa, que tenha na
empresa mais de 05 (cinco) anos de servico, e a quem, concomitantemente, falte no maximo 02
(dois) anos para se aposentar, a empresa pagara o valor das contribuigbes devidas ao INSS,
correspondente ao periodo necessario para que se complete o tempo de aposentadoria, com base
no ultimo salario reajustado na forma da presente Conveng¢do Coletiva, reembolso que ndo tera |

natureza salarial. | ?’?‘ (ﬂ
W
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CLAUSULA NONA: DO INICIO DO GOZO DE FERIAS

0 inicio do periodo de gozo das férias ndo podera coincidir com o descanso semanal remunerado,
feriado ou dia j4 compensado, devendo coincidir com o primeiro dia (til da semana.

CLAUSULA DECIMA: DO 13° SALARIO

" Os empregados incluirdo no célculo do pagamento do 13° Salario os adicionais notumo, de
insalubridade ou periculosidade, e horas extras quando devidos e desde que tais verbas sejam em
carater habitual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DO AUXILIO CRECHE

Os estabelecimentos em que trabathem mais de 30 (trinta) mulheres com idade superior a 16
(dezesseis) anos, deverdo pagar, mensalmente, aos seus empregados do sexo feminino, que
tenham filhos até 06 (seis) anos de idade, a importancia de R$ 50,00 (Cingiienta reais) por cada
filho, para despesas de internamento em creches ou entidades congéneres, devendo apresentar
mensalmente o recibo da creche, escolinha ou internato, para que o empregador tenha documentos
para demonstrar o pagamento do auxilio creche junto aos orgdos fiscalizadores de forma a ndo ser
considerado a Auxilio Creche como salario indireto.

PARAFRAFO UNICO - O beneficio acima sera extensivo a mée adotiva, cujo pagamento sera
efetivado a partir da comprovagdo da adogdo a empresa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

Os profissionais da categoria que atendendo as necessidades da instituicdo empregadora, forem
obrigados a prestar servigos em dia de domingo, terdo direito ao repouso semanal remunerado, em
outro dia da semana.

Os profissionais da categoria, que atendendo as necessidades da instituigdo empregadora, for
obrigados a prestar servigos em dias feriados que caiam em dias de semana, (segunda-feir
sabado), o pagamento da diaria sera feito em dobro, sendo facultado ao empregador conced

folga compensatoria além das folgas existentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO SALARIO SUBSTITUIGAO
Fica assegurado ao substituto a percepgéo de salério contratual igual ao do substituido quando o | 4

periodo de substituicdo for superior a 15 (quinze) dias, desde que tenha sido designado para
exercer fungdo diversa, pelo respectivo empregador, excetuando as vantagens pessoais.




CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA PROIBIGAO DE CONTRATAGAO

Fica vetada a contratag3o de Administradores como estagiarios, com salarios inferiores ao piso
salarial previsto nessa Convengao pelas empresas representadas pelo sindicato laboral.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fica que os salarios dos profissionais da categoria, serdo pagos mediante assinatura na folha de
pagamento elou contracheques, obrigando-se o estabelecimento empregador a fornecer aos
respectivos profissionais comprovantes de pagamentos padronizados e formalmente preenchidos,
com as discriminagles das verbas recebidas e bem como os respectivos descontos.

PARAGRAFO UNICO - Os empregadores deverdo pagar o salarios de seus funcionarios até o 5°
(quinto) dia util do més seguinte.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DA ANOTAGAOQ DA CTPS

Sera registrado na carteira de trabalho do profissional, o periodo em que o profissional for designado
para exercer cargo de chefia ou supervisdo, bem como as anotagbes de gratificagdes e outras
vantagens decorrentes do efetivo da fungao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DA ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante, quando devidamente comprovada a gravidez perante o
empregador, a estabilidade proviséria desde o inicio da gravidez até 150 dias apdés o parto,
podendo todavia, 0 empregador rescindir o contrato de trabalho da empregada gestante, no curso do

prazo acima previsto, nas hipoteses de justa causa, pelo processo estabelecido na Consolidagdo
das Leis do Trabalho (CLT) e por pedido de demissao com assisténcia do sindicato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: FALTAS ABONADAS

ou seminarios, que se prestem ao aprimoramento profissional, de sua especialidade, no limite

Serdo abonadas as faltas dos profissionais da categoria, decorrentes de participagdo em cong%
1 i

(um) evento semestral, desde que obedegam aos seguintes critérios:

a)que exista solicitagdo prévia, para aprovagao do empregador, com antecedéncia minima
de 20 (vinte) dias;
b)que o afastamento se limite a no minimo a 01 (um) profissional da categoria, ou no
maximo 5% (cinco por cento) por evento dos profissionais Administradores existentes na
empresa, naquele periodo
C) que ndo ocorra prejuizo de atendimento aos usuarios da empresa;



d)que o afastamento n&o ultrapasse o periodo maximo de 05 dias.
e)que seja apresentado certificado comprovante da participagao 20 (vinte) dias apos
retorno. ,

CLAUSULA DECIMA NONA: DO DESCONTO ASSISTENCIAL

No més que for concedido o reajuste salarial, decorrente desta Convengao Coletiva de Trabalho, a
instituicdo empregadora descontara, a titulo de contribuigdo assistencial, o percentual de 5% (cinco
por cento) do salario base dos Administradores associados, ressalvado o direito dos Administradores
se oporem a tal desconto, 05 (cinco) dias apés a efetivagdo do referido desconto.Valor este que sera
depositado na Instituigdo bancaria, da Caixa Econdmica Federal do Ceara — Nautico-Ce, Agéncia:
1560 Conta Corrente: N° 3300379-8 e Operagao: 003, sendo facultado ao empregador negociar com
a entidade Sindical a melhor forma de envio do recolhimento, em caso de ndo haver agéncias da
Caixa Econdmica Federal proximo a Instituigdo empregadora.

O recolhimento a que se refere a clausula acima, sera efetuado para o SINDAECE, através, de
cheque nominal, acompanhado de relagdo nominal dos Administradores contribuintes e suas
remuneragdes, no prazo de 30 (frinta) dias apos efetuado o referido desconto.

CLAUSULA VIGESIMA: MULTA POR VIOLAGAO DA CONVENGAO COLETIVA

Na hip6tese de violagao de qualquer clausula dessa Convengdo Coletiva de Trabalho, fica o infrator
obrigado a multa de R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta reais), a favor do sindicato prejudicado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: FORO COMPETENTE

{
As controvérsias decorrentes da aplicagio da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, serfio
dirimidas pela Justiga do Trabalho no Estado do Ceara, se antes ndo forem solucionadas
partes acordantes. ’

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: VIGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho tera duragdo de 12 (doze) meses, iniciando em 1°
(primeiro) de maio de 2003 e terminando em 30 de abril de 2004.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: GARANTIA DA NOMENCLATURA PROPRIA

Obrigagdo do registro dos profissionais Administradores, com designagdo de Administradores em |
sua CTPS, quando o profissional exercer efetivamente a fungao. b, (i
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: PARTICIPAGAO EM CONSELHOS E FORUNS

Membros da Diretoria Executiva do Sindicato dos Administradores do Estado do Ceara (em no
maximo de 02), quando forem oficialmente convocados a participar de reunides dos Conselhos ou
Foruns Estadual ou Municipal de Saude, em dias e horarios coincidentes com os de trabalho,
poderdo solicitar a0 empregador, sua liberagdo sem prejuizo de sua remuneragdo, mediante as
sequintes condigdes:

a) Que a solicitagao seja feita com 10 (dez) dias de antecedéncia;

b) Que aliberagdo seja no maximo de 01 (um) por estabelecimento;

¢) Que o empregado, membro da Diretoria Executiva do Sindicato, comprove formalmente a
sua convocagao a referida reunido do Consetho ou Férum no prazo de 20 (vinte) dias;

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: DA CONVENGAO E GANHO

Nenhum Administrador podera ter seus vencimentos reduzidos, por motivo da aplicagdo desta
Convengdo, nem dela ser excluido seja qual for o tempo de servigo na area de Administragao.

CLASULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

As empresas empregadoras ficam obrigadas a descontar em folha de pagamento a titulo de
Contribuicdo Sindical, o valor previsto na forma do art 580 da CLT, sendo tais valores recolhidos
em nome do Sindicato dos Administradores do Estado do Ceara — SINDAECE a rua Pero Coelho,
935 Centro - Fortaleza — Ce — CEP: 60.140-100, fone: 231-9898, Cddigo Sindical n°® 012.417.01800-
6 CNPJ - 09.485.158 / 0001- 02. Valor este que sera depositado na Instituigio bancaria, da Caixa
Econdmica Federal do Ceara - Nautico-Ce, Agéncia: 1560, Conta Comente: N° 3300379-8
Operagdo: 003, sendo facultado ao empregador negociar com a entidade Sindical a melthor fol

envio do recolhimento, em caso de nao haver agéncias da Caixa Econdmica Federal prxi
Instituigdo empregadora.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABRANGENCIA
A presente Convengdo somente obrigara ou beneficiara os filiados do SINDAECE.
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

(setecentos e setenta reais), a titulo de auxilio funeral, a familia do mesmo, mediante apresentagdo

No caso de falecimento do empregado Administrador, as empresas pagardo de R$ 770,00 a\/
do atestado de ébito. A f M



CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Os estabelecimentos de Servigos de Saude, recolherdo como Contribuig&o Assistencial Patronal, ao
SINDESSEC, um valor correspondente a 4% (quatro por cento) do valor bruto da folha de
pagamentos dos meses de agosto de 2.003 e fevereiro de 2.004 com vencimentos no Gltimo dia Gtil
dos meses subseqiientes. Serzo dispensados da aludida contribuicdo os servigos de saiide que
tenham recolhido os valores referentes a Contribuigdo Confederativa.

E por estarem justos e acordados, as partes através de seus representantes legais, assinam a E\&
presente Convengéo Coletiva de Trabalho, em quatro vias.

Fortaleza, 20 de agosto de 2.003
T C Y
STIAO FERNANDES VIEIRA Adm. ELOVIS MATOSO VILELA LIMA
Presidente do SINDESSEC residente do SINDAECE
EORGIA TEIXEIRA MENDES PINHEIRO JOSETAMI DE'OLIVEIRA
OAB-CE 10.317 DAB%?&QQB

3‘ MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO ,
DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO NO CEARA

CONVENGAO/ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

! Considerando que o ato administrativo de registro e arquivo,
por nao possuir natureza homologatdria, nao imgplica
aprovacao ou ratificagao da norma depositada, recebemos
para fins de registro e arquivamento o presente instrumento
normativo. |
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