CONVENCAL COLETIVA, NF'. FORMA DG AR uit OA CL.T, QUE ENTRE 3} CELEBRAM O E'JNUIL HT"" .
NACIOMAL DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS Dt Cl"l".«!ir*l.LT'ﬁ.-"E" E DE LUBRIFICAN | FS, GO QEEEN@'._'

AN AL TE. E‘:-."-".RRD 32, 52 SALA 22 RIO DE JANCIRG/R) CNPJ 33632.9850001-27 A SEGUIN
DFENOMINADD !-.-"DI?E'Q#‘:-' E O SINDICATO DOS TRABAL H.f‘-Dt"F'!Eq MO} COMERCIC DE MINERIOS C
kaHIW&DUE DE PETROLEC NO FSIADO DE ALAGOAS, COM SEDE NA RUA COMENDADOR TEIXCIRA
BABTOS, 444-LEVADA, MACHIU, ALAGOAS, CHPJ 12 157 371000100, A SEGUIR  DENOMINADA

I-llllDa"-’aDT: SINDICALY MEIIANTE AS SEGUINTLS CLAUSUILAS k¢ SONDICOES:

ABRANGENCIA - Nos termos do artigo 813, item Il da Consolidagdo das Leis do Trabalho, as
clausulas astipuladas na presente Convengdo Coletiva sdo aplicaveis a todos 05 empregados de lodas
as empiesas inlegrantes da categonia economica representada pelo Sindicate Nacional das Empresas
Distribuidoras de Combustiveis e de Lubrificantes existentes ou que vieram a se constitur no penodo
da vigéncia do presente instrumento dentra da base teritorial da Entidade Sindical infra-assinada, com
excecAo da Petrobras Distibuitiora 5.A,, gue celebra acordo coletivo de trabalho especifico

q; CORRECAQ SALARIAL

11, Em 01.01.2005, as Empresas cornygirae o8 salaros dos seyus Empregadas mediante a aplicagdo de
uma das formas que se seguem, nao cumulativas entre si;

a) legjuste de 800% (cito poi cento) sobre o salano-base para o5 empregados que em
311212004 estejam recebendo remuneragdo mensat até RY 5.500.00 (seis mil e quinhentos
reais), compreendida a remureragdo como integrada do salario-base e de adicional de
periculosidade, quande devido;

b} aumento do saldne no valor de RS 520.00 {quinhentos & vinte reais) para os empregados
gue nao recebem o adwiongl de penculosidade e que em 31/12/2004 eslejam recebendo
salario enfre RS 6.500,01 (seis mil & quinhentos reas e um centavo) e RS 8.666,67 (oito mil
seisnentos e sessenta & seis reais e sessenta e sete centavos);

c) aumento do salanc-base no valor de RS 40000 (quatrocentos reais) para os empregados
qua recebem adicional de penculosidade & que em 31122004 sstejam percebendo
remuneracdo menssl entre RS 650001 (seis mil ¢ quinhentos reais & um centavg) e RS
866667 {cifo mil seiscenios & sessenta ¢ seis reais e sesgenta & sete centavos).
compraendida a remuneracan como integrada do salanio-base e do adicional de periculosidade;

d) reajusie de 6,00% {seis por cenic) sobre o salang-base para os empregados que em
31711272004 estejam recebendo remunsragdo mensal agma de RS 8.666.67 (0ito mil selscantos
& sessenta & sels reais & sessenta ¢ sete centavos), compraandida a remuneragdo coma
infegrada do salanc-hase e do adicional de pencylosidade, quando devido,

1.2 Na aplicacae do reajusie a que se refers ¢ item 1.1 suora, ndo serda compensados os aumeantos
salanias concedidos pelas Empresas apés 01.01.2004 decarrantes de promogac, ménito, transferéncia,
equiparagdo salarial, e termino de aprentizagem

1.3. Para o5 Empregados admifidos apos 01.01 2004, ¢ aumento ingidira sobra o salano de admissdoe
até o limite do que perceber o Empregado admitido nas ulimes 12 meses no mesmo cargo ou fungdo.
Ma hipotese de nao existir paradigma sera adotade o critgno 42 proporcionalidada ao tempo de senvigo,
ou seja, 1712 {um doze avos) do valor do aumente, por més de senico ou fragdo wual ou supenor a 15
fquinze) dias, incidindo sobre ¢ satano da data da admissdo,



2 ABONO ESPECIAL

21 Ate 15 (quinze) dias apds a assinatura da presente convengao, as Empresas pagardo, de uma
unica vez e em cardler excepcional, & sem integrar 3 remuneragac para qualguer efeito legal
trabalhista, um abong no valor de RS 1.00000 (hum mil reais) aos Empregados admitidos ate
31.12 2004, e com contrato de trabalho vigente nessa mesma data, & que estiverem percebendo,
tarbem na mesma data, remuneragao mensal até R$ 3.850,00 (rés mil oitocentos e cinglienta reais),
compreendida a remuneracao coma infegrada do saldno-base e do adicional de periculosidade, quando
devido

3. SALARIO DE ADMISSAD

3.1. Em janeiro de 2005, 0 salano de admissao comespandera a RS 890,00 (aitocentos e noventa reais)
por més, a0 qual sera acrescido o adional de perculosidade, quando devido,

3.2 £m relagao aos salano-base dos Empregados ja constantes das folhas de pagamento o objelivo e
o ofeitv desta clausula s3o0 os de lazer ascender. a0 nivel por ela fixado e na respeciiva data, aqueles
salario-base canstantes da folha de pagamento

4. ADIANTAMENTO QUINZENAL DE SALARIOS

As Empresas comprometem-se a efetuar um adiantamento quinzenal de 40% (quarenta por cento) do
salano mensal, acrescido do adicional de penculosidade, quando devido, até o dia 15 {quinze) de cada
més, ressalvadas as condigbes mais lavoravels ja praticadas.

5 DURACAQ SEMANAL DG TRABALHO

51, A duragdo do trabaiho nas Empresas é de 44 {guarenta e quatro) horas semanais, de sequnda a
sabado.

5.2. Nos locais onde for exiqido o trabalhc aos sabados, as Empresas se comprometern a implantar um
sistermna de rodizio de tal sorte 2 assequrar a cada Empregado. no minimo, uma folga mensal emn dia de
sabado. sem compensagao dessas horas oe folga

53. Conforme a conveniéncia do servigo as Empresas ficam autonzadas a implantar, total ou
parcialmente, sistema de horano flexivel, quanto a0 inicio € termino de cada jornada de trabalho, desde
que aceito pelo Empregado através de acordo individual & desde que observada a duragdo diaria de
trabaiho na forma da Constuigas.

54. As Empresas que ndc exerceram a faculdade prewista na anterior ctausula 4.4, da convengdo
coletiva de 1999, de alteragdo de horano normal de tabalho aos sabados de alguma de suas Bases de
Distnbuic2e de Combustiveis entdo existentes, em exercendo aquela faculdade na vigéncia da
presente convengac coletiva, permanscerao obrigadas, nos estritos limites e condicfies daguela
clausula anterior, a0 pagamento da indenizagao Unica e desvinculada do salario nela prevista e cujo
valor fica reajustado para RS 750,00 {setecentos e cinglienta reais).

5.5, Ndo se permitira o rabatho normal aos domingos, salvo aulerizagdo expressa em acordo colelive
com este fim especifico entre o sindicato & 2 empresa interessada.

5.6. Esta clausula nao se aplica aos Empregados sujeitos a turnos iminterruptos de revezamento.
6 HORAS EXTRADRDINARIAS
6.1. As Empresas remunerarac o rabalho suplementar com acréscimo de 80% (oitenta por cento)

sobre o valor da hora normal de sequnda-feira a sabado, & com acréscimo de 100% {cem por cento)
nos domingos e feriados
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recebimento pelo Empregado 2 FUNC-

6.3 Os Empregados se compromelem a presiar senagos extraordinanns alérm do limite de 2 horas nos
casos previstos pelo Art. 61 daCILT

6.4, s horas extraordinanas nabituais serdo computadas nos seguintes casos.

3) Na Gratificagio de Natal (Lei n°. 4090, de 13.07 1962) de acordo com a media mensal das
referidas horas prestadas durante o exercicio a que comesponder a gratificagdo.

b) Mo Aviso Previo de acordo com a media mensal das referidas horas prestadas nos ullimos
12 meges.

¢) Nas Ferias de acordo com a media mensal das refendas horas prestadas no respectivo
periodo aquisiovo.

d) No Descanso Semanal Remunerado na proporgao de 20,00% do valor das horas extras
prestadas no meés,

6.5 (uando o Empregado estver usufruindo de oa de descanso, fora do local de wabalho, e for
convocado a prestagdo de servigo extraordinano nesse mesmo dia, fard jus pelo atendimento a
convocagao, ao recebimento de um minimo de 4 (quatro) horas suplementares.

3 INTERVALQ ENITRE JORNADAS DE TRABALHO

As Empresas assegurardo que os Empregados que trabalharem horas excedentes ao seu horario
normal terdo o intervalo legal de 11 (onze) horas, contados a partir do término do trabalho
extracrdinario.

8. MARCACAD DE PONTO

8.1 Quando ndo houver necessidade dos Empregados deixarem o recinto das Empresas, no horario
estabelecido para descanso ou refeigao, as Empresas dispensardo o registro de ponto no inicio & no
termino do referido intervalo, desde que conteda ¢ periodo normal de descanso ou de refeigao diario.

8.2 As Empresas ficam autorizadas a implantarem controle de jornada de trabalho simplificado a que
ce refere a Portaria 1.120 Mtb de 8,11.95, Para tanto, fica convencionado que a auséncia de emissao
de registro de ponto presumira o integral cumprimento da jornada de rabatho pele Empregado.

2 COMPENSACAQ DE DIAS UTEIS/FERIADOS

Fica facultadc as Emgresas o direito de compensarem os dias uleis imediatamente anteriorss ou
posteriores a fenados oficiais mediante a prorrogacdo da jomada de rabalho em dias antecedentes ou
subsenientes ao dia compensacs.

10. SALARIO-FAMILIA

10.1. As Empresas pagardo 2 seus Empregados que perceberem saldrio mensal até o equivalents a 4
(quatro} vezes o valor previsto na clausula 3° desta convengao, a titulo de Salanc-Familia, por fithos ate
18 anos de idade incompletos & por filhos invalidos de qualquer idade, e que vivam na dependéncia
econdmica dos pais. uma impertancia mensal de RS 14,28 (catorze reais e vinte & seis centavos).

10.2. Nas licengas por deenga ou acidente go rabalho, o beneficio serd page enquanto durar a referida
licenga, observados os prazos maximos previstos na clausula 41.
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10.3. Para efeilo de caloulo do pagamento do Salénio Familia, as fragies de tempo iguais ou superiores
a 15 dias serdo computadas coma més inteqgral.

10.4. O Salario-Famiha concedido nestas condighes nan integrard a remuneragdo para quaisquer
efeitos.

10.5. No pagamento deste beneficio serao observadas as determinagbes da legislagdo em vigor,
ficando sempre mantida a condigdo mais vantajosa para os Empregados.

1. ANTECIPACAQ DO 13° SALARIO

11.1. Por ocasiao do pagamento da 2* quinzena do més de fevereiro de cada ano, as Empresas
pagardo o adiantamento da pnmena parcela do 13° salano, aqueles Empregados que, contando com
mais de 1 ano de servigo, alé enldo ndo receberam dilo adiantamente em fungao do gozo de ferias gu
qualguer outro eventual motivo

11.2 Por ocasiao do pagamento da 27 quinzena do més de outubro, as Empresas pagarao o saldo do
13" salano

12. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

12.1. As Empresas conbnuardo a efetuar o pagamento do adicional de penculosidade a lodos os
Empregadaes, inclusive os de escritorio lolados nos quadros do pessoal de lerminais e depdsitos em
que haja estocagem de inflamaveis de forma permanente e habitual & cujas fungdes sejam exercidas
intramuros nessas dependéncias.

12.2, Sao considerados inflamavess, para os efeitos desta convengao, as substancias a que se referem
o art. 193 da CLT & a Norma Regulamentadora N°, 16 (Atwidades & Operagdes Perigosas) aprovada
pela Portaria N°. 3214, de 8 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho.

12.3, O pagamento deste adicional cessara em cada case, sempre que deixar de existr qualquer das
condigtes previstas nos ilens 121 e 12.2

12.4. O pagamente do adicional nas condigdes desta clausuia nao implica no reconhecimento, pelas
Empresas, da existéncia de penculosidade em seus terminais e depdsitos além das hipoteses previstas
nos atos nommativos aplicaveis.

13, ADICIONAL NOTURNC

O adicional noturna a que s& refere o inciso X do art. 7° do Capitulo Il da Constituigao Federal e art. 73
da CLT, por este instumento, fica elevado para 35% (trinta € cinca por cento).

14, ADICICNAL POR TEMPO DE SERVICO
14.1. As Empresas concederao, sequndo as condigbes adiante especificadas, um adicional a ser pago

por ocasido da concessdo das ferias ac Empregade, independentemente do beneficio previsto no art
7°, XV da Constituigao Federal, na segquinte proporcas’

Tempo de Servigo na Empresa Percentual
Tano 25%
2 anos 45%
3 anos 50%
4 anos 60%
LaTvanps 20%
8a¥anos H45%
10 anos ou mais 100%
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14.1.1. Fica assegurado o pagamento minima de RS 305.00 (rezenios & cinco reais).

142 0 tempo de servico dos Empregados sera apurado na data em que se completar o petiodo
aguisitivo de fénas, caso em que ¢ adicional sera devido integraimente. Na hipdiese de dispensa sem
justa causa, assim como no caso de pedido de demissdo de Empregados com 1{um) ou mais anos de
senvico, ¢ pagamento do adicional serd devido proporcionaimente ao periodo aguisitivo de férias
incompleto em lantos 112 (um doze avos) quantos forem os meses decomidos deste periodo,
considerando como més completo as fragdes iguais ou superiores a 15 dias,

14.3. As percentagens do ltem 14.1 serdo aplicadas sobre o salaro-base mensal percebido pelo
Empregado no dia do inicio do gozo de fénas, acrescido do adicional de penculosidade quando devido,
nao incidindo sobre horas exlras. ajuda de custo, Salanc-Familia, adicional noturng, gratficagdo de
fungao, comissao, beneficio constante go art. 7°, XVl da Constituigao Federal e outros.

14.4. Fica facullado a0 Empregado optar pelo recebimento do adicional previsto nesta clausula no més
de aquisigao do direito a ferias, nos meses subsequentes, cu no mes do respectivo gozo de fénas, se
operando, em qualquer hipatese, sua plena quitagao

1441 As Empresas poderdo, em substluicas ag disposlo item 14.4, optar por efetuar
automaticamente o pagamento do adicional a que se refere a presente clausula no més da
aquisigdo do direito a ferias dos empregados, parantido a estes o direito de solicitarem o
pagamento em uma das datas previstas no refenda item 14.4

14.5. O adicional por fempo de servigo concedido nestas condgdes nao integrard a remuneragdo para
quaisquer efeitos, ficando entendido que ele tem a finalidade exclusiva de proporcionar aos
Empregados uma importancia suplementar para ajuda-los no custeio das fénas.

15, AUXILIO CRECHE

15.1. Com o objetivo de incrementar 0 amparo a8 maternidade e 4 infancia, as partes astahelecem as
sequintes condigbes com relagac a manutengao e quarda dos filhos de suas Empregadas

15.2. Em substituicdo ao preceito legal, as Empresas obrgadas a manter lozal apropriado para guarda
e vigilancia dos filhos de suas Empregadas. no periodo de amamentagdo, na forma dos paragrafos 1° e
2* do art. 389 da CLT, concederao 2s mesmas, auxilio créche, sob a forma de reembolso de despesas
gfetuadas para esse fim

15.3. Este beneficio seré concedido também nes locais onde ndo haja 2 obrigagaa legal acima referida.
15.4. O auxilic mensal correspondera a um maximo de R3 313,00 (rezentos e dazenove reais)

15.5. Este auxilio sera page sob a forma e reembolse mediante comprovacae, até o limite estipulado
no item anterior,

15.6. Dado o seu carater substitutive do precefto legal, bem como por ser meramente fiberal & néo
remungratorio, o valor do reemboiso nao integrara a remunerag3o para quaisquer efeitos.

15.7. O reembolso sera devide em relagac a cada filho, individualmente. independentemente do lempo
de servico na Empresa, limitado até o 36° (tigesimo sexto) més de idade de cada filho.

15.8, Ficam desobrigadas do reembolso, as Empresas que mantenham, em efetiva funcionamento,
local para guarda dos filhos das Empregadas na forma da Lei, bem como aquelas que adolem sistemas
semeihantes de pagamento ou reembalso em situagdes mais favoraveis.

15.9. Fardo Jus a0 mesmo berelicio 05 empregados que por molive de viuvez ou por decisao judicial
tenham para si a guarda de seus filhos, até aquela idade.



15.10. A Empregada podera optar, em sudsttuigdo a0 Auxilio-Creche, pelo Auxilio-Acompanhante; que. -
consistira num pagamento mensal, a tituko de reembolso, no valor de alé R$ 182,00 (cento & noventa e
dois reais), ndo cumulativo e limitado ao pericde de ate 36 (inta e seis) meses de idade de cada filho.
No més de dezembxo ou no mes do uibmo pagamento do exercicio, sera paga a importancia
correspondente a 1/17 (um duodécima) da soma dos valores de Auxilio-Acompanhanie pagos no
MESMo 8XBIGIcO,

15.10.1. Para efeito de reembolse, a Empregada devera comprovar a situagdo legal do

Acompanhante, mediante registro em Carteira ¢e Trabalho (Baba) e comprovar, com a5
respectivos recibos. tanto o pagamento do salarie anctado na CTPS como o pagamento das

contnbuigbes previdenciarias sobre ele devidas
6. AUXILIO AD FILHO EXCEPCIONAL

16.1. Objelivando parbcipar no custeio de senigos especializados com filhos excepcionais de seus
Empregados, as Empresas concederdo um auxilio mensal 208 que tenham filnos nesta condigao.

16.2. Entende-se como excepcional aguele coma tal definido e reconhecido pelo INSS ou inslituigdes
oficians especializadas.

16.3. O auxilio referido no item 16.1 sera concedido sob a forma de crédito mensal na folha de
pagamento dos Empregados no vaior de RS 357,00 {trezentos e cinguenta e sete reais).

16.4. O auxiio mensal acima estabelecido sera pago por filho de Empregados na condigdo de
excepcionalidade como definida no itern 16.2 e cessard automaticamente quando ndo mais perdurar
esta condigac.

16.5. O auxilio ao filho excepcional concedido nestas condigdes nao integra a remuneragao para
guaisquer efeitos.

7. AUXILIO-FUNERAL

17 1. As Empresas pagardo, durante a3 vigéncia do contrato de trabalhe, uma importancia (nica, a
titulo de auxilo-funeral, no caso de falecimente do Empregado, ¢dnjuge ou companheira, filho menor
de 18 anos ou filho invalide, pal, mae & menor dependents.

17.2. O beneficio acima descnto sera de RS 1 662,00 (hum mil seiscentos & sessenta e dois reais).
17.3. Para efeitn do pagamento do beneficic, a comprovagéo de dependéncia se dard conforme abaixo:

17.3.1. Chnjuge: mediante apresentacao da ceridao de casamento.

17.3.2. Companheira; quando esta condigao esiver reconhecida perante a Previdéncia Social,
mediante anotagao na Carteira de Trabalho ou declaragio do Imposto de Renda.

17.3.3. Fithos menores dz 18 anos ou invalidas, Certiddo de nascimenio.

17.2.4. Pai, Mae e Menores Dependentes: mediante a apresentacdo a Empresa da anotagao
na Carteira de Trabalho cu declaragdo do Imposto de Renda

17.4. A prova de falecimento sera feita medianie apresentagao dz certido de obile.

17.5. Na hipdtese de falecmento do Empregado, 0 pagamento sera feito ao dependente que
apresentar comprovante de despesas.

17.6. O auxilic-funeral concedido nestas condicdes nao Integrara a remuneragag para quaisquer
efeitos.
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18 VAl E-REFEICAQ

a seus Empregados 22 (vinte e dois) vales-refeigao com valor facial unitaria de R$ 15,25 (quinze reais
e vinle e cinco centavos). Nos locais onde houver expedisnte normal @ permanente aos sabados, ©
numero de vales-refeicio sera de 26 {vinte & s&is)

1811 Fica facultado @o empregado a conversdo de 8§ (ono) desses vales em vale-
alimentagan, observados 0s procedimentos adminstrativos da empresa.

18.2. A obngagao da concessao do Vale-Refeigao assim como a faculdade de sua conversao em vale-
aimentagdo, ndo se aplica aos locas onde for oferecida refeicdo in nafura, de modo a ndo se
caracterizar beneficio em duphcidade, bem como acs Empregados que gozem de condicbes mais
vanlaosas

18.3. O Vale-Refeicip concedido nestas condigdes ndo integrara a remuneragao para quaisquer
efeitns

19, VALE-TRANSPORTE
CES1 AR - 3656 360197~ 4 TST-RONG - 318 06086 5 50C O 105/98)

Fica tacultado a empresa que assim o quiser, conforme autonzade pelo art. 7°, XXVI da CF e pela
junsprudéncia do Tribunal Supenor do Trabalho, a concessao do vale ransporte de que trata a Lei
7418/85 mediante o pagamento antecipado, em dinheiro, do seu valor total bruto, até o 4° dia atil de
cada més, ao empregadoe beneficiado, cabendo acs empregadas, em qualquer hipotese, comunicar por
escrito alleragdes das condigdes inicialmente declaradas e arcar com o cusleio do deslecamento até
6% do valor do seu salaro base, cujo desconto somente podera ser feito no pagamento da segunda
quinzena do més a que se referr o vale-ransponts

20.  INCENTIVO AQ CO-PATROCINIO DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Em instituindo ou mantendo, qualquer emprasa, plano de Seguro de vida em grupo, acessivel a todos
0s seus empregados e dingentes mediante ades&o individual deles, a parcela do prémio de segquro que
for pela empresa paga nao sera considerada salario para qualquer efeito enquanto ela assumir este
onus

21, SALARIO EDUCACAD

As Empresas adotardo as medidas necessanas para que of seus Empregados possam usulruir
diretamente dos beneficios decomentes do "Salanc Educacdo” instituldo pelo Decreto-Lei 1422/75.

22, ALEITAMENTO MATERNC

Para cumprimento do que dispiem os artigos 389, Paragrafo 1° e 396 da CLT, as Empresas
concordam em reduzir ate 2 (duas) horas dianas a jomada de rabalho das suas Empregadas que
gstejam amamentando seus filhos, no pericdo de ate £ (seis) meses subseglientes ao retormo da
licenga-maternidade.

23 LICENCA PARA EXAMES PRE-NATAL
Cluando reconhecida a necessidade pelcs Orgaos medicos das Empresas. ou medicos por estas

credenciados, ou ainda por medico da Entidade Sindical, as Empregadas gestantes serdo liberadas do
expediente, sem prejuizo da remuneragaoc, para se submeterem a exames pré-natal

W 2

18.1. Ressalvadas a5 condicdes mais favoravels 4 praticadas, as Empresas concederdo mensalmente



4. GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO DA GESTANTE

24.1. As Fmpresas comprometem-se 2 assequrar a manutengdo dessa garantia por 120 (cento e ﬁinte'j
dias as suas Empregadas gestantes

24.7. 0 prazo a que se referg o item antenor sera contado a partir da data do retorno efetivo ao servigo,
apos o terming da licenga prevista pelo art. 7°. XVI, da Constituigao Federal

4.3 A garantia cessara automabcamente em caso de falla grave, enlendendo-se como tal as
hiptteses previstas no art. 482 da CLT.

244 Caso a Empregada seja dispensada no periodo compreendido entre o termino do prazo fixado
pelo arl. 10, I, b, do Ao das Disposigées Constitucionais Transiténas ou Lei Complementar que o
subshtua e o termino do prazo estabelecido no item 24.2 desta clausula, ser-lhe-a paga pelo perlodo
que fallar para o termine desta garantia, a quantia correspondente 3o salario-base vigente acrescido do
adicional de penculosidade, guando dewdo,

25, GARANTIA DE CMPREGO DO ACIDENTADO NO TRABALHO

251, As Empresas comprometem-se a assegurar a manutencao da relagio de emprego por 12 (doze)
meses, comtados a partir da cessagao do Auxilio-Doenga Acidentario concedido pelo INSS, ao
Empregado que venha a sofrer acidente no trabalho ou adquine doenga profissional no curso da refagéo

de empreqgo,

25.2 Para os efeitos desta clausula. entende-se como acidente do trabalho ¢ doenga profissional
aqueles definidos pela Leqislagao Previdenciana.

253, A manulengao da relagao de emprego mencionada no item 25.1 sera contada da data do término
da licenga concedida pela Previdéncia Social

254, Nao gozarad das vantagens dessa garantia de empregc o Empregade cujo afastamento por
acidente de trabalho ou doenca profissional decorrer de:

a) uso de hebidas alcodlicas,
b} uso de toxicos sem prescngan medica e sem as formalidades legais,
¢) lutas comorais, exceto quando em legitima defesa propria ou de terceiros,

25.5. A manutengao da relagdo de emprego cessara aviomatcamente em caso de falta grave comebda
pelo Empregado, entendendo-se come tal as hipéteses previsias no art. 482 da CLT.

26. INDENIZACAG ADICIONAL EM CASO DE DISPENSA

26.1. Por ccasido da rescisdo do confrate de trabalho as Empresas pagardc acs Empregados
dispensados sem jusia causa & que tenham, no minimo, 5 {cinco) anos de senvigos na empresa, uma
indenizagdo adicional, além do aviso prévic legal, de acorde com as sequintes condigdes, de forma ndo
cumuistiva enfre si-

ldade Indenizagao

de 40 a 45 anos incompletos 1,0 Salanic Mensal Tolal
de 45 2 50 anos incompletos 2.0 Salario Mensal Total
de 50 a 56 anos incompletos 2.5 Salario Mensal Total
a partir de 58 anos 1,5 Salario Mensal Total

26.2. Para efeitos desta clausula @ expressdo Salano Mensal Total significa o Salano-base Mensal
acrescido do adicional de penculosidade, quanda devido

26.3. A indenizagao dewida na forma desta ciausula tem efeito indenizatonio € nao infegrara a
remuneragao para quaisquer efeitos rabalhistas efou fiscais
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27, INDENIZACAC AS VESPERAS DA APOSENTADORIA L

271 Em caso de dispensa, por iniciatva do empregador, de Empregados que, comprovadamente,
estiveram a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisico do direito a aposentadoria, em seus
prazos minimos, exceto no caso de faita grave, fita assequrada o pagamento de uma indenizagdo
correspondente a 6 (seis) salarios, acrescidos do adicional de periculosidade, quando devido, além do
aviso prévio legal, com o objetvo de ajuda-los a efetuar os recolhimentos previdenciarios

27.2 Apds o recebimento da notificagan de dispensa, os Empregados ter3o até 90 (noventa) dias para
comprovagdo da contagem do tempo de servigo e conseqUentemente se habilitarem ao pagamento
referido nesta clausula

28, SALARIC DO ADMITIDOD

Aos Empregades agmibdos para as mesmas fungdes de oulros dispensados sem justa causa, serd
garantido salano igual ao do Empregado de menor salanc na fungao sem considerar vantagens
pessoais, na forma da Instrugao Nomativa n® 1/82 do TST

29, SALARIO SUBSTITUIGACQ

Enquanto perdurar a substligdo que ndo tenha carater meramente eventual, os Empregados
substitulos fardo jus ao saldrio contratual dos substituidas (enunciade da Sumuyla 159 do TST), sem
considerar vantagens pesseais

30.  SUSPENSAQ DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Dcorendo a concessao de beneficio previdenciano durante a vigéncia do conlrato de expenéncia, o
prazo do mesmo ficara automatcamente suspenso, se completando apés a alta do INSS.

&1 AUSENCIAS JUSTIFICADAS
(s Empregados poderao deixar de comparecer ag Servigo, sem prejuizo da remuneragao:

a) ate I (wés) dias Uteis consecutivos, em caso de casamento ou falecimento do conjuge,
companheiro (a), ascendente, descendente e imdos ou pessoas dependentes assim
reconhecidas pelo INSS efou Imposto de Renda.

b) até 5 dias consecutivos em caso de nasgimento de filho, neles abrangidos o dia a que se
refere o art, 473 |l da CLT,

¢ 1lum) dia no caso de internagae hospitalar de conjuge, companheira (o), ascendente,
descendente ou gependentes reconhecidos pele INSS ou imposto de Renda.

32, ABONC DE FALTAS DO ESTUDANTE

Mediante entendimento com a Chefia imediata, fica assegurado aos Empregados mafriculados em
cursos regulares de 1° e 2° grau e de nivel Superior 2 liberacao em horério que [hes assegurem chegar
ao local da prova em dia e hora da realizagZo da referida prova. sem prejuizo da remuneragao.

i3 INIGIO DAS FERIAS

Observades os principios 2 que $e refere o art 124 g seguintes da CLT, 2 data de inicio do perigdo de
gozo das férias somente podera coincidir com dia util que nd0 anteceda o sabado, domingo ou feriado,
salyo no caso de wmos de revezamento, quando a referida data somente poderd coincidir com da Otil
que nao anteceda dia dé folga dos Empragados sujeitas 3 esse regime de trabatho.



34, PARCELAMENTQ DE FERIAS

A5 Férias, independentemente da idade do empregado, podem ser parceladas semﬁfi—::- que o
Empregadc e a Empresa acordem guanto ao parcelamento, observado o seguinte:

a) Ainiciativa do requenments do parcelamento cabera ag Empregado;

b} O Empregade, no seu requerimento, especificara os periodos em que pretende gozar as
ferias, admitido o parcelamento em no maxima dois periodos, um deles nao inferior a 10 dias;

¢} Os periodos de gozo nao podem ultrapassar o periodo concessivo das fénas que estarao
sendo parceladas

35, UNIFORMES

Quando as Empresas exigrem que seus Empregados usem uniformes, deverdo fornecé-los
gratuitamente

36. DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As Empresas poder3o descontar mensalmente dos salarios dos seus empregados de acordo com o an.
462 da CLT, além dos itens permitidos por le, também os referentes a sequros, emprésiimos pessoais,
contribuigbes a associacdbes de funcionanos, planos de pensdo da previdéncia privada, financiamentos
e oulros beneficios concedidos desde que previamente autorizados por escrito pelos préprios
Empregadas.

37 REGISTROS INFORMATIZADOS

Fica facutado as Empresas implantarem registros infarmatizados para controle automatico de férias,
compreendendo aviso, solicitagao e quitagao, e demais reqistros de pessoal & beneficios instituldos na
presente convencac. As Empresas fornecerao, penodicamente, aos seus Empregades, declaracio
assinada, comendo todos os registos informatizados a que se refere esta clausula, realizando as
alteragtes em sua CTPS, quando requendas pelo Empregado.

38. COMUNICACAD DO MOTIVOC DA PENALIDADE

03 Empregados que forem advertides, suspensos ou demitidos por falta grave, deverdo ser avisados,
por escrito, colocando o seu cienle na segunda via 4o aviso ne qual constarag as razoes determinantes
das adverténcias, suspensoses ou dispensas.

34 LIBERACAO DO AVISO PREVIO NO PEDIDC DE DEMISSAD

Os Empregados que solicitarem rescisdo do confrate de tracalho ficardo dispensados do cumprimenio
dos 10 [dez) Olfimes dias do prazo do aviso prévio.

47, AVISO PREVIO

(s Empregados que forem dispensados sem justa causa serdo liberados da prestacdo dos servigos
durante o prazo do Aviso Previc

41, AUXILIO DOENCA/ACIDENTES

41.1. Aos Empregados sfastados do servigo por motive de doeng¢a ou acidente do trabatho, as
Empresas concederdo uma complementagdo de salano inclusive do 13° salanio, que se somard ao
beneficio recebido do INSS, conforme segue

a) Quandao se tratar de afastamento por motivo de doenga, a complementagao cbedecera a




sequinta tabels,

PERICDO PERCENTUAL |
do 1° a0 12° més 100 % ~
do 13° 20 24° més 80 %
gdo 25° a0 36° més 60 %

b} Nos casos de afastamento por malivo de Acigente do Trabalho, a complementagao serd
feita integralmente, observado o prazo maxme de 36 (fnnta e seis) meses.

41.2. No caso de novo afastamento por motivo de doenga, a tabela sera aplicada levando em conta o5
beneficios ja concedidos, a mencs que se frate de enfermidade diferente, ou que haja decomdo ©
prazo de. no minimo, b (seis) meses de trabalho entre & dala do retorno e a do novo afastamento,

41.3. Na complementagao do salano ¢ do 13° salanio sera considerado o adicional de penculosidade,
quando dewido, e serao excluidas guaisquer culras parcelas adicionais, tais como horas exlras,
adicional noturmo, adicional de insalubndade, etc

41.4. O valor da complementagao adicionado ao beneficio percebido do INSS ndo podera ulrapassar o
salano e o 13° salano dos Empregados, deduzida a contribuigao para a Previdéncia Social

41.5. Na complementagdo dc salano & do 13" salano ser2o consideradas todas as antecipagdes e
aumentas salanas coletivos que venham a ser concedidos enquanto durar aquela complementagao.

41.6. Os Empregados que, por contarem menos de 12 (doze) contribuigdes & Previdéncia Social néo
fagam jus ao Auxilio-Doenga legal, mesme assim gozardo do beneficio previsto no item 41,1

41.7. Nao gozardo das vantagens deste auxilo os Empregadoes cujo afastamento por doenga ou
acidente de trabalho decorrer de:

a} uso de bebidas alcodlicas;
b) uso de toxicos sem prescricao medica e sem as formalidades legais;
¢} lutas corporas. exceto quando em legitma defesa gropria ou de terceiros

42. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

42.1. Os atestados medicos e cdontoiogicos serdo emitidos preferencialments pelos servigos medicos
das Empresas cu por estes credenciados

42 2. As Empresas aceitaro os atestados emitidos pelos servicos medicos da Entidade Sindical
credenciados pelo INAMPS nas localidades onde a3 Empresas nao possuirem servigo meédico priprio
ou credenciade

43. READAPTACAQ FUNGIONAL
As Empresas darao treinamento adequado 295 seus Empregados que sofrerem reducdo da

capacidade laborativa, por motive de acidente de trabalho, com o objelive de readaptd-los
funcionaimente exgeto nos casos em que tenha sido concedida a aposentadoria por invalidez

44 DEFICIENTES FISICOS

As Empresas. sempre qué as circunstancias tecnicas, materiais 8 administrativas assim o permitirem,
nao fardo restnglies para admissao de deficientes fisicos




45 ENCONTRC QUADRIMESTRAL -
Mo curso da vigéncia desta Conveng2o ser30 realizados encontros quadnmestrais com a finalidade de” -
5e examinar o seu cumprimento, as condigdes de trabalho nas Empresas, inclusive as salariais. Tais
encontros serdo realizados nos meses de abril & agasto.

46 LICENGA PARA PARTICIPACAD EM CURSOS

46.1. As Empresas se comprometem a conceder licenga sem remuneragao, mantda, todavia a relagao
de emprego, aos Empregados que, indicados pela Entidade Sindical, venham, comprovadamente, a
frequentar curses de interesse da refenda Entidade, sob as condigoes abaixo:

46.1.1, A licenga nav excedera o prazo de 30 (tnnta} dias, devendo ser concedida de uma s
vez, em periodo continug

46.1.7. O numero de licengas serd limitado a 2 (duas) por Entidade Sindical, por ano, néo
podendo ser indicados mais de dois Empregados por Empresa no Pais, por ano, nem
Empregados que exergam suas fungoes fora da base lermtonal da Enfidade Sindical que
formular a indicagao

46.1.3 Para melhor controle dessas licengas, as Empresas deverag ser nofificadas com
antecedéncia minima de 30 {tnta) dias, sendo informado a respeito de:

a) empregado indicado;

b) empresa e local em que frabalha:

C) nome do curso e resumo de seus obyetivos;
d) enfidade ministradora do curso,

e} data de inicio g termino do curso

ar. HOMOLOGAGOES DE RESCISCES 0O CONTRATO DE TRABALHO

As Empresas efetuardo as homologagbes de rescisdes de contrate de trabalho, preferencialmente
através da Entidade Sindical, Na hipttese ce nao comparecimento do Empregado, se devidamente
notificado do dia e hora da homelagacdo, a Enbdade Sindical se compromete a regisirar essa
circunstancia por escrito, de forma a ndo penalizar as Empresas com as mullas prewvisias na legislagdo.

43, QUADRO DE AVISOS5

As Empresas permitirde a divulgagac em seus quadros de awisos, das comunicaghes expedidas pela
Entidade Sindical que tenham por objelive manter o3 Empregados informadas quanto as atividades
daquele orgao.

49. MENOR APRENDIZ

48,1 As condighes estabelecidas na presente convengao nao serdo aplicavels aos menores aprendizes
contratados aravés de convéning com SESI/SESC £ SESCISENAC.

492 O disposto acima somente sera valido se 0 menor aprendiz eshver desobrigado do cumprimento
de qualquer tipo de servigo ou atividade nas Empresas.

48 3 Ocorrendo a prestagan de senvigos e/ou cumpnmento de jornada pelo menar as Empresas, serao
devidas a ele a totalidade das condigtes estabalecidas na presente convencao, exceto quanto ao piso
salarial, que serd devido proporcionalments 3 jornada de Fabalho

50 CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO
Para efeito de aplicagap des beneficiog prewvistos nesta convencao, serdo computados no tempo de

senvico do Empregado, guando readmitido, os periodos de trabalho anteriormente prestado a Empresa
_/" 1
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do mesmo Grupo Empresarial e da mesma Categoria Econdmica \ D

51 LIBERAGAQ DE DIRIGENTE SINDICAL

51.1. As Empresas liberardo 1 (um) Diretor que faga parte da Direloria da Entidade  Sindical, do
cumprimento do respectivo hordio de trabatho ate 31,12.2005, sem prejuizo dos respectivos salarios
nem dos direflos trabalhisias e previdencianos, desde que, no horario da referida liberagao, ele se
dedique exclusivamente as atividades sindicais de inleresse da categona profissional ou 30 exercicio
de fungao de representagdo para a qual tenha sido designado por ato do Poder Publico.

51.2. Afastande-se o Diretor para gozo de férias ou beneficio prewidenciano, o ora convencignado se
aplicara ao seu subshtuto legal

92 BOLSAS DE ESTUDO

52 1. Com o objetvo de proporcionar recursos adicionais para compensar despesas complementares
as de manutengao do ensino de 1°, 2° e 3° graus, as Empresas concederdo, de uma so vez 3 Enlidade
Sindical, 10 (dez) bolsas de estudos no valor unitano de R§ 216,00 (duzentos e dezessels reals),
mediante a apresentagao de relagdo discriminativa dos beneficianas, por Empresa, com a indicagao to
nome do aluno, séne, grau & estabelecimento de ensino que esteja cursando.

52.2. Tal pagamento sera efetuado a partr de 01 04.2005 ate 31.08.2005 no prazo minimo de 30 dias a
contar da apresentagao da relagao discriminativa refenida. A Enbdade Sindical mantera arquivado por 5
anos 0s documentos que comprovam a elegibilidade dos beneficianos e que poderdo ser requisitados
pelas Empresas, a qualquer tempo

523, 530 eleglveis as bolsas de estudo referidas nesla clausula, os Empregados que na dala da
respechiva concessao possuam vinculo de emprego com as Empresas ou com a Entidade Sindical, ou
se delas se retiraram para se aposentarem, e que estejam cursando ou tenham dependentes cursando

o ensino de 1°, 2° e 3° grau

53 COMISSAD INTERNA OE PREVENCAQ DE ACIDENTES - CIPA

As Empresas divulgardo as eleigbes para membros comgonentes da CIPA ¢om J0 dias de
antecedéncia, enviando copia desse aviso & Entidade Sindical nos primeiros cinco dias do periodo
anteriormente indicado

54. DIREITO DE RECUSA AQ TRABALHC POR RISCO GRAVE E IMINENTE

Quando o Empregado, no exercicio te sua fungao. entender por motivos razoaveis que sua vida ou
integridade fisica se encontram em nsce, pela falta oe madidas adequadas de protegde no posto de
trabalho, poderd suspender a realizagdo da respectiva cperagade (o proprio trabalho), comunicando
imediatamente tal fato ao seu Supervisor e cabendo a este informar, se julgar necessanio, a0 Setor de
Sequranga, Higiene e Medicine do Trabaihe da Empresa. O retorno a operagdo se dard apos a
libera¢ac do posto de rabalho.

39. MEDIDAS DE PROTEGAQ AQ TRABALHO

551, As Empresas adotarfo medidas de preveng3o, prioritariamente de ordem coletiva e
suplefivamente de ordem indmdual, em relagdo as condicdes de trabalho e seguranga dos
Empregados

55.2. Nos termos da Lel (Worma Regulamentadora - 5) o membro da CIPA designade devera investigar
ou acompanhar a investigagao feita pelos Servicos Especializados em Engenhania de Seguranga e em
Medicina do Trabalho, imedialamante apts receber a comunicagdn da supervisio imediata do setor

onde acorreu o acidente
/ 3



55.3. Os membros da CIPA terao acesso aos resultados dos levantamentos das Gﬂﬂdlf;éea ammr:‘;n I,s

e de higlene & sequranca do trabalho

55.4. Os treinamentos dos Emprcym‘os contra incéndio serdo ministrados periodicamente no horario
normal de trabalho. Quando necessano ministrar esses treinamentas fora da jomada de trabalho, as
horas dispendidas para lanto. serdo remuneradas come extraordinirias, nos lermos du clausula

respectiva desta convengao
B PAGAMENTO DE SALARIOS

Todos os pagamenlos de salanos deverdo ser efetuadas obrigatoriamente, aliaves de cheque nominal
ou deposito na conta-carente do rmprogado,

57, ASSISTENCIA JURIDICA ADS EMPREGADOS

As Empresas prestarao asssténcia jundica aos seus empregados quande estes, no exercicio do suas
funcoes, prolicarem alos em defesa do patnmonio das mesmas, que os levem a responder a ingueérilo

QU acgao penal
56, SALARIDS-DE-CONTRIBUICAC AQ INSS

Enguanie perdurar a exigénea do artJo. da Ler 8876 | 261199, as empresas deverdo
tornecer a relacao dos salarios-de-contibugao a Previdencia Social abrangando o periade de Julho de
1994 5lé o dala da rescisao do contrate de trabalhe do empregadao.

58, DISPOSICOES GERAIS

53.1. Na evenlualidade do Poder Plbheo (poder Executivo ou Poder Legislative) delerminar por Lei,
Decrelo, Portana ou qualguer oulre mew legal, beneficios ou vantagens previstas pela presente
convencao, o montanle do beneficio ou vantagem desta convencio sera compensado ou manlido, de
forma a nao estabelecer pagamento duplo ou adicional ou maior vantagem, prevalecendo, entrétanto, o
que for mais vanlzgeso para os Empregados.

58.2. O disposto no item acima sera apicado as hipoteses de condigdes ou vantagens mais benéficas
que & vinham sendo mantidas od venham a ser inshituidas pelas Empresas, de modo a evilar-se
pagamento dupl, prevalecendo o que for mais vantzjoso para os Empregadeos

59.3. Fica estabelecida a multa de 0% {dez por cenic) do valor canvencionado na Clausula 3°
(terceira) para a entidade Sindical & as Empresas e de metade do referido valor para quaisquer
Empregados, em case de violacdo dos dispositivos da gresente convencao.

60, VIGENCIA

A vigéncia da presente convengdc ¢ de 12 (doze) meses. a contar dz 1° de janeiro de 2008,

61, REGISTRO E ARQUIVE

A presente convengio fol elaborada am 3 (trés) vias. de igual forma e teor, destinadas a depdsito no
Ministério do Trabalho, para fins de regsiro & arquivo, & as partes contratantes

B2, FORO

As controvérsias onundas da presente convengao serac dimidas pela Justica do Trabalho, Antes,
porém, de qualquer medda judicial, as partes obngam-se a denunciar, uma 3 oulra, evenluais
controversias e aguardar o prazo de 30 dias parz a sua solugdo extrajudicial.

)
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l. BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SCCIAL o

As Empresas envidardo esforgos no sentido de assinar convénios com a Frevidéncia Social
para pagamento dos beneficios prawdenciarios nos locals onde tal procedimento seja viavel a sua
implantagao,

il ASSISTENCIA MEDICA E QDONTOLOGICA

Recomenda-se a5 Empresas que nao possuam assisténcia medica e odontologica, direta ou
através de convénios, que eletuem estudes no sentido de sua implantacao

Il RECRUTAMENTO INTERND

Recomenda-se gue as Empresas preferencialmente privilegiem os seus recursos humanos
internos Nos Seus processos de recrutamento @ selegao,

Rio de Jan eim.?ﬁ de rﬁyﬂ A 1 ;5/ de 2005.
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