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Pelo presente instrumento, de um lado a FEDERACAQ DO COMERCIO DO ESTAD
ALAGOAS, representando a categoria econdomea do comércio de bens e servigos inorganizada em
sindicato, seja no interior ou na capital, bem como, assistindo os seus fihados: SINIMCATO DO
COMERCIO ATACADISTA DO ESTADO DE ALAGOAS, SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE ALAGOAS,
SINDICATO DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS DO ESTADO DFE ALAGOAS,
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PENEDO, SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE ARAPIRACA, SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE UNIAQ
DOS PALMARES, SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PALMEIRA DOS
INDIOS, ¢ do outro lado. a FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCH) DO
NORTE E NORDESTE, representando scus liliados SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DO ESTADO DE ALAGOAS. SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCHI) DE ARAPIRACA, SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
PENEDQ, SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PALMEIRA DOS
INDIOS ¢ SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTANA DO
IPANEMA, por scus representantes legais, infra-assinados, devidamente antonzados por suas
respectivas assembléas gerars,  resolvem instituir as condigdes de salarios ¢ de trabatho, mediante a
abserviincia das cliusulas a seguir

CLAUSULA PRIMEIRA - DO PISO SALARIAL :

As enlidades Sindicais aqui convenentes, estabelecem que o Piso Salarial dos comerciarios em
Alagoas, alcangados por esta Convengiio Coletiva a partir de 1" de novembro de 2004, sera de RS
315,00 (rezentos ¢ quinee redis), mensais, para 4 Cidade de Maceio. Parg as cidades do interior do
Estado, scja por inorganizacio ou por orgamzacho Sindical com representagdo no presente
mstrumento, a partir de 1° de novembro de 2004, serd de RS 285,00 (Duzentos e oitenta & cinco
fedis) mensas,

PARAGRAFO PRIMEIRQ: As partes deliberam ainda que, no caso do salario minimo nacional
vir a ser reajustado durante a vigéncia da presente Convengiao Coletiva. fica garantido, que o Piso
salarial da categoria na cidade de Maceid, nio podera ser inferior ao mencionado salario minimo
nacional, acrescido de R$ 20,00 (vime reais), e nas demais cidades do interior do Estado, fica
garantido que o Piso salanial, sera o mencionado salano minimo nacional, acrescido de R$ 10,00
(dez reais),

CLAUSULA SEGUNDA - DA CORRECAD SALARIAL

As empresas comerciais no Estado de Alagoas, alcangadas pela presente Convengdo, reyjustardo os
salarios de seus empregados que percebem acima do piso da categoria, a partir de novembro de
2004, com o indice de {6.5% por cento) para a cidade de Maceid e de (6.3% por cento) para as
cidades do interior do Estado, que incidira sobre os salarios vigentes em novembro de 2003

PARAGRAFO PRIMEIRO — Entenda-s¢ como “salarios vigentes em novembro/2003™, o salarie™
nominal de novembro/2002, acrescido dos percentuais de 14% (quatorze por cento) e 12% (dgze
por cento), conforme definido na clausula Segunda da Convengdo Coletiva de Trabalho
200372004,

PARAGRAFQ SEGUNDO - Com a aplicagio do indice de (6.5% ¢ 6.3% por centa), acima
estabelecidos, sobre os salarios vigentes em novembro de 20063, ficam compensados todos os
aumentos ¢ antecipagdes meulséﬁm ou espontanecs, concedidos apos novembro de 2003, salve
os o compensaveis, definidos assim, na Pnstrugio WoTativa n 01, item XII, do TST. Rty
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CLAUSULA TERCEIRA — DOS EMPREGADOS ADMITIDOS APOS ‘\{'}VEMBR(]Q[};Q LI %
Para os empregados adminidos apos nevembro de 2003 (exceto aqueles que tém como remun rm;a,cr 08 4
contratual o piso da categoria profissional). scra aplicada, para efeito da corregio sal 31] -
proporcionalidade a pantir do inés de admissio - S “ﬁm%

CLAUSULA QUARTA - DO PISO NORMATIVO DOS COMISSIONISTAS N« (4G -
Aos empregados do comercio de Alagoas. que percebam por comissdes, fica assegurada nima
retirada ninma mensal tunca mlerior ao Piso da Categaria. quando o valor correspondente 4o
percentual de comissdes sobre as vendas for inferior 4 este

CLAUSULA QUINTA - DAS ANOTACOES CORRETAS NAS CTPSs

As cmpresas comeriais no Estado de Alagoas, ficam obrigadas a fazer, as anotagdes nas CTPS, de
seus empregados com a lungéo de vendedor ou putra que venha a ser comissionada, conforme
R

a) Se o empregado panhar apenas comssoes ou produgdo devera ser registrado na TIPS, por
conmssio vy produvdo e o percentual contratado
11) Se o empregado ganhar salarno nusto, Hao mais comissoes vu produgdo, deverd constar na

CTPS o salano Nixo mws comissao ou produgdn ¢ o percentual contratado

CLAUSULA SEXTA - CALCULO DA MEDIA DO COMISSIONISTA

Para os empregados que percebem por comissio ou parte vanavel, os calculos para efeitn de
pagamento de (rigs ¢ 137 salirios. serdo feitos com base na média dos ulumos 12 (duze) meses de
S8 COMISSO0eS

PARAGRAFO UNICO - Os miesimos cnitérios serdo admados para caloulos de fenas ¢ 13 salanos
proporcionais e aviso previo indenizados, por ocasido du reseisdo do contrato de trabalho

CLAUSULA SETIMA - DO REPOUSO REMUNKRADO

Fica estabelecida a obrigatonedade do pagamente do repouso semanal remunerado e feriados aos
comussionistas ou 0s gque percebam parte vanavel, calculado com base na média das comissoes
percebidas no mds Naw pode o repouso remuneradoe estar incluse no percentiual das comisses

CLAUSULA OYTAVA - RESPONSABILIDADYE PELAS VENDAS A PRAZO

Os empregados comissionistas ficam 1sentos de qualquer responsabilidade pelo madunplemento dos
devedores da empresa empregadora nas vendas a prazo, pdo podendo perder suas comisséies, desde
1ue as vendas sejam realizadas dentro das normas da empresa

CLAUSULA NONA - DA QUEBRA DE CAIXA

As empresas comerciais que descomiam dos seus cmipregados as faltas de caixa, remunerardo a
partir de novembro de 2004, com a mmportdneia correspondente a R$ 32,00 (trinta e dois reais) aos
empregados que exercam a funglio do caina geral, operadotes de caixg ¢ tesouraria, a titulo de
quebra de caixa, sem natureza Salarial.

0
PARAGRAFO UNICO - Ficam os empregades no comércio em Alagoas, respnnsﬁvci(
pelas diferengas verificadas cm valores de seus caixas, desde que a conferéncia seja realizada na,
presenga dos empregados responsavets pelas referidas diferencas

CLAUSULA DECIMA - AUMENTO REAL DE PRODUCAQ
(1As cmpresas em Alagoas, com 4 atividade em distribuigdo de bebidas. que se enquadrem na (
categoria de comercio, pagardo a pamr de novembro de 2004, 0 mesmao percentual de reajuste dos f.r

salarivs aos valores pages na produgio por unidede de behida vendida
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA 1
No case de despedida por justa causa, a empresa fard constar no verso do termo da rescisii
contrato de trabalho, o moelivo da falia grave. 3

v

PARAGRAFQO UNICO - Nio podera a empresa usar de qualquer tipe de vialéneia,
desmoralizagae ou coagfo. objetivando o acalamenta por parte do empregado da alegagdo da sua
dispensa por jusia causa,

CLAUSULA DRCIMA SEGUNDA - DO CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

As empresas comerciais de Alagoas que contarem em seus quadros com mais de 10 (dez)
empicgados, ficam obrigadas a manter registros do horario de trabalho de seus empregados, através
de lvre de pemo, canbes de ponto. manwas ou mecanzados, ou anda por mein de comtrole
eleltanicn

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas  empregadoras,  fornecerdo  obngatonamente a seus empregados,  envelopes de
pagamento, contra-cheques, vu documentos equivalentes, contendo, alem da dentificagde da
cmpresa, discrimipagio de wados os valores pavos ¢ descomtados, bem comeo a fungio do
cinprepado

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL SINDICAL

As empresas comercins do Bstado de Alagoas, descontarfio de seus empregados, associndas ou ndo,
gue serio beneficiados com a presente Convengldo Coletivi, no mes de jancira/2005, e repassariio
an Sindicato Profissional ne maumo até o dia 10 do més de fevereira/2005, ¢ unporiancia
correspondente a 4% {guatro por cento) do Piso da Categoria Profissivnal 4 titulo de Contribuigdo
Assisiencind Sindical, destinads & manomengio de egquipamenios © senicos Jundicos, medicos,
odontoldgicos ¢ ambulatonial, devendo tals valures serem repassados para o Sindicato obreiro,
atraves de puia cspecial, forneada pelos mesmos, dentro de sua base territoral, ou recollinda
dirctamente em suay sedes, cabendo oposicdo do empregado ndo sindicalizado, diretamente a0
sindicato profissional, no prazo de 10 (dez) dias apos o recolhimento da refenda contnbuigio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RELACAO DOS EMPREGADOS

As empresas empregadoras, deverdo enviar acs sindicatos profissionais, até 30 dias apds o
recollimento, a relagio dos empregadoy abrangidos pela Contribuigio estabelecida na cliusula
anlenor da presente Cenvengdv, onde conste pomes e valores descontados de cada um, bem como,
prestar qualquer esclarecimento aos sindicatos profissionais sobre a presente clausula sempre que
for sohciado

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO RECOLHIMENTO DAS OBRIGACOKS

As obrigacbes trabalhistas, as contribuighes sindical e assistencial, dos empregados de empresas
comerciais eslabelecidas neste Estado. mesmo que tenham matriz em outras localidades. deverio
ser recolhidas em Alagoas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA COMUNICACAO DE FERIAS X
As empresas empregadoras ficam obrigadas 2 organizar uma programagdo de ferias anuals com
seus empregados, de forma que todos possam tomar conhecimenty com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias. do més pré-estabelecido para o gozo das mesinas

PARAGRAFO UNICO - O papamento das fénias a que se refere esta clausula, devera ser efetuado R
até 02 (dons) dias uteis antes das ferias.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO ABONO DE FALTA AQ ESTUDANTE J'-f ¢ 25" «'
Fica assegurade o abono da falta ao empregade estudamte para fins do cxames suplctliﬂs‘* '-‘%I—j’) i
profissionalizantes ¢ wvestibulares, condicionando a prévia comunicagio a empresa com 0 G
antecedéncia minima de até 12 (doze) boras ¢ comprovacio postonior no praszo de 72 {selenla -}‘-’ Aizi b "
Juas) horas, sob pena de nao ter sua falta abonada. Em dias de provas e exames, o empregado fica -
desobrigado do trabalho exiraordimano, mesmo que wmha fomade acotde de prontogagio de sua
jornada de trabalho, desde gue comunique antecipadamente a empresa empregadora

CLAUSULA DECIMA NONA - DIA DO COMERCIARIO

Fica estabelecido que, o comércio de Maceio aleangado pela presente Convengao Cuoleliva, lechara
suas portas e dara folga aos seus empregados, no dia 29 de junho de 2005, em comemaragio a0
DIA DO COMERCIARIO, Excetuando-se ay empresay do comércio varejista de produtos
farmactuticos cstabelecidas nos hairros. que abricdo em regime de plantiio, devemdy por
tanto, comupmicar ao Sindicato profissional até o din 25/06/2005,

PARAGHRAFLD) PRIMEIRD ~ Nas odades do interior do Estado de Alagoas, o DIA DO
COMERCIARIO, sera comemarade no dia 24 de junho de 2005

PARAGRAFQ SEGUNDOQ - Pelo nfio cumprimenta desta clausula, serd cobrada uma multa no
valor de 06 (seis) pisus salanas da Categonia profissional, 2 empresa infratora, em favor do
sindicato profissional. ficando prejudicads. na hipdtese ara aventada, & aplicagio da multa prevista
i clausula das penalidades

CLAUSULA VIGESIMA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Az rescisties de contrato de trabalho dos empregados no comercio com mars de um ano de servigo
para a mesma empresa, serio homelogadas, preferencialmente, no Sindicato Proligsional,
obedecenda as notas estabelecidas pele Lei 0 7 855/89, gue deu nova redagio wo At 477 da
CLT, ou outra que venha a substitui-la

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO GRATUITO DI UNIFORME
Fica estabelecida a obrigatoriedade de fornecimento gratuito de uniforme aos empregado no
comércio, sempre que o uso do mesmo lor exigido pela empresa Para lanto, serdo fornecidos 02
{edons) umilormes de cada vez, em penodo ndo inferior a D6 {se13) meses

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LIBERACAD DE DIRIGENTE SINDICAL

"3 sindicalo profissional podera requisitar com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
dirigentes smdicars, efetives ou suplentes, no maximo de I35 (quinze) dias por ano, para
participarem de reunides da Diretoria. devendo. para tanto, sua liberagdo ocorrer a partir das 16:00
horas, do dia designado

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO AUXILIO DOENCA

As empresas adiantarfo aos empregados que sairemi em beneficio previdencidrio (auxilio-doenga e
auxilio acidente de trabalho}, 130 somente no més de afastamento, o equivalente 1 70% (selenla por
cente) do wltimo szlano percebido, cuja 'mportincia devera ser descontada quando do retorno do
empregade, em 05 {cinco) parcelas iguais ¢ sem cormegio, ficando estabelecida uma caréneia
minima e Y {um) ano de servigo na Cmpress pars percepsio 4o clado benchicio

PARAGRAFO UNICO - No caso de desligamento do empregado, o desconto do adiantamento
sera efetuado de uma so vez

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO SALARIO EDUCACAQ
As empresas empregadoras reembolsardo o salario uc*u,kan ans seus empregados, obedecendo as {
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS PARA O CASAMENTO v

Fica facultado ao empregado no comércio de Alagoas, gozar as suas ferias, desde que dnspmntdm : {}

periodo aquisitivo suficiente (12 meses). no perodo ceincidente com a época de seu casam
Para {ante, deverd comumear a empress empregadora com uma antecedéncia minima dé .S'D
(noventa ) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARTA DE APRESENTACAQ

As enmpresas cmpreeadoras fornecerfio carta de apresentagiio ans seus empregados dispensados,
quando solicitadas por estes, salvo quandu da dispensa por usta causa, ficando claro que a falta da
varta de apresenlavio nds constiluia abice para o homalogagio da rescisdo contratual,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DON SERVICON DF{IMPEZA

As empresas comerciais que possuitemn em seus quadros mais de 15 (quinze) empregados na fungio
de balconistas ou vendedores, ndo poderio unhizar-se de tais comercianos, que hidam diretamente
com os clientes, para o desempenho de servigos de mpeza da loja

th‘ih!,__:'bl LA VIGESIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE
As empresas [omecerdao avs seus empregados vale transporte, em conformidade com o estabelecido
mas Leis 0t s 7 418857 61087 ¢ Deereto n® 92 247/87

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOS DESCONTOS SALARIALS 1 RESCISORIOS

Ma forma dooarhpo 462 da Consolidagde das |eis do Trabalho, aléem dos descontos legais
compulsonos, ficam permitidos os descontos nos salinos dos empregados agun tepresentados,
desde que ongndrios de convemos medicos, odontelogicos, gmbulatonals. similares. convemos
com farmacias, supermercados, olicas ¢ com o comercio em geral, bem como os decorrentes de
SEEUTOs e pernd, inciusve os segutos de grupo. mensalidades smdicals, empresitmos pessoais,
inclisive em consignagdo com entidades lnanceiras ¢ os de quaisquer vendas realizadas pela
ernpresy 4 seus proprios empregados, respeitado no total o linute maximo de 50% (oingoenta por
cento) dos salanos Hguidos pagos mensalmente, isto ¢, 1a deduzidos da parcela de contribuivao da
Previdéncia Social ¢ do Imposto de Renda, ou até U1 (um) salanos brute, na hipotese de rescisdo
cantratual

CLAUSULA TRIGESIMA — DO SALARIO MATERNIDADE DA COMISSIONISTA
0 céleulo do salario maternidade da empregada comerciania comissionista, sera feito pely media dos
Itimos 12 meses de suas comissdes

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA COMPENSACAO DE HORARIOS

Acordam as partes que na ohservancia, fiel e rigorosa, do gue discipling o pardgrafo 2 do Artigo 59
da Consolidagio das Leis do Trabalho ¢ na consondncia do disposto na Lel 2.601, de 21 de janeire
de 1998, regulamentada pelo Decreto 2 490, publicada ne D O de DS9S, podera ser instituida
pela empresa, a compensagao das horas cxcedentes da jornada de trabatho normal, realizadas por
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cada 1rabathador no exercicio das suas Tespecuvas Tungbes, desde que sejam estabeletidos osh,

sepuintes critérios e limites:
a) A compensagdo atraves da concessdo de [olgas dos trabalhadores. se dara considerando
para cada hpra em excesso. uma hora de folga.

b) Adogdo de mecanismo de controle ¢ fiscalizagdio que permita mensalmente ©
acompanhamento individual do trabalhador e do Sindicato, Para Lanto, fica estabelecido
gue a empresa que adote tal procedimento e comumque ao Sindicate Obrero a adogio
de 1al mecamsme

¢) A apuragio das horas extras, fica limitada ao periedo de 30 (ininta) dias e a compensagao

serd efetuada em periodo mmmm dc B¢ {rqunm} dias. contado a partir do final de eada
TR AT Ry __,--!'_".'7'#"




d} Sera permitida a compensagde antecipada de horas a serem trabathadas posteriormente, .~ -

: L4,
desde que sefa com consentimento expresso do trabalbador ,I-'g"f“"’ e 5

1

¢) Na hipotese de impassibilidade da empresa cumpiin o prazo estabelecido no item ™
presente acordo coletive de lrabalho, para compensagdes atraves de lolpas, obrigas
Cmpresa ao pagamento das horas excedentes traballisdas, de uma unica vez. junto ¢y,
o pagamento do salario do més de exirgpolagdo. acrescidas do percentual de § .x.*.’.':,',r-

{cingiienta por cento).

f) A compensagao aoma estipulada e valida para as horas extias trabalhadas das segundas-
leiras aos sibados Sendo vedadu a compensagio das horas laboradas aos domingos e
feriados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO AUNILIO CRECHE

As empresas que tenham em seus quadros funcionais mars que 30 (trinta) mulheres, com dade
acimy de dezesseis anos, e que nao lenham creche propna, fardo  convénio creche ou reembaolsario
as empregadas. com Blhos eenores, em idade de zero a seis meses de vida, em conformidade com o
cstubelewido nos paragrafos 1% e 2° do arl. 389 da Consolidacio das Leis do Trabatho ¢ Portaria Mib
(LR T ST

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SALARIO DO EMPREGADO SUBSTITUTO

As cinpresas obedecerdo ao que estabelece v Enunciado 159 do ¢ TST Em caso de pagamento ao
empregado substitulo, papardo a este | o mesmo piso da lungio do suhstitnido, desde yue a
substituigiio nfio tenha carater meramente eventual

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Serduv reconhecidos os atestados miedicos  passados por médicos da previdénein social ou
conveniados, desde yue obedecidas as exigéncias da Portaria MPAS | 722, de 25 de julho de 19749
sendo que tais atestados somente terdo validade ng npotese de o E‘I?‘Pft’i.ﬂdl}f IR POSSLL cuwg'n
médico proprio ou em conveénio, lace a pnondade cantida no art 73, paragrafo unica, do Decreto n”
357, de 0T de dezembro de 1991 Fica estabelecido que em tipoese alguma, podetao ser ccusados
us atestados de comparecimento, acompanhamento de filhos ou menores, sob a guarda legal, ate 14
{quatorze) anos de idade, em entidades hospitalares de urgéncia ou de prontw alendimento, hem
como o8 atestados fornecidos aos cmpregados associados. pelos medicos & odontologos da
Sindicato Profissional, desde que mantenha esses servigos.

SLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DOS CHEQUES SEM FUNDO

As empresas comerciais em Alagoas. ndo  poderdo descontar de seus empregados, as importincias
correspondentes a cheques sem fundos pur cstes recebidos, uma vez cumprida as normas intemas da
cmpresa, que deverdv ser por escoto @ constando da mesma, 2 obngatoriedade da exisiéncia de
responsavel para o visto de acatamento de cheques.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE NO EMPRE
Fica estabelecida a partir desta data, a estabilidade no empreoe durante 12 (doze) meses gue~—
antecedemn a data que o empregado adquinr o dircita a aposentadoria integral voluntaria, desde que
irabalhe na empresa, conunuamente, pela menos ha 04 (quatio) anos

PARAGRANG UNICQ - Fica ajustade que. completado o perodo de apasentadoria ¢ ndo
acorrendo o afastamento pela obtengiio do beneficio, cessa a estabilidade
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PAGAMENTO DOS SALARIOS COM CHEQUES | i
Na hipotese de a data de pacamento dos salanos coincidir com o Gltimo dia fixada em lei, E:"h
relendo pagamento for efetuado atraves de cheque, deverio as empresas que assim agirem. id;tﬂu Q_E_

em horario antenor ac lénmne do expediente hancario ST .
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CLAUSULA TRIGESTMA OITAVA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL “Eagyss L
Fica assepurado aos empregados demitidos sem justa causa, um avise prévio, nio cumulative, na
seguinte proporgin

|7}~ Dre 30 (trinta) dias. para vs cmpregados que tenham até 05 (cinco) anos de servigo na mesma
empresy,

2%)- De A0 {yuarema) dias, para oz empregadoes que tenham acung de 05 (cinco) até 10 (dez) anos na
mesma empresa;

- De SO [cingilenta) dias, para os empreeados que tenham acima de 10 (dez) ate 15 (yuinag) gnos
de servigo ma emptesy, ¢

4%y De 60 (sessenta) dias, para os empregados que tenham de acima de 15 {quinze) anos de servigo
0 MCSMa empresa

PARAGRAFQ UNICO - Tica pactuado que, para todos os eleitos legais, inclusive nos casos de
aviso previo trabalhado, considera-se apenas o perindi de 30 (nuna) dias, sendo o restante pago a
Litulo de indemnzacio

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

A empresa que readmiti v empregade no prazo de 01 (um) ano, na mesma lungdo que exercia, ndo
podera celebrar novo contrato de expenéncia, desde que cumnprido vs pruneiros 30 (trimta) dias do
CONNRLD ANteror

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA REVISTA DO EMPREGADO.
As empresas que adotem o sistema de revista de seus empregados, somente poderdo fazer estas, em
[ocal aproprinde e por pessoa do mesmo sexe Salvo quando a revista se limitar apenas a bolsas e
sacedas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONDICOES REGULAMENTARES

As empresas empregadoras, [icam obrigadas a manter em seus estabelecimentos agua potavel e
samtanos, bem como, vestuanos e EPLs, se for o caso, wdo em condigdes adequadas e de higiene,
para o uso de seus empregados, confonme determing o art I89 da CLT e as Nowunas
Regulamentadoras do Mumsterio do 1rabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REVISAO OU NEGOCIACAO

As partes convenentes, no mieresse das suas respectivas representacdes, se compromedem .
mutuamente, a atender todas #s convoecaches de mediacdo e eventual negociagio, objetivando
solugio de conlltos, especialmente em case de alteracio du politica salanal vigente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA- DOS VALES E ADIANTAMENTOS

Os descontos por adiantamento salanal ou vales, somente terio validade se 0s mesmos Ffarem

emitidos em 02 (duas) vias, uma das guais deverd permanecer em poder do empregado, contendo o ks
valor da importancia antecipada. origem do pagamento, més a que se refere e a devida assinalura . !
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QU ARTA - RESCISAQ FOR FALECIMENTO

Na hipotese de falecimento do empregado, o Sindicato profissional padera homologar a 1C%{§§ﬁ5 Tk, i
contratual, desde que seja comprovada a condigdo do dependente habilitado. atraves de dec]arhf,:ﬁn C}"]
fornecida pela instituigdo da Previdéncia, ou se for o case, polo Crpdo Encarrepado, na lorma P

legislagiio propra, do processamento do beneficio por morte. conforme discipling o art L rlt_‘r{?‘%}b !
Decredo n® 85 845, de 20/0319481 ) gue repulamentou a Lei n® 6.8358/380 'a._h 4 '

-"i'l_ 0

CLAUSULA QUADRAGESIMA OQUINTA - AFASTAMENTO POR DOENCA

O empregade alastado do trabalho por percepgio do auxilio-doenga ou prestagio de acidente do
trabalho pela Previdéncia Social, por um periodo de ate 06 (seis) meses, nao podera Ler esse lempo
reduzido para efeito de aquisicdo de férias e décimo terceiro salario, observando o dispasto na ar
151 inciso (1, da CHT

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DOS EXAMES MEDICOS
As empresas empregadoras se obrigam a custear o3 exames medicos admissional, penodicos «
denussional de scous emprepados, conforme estabelecido na NR-7, Portanan. 3.2 [4/78,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ADMISSAQ E DEMISSAO

As empresas ohrigam-se a procederem as anotagdes nas CTPS s dos seus empregados, adminidas ¢
dispensados, no prazo de 18 (guarenta e oito) horas, contados da data de admissdo ou demissdo, nos
termos do art. 29 da U1 on no mesmo prazo jushficar ao sindicaln obrerro o mobive de nde o

Lo,

CLAUSULA Olfﬁﬂlh’mﬁl;‘_ﬁmlr\ OITAVA - PRESTACAO DE  SOCORRO  AOQ
EMPREGADO

A remogio do comercianio acidentado on vitima de qualquer outro mal, desde que impossibilite sua
aulo-locomocio, ocorndos o teente do traballio, serd de inteira responsabilidade da empresa
empregadora, que providenciara com urpéncia, transporte adequado para conduanr até o local onde
deverd ser aremdicdo devidamente, bem como, de comunicar o fato aos seus familiares

CLAUSULA QUJ\DRAGESIT\'IA NONA - DO PROGRAMA DE ALIMENTACADO AQ
TRABALHADOR

Ay empresas comerciais poderio adenr ao programa de alimentagdo ao trabalhador. instituido pela
Portaria Interministerial MTPS/MEFP/MS /62, DOU -03-9-92.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA
As Untidades aqui convenentes, deliberam por instituir 2 COMISSAD DE CONCILIACAO
PREVIA, dos Comerciarios Alagoanos, nos termos da Lol 9938 de 12 de janciro de 2000, a qual,
mediante termo de ADESAQ, funcionari nas dependéncias do " NINTERAL” Nicleo Intersindical
de Conciliagio Previa do Estado de Alageas, localizado 2 Av. Fermmandes Lima, 139 — Farol, nesta
cidade de Maceid/Al, | e terd sua area de jursdigdo semelhante as Varas da Trabatho

PARAGRAFO UNICO: O Estatuto, Reaimenta Interno, Operacionalizagiio ¢ demais Aspectas
Legais, acerca da Comussao de Conctliagio Previa sera objeto de um Termo Aditivo Especilice)
QUG pAssara & scr parte integrante da presente Convengie Coletiva de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA ABRANGENCIA

A presente Convenglo Coletiva de Trabalho. abrange tado o segmento profissional dos empregados

nay empresas comerciats, alcancadas pels presente Convengdo, no Estado de Alagoas, respeitando-  , {
se a hase territorial de cada Sindicato infra-assinado, em virtude do principio da unicidade sindical/!
prevista no art. 8%, mase 11, Consttuigdo Tederal virc-:d:nte

; T /' :::.:’ | o
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CI. AUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DAS CONTROVIRSIAS

As conlioversias resultantes da aplicagio das clausulas da presente Convengio Coletiva de ;
Trabalho, serdo dirimidas ¢ primeire plano entre as paries, com a mediacdo da Delepacia Reug’aﬁ:ﬂ" iy .
do Vrabalho, v, em seguida pela Jusnca do Trabalthe. fous Py

CLAUSULA VAGESIMA TERCEIRA - DA DIVUELGACAD '\"'"
A Tederagio do Coméraie do [stado de Alsgoas, sera co- reqmnﬁavcl COIE % blndhat@s
prolissionais de Alagoas ¢ 4 Federagio dos Empregados no comércio do Norte e Nordeste, peélas
divulgagdo para o fiel cumprimento da presente Convengdo Coletiva de @'rabalhio,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

Pelo nio cumpnmento de gualguer das clausulas Jda presente convengfio, fica estabelecida uma
multa de 50% (cinguenta por cento) do piso salzrial da categonia, para a empresa infratora, em favor
do Sindicato Prolissional correspondente, ¢ 20% (vinte por cento) do piso salarial da categoria, no
caso de mfragdo do empregado, em favor do Sindicato Parronal correspondente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DA VIGENCIA E DA DATA-BASE

A presente Convengao Coletiva de 'Irabalbiu, que tera vigéncia de 0T (um) ano, yue vai de 1° de
novembro de 2004 a 31 de outubro de 2005, ratificando, desta forma. o més de novembro como
data-base da categona profissiongl ne Estado de Alagoas, 'm elaborad e 15 (quinze) vias de rgual
lepr e forma. das quas, (1 (uma) via. se destinam ap rewstro e arquivo, na Delepacia Reponal do
Frabuatho ¢ Emprego, e as devoms serao distribuidas com as Entidades Convenentes

E por estarem justos ¢ acordados, assinam os Convenentes este mstrumento,  para a producio de
sens clotos undiees.

Maceid, O de novembio de 2004,
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