Cenvengiio coletiva de trabalhe pars o ano de 2003/2006, que
citre 51 celebram a FEDERACAQ DOS
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO NO ESTADO DE
ALAGOAS-FEMEN/AL, csta representando os Sindicatos
des Estabelecimentos de Dnsine o Estado de Alawons-
SINEPE/AL: Sindicato dos Estabelecimentos de  Ensing
Infantll=-SINLPE/INFANTIL, Sindicalo dos Ustabelecimentos
de Lnsivo Tiéenico e Profissional- SINEPE/TECNICO:
Sindicato dos Estabelecimentos de Ensinu Bisice de Maceio—
SINEPE/BASICO: Smdicarn dos Fstabelecimentos de Bnsino
Supletivo SINEPE/SUPLETIVO; Sindicato dos
Faabelecimenios de Ensino de {ursos Preparatorios ¢ de
Idiomas SINEPE/IAIVRE, pela  classe  patronal o o
SINDICATO DOS PROFLSSORES DO ESTADO DE
ALAGOAS SINPRO/AL. pela classe obreira, medionte as

clausulas e condigdes seuintes:

CAPITULO |
DA ABRANGENCIA

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA - A presente Convengdo Coleliva de
Trabalho aphea-se us relacdes de wabalho existentes ou gue venham o exislic entre os
PROFESSORES ¢ 08 ESTABELECIMENTOS DE ENSINO  de Qualyues nivel ou naturce,
nwlusive: Fundagoes de direito privado e cursos livees, na base territarial do sSindicalo dos
Professvres do Estado de Alasoas — SINPROJAL, ¢ na abrangéncia tertilurial dos sindicatos
LOIVEILENRTES

CAPITULO I
DO REGIME DE TRABALHO E DA CONTRATAGAO

CLAUSLLA SEGUNDA -~ CONCEITO DE PROFESSOR  Considera-se como
professor para os efeitos deste instrumento  normativo. aquele que tem por fungio, no
Futabelecimento de Ensino. ministrar aulas e atividades delus decorrentes.

§ 1" - k condigdo para o excicicio da atividade docente em cstabelecimentos
purticulares de ensing a comprovagio de habilitacio na forma da legislugio vigente

§ 2" - O doceme despedido sera cientificady da dispensa, por escrita, na forma
estabelecida na Jegislacio (rabalhista.

CLAUSULA TERCEIRA - DURACAO DA AULA - Consideraise cains aula o
trabathe letive com duracio maxima de

b - 60 (sessenta) minulus, no pré-escolar, nay 04 (quatro} primeiras séries do ensing
fundamental e nos cursos livres.

11— 30 (cingaenta), minutos nos demais Cursos e sérics.

CLAUSULA QUARTA — AULAS CONSECUTIVAS - Apés 02 (duas} ou 03 (trés)
aulas consecutivas. € obrigatoric um imervalo nio remunerado para descanso coin a duracio
manma de |5 {quinze) minuros

CLAUSULA QUINTA — “JANELAS™ - Havendo madificagbes no transcurso do
anofsemestre letivo horario vagoe (janela) entre uma aula e outra, sem concordineia do docente,
0 mesmo farg jus ao recebimento de um saldrio-auly por intervalo correspondente a cada aulu, o
Ululo compensalono, podendo a cscoly convoci-io Para presiar outras tarefas pedagogicas no
Msrario,

PARAGRAFO UNICO O pagamento previsto no "caput” desta Clausula sO serd
devido enquanio permances horirio vago durante v ano letivo ¢ sua supressio ndo configura
tedugio de carga horara

CLAUSULA SEXTA - HORA-AULA — Nenhum prolessor seri exigide o dar mais
ded (quatea) aulas consecutivas ¢ nem mais de & (scis) aula

infercaladas, por dia, no mesing
Estabelecimento de Fasino, em obediéncia ao disposto no an




crenhgiianet d gdraniia do emprego durante os doze meses que attecederem a duta em que o
professor adquira o direito a apusentadoria voluntiria. mediante comprovagdo, extinguindo-se a
garantia quando completado o tempu necessario a relerids aposentadotia.

CLAUSULA OITAVA JORNADA DURANTE O PERIODCO DE PROVAS -
Mao se pode exipir do pessoal docente. no periodo de provas ¢ exames, prestacio de trabalhic
que exceda sua-carga horana contratual semanal, salvo acordo entre s partes para compensacio
do horario ou para pagamento da hora aula excedente.

CAPITULO 111
DAS OBRIGACOES DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO

CLAUSULA NONA - REAPROVEITAMENTO DO DOCENTE — Ouorrendo
supressac de discipling no curriculo escolar em virtude de dlteragdo do Regimento da Kscota, o
docente devern se designado pela Institnicio de Ensing Pard ministrar aulas em outra
discipling para a qual tenha Nabilitagao legal. e em caso da impossibilidade ter sarantide na
reseisio todos os seus direilos trabalhistas

CLAUSULA DEZ - COMPROVACAQ DE SALARIO - Obrigam-se o
eslabelecimentos de ensine a fornecerem aos docentes, documentos comprobatorios que
espectfiquent as verbas que compen a remuneragio mensal e 0s respectivos descontos, bem
cannw, o valor atmente ao recolhunento paraw FOTS )

CLAUSULA ONZF - REGISTRQ E QUADRG DR HORARIOS (s
ealabelechinetos de ensing, para efeito da hscalizagio dos dispositivos aqui contidos. i
wirigados & manter alixados em lugar de visivel geesso, o quadio do seu cutpo docente, no gual
censte o nome ¢ o numers sewanal de aulas de cada um

PARAGRAFO UNICO - Cada Estabelecimento  de  Hnsing  deve POSSUIL,
Cacniluriada e dia. registro no qual conste os dados telerentes aos docentes, quanto & sua
dentidade, registio ou awmtorizagio para lecionar, cartowa de trabalho e quaisquer wutas
anotagaes, que por let devam ser feitas, bem como a data de sua admissao e demissio. conforme
L Citho

CLAUSUILA DOZE — ATE STADRO MEDICO E ODONTOLOGICO Asserura-se
também a clicacia de atestados meédicos e adontulogicos tornecidos por profissionais
canveniados ao SINPROJAL, parz o fim de abono de faltas aos servios, desde gue nio
ultrapassom os limites de afastamento regulamentado pela previdéncia oficial.

CLAUSULA TREZE - QUADRO DE AVISOS - O Ostabeleciinento de Ensine
afixard em quadros de avisos as comunicagdes da cntidade sindical da cateporia profissional
(SINPROVAL), desde que ndo contenham ofensas a qualquer pessoa fisica ou Juridica ¢ nio seja
vivladora da led,

CLAUSULA QUATORZE - COMUNICACAD -~ O Estabelecimento de Ensino
facilitard o acesso de dingentes sindicais para contatos com seus professores, no interesse da
calegony, e entrepard ao SINPRO/AL. quando solicitady através de requerimento justificado,
relagdo de professores com anuéncia do sindicalizado contendo dados de identificagiiv civil ¢
profissional, resguardando a privacidade dos dudos

CAPITULO IV
DOS BENEFICIOS

CLAUSULA QUINZE — ABONG DL FALTAS PARA PARTICIPACAO EM
CONGRESSOS, SIMPOSIOS, SEMINARIGS, REUNIOES E ASSEMBLEIAS — Os
professores serfio dispensados do trabalho, sem prejuizo do recebimento do salaria integral para
comparccimente a Congressos. Fncontros Anuais ou Cursos de Capacitagdo, em niinero de 4
{guatro) par cscola e. em cada semesire e por periodo ndo superior a 5 (cinco) digs, sem prejuizo
de repusicdo das aulas no periodo determinado pelo estabelecimento,

PARAGRAFO UNICO - 05 professores devem comdin car a Instituicdo Escolar de
sua tesolugio, com antecedéncia de 15 (fuinze) dias v esta por glia #ez. deve conceder 2 ficenga
observando o critene de propurcionalidade entre os professppds du educagio pré-escolar
ultima serie do Onsing Medio




el B er LU CHTHNTHETTURMOS e EXErCICIO 4o mMagisierto no mesmo estﬂhaeci}ﬂcum de
Fnsing, o docente tem direito a uma icenga nfio remunerada, para Ualar de intercsses
particulares, com duragho de ate 02 (dois) anos, prorrogavels a juizo do cimpregador, ndo se
computando o tempo da licenga para qualquer efeito legal

§ 1° - Para clento da concessio da ficenga o requerimento deverd ser apresentado ao
estabelecimento com uma antecedéneiz de 60 (sessenta) dias, em relagdo ao inicio do
afastamenty pretendide

§ 2' - O término da licenga regulamentada por  essa  clausula  deved,
abrigaterianente, coineidir com o inicio do ano letivo, estando o cmpregador obrigada a
dsseguial ao docente pole menos 40% (quarenta por cento) da carga horaria que lhe cra
atribuida antes da licenca

§ 3" - A conltatagdo do professor para a substituigio do licenciado sera Leita por
tempa determminade. devendo constar no seu contrato de trabalho tal disposigio e referéneia i
substiluigdo, nos termoes do art 445, da CLT

CLAUSULA DEZESSETE - GRATUIDADE - Como ajuda  escolar  aos
professorcs snwdicalizados que lecionem na propua escala, as estubelecimentos de ensing
[omecerio ensiio gratuito aos scus dependentes lewais até o numero de 02 (dois), nao se
earpoiando tal beneficio a remuneragio do professor, para qualquer im, feando eslabelecido
que 6 professor que nio for sindicalizado, ¢ naw estiver devidamente regularizade perante o
SINPROAL ndo 1¢ia neghum direito social. estabelecido nesta convengdo,

CLAUSULA DEZOITO — ABATIV ENTOS Os  prolessores  de outros
eslabelecimentos de ensino, sindicalizados ¢ devidamente regulanizados perante o SINPROVAL,
Pt ele encaminhade, terdo direito a um abatimento de 40% (fuarcnta por cento) sobre o valor
da annidade para seus fillios e dependentes legais, até o maximo de dois lilhos par professor,
desde gue na Fseols onde lecione 136 exista o curso pleiteado

¥ 17 - Apos 02 (duas) mensalidades escalares ein atrase, a prolessor sindienlizado
perde o beneficio do desconto, cxceto no caso de atraso salarial em Gscola Particutar, em que
seja devidamente comprovada a dependencia financeira do professor

§ 2" - Os abatimentoes sdo concedidos 4o estudante beneficiirio ¢ ndo tem carine
salarial ou remuneratdno

CLAUSULA DEZENOVE - LIMITES A GRATUIDADE E ABATIMENTOS —
A concessio da gratuidade ¢ abatimentos naa poderd ultrapassar ao percentual de 3% (trés por
Cento) da watricula verificada em 31 de marge do ano corrente, condicionada ainda ao
chcamnimbamento pelo STNPROVAL. comprovada a relagfo de emprego ¢ a sua sindicalizagio,
bem como a quitacio das contribuighes sindicais,

§ 1° - A concessio da grawidade de ensing fica condicionada 2o cncaminhamento
pelo SINPRO/AL. vieorando até ¢ final do ano letivo

§ 2" - Nav serd coneedida gratndade ao professor cuja remuneragiv seja inferior ags
valores das anuidades dos fillios a seraps matniculados, adolando-se o eritério da
praparcionalidade em caso de existéncia de mais de um filhg

¥ 3 - As gratuidades e abatimentos concedidos sem o encaminhamento pelo
SINPRO/AL. a0 integram o percentual estabelecido nesta clausula

CLAUSULA VINTE - GRATUIDADE E ABATIMENTOS A DLEPENDENTES
DE LICENCIADOS E APOSENTADOS — Fica assegurada @ gratuidade de estudos que tenha
sido coneedida pelos respectivos Estabelecimentos de Ensino, zos dependentes legais de seus
professores, nos saeuintes casos:

a) quando licencizdos para tratamento de sadde:

) quande licenciados com a anuénera do empreradar;

¢} quando apusentados. contarem com o minima de cineo anas de eletive exercicio
no estabeleciinento, até A conclusio do ane letivo

CLAUSULA VINTE E UM - ISENCAO DAS OBRIGACOES — Os
Estabelecimentos de Ensino gue mantenham turnias de efetivo maximo de 20 (vinte) alunos
estao sentos das obrigactes de eratuidade e abatimento prevista nas clausulas anteriores. nas
respeclivas turmas

CLAUSULA VINTE E DOIS-LICENCA PARA f".[.fRf-f(. DI Pf‘l.‘-‘.—{}I{f-‘hDUf‘hCﬁ.O—
Ficd assegurada licenca ndo remunerada para o professor partici de curso enm nivel de pos- y
graduagao (latu sensu vu stricto sensu), desde que compativel comyyf disciplina que lecione i




PARAGRAFO UNICO — Quando o curso [or olerecido pela cscola onde lecione O
nrolessor, o mesmo serd oferecido gratuitamente, desde que indicado pela instituigio e om
fungdn do seu interesse. ;

CLAUSULA VINTE E TRES - ESTABILIDADE PROVISORIA POR DOENCA
OU ACIDENTE DE TRABALHO - [ assegurado 2o prolessor afastado por motivo de acidente
de traballio, inclusive acidente de percuise, & estabilidade de 60 (sessenta) dias contados a partir
da alla medica. salvo se ja pré-avisado para demissio, antes do evento causadar do atistamento.

CAPITULO V
DA RESCISAO CONTRATUAL

CLAUSULA VINTE E QUATRO — MULTA RESCISSORIA — O nao pagamento
tlas verbas rescisorias are o decimo dia util subsequente ao alastamento definitive do empregado,
implicara no pagamento da muita legal. exceto gquando o retardamento nda ocarra por culpa do
L | HFI'I L‘-I!.'Itli_l Ll

CAPITULO VI
DA REMUNERACGCAO

CLAUSULA VINTE E CINCO - PISO SALARIAL O professor que fecione o
gising infanul ¢ fundamental de 174 4% série, permanecendo a disposigio do Ostabelecimento de
Ensing em tumo integral correspondente & vinte horas semanais, ndo podera porccber valor
tderior g um 1,1 {um ponte um) do salarie mmmo

§ 1" - Adotar-se-a o critério de pagamenta por hora-aula, quando a carga hovana for
tnlecior o 20 (vinte) horas semanais

§ 2" - Nepvalor do pise estda meluidos as 4.5 (quatro e nmieia) semanas mensais ¢ o
repousy semanal remunerado

§ 3 - A aividade doceme superior a carga horaria semanal, quando realizada aos
sabades, com o im de tremamento eu reciclagem, ndo constitul trabalho extraordimérin, devendo
SCI pagas como horas excedentes.

§ 4" - O comparecimento do professor as reunides de docenles ou oulras reunides
pedagogicas, por tempo que superar seu horario, serd remunerado com um salirio-aula por horda
de trabalho, exceto acordo das partes para compensagao de hordrio
§ 5% - Ticam walidados os acordos individuals ou coletives para compensagio de
horas que exlstam ou venham a ¢xistir durante a vigéncia desta Convengio,

§ 6" - Fiea instituido o "Banco de Horas" na torma do que dispte o art. 39 da CLT na
redagiio que lhe fol dada pela Ler 9.601 de 21 de janeiro de 1998

§ 7% - Os Estabelecimentos de Ensino ficam autornzados a adotar sistema allernativo
de controle de ponto dos professores, conforme instrugdes dos drgfos fiscalizadores do trabalho.
_ $ 87 - Os professores contratados apos 01/03/2003, nio poderiio perceber salario-aula
mferior aos admitidos anteriormente na fungio, para atuarem na mesma serie ou curss.

CLAUSULA VINTE E SEIS - REMUNERACAQ DO PROFESSOR — A
remuneragao dos docentes e fixada pelo numero de aulas semanais, na conformidade daos
horarios, 1endo por base o salario-aula

§ 1° - O pagamento far-se-a menszlmente, considerando-se para csse cfcito, do més
constituido de 4,5 (guatry semanas e mei), acrescida cada delas de 1/6 (um-sexto) do seu valor,
correspondente ao repouso semanal remunerado, que representam o indice de 5,25 més.

§ 2° - A hora-aula, no pericdo de recuperagio, em qualquer das suas modalidades,
guando exigido pagamento extra do aluno, serd paga ao professor em valores, nunca inferiores,
ans previstos neste instrumento normative, nfo constittindo trabalho extraordingrio.

CLAUSULA VINTE E SETE - PAGAMENTO DE EXAMES E DE FERIAS
ESCOLARES - No periodo de exames e de ferias escolares, serd paga mensalmente aos
docentes remuneragdo correspendente a guanlia a cles assegurads; na conformidade dos horarios,
durante o periodo de aulas

§ 1" - Quando dispensado sem justa causa, ao termino do ano letivo ou no curse do
(RECESS0 ESCOLAR), ao Professer, e assgnucado o pagamento dos seus salanos,

§ 2° - Tlui prazo de aviso-prévig’ nh (RECESSO ESCOLAR), salvo nos dias que
comeithrem com lenas raballnsta do profess A

1




avaliagio de programas, aulas, provas, exames, exercicios e planos de curso, bem como a de
escrituracio de diario de classe,

: i = I r PETI
§ 4" - Se 0 estabelecimento remunerar com adicional a execugdio de atividades e-xl%t‘-."ﬂﬂf‘}k
clagse, nav sera ele devide: o ! %

) Nos periodos em que ndo ocorrem as referidas atividades,

b} quando o docente deixar de rcaliza-las nus prazos regimentais;

¢} quando, em razio Jda estrutura do curso, ndo for exersida pelo professor;

d) yuando. alem das aulas que realmente minmstrar o docente, o estabelecim
pagar-le remuneragio maon pata gue as referidas atividades sejam execuladas no recinto da
escnla

§ 5% - No periodo de fenas (RECESSO ESCOLAR) ndo se poderd exigir dos
docentes outros servigos se nao o relacionades com atividades de plangjamento, capacitagdo o
stmilares

§ 6" - Considera-se ano letive o peniodo necessario, conforme calendirio do
eslabelecimento, para cumprimento do nimero minimo de dias letivos previsto em lei e ainda
avaliagoes, conselhos de classe ¢ atividades preparatorias, bem como o determinado pela
lepislacho de ensing,

CLATSLLA VINTE E OITO AUSENCIAS LEGALS — Niip seraw descontadas,
o sdecwso de 9 (nove) dias, as faltas venlicadas por motive de sala ou de luto em conseqiéneia
de falecimenlo do conjuge. do pai, mae ou fitho, na forma do § 3° doart 320 da CLY

CLAUSLLA VINTE E NOVE - LICENCAS  MATERNIDADE B
PATERNIDADL s professores terip direito & licenga patermdade, maternidade ¢ A
astabilidade nos termos e condigdes previstos na Constituicio Federal

PARAGRAKO UNICO - A fala de comunmecagan du estado gravidico, na dispensa
Sem usta causa, no decurso do aviso previo, implica na perda dessa vantagem pela prolessora
Doslanle.

CLAUSULA TRINTA VALE TRANSPORTE O vale transporte para 08
prolessues obedecerd ao que prescreve @ Lei Federal no 7 619/87 com a resulamentagio do
Decrero n® 95 247 e 17 de novembra de 1987

CLAUSULA TRINTA E UM - [RREDUTIBILIDADE SALARIAL Sera
woservado com relagio go salario dos professores o principio da irredutibilidade salavial,
lessalvada @ hipotese de vcorréncia de involumtania redugio de turmas ou redugio de carga
hotara por mudangas em componentes curriculares face a0 planejamento pedagogico ou ainda
poriniciativa cxpressa do professor

PARAGRAFO UNICO - Fm nio ocorrendo nenhuma das hipoteses previstas no in
fine desta clausula, o docente serd indenizado de conformidade com a Lei,

CLAUSULA TRINTA E DOIS - PLANO DE SAUDE — As entidades sindicais
tonvenentes recomendant @s instituicdes de ensino 2 viabilizagdo da implantacio de plano de
saide para dtendimento a professores e dependentes.

CLAUSULA TRINTA E TRES — ACIDENTE DE TRABALHG — Todo acidente
que ocorra duranle o trabaltho ou como resuliado do exercicio do trabalho (percursa). provocando
algum tipe de fesdo ou perturbagio funcional que cause morte, perda ou redugdo da capacidade
tde trabalbio, ainda que temporaria, ¢ considerado acidente de (rubalho, procedendo-se a
comunicagho pela eseola ao INSS até o primeiro dia Gtil seguinte ao acidente, com COpIa para o
acidentado ¢ 0 pagamentd do beneficio caberd ao INSS na forma legal.

CAPITULO VII
DO AUMENTO SALARIAL, CORRECAQ E REAJUSTE

CLAUSULA TRINTA E QUATRO — AUMENTO. CORRECAQO E REAJUSTE -
O salério do Professor. em margo de 2005, sera o legalmente devido em 1° de Margo de 2004,
corrigide pele percentual acumulado da inflagio ocorrida de 1° de margo de 2004 a 28 de
levereiry de 2005, medida pelo INPC/ABGE

§ 1" Quande o docente for promovide, ou reclassificado em quadro hierdrquico ou
luncional. aplica-se para caleuly o disposto no jfagut”, tendo por base o salario aula do més de
margo de 2005
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auinento se aplicam sobre o valor do salario aula do respsetivo nivel ou classe, vigente cm 1° de
marce de 2005

CAPITULO VIII
DAS FERIAS

CLAUSULA TRINTA E CINCO - FERIAS E FERIADOS - As ferias do pessoal
dotente. em cada estabelecimento de ensino, seriio coletivas, com duragaa legal e minima de 30

(dois) periedos de 15 (guinze) dias cada um

§ 1" -k vedado exigir-s¢ a rencneia de aula, trabatho ou exame:

a) nos domingos,

by nos fenados nacionais. estaduals; ¢ municipais,

¢) na segunda e terca-feira da semana de carnaval,

d) na quimta-lera ¢ no sabado da semana santa;

¢y 1A DO PROTLSSOR.

§ 2" - Ouuay anidades de ambito cducacional, relacionadas aos periodos do
paragralo anteior, dependem de acordo entre a Escold e o Professor, mediante compensagio de
IATE s

CLAUSULA TRINTA E SEIS - ANTECIPACAQ DI FERIAS - Conceder-se-io,
sor antecipagio, as [eias do professor que nao tver completado o pertodo aquisitiyo no primairo
ano de trabalho, adiantando-se o pagamento das obrigagtes salarial ¢ adicional integralmente,
assepurando-se o dedugao no alo da rescisio contratual do valor pago em carater antecipado,

CAPITULO IX
DAS CONTRIBUIGOES

CLAUSULA TRINTA E SETE  CONTRIBULCOES — Os Hstabelecimentos de
Lising ¢ seus cmpregados se obrigam « pagar em dia, as respectivas entidades de elasse as
contribuictes sindicais ¢ outrgs, previstas om lei ou aprovadas pur suas assembléias gerais, na
forma, prazo ¢ condigdics estahelecides peloy instrumentos legais aplicaves,

§ 1" - Quande se watar de empregado sindicalizado, o valor pode ser descontado de
scug snlarios, se ndo se opuser a cle, por escrito, até L0 (dez) dias antes da data prevista para ¢
recollnmento

§ 2° - ) recolhimento 4 entidade sindical a que for devida 4 importancia sc fara nas
candighes por ela estabelecidas, adotando-se para a contribuigio social do empregado o descanto
et folha, com sua auwtorizacdo, mediante relagdo apresentada pelo SINPRO/AL com @
anlecedéncia munma de 20 (vinte) dias

& 3° - (s empregados e empregadores que ndo fizerem o pagamentos devidos, nio
terio direito ds vanlapens decorrentes deste instrumento

CLAUSULA TRINTA E OITO - TAXA ASSISTENCIAL ~ Os Estabelecimentos
de Enging pugardo a iasa assistencial, aprovada em Assembléia Geral a Federagio dos
Dstabelecimentos de Onsino no Estado de Alageas — FENEN/AL, equivalente a um salério
miinime vigente, quitanda o valor de SU% (cinqenta por cento) até 15 de abril de 2005 e 15 de
sbril de 2000 e, 3U% (cinqienta por cento) dlé 15 de anosto de 2005 e 15 de agosio de 2006,
sendo que ultrapassada a data-limite para recolhimento das parcelas da taxu, ela sera acrescida de
109 (dez por centa) 2 titulo de mulia e apds 30 dias a multa mais Juros equivalentes aos
cobrades pela rede bancaria

CLAUSULA TRINTA E NOVE  Além da contribuigiiv sindical prevista em Lei,
fica instituida contribuiciio a ser descontada na folha de pagamento dos professores, em favor do
Sindicate dos Professores do Cstado de Alasoas — SINPRO/AL, atraves de recolhimento em
cheque nominal, ordem de pagamento ou depdsito em conta corrente, conlorme instrugdo da
cnlidade interessada.

& 19 - () desconto correspendera a 1% (um por centn) da remuneragio do pessoal
docente devido no mes de agosto

§ 2" - A impoitancia resultante deste descontg-gdevera ser recolhida até ¢ dia 10 do
més de setembro de 2005 e 10 de setembro de 2000, sendo due ¢ nao recolhimento timplicara em
apropriagan indebita, sujentando-sc as penalidades da lef
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condigbes salariais ¢ de trabalho, celebradas entre os Estabelecimentos de Ensino ¢ seus
professores, quando assistida pela entidade sindical obreira que a homologara ¢ passara a fuzer
pane desta Convengdo. desde que devidamente depositada/registrada na DRT/AL.

PARAGRAFO UNICO - em caso de inviabilizagio linanceira do negocio, poderdo
cipresador e empregados, comt a assisténcia da FENEN/AL e do SINPROJAL negociaremn
lormas alternarivas de valores salariais e pagamentos. a setem definidos em Assembléia de
professores do estabelecimento

CLAUSULA QUARENTA E UM - ESGOTAMENTO DE MEDIDAS - Os
sighatarios s¢ comprometem a esgotar tudas as medidas conciliatarias, através de seus
deparlamentos juridicos ou diretorias, para solucdo amigavel de duvidas e dificuldades que
surgirem na aplicagdo do presente instiumento normativo, sem prejuizo da providéncia puslerior
luntos 4os orgdes administiatives e Judiciarios competentes, se pendente o litigio,

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA QUARENITA E DOIS - [OXCESSO DE ALUNGOS - Os
Estabelecimentos de Tnsino gue santenham efetivo em sala de auly superior a 50 (cingiicnta)
alunos, acrescerio an valor da hora aula um percentual de 10% (dex par cente), que se
Incorporara ao salaro-aula quando pago por mais de noventa dias consceulivos,

CAPITULO XI
DA VIGENCIA

CLAUSULA QUARENTA E TRES - VIGENCIA - A presente Convengio Coletiva
de Trabalho terd a duragiic de 02 (dois) anos, entrando em vigor em 1" de margo de 20058 ¢
terminando vin 28 de fevereiro de 2007, exceto a CLAUSULA DE ROATUSTE SALARIAL (Lo
terd avigéneia de um ano, com inicio em 1° de marco de 2005 ¢ vigorando ate 28 de fevercire de
2006
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