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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALIIQ

Pelo presente instrumenty, de wm lado o Sindicato das
Industrias Metalargicas, Mecanicas e de Material Elétrico no bstado de Alagoas, ¢ do
outro o Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metalirgicas, Mecinicas e de Material
Elétrico, Eletronico e Similares no Estade de Alagoas, ora devidamente representados por
seus respectivos Presidentes, infra-assinados, mediante autonzagio de suas Assemblélas Gerais,
doravante denominados simplesmente Convenentes, tém entre si justo ¢ contratado estipular,
nos lermos dos arts 612 ¢ 613, § anico, da Consolidagda das |.eis do T'rabalho, as condigoes de
trabalhe entre os empregadores e empregados das categorias econdmica e profissional, mediante
estrila observancia das clavsulas que a segun declinam ¢ se comprometem a compric

CLAUSULA PRIMEIRA - BENEFICIARIOS

Sdo beneficianos dos efeios desta convenciio todes 0%
trabalhadores que excrgam  atvvidades laborais nas empresas da categonia econdmica das
mdostnas metalurgicas, mecanicas ¢ de material eletrico no Estudo de Alagous.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REAJUSTE

As empresas da categona econdmica reajustatiio os saldnios
de todos os seus empregados, em |* de novembro de 2004, mediante aphcagio do percentual de
T dsele por ocento), apheades sobie os valores salariais vigentes em janeiro de 2004,
permitindo-se, dessa forma as empresas, as compensagdes previstas ne inciso X1, da Instrugiio
MNomativa n° 1, do Tribunal Supenor do Trabalho Restou acardado também que as fungées ndo
qualificadas que ora percebem o salario de RS 364 00 (trezentas e sessentd e qualty reais) scrio
redrustadas no mesmo percentual, sem qualguer compensagio

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

Para os empregados de fungdes nao qualificadas que forem
admitidos apos novembro de 2004, ficam estabelecidos novos pisos salariais minimos abaixo
descritos (item 1, 11 e II1), ndo enscjando o pedido de equiparagio salarial em relayfio aos
cmpregados anteriormente admitidos

T 110 {um inteiro e dez decimos) do salanio minimo para as
fungtes de Zelador, Servente, Faxinciro ¢ Servical:

Tt - | 20 (um 1nteiro e vinte décunos) do salario minimo para
as fungdes de Ajudante, Vigia e Porteire.

111 - 1 30 {um mteiro e trinta décimos) do salane minmao para
a fungio de Meio-(Oficial.

1V — 1.60 (um inteiro e sessenta dggi

para as fungdes qualfifadas
1o
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CLAUSULA QUARTA - TABELA DE PISOS SALARIAIS MINIMOS

A tabela de pisos salariais minimos, parte integrante desta
CONVENGAC, anexa a csie Instrumento, ja se encontra atualizada com o percentual negociado.

CLAUSULA QUINTA - FINANCIAMENTO DE MATERIAL ESCOLAR

As empresas concederdo aos seus empregados financiamento
de matenial escolar necessario a aprendizagem de seus filhos, durante a realizagao do curso de
prmmeare grau escolar, mediante relagdo fornecida pela escola e comprovagio de matricula, O
valor da compra g vista serd descontado e (otha de pagamento ome seis pareclas guais ©
mensiis. cujo valor do financiamento ¢ limitado a 9% (noventa por cento) do salario-hase do
crnpresado

CLAUSULA SEXTA - IIORAS EXTRAS

[m caso de prorrogagac da jomada de trabalho, o pagamento
das horas extras serd eletuado com acrésemoe de 60% (sessenta por cente) nos dias (leis ¢ com
10(1% {cem por cento) nos dias de repouso leriados civis e religiosos assim considerados em lei,

CLAUSULA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO - COMPENSACAO (BANCO DE
HORAS)

Par farga deste mstrumento, as empresas fica permitido a
pacivar diretamente com seus empregados, individual vu eolenvamente, acordo de compensagao
de jormnada escrito, estabolecendo liviemente, de forma bilateral, a jornada de trabalho adequada,
obedecido v seguinte criteénio

A redugdo da jornada, sem prejuizo doy salanos, ocorrerd
durante o pericdo de 12 (doze) meses, a partir da assinatura do Instrumenta de compensagio
entre empregador ¢ empregadn, periode em que a jornada normal de trabalho sera elevada em
duas horas dianas, no maximo, de segunda 4 sexia-feira, em digs ulels, mediante ajuste cscrito
firmado entre empregades ¢ empregedores, ficande estabelecida que o refendo alongamento da
jornada ndo importa em labor extraordindrio, sendo remunerado como normal, salvo, se ndo
houver & [olga correspondente a compensagio

PARAGRAFO PRIMEIRO - GARANTIA DE EMPREGO E SALARIOS

Fiva estabelecido a garantia de cmprege o salarios aos
empregados signatanos do acordo de compensacio (hance de horas), durante sua vigéncia, nio
podendo ser dispensados sem justa causa

PARAGRAFQ SEGUNDO - DO ADICIONAL NOTURNO - COMPENSACAQ

Nas catos excepcionais em que o alongamento da jornada

Bl € oasa do Indostie
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adicional inerente, nao podendo a aludida compensagio, sub nenhuma lupdtese. se estender de
um periodo de 12 (doze) meses para outro

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIOS - PRAZO

Fxcctuados 03 casos de loarga maor ¢ comprovado
mcapacidade lnanceira de que ndo seja responsavel @ empresy, o nio pagamento dos salatos no
prazo previsto em e impheard no pagamento ao emprepado de multa de 10% (dez por ¢ento) an
mes, pro-rata tempore. sobre o salano ou remuneragao que o trabalhador tenhy a receber
ressalvados ox lermos da ler gue trale ou venha a tralar da matena

CLAUSULA NONA - CESTA BASICA - COMPOSICAQ

Lntre os dias 25 (vinte e cinco) ¢ 30 (trinta) de cada més, as
empresas, inclusive nas férms, medianie contrato a ser celebrado com redes de supermercados
lovais, fornecerdo, a cada empregado, o valor equivalente a uma cesta basica, em dinheiro, vale-
alimentachio (ticket) ou canfo magnence, composta dos sesumntes produtas 3 kg (1rés
(quilogramas) de fegao, U3 kg (trés quilogramas) de arroz, V2 kg (meio quilograma) de café
woido, 03 kg {1res guilogrzmas) de agucar, 02 kg (dois quilogramas) de luba de wlho
instantanco, 02 kp (dots quilogramas) de charque, 03 kg (teés quilogramas) de faninha de
mandioca; 03 {1rés) duzias de ovos de galinha; 12 (duasy latas de leite integral; 01 kg (um
guilograma) de biscoito cream cracker; 01 (uma) lata de Oleo de soja de 900 ml (novecentos
mililitros), 02 {dois) pacotes de macartdo o SO0 g (quinhentas gramas} de marganng

CLAUSULA DECIMA - CESTA BASICA - DESCONTO

A reterida cesta basica sera formecida a partir de novembro de
2004, Do valer totzl correspondente 3 cesta basica, a empresa procederd o desconto eyuivalenle a
1% {dez por gento) de seu valor no salano de cada empregado beneficiado. Dos empregados
que recebem por semana. o mencionado desconta serd procedido em trés (03) parcelas, a partir
da segunda concessdo. No caso do mensalista, o desconte sera realizado no linal do meés
subseqlientle av da concessdo,

CLAUSULA DECTMA PRIMEIRA - CESTA BASICA - FORNECIMENTO

Cenforme estabelecido na Clausula Nona desle instrumenta,
as cmpresas fornecerfio a scus empregados o eguivalente em dinheiro, vale alimentagio (ticker)
ou cartio magnético, mantendo-se o desconto estabelecide na clausula antecedente. Em assim
sendo, para eleito do lorncamente do eguivalente em dinheiro, vale alimentagio (ticker) ou
cartio magnético, o valor da cesta basica serd apurado no dia 18 (dezoito) de cada més, nos
supermercados acordados pelas partes. isto ¢, BOMPRECO ou VIA BOX. c atualizado
munetariamente pro rata tempore, pelo indice de inflagio do mds antcnor, aré a data limite para o
fornccimento da refenda cesta hasica A apuragdo do valor da cesia basica, cabe aos
comvenentes, bem como por, estes, sera divulgado
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PARAGRAFO PRIMEIRQ

Para cleio de apuragdo do valor da cesta basica, os pregos
dos pradntos que a compaem serdo considerados desprezando-s¢ o menor e o maior dos pregos
correspondentes 1 cada um dus produtos, de mode que a apuragdo sera feita pelo valor dos
prevos intermedianos de cada wem que integra a cesta basica,

PARAGRAFO SEGUNDO

Constatando-se, na apuragdo, a existénuia de apenas dois
pregas para um s6 produto de marcas ou de quahdades diterenies, integrante da composigdo
constante da clausula nona da presente Convenglio, serd considerada a média enbie ambos
Existindo um so prego para um so produtn este sera consideradu novmalimente para efeito de
apuragho

PARAGRAFO TERCEIRO

Ouando um determimady produte, constante da cesta basicu,
nde for cucontrado em nenbum dos referidos supermercados ¢ ndo existindu @ prego a ele
correspondente, nos citados estabelecimentos comercials. sera repetido o prego encontrado na
ultima apuragic  Persistindo a [alta Jo produto ¢ mesmo sera apurado, pelo critério acima
eslabelecido, em outios duis supermercados diferentes.

PARAGRAFO QUARTO

A apuracio de pregos dos produtos que compdem a cesta
basica scrd foite conjuntamente no dia convencionado, ou scju, 18 de cada més. Quando o
referido dia comncidir com sabado. domingo ou fenado, a apuragdo sera feita no oltimo dia il
anlecedenie

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA - PENALIDADE

Para as empresas que descumprirem © ajustado na clivsula
nong, serd aphicads como penalidade o seguinte

a) para as empresas que em um determunado més ndo
forneccrem cesta basica, estas ficardo obrigadas & cumpri-las, mediante desconto do salano do
empregado de 5% (cinco por centw) do valor da mesma, somente no més da ocorréncia,

b} a partir da segunda ver que ndo fornecerem a cesta bsica,
as empresas se obrigam a fornecé-ias socm qualquer desconto no salano do beneliciado, somente
TS THEses em que tiverem sido cometidas as infragdes

- INSALUBRIDADE

bl

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
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As empresas da caregoria econdmica darfio cumprimento as
disposigdes sobre msalubnidade, devendo o adicional, quando devido, ser pago de acordo com
grau constatado pela pericia realizada por empresa on entidade credenciada pela Delegacia
Ropional do Trabalho em Alagoas - DRT AL, respeitado o limite minimo de 20% (vinte por
cento), cam a incidéncia sohre o salano minimo vigenle

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRIBUICAQ SOCIAL

As empresas procederdo os descontos mensws em [avor do
respectivo sindicato profissional, referente a contribuigdo social de 2,5% (dois virgula cineo por
centa), nos saldvos de todos os seus empregados sindicalizados, atraves de folha de pagamento,
na conformidade do an ST3. "¢" da CLT, ¢ no gue precetua o art, 8", 1V, da Constluigao
Federal de 1988 Caso uma outra contribuigdo seja criada, a qualquer tempo, por parte da
asscmbléim geral dos assvandos, as vmpiesas serao notilicadas, pelo relendo sindicato, nos
termos doarl. 515, combimado com o art. 548, alinea "h", consalidados

PARAGRAFO PRIMEIRO

Par ser a liberdade de associacao sindical direito social dos
trabalbadores, nos termos do art. 8° da Constituicdo Federal vigente, os empregados nao poderao
sofrer qualquer interferéncia ¢/ou ingerénela patronal no eante aw exercicio desse dirgito

PARAGRAFO SEGUNDO

Qualyuer desisténcia que venha ocorrer, do quadio sowal do
sindicato retre citado, somente scra considerada se for por livre ¢ cspontanea vontade mediante
reguenmento por esento, do proprie punho, e se encaminhada diretamente o sindicalo
pertinente, cujr entidade, ao ser notificada da desisténcia, providenciara junto a correspondente
emnpresa. o cancelamento do desconte. Wo caso do analfabeto, este poderd solicitar. verbalmente,
a cnlidade gue elaborard o requenmento e colhera sua impressao digital

PARAGRAFO TERCEIRO

0O  recolhimento  da  aludida Contribuicdo  sera  feito
dirclamente a lesouraria da enudade beneliciana até o dia 10 {dez) do més subseqiiente ao do
desconta, através de relagic nominal, em formularie fornecido pelo sindicaro profissional ou em
relagio nominal em modelo proprio das empresas O wvalor dy contribuigio supra podera ser
revisado ou alterado. a qualquer tempo. por parte dos associados, atraves de Assembléia Creral
expecifica, na conformidade doe Estziuto da entidade, do inciso TV do arl. 8° da Constituigio
Federal e alinea "¢, do art. 513, da CL]

CLAUSULA DECIMA OQUINTA - RECOLITIMENTO - VERBA PROPRIA

Tica estabelecido que a partir de novembry de 2004, as
empresas que nidc efetuarem os descontos e recolhimento devmos ao Sidicata Profissional,
ficam na obrigagio de paggh a Fntidade beneficiiria com v propria. o v qrrespondente

&)
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a0s meses em arraso, corigdos com multa de 10% (des por cento) a0 més, mais as corregies
devidas,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RECOLHIMENTO - PENALIDADES

(O recolhimento de qualguer comnbuigio @ilo a entidade
hencliciana apos o prazo estabelecido, sujeita-se ao pagamento de multa de 10% (dez por cento)
a0 meés sobre o valor retide @ou em atraso, sem preguieo das demais commayoes lopais

CLAULSULA DECIMA SETIMA - APOSENTADORIA - GARANTIA DE EMPREGO

O empregado ndo podera ser demitido sem jusla causy, antes
que xe efetive o tempo exido pard # sua aposentadorin, desde que para completar sua
aposentadona The falte 03 (1rés) anos, com 12 (daze) anos de servigo consecutive nd mosma
Cmpresn

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DIVULGACAQ - MATERIA SINDICAL
Os empregadores autonzatao a alixagao de avisofdivalgagio
der sindicatn profissional, em quadre mural, em local de facil visibilidade ¢ bom ncesso, vedadn a

ivuluagdo de matena politica-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja

CLAUSULA - DECIMA NONA - MARCACAO DE PONTO - DISPENSA

As empresas que mantiverem refeitdénos em funcionamentao
dentro dos pardmetros legais ¢ que trabalhem ou venham trabalhar em turnos, poderdo reduzir o
mtervalo para repouso e alimentagio de todos os scus empregadas, para afe 31 (tnnta) minutos,
ficando dispensado em tais casos a marcagdo de ponto nesse intervalo de conformidade com o
que facuha a Portana Mimsterial n® 3082, de 11 de abnl de 1984, excelo os que ndo trabalhem
em regime de turno

PARAGRAFO UNICO
O trabalhador que permanceer nas dependéneias da empresa

no horario de refeigio fica desobrigado de marcago de ponto, nido podendo nesse periodo ser
computado como horas extras

CLAUSULA VIGESIMA DA DOS METALURGICOS

Os sindicatos convenentes, de comum acordo, consideram a
2% (segunda) segunda-feira do més de ahril, dia de folga remunerada dos trabalhadores
beneficidrios por esta Convengiao Coletiva, devendo serem pagas com acréscima de 100% (com
por cento), as horas extras Hidas naquele dia
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS - AVISO TEMPESTIVO -

No caso de prestagae de sorvigons extras, a  empresa
comunicard av e ceado ate duas horas antes do termmo da jornada de trabalbo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

Fica considerado cume trabalho noturno para cleitos legais, o
estabelecudo no artigo 73 da CLT, cujo percentual sera pago na proporgio de 30% (tnnta por
centa) sabre o valor da hora duwnna

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Ficatn as empresas da calepurna  ccondmica obrgwdas a
fornecer aos seus cipregados, documentos gue contenham especilicagio relativas a salinios,
hora normal ¢ extra, adicionas, descanso semanal remunerado, prémios, além de ganhos oulros
relatives a sua atividade, bem comeo identificagio dos valores descontados e a que se destinam

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PAGAMENTO DI SALARIOS

O pagamento de salarios sera cfetuado durante a jornada
normal de trabalho, exceto para aqueles empregados que trabalthem em horano noturng, O tempo
que o trabalhador passar dentro da empresa pars receber seu salario, além de 40 {gquarenta)
minutes apos o térming de sua jormada de trabatho, sera considerado a disposigao do empregador
para qualguer efvito, cabendo o pagamento de horas extras, salvo por comprovado motivo de
torga mawr, independentemente da vontade da empresa

CLAUSULA VIGESIMA OUINTA - CONTRA 10 DE EXPERIENCIA

Em case de pedida de denussae por parte do empregado,
durante o periodo de contrate de cxperiéncia, ficam os mesmos dispensados do saldo de dias
restantes, até o final do contrato, bem comeo de gualguer obngagdo resultante do mesmo contrato
de experiéncia a partir de 1° de novembry de 2004, para 0 empregado que for readmitido nos 12
(doze) meses apds sua demissdy, na mesma funglo, desde que tenha cumprido 90 (noventa) dias
ou mais de trabalho na mesma empresa

PARAGRAFO UNICO

Niu exstira contrato de experiéneia a partir de 17 de
novembro de 2004 para o empregado que for readmitido nos 12 (doze) meses apos sua demisso,
na mesma tungdo, desde gue tenha cumpndoe %0 (noventa) dias ou mas de trabalho na mesma
Empresd.

AD

CLAUSULA VIGESIMASEXTA - FALTAS JUSTIFIC
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E vedado ao empregadon descontar de seus empregados as

faltas jusuficadas ¢ comprovadas atraves de atestados médicos fornecido por profissional

credenciado pelo orgao previdenciano competente, respeatados os casos em que a empresa
disponba de servigo medico proprio ou conveniado

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO

() aviso serd concedido com observincia npotosa ao que
estabelece o artigo 487 da CLT, ou sesa, tabalhado ou indenizado, incabivel portanto, qualquer
outra formalidade a ser exigida pela empresa

PARAGRAFO UNICO

As empresas concederio a partir de 17 de novembro de 2004,
falen do aviso prévie, caso este seja devido, a remuneragin equivalente & % (meio) salirio
contratual, vigente no més da resoisao, para us cmpregados que tenham mars de 03 (trés) anos de
trabalho na mesma empresa e remuneraclo equivalente a 01 (um} salario contratual, vigente no
mes da rescisfio, para bs cimpiegados que tenham mas de 05 (cinco) anos de trabalho na mesma
ernpresa, limtada esta remuneragiio, om ambos s casos, 4 U3 (1rés) sulanos imimos.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LIBERACAQ DE DIRIGENTE SINDICAL

Fica liberado do cumpnmento do hordria de trabalho na
empresa, o Presidente do Sindicato  Profissional, dursme o exercicio do cargo, sem prejuizo de
seus salanos

PARAGRAFO PRIMEIRO

Ficam ainda liberados do cumprimento do horaro de trabalho
nas empresas em que preslam servigus e sem prejuize salanal. o secretirio e o tesoureiro do
sindicato profissional, respectivamente, durante 01 (um) ¢ 02 (dos) dids por semana, para
prestagio de servigo junto ao respectivo sindicato

FARAGRAFO SEGUNDO

As empresas que contam ¢m seus quadros fincionais com um
ou mais membros da Diretoria do sindicate profissionzl, inclusive suplente, concederdo a esses
um total coletivo de 34 (rrinta} dias per ano, que serdo utilizados por indicagdo da presidéncia do
referido sindicato, devendo, para uso desses 30 (trinta) dias a ser requisitado atraveés de oficio 4
empresa a qual o mesmo esta vineulado, com copia para o sindicato patronal.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE

A empregada gestante serd

gurada  a  estabihdade
provisaria de 60 (sesseptg) diasapos o reloino 40 servigo, permpt .

ver aeordo
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entre empregada € empregador, pedido de dispensa pela propria empregada, dispensa por justa
causa, ludo conforme dispde a legislagao trabalhista vigente

CLAUSULA TRIGESIMA - SEGURO DE VIDA

Ma hipotese do empregada desejar contratar seguro de vida
efou acidentes, fica 4 empresa autorizada a proceder v desconto mensal nos salanos, nos valores
tilonmados pela empresa sepuradora, repassando o valor descontado dirctamente para csta.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LANCIIE - TRABALIIO EXTRAORDINARIO

Fica assegurado ao trabalhador que tiver sua jornada de
trabalho prorrogada em 02 (duas) horas extras ou mais, o fomecimento de uma refeigio em
substtuigdo ao lanche

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTOQ DE LEITE

As empresas formecerio aos seus empregados que exergam
trabalho em Jocal msalubie, assim considerados pelu pencia da Delegacia Regional do Trabalho
cm Alagoas - DRT/AL, a0 menos uma vez em cada expediente

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ANOTACOES DA €1PS

E tesminantemente proibida a anotagio de atestados médicas
na CTPS do trabalhador da empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FINANCIAMENTO DE MEDICAMENTOS

As empresas, a partir de 1° de novembro de 2004, concederdo
financiamento a seus empregados na compra de medicamentos, devidamente comprovados em
nota fiscal, limitado a 30% (tnnta por cento) de seu salano, desde que receitados pelo médico
conveniado. Na auséncia desses dois casos, por médicos de orgdo previdenciario competente. Do
linanciamento sera descontado apenas 70% (setenta por cento) do valor da compra, em uma
unica parcela, no final do més subseqiiente ao da aquisicdo. Os medicamentos financiados serdo
para usw do empregado, conjuge e lilhos

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FINANCIAMENTO DE OCULOS

As empresas, 4 parlir de 17 de novembre de 2004, concederio
a0s seus empregados linanciamento para compra de dculos com lente corretiva de visio, que serd
descontado em folha de pagamento, em 06 (seis) parcelas iguais O beneficio sgra extensivo ao
chnjuge e filhos. Lo v

CLAUSULA TRIGESIX (TA- AUXILIO FUNERAL i
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Fica assegurado o auxilio funeral no valor de 01 (um) salario
nnnimo e lavor do conjuge dola) empregadola) laleadola)

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - UNIFORME DE TRABALHO

E obnpatinio o uso de unitorme de trabatho, desde que tal
uniforme seja fornecido gratuitamente peia empresa

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - OBRA CERTA

As cmpresas que contratarem  empregados  destinados a
execugdo de servigo poer tempo determinado, como ¢ o caso de obra certa ou lemporaria, sc
obrigam, a partie de 01 de novembro de 2004, no ato da admissio, formecer copia do contrato ao
empregado contratade Nio sendo valida essa essa modalidade vonlratual se pao atender as
expréneins do arg 443, 8 27 da CLT

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TERCEIRIZACAQ

As empresas que letceirizarem ou venham terceirizar scus
servigos, atraves de empreiteras, para pcupar o5 servigos de seus proprios empregados, ficam, o
partit de 1% de novembro de 2004, responsaveis por todus os diteitos tabalhistas que a
cmpreilena nae cumprr para com seus empregados, excetuando-se aqueles que exergam fungoes
ou desempenhem trabalhos alheios & atividade produtiva das empresas convenentes

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMISSOES

O caleulo das comissdes para efeito de férus, 137 salano e
rescisio, sera com base ne valor medie recebido nos ultimos 04 (quatra) meses.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA AO DISPENSADO

A empresa que demitir o empregade no periodo de concessido
da cesta basica, se obriga a fornecé-la ao dispensado, promovendo o desconto na rescisdo do
cantrato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIREITOS DURANTE O AVISO
PREVIO

Todo beneficio de Lei ou Convengia que acorrer no curso do
aviso prévio, ou seja 30 (trinta) dias apos a netificagdo do aviso prévio, serd compulado na
rescisao do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CON

As condighes estabelecidas nesta Convenglio, uma  vez
superiores, prevalecerio sopre quarsquer acordos, praticas e condigdes existentes nas relagdes de

trahalho entre as empresgde seus empregados e W
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OUARTA - MANUTENCAQ DE VANTAGENS

Provalecem  subie esta Convengdio todas as  vantagens
concedidas voluntariamente pelas empresas
\RIOS ADVOCATICIOS -

CLAUSULA QUADRAGESIMA

LICITUDE

E hota a condenagio em honoraros advocaticios em favor
do Sindicato Profissional, pelas empresas que desarem de cumpin as disposigOes  desta
Convengiio o da Lei, wma vez cobrada pela respectiva entidade profissional em aglo de
cumprimento da Justica do Trabalha, caso condenada pela relenda Justiga

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAQ PARA REFORCO SOCIAL

Em virtude da inexisténcia da Contnbuigiao  Assistencial ¢
Conlederativa. fica mstituida a Contribuigio para Reforgo Social que sera paga diretamente pelas
cmpresas com suas verbas, em lavor do sindicato profissional, em quatra parcelas, no valor total
de R$ 40,00 (quarenta reais), muitiplicado pelo tolal de empregados exstentes na empresa no
respectivo mes de pagamenty, independentemente de sindwealizagdo As empresas recolheriio
para o sindicato profissional o quantia de RS 10,00 (des reas) no meés de novembro de 2004, RY
10,00 no més de janeira/2005, RS 10,00 (dez reais) em maio de 2005 ¢ RE 10,00 (dez reais) em
setembro de 2005 A refenida contnbuigde sera recollhida pelas empresas, mediante relagio dos
empregados  existentes no més do recolhimento  Fssa contribuigdo recebe respaldo do art, 548
da CL'1) e tom, entre outrds linghdades, a de reforgar a continuidade da manutengda ao
atendimente na drea social, inclusive médica ¢ odomuologica, ja existente,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - VIGENCIA

A vigéneia desta Convengio ¢ de 1Y de novemnbro de 2004 g
31 de outubro de 2005

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MULTA

A nohservancia  do  ajustado  neste  instrumento, nas
obrigagdes de fazer, scarretara em multa equivalente a 01 (um) salario minimo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - VIGENCIA - PRORROGACAOQ

A wvigéncia  desta  Convengio  serd  prorrogada
aulomaticamente por um periodo de 01 {um) ano, caso ndo sejz denunciada pelas  partes  com
antecedéncia de 60 (sessenta) dias de =eu término, excetuando-se a clausula de corregfio salaral,
que scra objeto de discussioe entre as partes. Na ocorréncia de prormogagio, obngam-se as partes
a promover sua ratificagdo pelas Assembléias Geraiz, no prazo de 30 (trinta} dias de seu térmuna
¢ sua formalizagic perante os cigdps compelentes, passandy & vigorar co : g Convengao
fosse, para qypisquer efeitos /?U
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SINDNELD

E por estarem justos e acordados, as pares assinam o
presente instrumento em quatro (04) vias de igual teor e forma, & fim de que se produzam seus
juridicos ¢ legars elertos.

Magceio, 11 d : 2004

JOSE CA Y RA DE ANDRADE
Presidente do Sindicato das Indistrias Metaltrgicas, Mecinicas ¢ de Material Elétrico no
Estado de Alagoas

- %r”mf%

Presidente do Sindicase dos ‘Ttabalhadores nas Indiastrias Metalireicas, Mechnieas ¢
Material Elétrico-Eletrdnico ¢ Similares no Ustado de Alagoas
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2004/2005 - TABELA DE PISOS
SALARIAIS MINIMOS

Pres. do Sind, dvs Trabalhadores

e T

crpandes

s Ind, M alur,ﬂ_l:a! Mﬂamcas ¢ Material Ei.l;.lrn.ll Eletronico ¢ Similares no Extado

REIIUL TOR]

de Alagonas

Fod, £ asa da Tndastr

unlart  Faraol Macen

Sagoas

CARGOS PISO ) CARGOS PISO
AJust. Mecanico 416,00 Modelador 416,00
Almoxante 418,00 Montadar 416 00
Assis!, Administrativo 433,94 (Montador Mecanicu 418 00
Balanceador 416,00 Molorista 416,00
Catix 416,00 |Oficial Afiador 416,00
Caldeireio 433,94 Operador de Calandra 416,00
Comprador 504,45 Operadur de Compulacio 488,18
Cromador 403 94 Operador de Dobradeira 416,00
Desanhista 488 18 Operador de E‘-uilhutlr_a__cg_ -‘I'iﬂ’;-,liﬂ
Eletricista 416.00 Operador de MAquinas 433,94
Eletricisia dg Aulo 416.00 | |Operador de Oxi-corte 433,94
Elotricista de Manutengdo 43394 ] Operadon de Radial 416,00
Eletricista I:n:ulddw 43284 Fintor 416,00
Eletrolécnico 542,21 Plalnadar o 416,00
Encanador 416.00 Ponteiro(Op. De Ponle Rolante) 416,00
Enfermeiro 458 18 Frojelisla a76,36
Ferramentsiro 416,00 Recepclonista 416,00
Forneing 416,00 Ratificador 433,94
Fresador 433,94 Serralheiro 416,00
Fresador Ferramenteiro 433,94 Soldador 416,00
Fundidor 418,00 Soldador Acelileng 416 00
Funileiro 433,94 Soldador Algbnio 461,06
Inspelor C/Qualidade 488 18 Soldador Eiétrico 461,08
Instrumnentista 488,18 | Soldador Mig 461 06
Isolador 433,94 Snldador Raia X 51532
Lantemeiro 416,00 | |Tecmco Mecanico 550,91
Mandrilhador 515,32 | |Tomeiro 433,94
Mecénico 418,00 | |Tomeiro Copiadar 415,00 |

Megcanico de Auto 43394 | |Tomneiroc Horizontal 433,94
Mecanico de Manutencao 461,06 | Tormeiro Vertical 461,06
Mecanico Hidréulico 461,06 | Tragador 488,18
Wendedor 416,00
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