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i. CONVENENTES

1.1 - Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, de um lado, o Sindicato dos
Empregados no Comércio Hoteleiros e Similares no Estado de Alagoas, Inscrito no CNFJ 50
[.9 12.384.087/0001-27, situado na Rua Dona Rosa da Fonseca, n.? 198, Prado, Maceio - AL, neste
ato representado pelo Diretor Presidente, Senhor José Renalde Correa de Abreu, brasileiro,
casado, portador do RG de n.0 351,405 — SSP/AL, inscrito no CPF/MF sob n.9 144.604.164-68; e do
ouiro lado, o Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares do Estado de Alagnas
Inscrite o CNPY sob n.9 12,418, 166/0001-01, situado na Rua Fdhite Branddo Noquelra, n.® 95-A,
sala 11, Stella Maris, Jatiica, Maceid - AL, neste representado por seu Diretor Presidente, Senhor
Elianderson Bastos Magalhdes de Moraes, brasileiro, solteiro, portador do RG de n.® 1.260.944
— SSP/Al, inscrito no CPF/MF sob n.® 926.808,444-91, por suas representagdes legals, mediante
expressa aulorizacdo concedida por dellberacdo das respectivas assembleéias gerais rcalizadas na
forma eslabelecida nos seus respectivos estatutos.

2. OBJETO

2.1 — A presente Convengdo Coletiva de Trabalho - fundada no artgo n® 611 e seguintes da CLT e
demais legislagdes pertinentes, tem por finalidade, na forma das causulas adiante descritas, a
roncessan de reajuste de saldrios e a estipulacdo de condigies especiais de trabalho aplicavels no
ambilo das respectivas roproscntactes e bases territoriais, especificamente quanto as relacdes
individuais e coletivas de trabalho mantidas entre os respectivos empregados € as empresas cula
atividade econdmica ¢ considerada de CARATER PERMANENTE, por forca do disposta no Decreto
1.9 27.048, de 12.08.49, que aprovou o Regulamento da Lei n.® 605, de 05.01.49, e que Indlca,
dtravés da relacdo de excecbes anexa, prevista em seu art. 19 ¢/c §19, do art. 6% e art. 79 gue a
atividade da Categoria Foonémica convenente € considerada de Carater Permanente.

2.2 - A relacdao anexa do Decreto n.® 27.048, de 12.08.49, previstd no art. /' da referda norma,
prevé, no Ramo 11 (Comércio), ordenados nos (tens 11 e 13, dentre as empresas que exercem
atividades de cardter permanente, os "11) Hotéis, Restaurantes, Pensoes, Bares, Cafés,
Confeitarias, Leiterias, Sorveterias, Bombonieres” e Empresas Similares; 13) Casas de
Diversoes (inclusive estabelecimentos esportives em que o ingresse seja pago)”.

3. BENEFICIARIOS

3.1 - Sdo beneficiarios deste negocio juridico os empregados gue, abrangidos nas representagies
sindicais de empregados, trabalham para 35 Empresas cuja Categoria Econdmica & represantada
pelo Sindicalo Convenente Empregador,

3.2 - Em wvirlude do critéric da atividade econdmica preponderante, tambem sdo considerados
beneficidrivs ©s empregados que pertencam @ categorias profissionass diferenciadas, os que
integrem categorias profissionais representadas por outras entidades sindicais, & 0s que exercam
atividades correspondentes & profissdo liberal nas empresas gue integram a calegoria econdmica
convenente,

4, REMUNERACAO MINIMA GARANTIDA (RMG)

4.1 - Remuneracdo Minima Garantida - Fica assegurado acs Empregados abrangidos por esta
Convencao Coletiva, a excecdo dos menores submetidos a regime regular de aprendizagem, uma
Remuneracdo Minima Garantida, a partir de 1° de Novembro de 20086, equivalente a R$
375,00 (Trezentos e setenta e cinco reais) mensais ou R$ 1,70 (Hum real e setenta
centavos) por hora trabalhada, podende estar ai incluidas as gorjetas compulsérias
(pontos) recebidas pelo empregado no respectivo més, desde que o Regulamento Internc
l:la empresa que disciplina a distribuicdo das gorjetas compulsdrias (mstema de pontos)
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4.2 - Fica permitida 35 empresas ampia hberdade de contratacdo, pudende adotar, Inclustye, g
reglme de salario mediante comissdo, desde que obedecida a Remuneracdo Minima Garantitla, g’
ora firmada, efetizando a devida complementacdo case o valor das comissbes ndo alcancem a RMG A_G_E’_E",f'

em vigor. Outrossim, para afericdo do valor das comissdes, podem as empresas adotar, por
simetria, o sistema de pontos utilizados para distribuicao das gorjetas compulsorias,
consoante prevista nesta convencao.

4.3 Em caso de contratacdo com contraprestagdo abaixo da Remuneracdo Minima
Garantida, o empregador poderd integraliza-la com as comisstes decorrantes das gorjetas
compuisorias recebidas pelo empregado, ou caso ndo adote o reaune de gorjetas, pdera
integralizar o salario com o pagamento da diferenca devida.

4.4 - Independentemente do més, caso o Salaro Minimo Macional fixado pelo Governo Federal
ultrapasse ou se iguale, depois de reajustado, a Remuneracao Minima Garantida  (RMG)
estabelecida no item 4.1 desta clausula, fica de imediato garantido um acréscimo de R$ 12,00
(doze reais) mensais ou de R$ 0,05 (cinco centavos) por hora sobre o valor do novo
minimo legal.

4.5 - Os aumentos espontdneos, adiantamentos e oulros acréscimos salariais poderdo ser
considerados como antecipacio do reajuste da Remuneracao Minima Garantida ora fixada.

5. DOS SALARIOS SUPERIORES

5.1 — Os salarios superiores ao valor correspondente ao equivalente a 01 (uma} Remuneragdo
Minima Garantida vigente em outubro de 2006 serdo reajustados, a partir de 1° de novembro de
2006, no percentual de 3,50% (trés inteiros e meio por cento), facultando-se as partes a livre
negaciacdo para concessdo de ajustes salarials em razdo de merecimanto ou promocoes,

5.2 - A concessdo de outros aumentos serd livremente negociada entre as partes, apos a aplicacan
do percentual de 3,50% (trés inteiros e mero por cento) adma convencionado, exclusivamente para
os saldrios superiores aos valores correspondentes ac equivalente a até 01 (uma) Remuneragan
Minima Garantida vigente em outubro de 2006, porquanto se trata de ajuste salarfal na data base e
que s& orienta pelo principlo da liberdade de negociagao.

5.3 — Emn face do que fol aqul ajustade, fica mais certo @ combinado gue nada mais sera davido aos
empregades quanto ao percentual de reajusle salarial que venha a ser determinado de forma
compulséria (legislacdo efou decisao judicial) com base na Inflacdo verificada nesse periodo.

5.4 - (s saldrios dos empregados admitidos apos 1° de novembro de 2005 serao atualizados
proporcionalmente, em 1° de novembro de 2006, em relacdo ao namera de meses contados da
dats de admissdo, respeitando-se, enirelanto, o5 aumentos concedidos por promocadn  efou
merecimento que, igualments, serdo corrigidos proporcionalmente,

5.5 — Os aumnentos espontinecs, adiantamentos e outros acréscimos salariais poderdo ser
considerados came antecipacdo do percentual de acréscimo ora fixado.

6. SISTEMATICA E COMPROVANTE DE PAGAMENTO

6.1 — As Empresas, com mais de dez empregados, fuormecerda acs mesmos envelopes ou
comprovantes de pagamento salarial, identificando discriminadamente, os titulos pagos e seus
respectivos valores, bem como os descontos efetuados.

6.2 — O fornecimento sera mensal e limitade 2 um unico documento, ainda gue o modo de
pagamento salanal seja por hora, semana ou guinzena,

6.3 — O pagamento dos saldrios poderd ser por hora, dianio, semanal e ou meansal, obedecendo a
legislacan em vigor.

1
{ 6.4 — Nas Empresas em que o apontarmento dos registros de pontos ocorra fora do més aquisitivo,
o pagamento dos saldrios vanaveis
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6.5 — Nio havendo conciliacdo da diferenga suscitada, o Empregado devera ir ao seu Sindicaté no %"‘
més subseqiiente e fazer sua reclamacdo. Nesta data o Sindicato Qbreiro fara uma COMUNICACER 30 Lu: iz
Empregador dando-lhe um prazo de 08 (oito) dias para gue justifique o ndo pagamente’ o 5
compensacas das parcelas ressalvadas, no caso de serem efetivamente devidas, QO pagament “'“'_':'h
devera ser feito ao Empregado devidamente assistido pelo Sindicato. '

7. ADICIONAIS NOTURNO, DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

7.1 — O Adicional Noturmo corresponderd ao acréscimo de 30% (trnta inteiras por cento) scbre o
valor da hora diurna trabalhada, no periodo das 22:00 horas de um dia as 05:00 horas do dia
sequinte (ex vi art. 73, da CIT e art. 79, IX, da CF/88), devendo a hora do trabalho noturno ser
computada como de 52 minutes e 30 segundos.

7.2 - A transteréncia do empregado do hordrio noturno para o diurno implica, automaticamente, na
perda do direlito ao adicional noturno, mdepandentemente de sua habitualidade,

7.3 - As Cmpresas se obrigam a pagar a seus empregados os Adicionais de Periculosidade e de
Insalubridade nas hipoteses contempladas na legislacdo em vigor, ficando subordinados esses
adicionals & necessaria perica legal, desde que a atividade exercida pela Fmpresa estela
enquadrada no Anexo 14, da NH 15, da Portaria 3.214/78,

7.4 - Os adicionais de msalubridade e periculosidade, somente serdo devidos ao empregado, a
partir de sua constatacao, em laudo pencial, realizado em conformidade com os preceitos legais.

7.5 — O adicional de periculosidade incidird apenas sobre o saldrio fixo do empregado ¢ o adiclanal
de Insalubridade incidird somente até o walor correspondente a uma Hemuneracdo Minima
Garantida.

7.6 — A ecliminacic do grau de insalubndade e de periculosidade pelo fornecimento de aparelhos
protetores aprovades pelo Orgao competente do Poder administrative exclui a percepcdo do
adicional respectivo, desde que a pericia ateste a eliminacde da Insalubridade ou periculosidade.

7.7 — A reclassificacdo ou desclassificacdo do grau da insalubridade por ato da autoridade
competente, repercutird, exclusivamente, na satisfacao do respectivo adicional, ndo Implicando em
direite adquirido ou irredutibilidade salarial.

8. SERVICO EXTRAORDINARIO - HORAS EXCEDENTES

8.1 - O trabalho em jornada reduzida ou em jornada excedente somente repercutird para fins
trabalhistas e previdenciarios quande permitido pelo Chefe do Setor,

8.2 - Em razao da peculiaridade de service., considerando a alta e a baixa temporada, conforme
faculta o Inciso X111, combinadao cem o Indso XX¥VI, ambos do Art. 7°, da CF, o numero de horas
superiores a 08 (oito) horas e ndo superiores 2 10 (dez) horas podera ser compansada nas
jornadas de trabalho subseqlentes, mesmo que extrapolem o meés aguisitivo, atraves de
Acordo Individual ou Coletive, com a devida diminuigde do nimero de horas em outro dla da
semana, nos seis meses subsegiientes ao periodo de apuracado, visto que a semana podera
astar compreendida entre um més e o outro Mmés subsegiente, conforme estabelece a presente
Convengac,

8.3 - As horas extraordinarias serSo remunéradas observando o Enunciado 354 do C. TST
{excluindo-se do calculo de afericdio as gorjetas/pontos), atribuindo-se, em seguida, o acréscimo de
605 (sessenta inteiros por cento) sebre o valor da hora normal, em gualquer situacdo de jornada
de trabalho, quer seja por hora, dia, semana ou més efetivamente trabalhado, bem como em caso
de horas extraordingrias prestadas em domingos, folgas, feriados e dias sanlificados.

8.4 — Fica admitida na presente convencdo a implantacdo do BANCO DE HORAS (art. 59, da CLT)
através de acordo individual ou coletivo que terd como objetivo 2 PRORROGACAO E
COMPENSACAO de hordnio de trabalhe por prazo determinado, dentro da wigéncia da presente
« convencdo, assegurande-se ao empregado todos os acréscimos e verbas estabelecidas pela
legislacdo em vigor, sendo facultado entre as partes cancelar a compensacéo por excesso ou
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8.6 — Para os empregados contratados por hors e gue excederam a 220 horas mensais no caso dos
meses de 31 dias poderdn ser compensados nos meses de 30 dias. Ocorrendo essa hipotese, ndo
haverd prejulzo para o empregade em sua remuneragdo normal mensal, tambeém ndo importando
em diferenca de saldrio para aqueles empregados que exercam a mesma fungao sem obedecer ao
referido acordo.

8.7 - As Fmprasas optantes pelo sistema de banco de horas ficam obngadas a adotar mecanismaos
de rontrole ¢ fiscalizacdo do BANCO DE HORAS de modo a permitir, mansalmente, ©
acompanhamento individual do trabalhador e, em havendo divergéncia, do Sindicato Profissional.

9. JORNADA DE TRABALHO - HORARIO

9.1 - A jornada de trabalho poderd ser de até 44 (quarenta e gquatro) horas semanais e a duragin
do trabalhe normal ndo poderd ser superior 2 08 [oito) horas didrias ou alé 10 (der) horas didrias,
sendo que essas duas horas suplementares poderdo ser compensadas ou pagas como horas extras.

9.2 - Poderd ser adotada jornada de trabalho menor que 220 (duzentos e winle haras) horas por
acordo entre a a empresa ¢ o cmpregado.

9.3 - Desde que garantido local e alimentacdo, a duracdo do intervalo entre dois lurnos para
refeicio e repouso serd no minimo de trinta minutos, podendo ser realizado em dois
intervalos de 320 minutos e, ne maximo, de quatre horas, ndo podendo a duracdo do
intervalo, enlre jornadas didrias, ser inferior a 11 {onze) horas, na forma dos artigos n.® /1 e n.®
66, a CILT.

9.4 - Fica dispensada o registro de ponto pelo empregado nos Intervalos para repousn e
alimentacio, devendo constar esse periodo no cartdo de ponto ou livro proprio, na forma do arl, n.®
74 & 2° da CIT, ndo se integrando sob nenhuma forma ao computo de horas extras ou de
Indenizacao equivalente.

8.5 - Mos Hatéis Sazonais instalados fora do Municipio de Maceit, & jornada de trabalho didria de
Of:00 horas poderd ser tnpartida com dois intervalos para repouso e allmentacdo, segundo
entendimento entre empregado e empregadaor, na forma do art. n® 71, da CLT,

9.6 - Na jornada de trahalho de (2) daois turnos, haverd sempre um Intervalo intra-turnos para
alimentacao e repouso, sendo facultado ac empregado, no intervalo intra-turnos, permanecer no
saldn de repouso e alimentacin. O uso desta faculdade ndo serd computado como tempo de
servigo a disposicdo da empresa, na conformidade do art 71 § 2° CLT e desta Convengdo
Coletiva de Trabalho, podendo ocarrer ng turae divrng ou noturno, em sistema de revezamento
ou fixo,

9.7 - A empresa poderd maodificar, alterar ou alternar o hordric da prestacdo de servico, inclusive
do hordrio noturno para o diurno, ou vice versa, inclusive do sistema de jornada fixa para o sistema
de revezamenlo € vice versa, mediante acorde individual de trabalho,

9.8 - A empresa, seia por forga de sua atividade, seja por forca seus critérios de trabalho, poderas
ajustar compensacdo de jornada de trabalho normal exccutads per hora, dia ou semana, normais
ou em regime de horas extras, e/ou reduzir as jornadas de trabalho, por hora, por dia ou por
semana, bem como estabelecer hordno de trabalho com regime de revezamento de ate oito horas
segundo os criténos da empresa,

9.9 - Se, por conveniéncia do empregador, for adotado no periodo noturno dois turnos de 05 h
(cinco horas) cada, com intervalo Intra-turnos de 02 (duas) horas, o empregado tera direito a duas
hHoras extras por dia trabalhado, as quais poder@o ser compensadas na forma estipulada na
presente convencdo,

.10 - Fica facultada a adocdo de regime de revezamento de 12 h (doze horas) de trabalho por 36
h (trinta e seis horas) de descanso, compensando-se as horas excedentes e extraordinarias da

w jornada de 08 h (eito huras} dr’:r s nas 36 h (trinta e sels horas) ou mengs seguintes destinadas
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9.11 - Podera ser adotada jormada de dais turnos de até 05 (cince) horas cada com intervalo i?i;tra——’E,;'“""

turnos de até 2 (duas) horas, desde que a jornada semanal nao ullrapasse o permlssruq.,
constitucicnal de 44 haras, conforme exemplos 2 seguir descritos:

MES: trabalhando em dias impares . l

) sS1T7T1891Q 5 515 Total de Horas na | jormada THariald horas Intervalo _f
- SOAMANnA | 2 turmos de % horas Alimentacdo
1 il |s] |7 40 06:00/11:00 e 13:00/ 18:00 11:00 s 13:00
E 11 13| | 30 06:00/11:00 & 13:00/ 18:00 11:00 45 13:00 |
5 7] |19 21 a0 [05:00/11:00 & 13:00/ 18:00 11:00 45 13:00 |
23| |35] |27 0 06:00/11:00 e 13:00/ 18:00 11:00 As 13:00
29 | il 10 [06:00/11:00 e 13:00/ 18:00 11:00 35 13:00 |
lr:tal Haoras Mansals l L EEQ 1

MES: (trabalhanda dias pares)

D[S [T|(Q|Q]S |5 Total de Horas na | iornada Dianald horas Intervalo
Semana 4 turnos de 5 horas Allmentaga

| v 4 _ 20 06:00/11:00 e 13;00/ 18:00 | I_;_ﬂt} As 1300

4] & 10 1< 40 ﬂﬂ;E‘l’:{-*ll:ﬂﬂ a 13:0 l_ﬂ_;i_..”.l_ d 1.:EJ_E_J'__.§_¢_I__"|DFI
] L6 18 1 30 _ |06:00/11:00 & 13:00/ 18:00 11:00 45 13:00

20 22| 174 | 26 41 [06:00/11:00 e 13:00/ 15:00 L1000 As 13:00
28 20 E 20 B iﬂ&:ﬂ@f' 1:00 & 13:00f 13:00 11:00 a5 13:00 ]
Tatal Horas Mensals ; | 150 _j _i

9.12 - Nio havendo folga compensatéra de dias feriados trabalhados, esse dia sera remunearado
em dobiro, ou seja, sord pago o dla de trabalho acrescido de oulro,

9.13 - A escala de reveramento poderd ser |déntica para homens e mulheres, com repouso
semanal coincidindo com o domingo, de sete em sete semanas.

9,14 - Sera (acultado 4s cmpresas 2 adocdo de "Contrato de Trabalho com Jornada Reduzida”
para o atendimento de servicos ou atividades empresariais que se desenvolvam somente em dias
da semana ou do més, ou que suas condicies de funcionamento justifiquem a reducdo da jornada,
com remuneracac proporcional ao numero de dias trabalhados,

9.15 — Fica convencionarle e expressamente facultada a2 implantagao do sistema de JORNADA
REDUZIDA de, no maximao, 25 h {vinte 2 cinco horas) semanais, com Remuneracdo Minima
(arantida proporcional ao nimero de horas efetivamente trabalhadas, em novas contratagdes ou
em alteracfies contratuais, ficande Impedidos de prestarem horas extras, através de Acordo
Individual de Trahalhe, com fundaments na MP n,” 2.164-41, de 24 de agosto de 2001, bem como,
nos provimentos legais subsegiientes ¢ nas normas convendionais agur acordadas.

9,16 - Quando o empregado prestar servico em jornada unica a mais de uma ampresa do mMesmo
grupo econdmico, com administracdo centralizada, isto nao configurara a existéncia de
mais de um contrato de trabalho, desde que o faca na mesma jornada de trabaiho.

9.17 - lodos os empregades ficam abrigados a registrar pessoalmente o seu ponto diario, salvo os
ocupantes de cargo de confiangs que possuirem procuracae com poderes de Gestdo e
Representacao do empregador, consoante dispbe o art. 62, inciso 11, da CLT, os quais nao
fardo jus a hora suplementares ou extraordinarias.

9.18 - Também ficam isentos de Registro de Ponto os empregados que trabalhem externamente,
sem fiscalizacdo ou controle da jornada pelo empregador, devendo tal circunslancia ser anatada na
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9.19 — Quando o empregado registrar 0 ponto por outro empregado, ser-lThe-4 aplicada sanéao
disciphnar na forma estipulada pela legislacdo em vigor., -_, -

9.20 - O empregadoe se compromete a estar em candicdes de trabalho na hora da marcacio de’
ponto.

9.21 — A jomada de trabalho eshpulada per hora tera como base de calculo a divisdo da jornada
sermmanal normal de 44 (quarenta e quatro} horas por 06 (seis) dias uteis, resultando em 07:20
{sete horas e vinte minutos) tiarios, que mulliplicados por trinta dias do més totalizam 220 horas
mensdrs,

9.22 — No Conlrato de Trabalho cupa remuneracao seja estipulada por hora trabalhada somente
serd considerado como hora extra aquela que exceder o somatdrio de 07:20 (sete horas ¢ vinte
minutos), das horas efetivamente Lrabalhadas em cada dha, observando se, o Intervala intra-turnos,
conforme previslo no alem 9,3,

9.23 - (s empregados, mediante estendimento direto com os empregadores, poderdo ter o
sabado livre, desde que compensem as jormadas dos dias de sabado trabalhande diariaments, de
segunda a sexta-feira, perfazendo o total de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. [gualmente,
puderao ser compensados outros dias da semana, inclusive feriados ou dias santificados, desde que
o somatono das jornadas didnas seja equivalente a jornada semanal normal de 44 {quarcnta o
guatro} horas.,

9.24 - A jornada de trabalho estipulada por hora poderd ser contratada com menes de olto horas
digras, com salarno proporaonal ao numero de horas trabalhadas no més, assequrando-se,
entretanto a RMG por hora fixada na clausula 4.1,

10. GARANTIA PROVISORIA PARA EMPREGADO PRESTES A APOSENTAR-SE E PREMIO
APOSENTADORIA

10.1 - Serad garantido provisonamente o trabalho por um ano ao empregado que estiver em vias
de aposentadoria, desde que venha laborando continuamente na empresa 21 mais de cinco anos,
ressalvados os casos de demissdo por justa causa, hipotese em que nao haverd necessidade de
Instauragac de inguento judicial,

10.2 - A garantia se iniciara com a comunicacao, por escrito, do empregado, sem aefeilo retroativa,
e findara quando o empregado completar o tempo de servigo minimo para apasentar-se,

10.2 - O empregado contemplade na hipotese acima fard jus, a titulo de "Prémio
Aposentadoria”, ao wvalor de duas Remuneracdes Minimas Garantidas ou a uma
remuneracio equivalente ao recebido no més em que for efetivada a sua
aposentadoria, se vier recebendo a maior do que o valor da RMG.

10,4 - O empregado que requerer ac INSS aposentadoria veluntdria e ndo pretender mais
continuar trabalhando na empresa deversd, no mesmao alo, comunicar, por escrito ac empregador
a sua intencéo de se afastar do emprego por vontade prapria.

11. GARANTIA DE TRABALHO A GESTANTE E EXAMES PRE-NATAL

11.1 - A empregads ndo fard jus a garantiz no emprego nos contratos por praza determinado ou
obira cerla,

11.2 — A empregada gestante poderd ser liberada em até meia jornada didria de trabalho, por més,
para se submeter a exame pre-natal, devidamente provado por atestado fornecido por médicos
conveniados cam planos de saude das Empresas oo de medicos conveniados do 5US.

12. VALE TRANSPORTE

12.1 - As Empresas se obrigam a fornecer o Vale Transporte nos termos da Lei n® 7.418/85, ndo
se incorporanda a remuneracan para guaisquer efeitos, salariais, previdenciarios e rescisdorios.

12.2 - Sera facultado as Empresas o fornecimento de T an&pﬂrte adf‘ﬂuadﬂ nas |mﬁ!|i_|ﬂdF'§ ol oS
grios em gue ndo crcule T ?\spune Colet|
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empregados e empregadores, renunciands 4 concessdo do Vale-Transporte. [ssa faculdade nHGse o f
conslituira em saldrio “In natura’. O percentual de descontos serd feito sobre o valor de adﬁ;ﬁﬂ_"ﬁnu =
com a el n? 7.418/85, a

CALapeRY
13. FORNECIMENTO OPCIONAL DE ALIMENTACAO E CONVENIO PARA PLANO DE SAUDE :

13.1 - O fornecimento de allmentacio nos intervalos intra-turnos; serd opcional & nao constituir-
se-4 em salario "in natura’, ndo fazendo parte da remuneracdo do empregado, bem como ndo
estando sujeitn ao recothimento de contnbuigao previdenciaria e fundiaria do correspondente valor
financeiro (decroto 341/91 e art. 28 da lev 8.212/91, ainda decrelo 2.101/96 de 23/12/96
combinado com a portaria 87 de 28/01/97].

13.2 - As empresas, nos intervalos intra-turnos, serd facultado o fornecimento de refeictes ao
custe de 20% (vinte por cento) sobre o valor total da alimentacdo, de acordo com o Lear nutritivo
estipulato pelo PAT (Programa de Alimentagac ao Trabalhador), ndo se constituindo em salqirio "in
natura”.

13.3 - Serd facultado #s empresas, ainda, o fornecimento aos empregados de cupons para
aguisicao de cestas basicas perante terceiros conveniados para tal fim, devendo ser acordados
entre a5 prartes, empregador e empregados interessados, o5 termos [Actrel 4]
fornecimento/recebiments dos referidos cupons, ficando desde logo convencionado gque o presente
beneficio ndo se integra aos saldrios, sob nenhuma hipotese (Decreta 349/91).

13.4 - Na conformidade do Art. 28, § 99, da Lel n.® 8.212, serd facultado ao empregado par
liberalidade expressa da Empresa, sua inclusao em Canvénio Médica de Seguro Saude, participando
do rateio dos custos do wvalor cobrado pela Empresa Seguradora, relative ao numero de
dependentes de cada empregado, ndo se constituindo essa faculdade em salario de qualguer
espécie, nem podendo configurar-se em ganhos habituais sob a lorma de utilidade, pwms ©
empregado e seus dependentes somente utllizardo eventualmente o sequro saude, nao se
constituinde, portanto, em salaric “utilidade” ou "in natura’.

14. BENEFICIOS E SERVICOS OFERTADOS PELO SESC E SENAC

14.1 - As Empresas se obrigam a envidar esforgos com o objetive de viabilizar o goso das
beneficios prestados pelo SESC & SENAC aos seus empregades, respeitadas, todavia, as
disposicbes legais dessas entidades.

15. UNIFORME, FARDAMENTOS E EQUIPAMENTOS INDIVIDUAIS DE TRABALHO E
CONSUMO INDEVIDO.

15.1 - As Empresas assegurardo o fornecimento gratuito de uniformes, fardamentos e
equipamentos de protecdo individual do trabalho, sempre gue exigidos ou de uso obrigatorio.

15.2 - Obrigar-se-do os empregados, por ocasido da rescisdo da contrato de trabalho, a restituirem
os uniformes, fardamentos e eguipamentos individuais de trabalho, Indenizando os equipamentos
individuais quanda danificados por culpa cu dolo.

15.3 - Os empregados responderdc pelo consumo indevide de alimentos e bebidas, bem como pela
uso Indevido de eguipamentos e servicos do empregador, além dos prejuizos decorrentes de culpa,
dolo ou omissio no desempenho de suss atividades, devidamente comprovado, podendo ser
descontado de seus haveres salarizis, ndo excedente a 30% de sua remuneracdo mensal, excelo
por rescisdo contratual, quando pedera o remanescente dao debito ser descontado de uma so vez,

15.4 - Caracterizado o dolo ou ato culposo na perda de materiais e da execugdo de servicos, a
empresa tera direito de descontar o prejuizo do salarnio do empregado.

. 15.5 - Em caso da utilizacio indevida de instrumento de trabalho e de servicos do empregador em
beneficio proprio ou de terceiros, considerar-se-3 caracterizada, conforme o caso, ato de
improbidade, desidia, ato de indisciplina e/ou Insubordinagdn, sem prejuizo da incidéncia de

/:rh qualquer outra das hipiteses previstas no art, 482, da CLT.

16. RESPONSABILIDADE PELO RECEBIME DE CHEQUE E CARTAO DE CREDITO i
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16.1 - O empregado estara isento de responsabilidade pelo recebimento de chogues ESpECiaiEﬁB-—-Em_
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45 normas estabelecdas pela entidade financeira responsavel pelo pagamento do mesmo, devendndl agoh”.

constar & consulta ao Tele Cheque, ter o codigo de autorizacao, obedecar aos limites constantes no '

cheque especial, verficando o seu correto preenchimento, anotando no verso © nimero da consulla
e ou autorizacdo, o numero da carteira de identidade, CPF, endereco e telefone para contato.

16.2 Em caso do naoc cumpnmento dessas exigéncias, os valores das despesas ndo admitidas
poderdo ser descontadas da remuneracao do empregado respansavel, com fundamento no art. 462,
§ 1, da CLT, assegurando-lhe ampls defesa.

17. DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL CONSAGRADO A SANTA MARTA

17.1 - Fica mantida a data de 29 de julho para a comemoragdo do Dia da categoria Profissional,
dia consagrado & Santa Marta, sem que seja considerado feriado, remunerando se em dobro o
irabalho nesse dla, se houver,

17.2 — Os empregadores, sempre gque possivel, promoverdc, juntamente com seus cmpregados,
alividades comemorativas nesse tha,

17.3 — Por entendimento entre empregado e empregadar, poderd ser estabelecida a compensacio
do dia 29 {vinte e nove) de julho pelo dia de aniversario do empregadao.

18. AVISOS E EDITAIS DO SINDICATO DOS EMPREGADOS E DOS EMPREGADORES

18.1 - Sera tacultada a afixacao de Fditais de Convocacdo, desde que publicados nos jornais de
grande circulacdo da base territonal do Sindicato dos Empregados nos Quadros de Avisos das
antradas de trabalho das Cmpresas, e, ainda, encaminhados & administragac com antecedéncia
minima de 48 {quarenta e olto) horas.

18.2 - Os empregados da categoria profissional ficam obrigados a colocar o seu "ciente” em todo
e qualquer aviso, clrcular, correspondéncia, carta ou documento similar que lhes forem enviados
pelo empregador.

19. CONVENIOS E COMPRAS NA PRACA PARA ©O EMPREGADO E DESCONTOS
AUTORIZADOS

19.1 - Sera facultado as Empresas o estabelecimento de convénlos para a aquisicin de bens ou
servicos assistencials para os seus empregados ou a concessao pelas Cmpresas de autorizacdo para
compras na praca, medlante desconto em folha de pagamento, que nao poderd ser superior ao
equivalente a 30% (trinta por cento) da remuneracdc mensal do empregado beneficiado, exceto
por rescisdo contratual, quande podera o remanescente do debito ser descontado de uma 56 vez.

19.2 - Na forma do art. 462 da CLT, Rcam permitidas as consignagfes em folha de pagamento dos
empregados das parcelas originarias de convenios medicos, farmacéuticos, alicas, sequros gerais,
associaciies recreativas da empresa e emprestimos pessoais concedidos pelo empregador, sendo
suficiente uma unica autorizagdo individual e escrita do empregado.

19.3 - Também podem ser objeto de desconto os valores decorrentes de adiantamentos de
dispositivos de: Lei, de Contrato Coletivo, de Dissidio ou Convencdo Coletiva,

20. GORJETA - DEFINICGES, TIPOS, OPCOES DE ADOCAC OU NAO, E DISTRIBUICAQ
SEGUNDO O PRINCIPIO DA LIVRE NEGOCIACAO

20.1 - Gorjeta Compulséria - £ o percentual reservado peias empresas para ser distribuido entre
os empregados mediante entendimento entre as partes devidamente autorizado nesta Convencdio,
sendo 55 % (cingienta e cinco por cento) do total arrecadado para ser distribuido entre os
empregados e 45% (quarenta e cinco por cenlo) para o atendimento das obrigacies legais e
convencionais assistencials dos empregados beneficiarios.

r12!].2 — A gorjeta compulséria integrarég junte com o saldrio @ Remuneragdo Minma Garantida,
wotada e Clausula 04, obedeggndu—sn:, : iJ\;da, an FRunciado 354 do Colendo TST T
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20.3 - Pontos - E a unidade monetaria padrao utilizada para a distribuicao de Gnr.fefhs R
Cumpulsﬁr:a reservada pelas empresas gue utilizam esse sistema, ”j, — el -
e Lo}
20.4 - O calculo do valor do ponto serd eferuade dividindo-se o montante reservatlo uaTamggb‘J

tlistribuicdo entre os empregados a titulo de gorjetas, apos deduzidos os encargos convencianas —-
decorrentes de sua operacionalidade, pelo somaténo dos pontos atribuidos a cada funcéo seguncdo
entendimento, entre empregados & empregadores, autorizados por esta avenga normativa,

20.5 - Ficam ressalvadas do gue ora se dispde as condicdes de apuracdo do valor do ponto
adotadas anterlormente pelas empresas, bem como a forma de distribuicdo e de reserva das
gorjetas de qualguer tipo, podendo mediante entendimento entre empregados e empregadores,
assistidos pelos sindlcatos convenentes, serem modiiicadas ou extintas,

20.6 - F facultada a distribuicdo da goneta pelo sistema de pontos mediante adogdo do C.B.O, -
Classificacdo Brasileira de Ocupagao, o qual podera ser acrescido de outras fungtes nos diversos
frupos, havendo compatiblliidade funcienal,

20.7 — As Empresas poderdc optar, mediante entendimentos com os seus empregados, ambos com
assisléncia de scus sindicatos, pelo acrésamo, redugdo ou ainda, extingdo da cobranga de gorjetas
ou Laxa de servicns.,

20.8 - O Sindicato dos Empregades compromete-se a fornecer as empresas, gratuitamente,
Distico Informative de zutorizacdo da cobranga aos dlentes das empresas da gorjeta
compulsdria. A auséncia do Distico Informativo implicard cobranca ndo autorizada de
Gorjeta e que ensejard denuncia ao PROCON.

20.9 - Paderd a empresa admitir o funcienano em qualquer grupe ou criar novos grupos, bastando,
para isso,; obedecer a Classificacdo Braslleira de Ocupagao - CBO.

20.10 - Quando a funcdo for desempenhada por um Unico empregado, em cada jornada tle
trabalho, serd enquadrado como profissional do grupo do CBO, ndo podendo ser conslderado comao
chefe de si mesmao.

21. CONTRIBUICAO CONVENCIONAL

21.1 - Os Sindicatos Convenentes, de acordo com a "Tabela convencional de Contribuigdes”
recolherdo mensalmente das Empresas, mediante guia de recolhimento propria, em conta corrente
especifica, conjunta especial de distribulcdo, de Agéncia Bancaria, a Contribuicao Convencional
agul estipulada.

21.2 - Tabela de Contribuicbes Convencional - as Empresas recolherdo mensalmente até o
100 {demm:}j dia util do més subsegiients, na forma aqui indicada, aos sindicatas de Empregados e
de Empregadores a Contribuicdo Convencional ora avengada e a seguir distribuida, baseada nos
sequintes valores a partir da vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho:

I Para os HoTEls, Por ESTABELECIMENTO,
SEGUNDD O NUMERO DE APARTAMENTOS &

NZ Apt9S. psund. hotl. [ —————* |
001 a 040 62,00
041 a 100 144,00
101 a 200 267,00
200 em diante 500,00

II - Para os MoTéls £ HoTELS SIMILARES, POUSADAS E SIMILARES
poR ESTABELECIMENTO, SEGUNDO © NUMERD DE  APARTAMENTOS!

N® Apt®%. p/und. Hotl. e R%
[ . 001 a 040 62,00
| 041 a 100 82,00 ? E#
| 101 a 200 W\ [\ 154,00 - ;/ Y7 e
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CF A
200 em diante | 293,00 | &
W
g
IIT - Para Bares, RESTAURANTES E SiMiLARES POR ESTABELECIMENTO, @ s &
SEGUNDO O N.? DE MESAS: LLacok
N° Mcsas . B3
001 a 040 57,00
041 a 100 103,00
101 em diante 145,00
IV - Para LANCHONETES, LANCHONETES EM DUTROS

ESTABELECIMENTOS E SORVETERIAS, POR
FSTABELFCIMENTO &

Com balcdo e sem mesas .... R$ 41,00
Com balcio e mesas ........... R% 51,00

V - Para BoaTes, BUFETES, CASAS DE SHOWS, DE MASSAGENS, CASAS DE DIVERSOES,
Marinas € SiMiLAarRes, Empresas de Refeicbes Coletivas e afins, Refeicoes
Comercials, Cozinhas Industriais e Restaurantes Industriais, Lavanderias, ainda,
as Marinas nauticas, Casas de Shows, Casas de Massagens, Bufetes e outros
estabelecimentos Similares, por ESTABELECIMENTO:

TOdOS: ... i siiniiasmiiaieaaa: RE 139,00

21.3 - As empresas associadas ao Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares de Alagoas,
que estiverern em situacdo de total cadimpiéncia com a Contribuigdo Convencional {dos gnos
anteriores & do atual) e com a mensalidade assacativa em dia, farao jus a um desconto no
percentual de 20% (vinte Inteiros por cento), sebre o valor da Contribuicio Convenclonal, ja o
partir de novembro de 2000,

21.4 - A Contribuicdo Convencional scra  utilizada  pelos Sindicatos  Convenenles,
preferencialmente, em  assisténcia socal, jundica e de apoio a estrufura administrativa e
representacional,

21.5 - A cobranca da Contribuicdo Convendcional, como ja ocorre, sera efetuada dnica e
exclusivamente pelo Sindicato Patronal, atraves de guia propria de recollumento, mediante boleto
bancdrio, em conta de titularidade do Sindicato da Categoria bcondmica, que redistribuira os
valores ali depositados, deduzidas as despesas de cobranca, para contas correntes indicadas pelas
antidades sindicais convenentes, redistmbuidos em 50% (cinglenta par centa) do valor dos
racolhimentos, para cada uma gessas contas.

21.6 — O recolhimente bancario da Contribuicde Convencional poders ser efctuado pelas
Empresas sté o 100 (décmo) dia util de cada més subseglente. Apos esse prazo, o valor a ser
recolhido serd acrescido de multa no percentual de dois por cento (2%) & juras maratérias de 1%
{um por cente) ac més, sem prejuizo, ainda, dos honorarios advocativios e custas processuais.

21.7 - As adeguactes para 2 cobranga da Contribuicao Convencional ndo recolhida no prazo
acima estipulado sera da competéngia do Sindicato dos Empregadores, ouvido sempre o Sindicalo
dos Empregados, = o0s valores nessas condigies recebidos, também serdo  exclusivamenle
recolhidos alravés de guia prépria bancana, na forma fixada na Clausula 21.5 ¢ 21.6; deduzidas as
despesas de cobranca, na ordem de 50% {(cinguenta por cente), para cada Sindicato Convenente,

21.8 - Somente as emprésas gue estiverem em dia com as obrigacies contributivas sindicais,
poderdo cobrar a gorjeta compulsoria.

21.9 — [ Distico Informativo de autorizagdo da cobranca da gorjeta compulsoria somente sera
distribuide para as empresas mediante @ exibicdo das respectivas guias de recolhimento bancario
das Contribuicdes Convencional e Assistencial, devidamente guitadas,

21.10 - As empresas poderao opta

pela aquisicdn quadrimestral do distico informativo,
ediante ?'5 recolhimento antgflpado

vdlun-zgl rrespondentes @ contpibuigdo rrllﬁenciona :
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concedendo-se uma honificacdo no percentual de 20% (vinte por cento), incidente sobre o valgr
do guadrimestre antecipado, i, o :

W Enc: P

21.11 - A critério do Sindicato dos Empregadores, com a anuéncia do Sindicato dos Empregadu&?,f-‘i.muf—'

poderd ser contratado um escritorio especializado em cobranca no Estade a fim de promover o =
resgate dessa obrigacio convencional,

21.12 - Para efeilo de controle financeire de cada uma das entidades convenentes, o Sindicato
Patronal, unlco responsavel pela cobranga da Contribuicdo Convenclonal, fornecerd mensalmente ao
Sindicato da Categona Profissional extrato da conta corrente bancaria pela fqual serd recolhida a
referida Contribuicao.

21.13 - Flca expressamente vedado o recebimento em carteira de gualquer valor referente a
Contribulcio Convencional ou Assistencial, independentemente de qual entidade esteja responsdvel
pela respectiva cobranga.

22. CONTRIBUICOES ASSISTENCIAIS

22.1 - As empresas descontario de cada um de seus empregados sindicalizados e representados,
no mes de dezembro de 2006, o valor correspondente a RS 12,00 (doze redis), a ltulo de
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, repassando as (mportancias em favor do Sindicato dos
Empregados. LCsses recollumentos terdo que ser efetuados até o dia 15 de janeiro de 2007,
exclusivamente atraves de boleto bancario.

22.2 - As empresas sindicalizadas e representadas recolherdo, por cada um de seus empregados,
no més de janeiro de 2007, o valor correspondente a R$ 12,00 (doze reais), a lilulo de
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, a suas proprias custas, em favor do Sindicato Patronal
Convenente. Fsses recolhimentos terdo que ser efetuados até o dia 15 de faneiro tle 2007,
exclusivamente atraveés de boleto bancana,

22.3 - A cobranca das ContnbuicBes Assistenclals sera efetuada por aguele sindicato Ltular da
respectiva contribuicdo. O pagamento sera efetuado unicamente através de gula propria de
recolhimento bancaro em conta de titularidade de cada Sindicato para qual for destinada a
contribuigao assistencial, conforme disposto nos itens 22.1 e 22.2 acima.

22.4 - A Contribulcdo Assistencial servird para os sequintes fins: a) vinte por cento para o custein
dos departamentos juridicos e o restante para atender d4s despesas  administrativas &
representacionais das direterias sindicais.

22.5 - O recalhimente fora do praze implicard em multa de 2% (dois por cento) do valor total do
recollimento, acrescido de juros moratnas de 1% (um por cento) an més, ainda, Incluidos de
honoranos advocaticios ¢ custas processuals.

22.6 - Fica assegurade aos trabalhadores e empresas representados pela presente Convengdo o
direito de se wpor ao referido desconto (no caso dos empregados) e pagamento (no caso das
empresas), desde gue o exerca no prazo maxima de dez dias a partir do registro & arquivamento do
presente instrumento na Delegacla Regional do Trabalhao.

22.7 - O direito de oposicdo serd dirigido diretamenta ao Sindicato da respectiva categoria
(empregados e empregadores), de maneira pessoal e individual, per escrito, em Llermo dirigido &
Presidéncia da tEntidade.

22.8 - O resgate pelo ndo pagamento da contribuicdo assistencial de cada sindicato sera feito pelo
respectivo titular, sem interferéncia da outra entidade.

23, MENSALIDADE SINDICAL DOS EMPREGADOS

23.1 - Os empregadores ficam obrigados a, mensalmente, descontar na folha de pagamento de
cada empregado associado a MENSALIDADC SINDICAL da Entidade Profissional, devidamente
aprovada e autorizada mediante Assembléla Geral Extraordinaria da categoria, na forma prévista no
“caput’ do artigo 545 da CLT, combinade com o artigo 513, do mesmo diploma legal, no percentual
. afab (trés Inteiros por o), incidente somente sobre o valor da Remuneragdo Pwnimg
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Garantida, fixads nesta Cenvencao Coletiva de Trabalho, recolhendo os valores para o Smdleato 5

dos Empregades em Comercio Hetelemrs e Sinulares do Estado de Alagoas., -; N &
TAL aGOR

23.2 - O recolhimenio & entidade sindical beneficiaria das MENSALIDADES SINDICAIS acima-=——
indicadas devera ser feitoaté o 10° (déomo) dia subseqiente de cada més, sab pena de jures de
mora e multa de 2% (doms nterros por centa) sob o montante retida, sem prejuiza das multas
previstas nesta convencao coletrva de trabalho, no artigo 553 da CLT e no paragrafo anica de artiga
545, da CLI.

23.3 - nos empregados em dia com a MENSALIDADE SINDICAL seran assequrados todos os
direitos, vartagens e obngacoes contidas em estaluto social propria,

24, CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

24.1 - Os Sidicates Convenentes, por suas respectivas Assembleias Gerais, estao aulorizadas a
fixarem, por suas respectivas Assemblélas, o walor, a forma de distribuicdo ¢ a cobranca da
Contnbuwcan Confederativa, conforme permite o noso TV do art. 89 da Constituicio Federal,
podendo, se assim o desejarem, delegar poderes as suas respectivas Federagdes Macionais, para o
efetivacdo, distnbuicao e cobranca da Contribuicao Confederativa,

25. CONTRATOS DE EXPERIENCIA E ANOTACAO DAS CTPS

25.1 — Néo sera submeblido a Contrato de Expenénaa o empregado que comprove atraves de sua
CIPS gque desempenhou a mesma fungao por mais de 02 (dos) anos na Empresa em que
readmitido, bem como aqueles gue tenham sido diplomados pelos cursos de formacdo profissional
do SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC, excetuando-se os casos
admissionais em que haja necessidade de verificagcao experimental para adaptacao
funcional ao grupo de trabalho e as normas atualizadas das Empresas,

25.2 - As empresas anotardo nas carterras profissionais e de previdencia sodial de seus
Empregados, nas folhas proprias, suas respectivas fungies, bem como fardo constar os valores da
respectiva Remuneracio Minima Garantida, cu oulros valores que venham a ser praticacdos sob
gste titulo, entendendo-se como Remuneracdo Minima Garantida o disposto na clausula 4
desta convencao.

26. AUXILIO FUNERAL

26.1 - As empresas concederdo a titulo de "Auxilio Funeral” aoc representante |egal de seu
empregado falecido que tenha trabalhado na Empresa mais de 01 (um) ang, continuamente, o valor
equivalente a R$ 200,00 {duzentos reas), para auxilio do custein das despesas funerais. Esse
auxilio ndo integrara para nenhum fim a2s verbas rescisonas,

27. DISPOSICOES RESCISORIAS DO CONTRATO DE TRABALHO

27.1 - ns homologacies das  rescistes  dos contratos  de  trabalho serdo procedidas
preferencialmente ne Sindicato dos bmpregados, observadas as regras contidas no Art, n% 477, da
CLT, & os respectivos contratos de trabalho. Tais homologactes aplicam-se, [nclusive, &#os
empregados de outras categorias profissionais compreendidos na atividade preponderante das
empresas, conforme jurisprudéncia interativa do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

27.2 - Na ocasido da homologacdo o Representante Sindical dos Empregados ou pessoa por ele
delegada, indagard 30 empregado rescindente se todos os titulos rescisdrios gue lhe sdo deyidos
constam do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, fazendo constar no referido termo a
resposta, Se negativa, serd concedida a devolugdo do prazo ao Cmpregador para integralizar os
titulos rescicorios reclamados ou explicar suas razdes pelo ndo atendimento da reclamacgdo do
smpregado, gue igualmente, constara do Termo Rescisarig,

27.3 - Apuracao do Salario Variavel - Para o calculo de férias, 13° Salario e verbas rescisarias,
serda utilizada a media, dos udltimos 10 {(dez) meses trabalhados, relativamente a pontua-k‘gx

bida emn cada mes a razao de 1/10Yum decimo de avos), .4-\ 2
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27.4 - Ac gorjetas, cobradas pelo empregador na nota de servico integram @ remuneracdo do =

= s H d ol
empregado, nac servindo de base de calculo para as parcelas de aviso prévio, adicional nﬂturntt,p.;jug;_i,»
horas extras € repouso semanal remunerada, na forma do Enunciado 354, do Colendo TST. =

Dy

27.5 - Ma data designada para hemologacdo da rescisdo contratual, se o empregade néo
comparecer ao Sindicato ou @ DRT no dia e hora marcados previamente por escrito, fica o orgao
competente obrigado a fornecer ao empregador documento declarando a auséncla do empregadeo,
para fins e liberacao da multa a que se refere o artigo 477 da CLI.

27.6 — O empregado gue receber comunicacdo de aviso prévio de dispensa fica obrigade a colocar
a dala e o seu cente no documenta, tenda direito a uma copia do documento. Caso se abstenha de
opor sua assingtura, o fato serd atestado por duas testemunhas,

28. LIBERAGCAO DE DIRIGENTE SINDICAL, ESTABILIDADE PROVISORIA E DISPENSA DO
TRABALHO DOS DIRIGENTES SINDICAIS DA ENTIDADE PROFISSIONAL

28.1 - A auséndia do trabalho de dirigente sindical para o desempenho das fungdes que lhe sdo
proprias, devera ser comunicada ac empregador, com antecipacac minima de 48 (quaranta @ oite)
haras, atraves de correspondéncia enviada pele Sindicato dos Trabalhadores, na qual deverdo ser
expostos oy motivos da auséncia do dirigente. Aceita a solicitagde, considerar-se-d o empregado em
licenga nao remunerada, nos termos do § 29 do Arl, 543 da CLT,

29. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

29.1 - Assegura-se o eficacia dos atestados médicos e odontolégicos fornecidos por profissionais da
sindicato dos Empregados para fins de abono de faltas ao servico, desde que exista convénio do
Sindicato com entidade credenciada e na hipotese do empregador ndo possuir servico medico
odontoldgico propric ou conveniado,

30. LICENCA PARA ESTUDANTE

30.1 - Concede-se licenga ndo remunerada nas horas de auséncia do empregado estudante no
expediente em gue estiver realizando provas escolares, desde gue osteja matriculade  em
estabelecimento de ensine oficial ou reconhecido ou, ainda, comprove sua participacan ern exames
vestihulares, quando pré-avisado o empregador com 03 (trés) dias, no minimo, de antecedéncia.

31. MULTA PELAS OBRIGACOES CONTRATADAS

31.1 - A inobservancia do ajustade nesta Convencio, nas obrigactes de fazer acarretara multa no
percentual de 2% (dois por cento) do valor da Remuneracdo Minima Garantida, ajustadas na
Clausula 4.

32. DATA-BASE. VIGENCIA E EXTENSAO TERRITORIAL

32.1 - A data baseda categoria profissional serd 192 de novembro de cada ana, endo extensiva
a tedo Fstade de Alagoas, base territorial das Entidades Convenentes, representantes das
categorias profissional e econdmica de Hotéis, Motéis 2 Similares, Pousadas, Albergues, Pansbes,
Restaurantes, Lanchonetes, Lanchonetes em outros estabelecimentos, Barracas, Bares, Cafés,
Confeitarias, Leitenas, Sorveterias, Sombonieres e Empresas Similares; Casas de Diversdes
(inclusive estabelecimentos esportivos em gue o ingresse scja pago}, abrangendo também as
Empresas de RefeicOes Coletivas e afins, Refeigdes Comercials, Cozinhas Industriais e Restaurantes
Industriais, e, ainda, as Marinas nauticas, Casas de Shows, Casas de Diversies tletrénicas, Casas
de Bingos, Casas de Massagem, Bufetes, Fast Food e outros estabelecimentos similares.

32.2 - A presente Convencdo Celetiva vigorara pelo prazo de 01 {um} ano a contar de 1° de
novembra de 2006 e a findar em 31 de outubro de 2007,

32.2 - As normas pactuadas em Convencies Coletivas ou em Decises Mormativas, s¢ terdo
validade duranle o periodo de suas vigéncias, ndo se\projetando camo “coisa julgada”, “direiﬁf

adquirido” ou "ato juridico perfeito”, {\
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33 PREVALENCIA CONVENCIONAL ™ :

|2

,9;: §\m\\ he " ¢




‘o
14 (9 %
33.1 - As condiches estabelecidas na presente Convengae Coletiva de Trabalho, prevalecerffa™™™ 57 &
sobre as estipuladas em Acordo (art. n.? 620, da CLT). Y Ao
o Ede &

34. PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU RENOVACAO. AL pgorE.

34.1 - O processo de prorrogacdo, revisdo, denuncia ou revogacao, total ou parcial, da presente

Convencdo Coletiva de Trabalho ficara subordinada as normias do Art. n© 615, da Consolidagao das
L eis do Trabalho.

35. DA COMISSAO E NUCLEO DE CONCILIAGAO PREVIA

35.1 - As entidades sindicais convenentes ficam autorizadas, por suas respectivas Assemblélas, a
constituirem ou manterem Comissdes ou Nucleo de Conciliacdo Prévia, exclusivamente no ambito
das respectivas representagbes sindicais, conforme faculta o art. 625-C, da CIT, devendo sua
constituicdo, manutengao e normas de funcionamento ser definidas por suas respectivas Diretorias
e estabelecidas em Convencdo Coletiva de Trabalho especifica.

36. DISPOSICOES FINAIS

36.1 - Fsta Convencao Coletiva de Trabalho, digitada em 14 (quatorze) laudas, estd sendo editada
numa so via, da qual serdo exiraidas tantas fotocopias quantas Necessarias para arquive ¢ uso
dos Convenentes, uma das guais serd depasitada na Delegacia Reqglonal do Trabalho em Alagods,

para fins de registro, conforme ordena o Art. n? G14, da CLT.

36.2 — £ por estarem assim justos e acordadas, assinam os Convenentas, por seus Representantes
legais, a presente Convencdo Coletiva de Trabalho, assistidos pelos Advogados dos Sindicatos dos
Empregados e Empregadores e em presenga do Exmo. Sr. Dr. Delegada Regional do Trabalha e
Emprego em Alageas, para que produza os seus juridicos e legais afeilos.
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REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS
CNP] RAZAO SOCIAL
12384087000127  SINDICATO DOS EMP EM COM HOTL L SIMIL DO ESTADO DE AL

REPRESENTANTES DOS EMPREGADORES
CNPJ RAZAO SOCIAL
12418166000101  SINDICATO DE HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILARES DF A

VIGENCIA DO INSTRUMENTO

DATA INICIAL DATA FINAL
01/11/2006 31/10/2007
OBSERVACAO (VIGENCIA DE CLAUSULA)
ABRANGENCIA
Al

ABRANGENCIA (CATEGORIA)
Empregados em hotes, bares, restaurantes e similgres de Alagoas
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