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Pelo presente instrumento particular, de um lado o
Sindicato das Indastrias Grdficas do Estado de Alagoas, possuidor do Registro
sindical no 6000018850/99, de 17 de novembro de 2000, inscrito no CNPJ sob o n®
04.157.373/0001-21, com sede na Av. Fernandes Lima, 385, bairro do Farof, nesta
cidade, por seu Presidente, o Dr. Floriano Alves da Silva Junlor, brasileiro, casado,
industrial, inscrito no CPF sob o na 136.267.794-91 e o Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias Gréficas, Jornais, Revistas, Editoras, Silk Screen, Placas, Carimbos,
Letreiros, Outdoor, Copiadoras Xerograficas e Heliogrdficas, Laboratorios
Fotograficos, Fotolitos e Similares no Estado de Alagoas - SINDGRAFICOS/AL,
possuidor do Registro Sindical na 46000.004527/95, de 27 de novembro de 1995,
inscrito no CNPJ sob o na 12.318.937/0001-99, com sede na Av. Moreira Lima,
629, bairro do Centro, nesta, cidade, por seu Presidente, o Sr. José Paulo Gabriel
dos Santos, brasileiro, casado, Inscrito no CPF sob o n® 087.567.594-87,
representando a categoria profissional, nos termos dos arts. 444 e segs., 612 ¢
613, § 2°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, resolvemn estipular as condigdes
de salario e trabalho a seguir declinadas:

Clausula Primeira - Finalidade

O presente INSTRUMENTO PARTICULAR tem por
finalidade a concessdo de aumentos de salarios e o disciplinamento de condigbes de
trabalho, apliciveis aos trabalhadores que exercem suas funces laborais na
atividade fim da industria grafica no Estado de Alagoas, abrangendo o periodo de
01 de novembro de 2006 a 31 de outubro de 2007.

Clausula Segunda - Data Base

A data base da Categoria Profissional fica mantida para 01 de novembro de cada
ano, para efeito de negociagdo coletiva, visande pactuagao de condigbes de
trabatha.

Cidusula Terceira - Reajuste Salarial e Pisos Salariais

As empresas graficas concederdo a partir de 01 de
novembro de 2006, sobre, os saldrios vigentes em novembro de 2005, reajuste a
base de 5% (cincoe por cento), correspondente a reposicdo salarial do periodo entre
as datas-bases, permitido aos empregadores a compensagao de aumentos e
antecipacdes salariais concedidas, salvo as ndo compensdveis previstas no inciso

%11, da Instrucdo Normativa n® 1, do T5T.

Pisos Salariais - A partir de 01 de novembro de 2006, ficam estabelecidos 0s
seguintes pisos salariais para as empresas graficas do estado de Alagoas:

- Area de Administracio e Acabamento - R$ 371,00 (Lrezentos e setenta e um

reais); Pﬂ’
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- Area de Tipografia - R$ 396,65 (trezentos e noventa e seis reais e se&&gpt&&
cinco centavos); i
- Area de Off Set - R$ 434,00 (guatrocentos e trinta e quatro rcais).

Paragrafo Unico - Nos pisos, salarials acima estipulados nde esta computado o
adicional de insalubridade de 22%, este incidente sobre o valor do salario minimo.

Clausula Quarta - Adicional de Insalubridade

Garante-se aos trabalhadores graficos das areas de
acabamento, tipografia e off-set, a partir de 1° de novembro de 2006,
independente da realizacdo de gualguer pericia, o pagamento do adicional de
insalubridade a base de 22% (vinte e dois por cento), incidentes sobre o valor do
salario minimo.

Cidusuia Quinta - Horas Extras

As horas extras realizadas, serdao pagas no percentual
legal, ficando convencionado ainda que deverao ser pagas, até os vencimenlos
mensais do empregado, ainda gque em folha de pagamento suplementar.

Clausula Sexta - Horario Noturno

Os servigos realizados entre as 22:00h de um dia e as
05:00h do dia segquinte, serdo considerados para todos os efeitos legais como
jornada noturna, com o seguinte percentual

- das 22:00h as 05:00h, com adicional de 20% (vinte por cento) sobre o valor da
hora normal;

- Os empregados que desempenham suas fungdes em hordrio misto receberdo o
pagamenlo do adicional noturno na forma proporcional;

- A base de cdlculo para o pagamento do adicional noturno serd de 220 (duzentos e
vinte) horas, isto &, o valor da hora normal do salaric do empregado, sem
qualquer redutor;

- As empresas que trabalham em regime de turno ininterrupto de revezamente com
jornada de 06 (seis) horas, cbservardo a base de cdlculo de 180 (cento e
oitenta) horas para cOmputo do presente adicional noturno.

Cidusuia Sétima - Gratificacdes e Vantagens - Repercussdes

Fica garantido a toda Categoria Profissional, gue o mesmo
percentual adotado na Clausula Terceirg, incidira tambem sobre as gratificacoes e
vantagens gue o empregado venha percebendo.

Cidusula Gitava - Promocao - Gratificacdo

Fica garantido ac empregado promovido a cargo de chefia
ou que j& exerca essc cargo, uma gratificacdo nunca inferior a 20% (vinte por
cento), do seu salario base, devendo ser anotada em sua Carteira de Trabalho, co
a notificacdo por escritc aos empregados, nao sendo a referida gratlﬁcaga
compensavel ou deduzivel. Pﬂ/
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Cldusuia Nona - Contrato de Experiéncia R

Ao trabalhador grafico que apresente em sua Carteira
Profissional tempo superior 2 um ano de servigos prestados numa mesma empresa
e na mesma funcdo, 0 mesmo ndo serd submetido a contrato de experiéncia
quando readmitido pela empresa, observado o critério cstabelecido neste
procedimento,

Paragrafo Unico - Para os profissionais que, concluiram o Curso de Formagéo
Profissional ministrado pelo SENAI/ AL, as empresas poderdo submeté-los a um
periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias, mediante pagamento de um salério
minimo mensal. Apds concluido o referido periodo de experiéncia, aos mesmos serd
pago o piso salarial estabelecido nesta Convencdo para a drea onde forem
efetivados.,

Clausula Décima - CTPS - Ancotacao - CBO

As empresas deverdo anotar na Carteira de Trabalho a
funcdo efetivamente exercida pelo empregado, obscrvada a Classificagao Brasileira
de Ocupacoes (CBO), em conformidade com a legislagao vigente.

Clausula Décima Primeira - Transporte Gratuito

Fica estabelecido que a empresa oferecera aos
trabathadoeres, a partir das 22:00 horas, transporte Gratuito para o retorno ao lar.

Clausula Décima Segunda - Triémnio

A partir de 01 (primeiro) de outubro de 1997 fica extinto
o cbmputo ¢ pagamento do beneficio do triénio a toda calegoria profissional,
ficando assegurado, entretanto, o pagamento deste titulo aos empregados que
tenham completado o periodo trienal até 30 de setembro de 1997.

Clausuia Décima Terceira - Pagamento de Salario

Fica estabelecido gue as empresas se obrigam a efetuar o
pagamento de scus empregades até o 5° (quinto) dia Gtil do més subseqliente
trabalhadoe e vencido, dentro da jornada normal de trabatho.

Clausula Paragrafo Unico - Fica estabelecido que as empresas gue concedem
adiantamentos guinzenais de salarios aos seus empregados, na ordem de 40%
(guarenta por cento) dos scus salarios até 15° (décimo quinto) dia de cada més,
continuardo a utilizar tal pritica. As demais empresas que ndo vinham efetivando
este procedimento estdo desobrigadas de fazé-lo.

Clausuia Décima Quarta - Recibo de Pagamento

Cbrigam-se as empresas a formecer aos trabalhadores
recibos de pagamento com a identificacdo da empresa, especificagoes de verpas
pagas e dos descontos efetuados, inclusive horas exlras, pﬂ/
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Clausula Décima Quinta - Equiparacac Salarial 3 S .'

Fica garantido ao trabalhador promovido saldrio i&ﬁ%‘f%ﬁs
demais profissionais do selor, desde que seja obscrvado o tempo de servigo
minimo de 02 (dois) anos na mesma atividade do empregado a quem deseja ser
equiparado.

Clausula Décima Sexta - Substituigdo - Salario

Fica estabelecido que, enquanto perdurar a substituigdo
do empregado que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado substituto
fard jus ao saldrio contratual do substituido.

Clausula Décima Sétima - 13° Salario - Adiantamento

Fica estabelecido que as empresas pagarao aos
trabalhadores gquando da concessao das férias, 50% (cinglenta por cento) do
décimo terceiro saldrio (gratificacdo natalina), cujo pagamento serd efetuado de
uma s6 vez, juntamente com as [érias, desde que o empregado atenda aos
requisitos constantes da lei n® 4.749/65.

Clausula Décima Oitava - Aviso Prévio

Fica estabelecido que o aviso previo a ser concedido a
Categoria Profissional sera de 30 (trinta) dias.

Cidusula Décima Nona - Dia dos Graficos

Reconhecimento e apolo pelas empresas ao dia Nacional
do Trabalhador Grafico - 07 de fevereiro - com a dispensa do trabatho a todos os
integrantes da categoria profissional sem prejuizo de seus salarios e demais
vantagens.

Ciausula Vigésima - Dirigente Sindical - Liberacdo

Fica convencionade gue os dirigentes sindicais, que
venham a ocupar os Cargos de Presidente, Primeiro Secreldric e Primeiro
Tesoureiro, serdo liberados pela empresa, sem prejuizo de seus saldrios, vantagens
e demais conquistas estabelecidas nesta Convencdo e Legisiacdo em vigor. A
liberacdo objeto desta clausula fica lirmitada a 01 (um) dirigente per empresa.

Clausula Vigésima primeira - Informacbes - Direito

Fica convencionado gue gquando o empregado solicitar a
empresa, informages sobre sua situagdo salarial cfou qualquer outro assunto
relativo ao contrato de trabatho, terd direito as informagdes solicitadas.,

Clausula Vigésima Segunda - Acesso de Dirigentes Sindicais

Garante-se a entidade Profissional, o livre acesso, a
empresa, a fim de manter contato com os trabalhadores para, divulgagao kc

Av. Fermndes Limo, 385 Ed Cima du Inddstria, 37 andir Farol MuceiddAd ,"I .l
Tel: 82 32163000 [}1’:}
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Assembléia e fixacio de guadro de aviso, sendo vedada a divulgagdo de matées™
politico-partidéria, desde que comunicado previamente a direcdo da empresa,
restrito este acesso aos horarios pertinentes aos intervalos da jornada.

QH'rrrn'ﬂ LU g

Clausula Vigésima Terceira - Publicacdo - Espaco

A empresa, em publicando periodicos (jornais, boletins,
ctc.), concederd espaco gratuitamente ao Sindicato Profissional, para publicagao de
Editais de Convocacao de suas Assembléias, atendendo as sequintes condigoes:

A. Convocagao com os fins principais de:

Acordo Coletivo;

Instauragao de Dissidios Colelivos;
Eleigbes Sindicais;

Prestagoces de Contas.

B. No perlodo de vigéncla da presente Convengdo, as convocagoes limitam-se a 03
{trés) publicacdes anuais,

C. As empresas graficas que editam jornais colocardo diariamente na portaria do
sindicato um cxemplar de cada edigao.

Clausula Vigésima Quarta - Contribuicao Social - Desconto

Obrigam-se as empresas a descontar de todos os sous
empregados sindicalizados, em favor da entidade profissional, a tilulo de
contribuicdo soclal, uma taxa mensal equivalente a B% (oito por cento) do salario
minimo.

Clausula Vigésima Quinta - Taxa Assistencial - Desconto

As empresas descontarac cbrigatoriamente de todos os
seus empregados beneficiados pela presente Convengao, a titulo de taxa
assistencial, no més de dezembro de 2006, sobre os saldrios ja reajustados na
forma da clausula 3%, o valor equivaiente a 5% (cinco por cento) do saldrio basc
dos empregados, associados ou nao destinados a cobrir despesas efetuadas pela
entidade profissional, em todo o cursc da campanha salarial, ficando assegurade
aos empregados ndo sindicalizados o direlto de se oporem ao desconto em um
prazo de 10 (dez) dias apds o arquive e registro deste instrumento na DRT/ AL,
sendo a oposicao feita pessoalmente, por escrito e de forma individual, diretamente
na empresa e no sindicato, simullaneamente.

Clausula Vigésima Sexta - Descontos - Recolhimento

Os descontos do que tratam as clausulas vigésima quarta
e vigesima quinta, deverdo ser recothidas pelas empresas a tesouraria do sindicato
profissional, até o 10° (decimo) dia util do mes subsegidente ao desconto, contadas
do efetivo pagamento dos saldrios. Apos esta data o recolthimento devera ser feito
diretamente a Cai E - A i
Fonseca, ag. 0055 - conta 683 - 6 operacdo 003, em nome do
DOS GRAFICOS, acrescidos de juros e multas, constantes na Guia

Av_ Fernungdes Tinug, 385 Bl Cwsa da Indistria. 57 andar Farml BMaceid/Al
Tel.: 82 32163000 Fﬂ’
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Recolhimento, fornecido pelo Sindicate Profissional. ‘:L Y SR

A o
Clausula Vigésima Sétima - Amamentacao - Salario R

E garantide &s mulheres, no periodo de amamentagao,
desde que devidamente comprovado através de competente atestado medico, ©
recebimento do saldrio, sem a prestacdo de servicos, quando o empregador nao
cumprir as determinacbes dos § 1 ° e 2°, do art. 389 da CLT.

Clausula Vigesima Oitava - Gestante - Garantia de Emprego

E vedada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa da
empregada gestante, desde a concepgao até 05 (cinco) meses apds o parto.

Clausula Vigésima Nona - Atestado Médico / Odontoldgico

Assegura-se eficacia aos atestados mdadicos e
odontologicos, fornecidos por profissionais do Sindicato dos Trabalhadores, para o
fim de abono de faltas ao servico desde que existente convénio com a Previdéncla
Social, salve se ¢ empregador possuir servigo proprio ou conveniado,

Clausula Trigésima - Atraso ao Servigo

Em caso de atraso do empregado ao servigo e permitindo
o empregado o seu ingresso para prestacdoe da mao-de-obra naquele dia, fica
facultado a empresa efetuar os descontos tao somente dagueles minutos ou horas,
apos compensado o periodo de telerancia na cldusula subsequente.

Clausula Trigésima primeira - Tolerancia

Os empregadores concederdo aos trabalhadores graficos
uma toleréncia de 15 (quinze) minutos desde que nac ultrapasse 30 minutos
semanais, 0 gue se ultrapassado sera descontado.

Cladusula Trigésima segunda - Indenizacao - Retencao CTPS

Sera devida ao empregado a indenizacdo correspondente
a 01 (um) dia de saldrio, por dia de atraso, pela retengd3o de sua Carteira
Profissional, apds o prazo de 48 (guarenta e cito) horas.

Cldusula Trigésima Terceira - Jornada de Trabalho - Compensacdo {Banco
de Horas)

Por forga deste instrumento, ¢ facultado as empresas da
industria grafica do Estedo de Alagoas pactuarem diretamente com secus
empregados, individual ou coletivamente, acordo de compensacdo de jornada
escrito, estabelecendo livremente, de forma bilateral, a jornada de trabatho
adequada aos interesses das partes.

Clausula Trigésima Quarta - Da Garantia de Emprego

O empregado no periodo de um ano que antecede a data em
gue comprovadamente através de lancamento em sua Carteira PrnﬁsTna} ou

Av. Ferniyades Lipuy, 385 BEd. Cosa o Inddstrke, 57 andie . Forol Mnceio/Al '! Jﬂl.
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documento hébil do INSS, passe a fazer jus a aposentadoria integral da Prewdﬁﬁ&l-'ﬂ‘“'

Social e que tenha trabalhado 05 (cinco) anes na mesma empresa, terd assegurada
sua estabilidade no emprego, ressalvados 0s casos de dispensa por justa causa ou
acordo entre as partes, devidamente, assistido pelo sindicato profissional e desde
gue requeira a aposentadoria no tempe limite. Adguirindo © direito, extingue-se a
garantia.

Clausula Trigésima Quinta - Contribuicao Sindical

Caso ocorra a extingdo ou reducdo da contribuigdo
sindical, verificada até o término da vigéncia deste termo, as empresas descontarao
de seus empregados, sindicalizados ou ndo, outra taxa que venha a ser
implementada pelo governo federal. Caso seja extinta ou ndo seja determinada
outra taxa, fica desde j& autorizado pelos trabalhadores o desconto no valor de 01
(um) dia de trabalhe ne més de margo (ou valor proporcional a referida
contribuicdo sindical, em favor do Sindicato Profissional), salvo se, na vigéncia
desta Convencdo o trabalhador comprovar houver contribuido para este fim,
ficando desde ja ressaltado o direito a oposicdo até 03 (trés) dias antes ao referido
desconto.

Clausula Trigésima Sexta - Conquistas - Abrangéncia

As conguistas pela categoria profissional nesta convencdo
coletiva abrangem a todos os trabalthadores em suas respectivas empresas, na base
territorial de representacio do sindicato profissional seja ela de forma direta ou
indireta.

Clausula Trigésima Sétima - Da Competéncia

E competente a Justica do Trabaiho para dirimir quaisquer
divergéncias surgidas na aplicagdo da presente convengdo coletiva de trabalho, nos
termos do artigo 114, da Conslituicdo Federal de outubro de 1988.

Cladusula Trigésima ODitava - Vigéncia

A presente Convencao Coletiva vigorara de 01 de novembro de
2006 a 31 de outubro de Z007.

E por estarem justos e acordados, as partes assinam o
presente instrumento em quatro (04) vias, de igyal teor e forma, a fim de que se
produzam seus juridicos e legais cfcitos.

Maceio, 14 de de @0 de 20046
Fioriano Ahres da Silva Jdanior
Presidente do Sindicato das Inﬁustria.. Eraﬁcas do E}ﬁadﬂ de Alagoas

José Pauld &: bnei os Santos
Presidente do Sindicato dos Trabalhadores /nas Indlistrias Graficas, Jomais, Revistas, Editoras, Silk
Screen, Placas, Carimbos, Letreiros, Outd Copiadoras ferograficas e Hehograficas, Laboratarios
Fotograficns, Fotoitos e Srodares no Estado Eie Alagoas - SINDGRAFICOS/AL
Ay, Femandes Limp, 385% - d Caea da Inddetels, 3% andar = Varel - MacouAlLL
Tel.: 82 32 16-30000
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REGISTRO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Numero do registro: ALO002392006 Numero do Processo: 46201.003872/2006-68
REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS
CNPJ RAZAO SOCIAL

1231893/000199 SIND DOS TRAB NAS IND GRAFICAS DE MACELD

REPRESENTANTES DOS EMPREGADORES
CNPJ RAZAO SOCIAL
04157373000121  SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DO ESTADO DE ALAGOAS

VIGENCIA DO INSTRUMENTO

DATA INICIAL DATA FINAL
Llll,"ll,l'EGDﬁ 3151072004

OBSERVACAO (VIGENCIA DE CLAUSULA)

ABRANGENCIA

Al

ABRANGENCIA (CATEGORIA)
Trabalhadores que trabalha nas Industras Gr-.éﬂcaﬁ_rm Lstado de Alagoas,
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