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ESTADO DE ALAGOAS SINDECOM LASGRD.

Av. Moreira Lima. 629 — Centro {(Paldcio do Trabalhador CEP. 37020-220
Tel.: 3033-5286 Maceido — AL,

CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALIIO F._SALARIOS /2007

Pelo presente instrumento particular, de um lado o Sindicato dos Empregados em
Edificios ¢ Condominios no Estado de Alagoas - SINDECON, ¢ de. outro lado o Sindicato
das Empresas Administradoras de Condominios e dos  Condominios Residenciais e
Comerciais do Municipio de Maceit - SACREM resolvem de comum acordo, com fulero nos
mt 7" ameio XXV1 e 8% mcise VI, ambas da Constitnigio da Repiiblica Federativa do Brasil,
promulgada em 05 de outubro de 1988, combinados com v arl. 611 e seguintes da Consolidagio
das Lews Traballustas _ CLT, firmar a presente Convencido Coletiva de Trabalho, mediante as
clansnlas ¢ condigdes a sepuwir aduzidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA ABRANGENCIA |
A presente convengio coletiva de wabalho abrange a categoria de trabalhadores em
atividade nos Edificios ¢ Condominios Residenciais e Comerciais do Municipio de Maceid

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO

A presente convengdo coletiva de trabalha tem por objeto a concessdo de reajustes salarials
e estipulagiies de condigdes de traballio # ser aplicada a toda a categoria profissional abrangida
pela clausuly anterior,

CLAUSULA TERCEIRA - DA DATA BASE

0 salario dos empregades em edificios e condominios possui data-base para o reajuste em
janewo, poderd ser concedide, por exemplo, em maie uma antecipacio salarial. 580
compensdvels todoes os aumenic ¢ / ou reajustes concedidos compulsonia oy espontansamente
pelos empregadores apds 1 de janeiro de 2007, salvo os decorrentes de promogfio. maioridade
com equiparagdo salarial.

CLAUSULA QUARTA - DOS PISOS SALARIAIS

A partit de 01 de janeiro de 2007, o pise salarial do porteiro, vigia, garagista manobrista e
ascensorsia, com carga horana de 12x36. terdo um reajuste de 6% (seis par centa), sobre o piso
de dezembro de 2006, independente das 13 horas extras mensais, por conta da nédo concessio do
intervalo de 01 (uma hora) para alimentagio € repouso.
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CLAUSULA QUINTA — PISO SERVICOS GERAIS PISCINEIRG: —Ef §
JARDINEIRO e

A partir de (11 de janciro de 2007, o piso salanal na fungdo de servigos gerais , piscineiro &
lardierro, ferfio o mesmo reajuste da cldusula quarta sobre o piso de dezembro de 2006

PARAGRAFO UNICO - Em caso do salario minimo ficar igual ou superior ao salario base
da cateporia, serd acréscimo de  10% (dez por centos) sobre a clausula quarta e quinta.

CLAUSULA SEXTA — OUTRAS FUNCOES
As demais fungdes sento das  cldusulas quarta e quinta, terd reaste de 10% (dez por
cento) a partir de 01 de janeiro de 2007

FUNCAO _ SALARIO BASL
Porteiro (RS 408,02
Garagista (RS 408,02
Vigia = RS 408,02 N
Ascensorista _ RS 408,02
Manobrista RS 408,02
Faxineiro (Servigos Gerais) RS 381,60
Jardineiro _ RS 381,60
Piscineiro RS 381,60

CLAUSULA SETIMA — Fica assegurado a todos os cmpregados umia cesta basica no
valor de RS 60,00 (sessenta rems), a partur de 01 de janeiro de 2007,

CLAUSULA OITAVA - DA JORNADA DE TRABALHO

A categoria abrangida pela presenle convengdo terd jornada de trabalho prevista na
Constituigdo Federal de 08 (oito) horas e 44 (quarenta quatro ) horas semanais nos termos do inc.
KU, do art. 7% da Lex Marte de 1999, sendo consideradas extras aquelas excedentes

PARAGRAFO UNICO - DA EXCLUSAO AO REGIME DE TURNO
ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

A slegunia abrangida pela presente convengde fica terminantemente
excluida do regime de turno ininterrupto de revezamento, previsto pela Carta Politica de 1988 em
seus ineciso XTIV do art. 7°

PARAGRAFOQO SEGUNDO - DA INDENIZACAO DAS HORAS EXTRAS

Serd assegurada a todos os empregados, indenizagfia pela supressdo, pela parte
empregadora, do servico suplementar prestado com habitualidade, durante pele menos um ano,
correspondente ac valor de wmn més das horas supnimidas para cada ano ou fragdo 1gual ou
superior a (6(se1s ) meses de prestagdo de servigo acima da jornada normal, nos termos do
enunciade 291 do TST.

CLAUSULA NONA - HHORA EXTRA 100%
E devida a remuneragio em dobro do trabalhe em domingos (quando este se tratar do dia
de folga semanal do emprego) e feriados ndo compensados. sem prejuizo do pagamento do
repouso remunerado, desde que, para este seja estabeleoido outro dia pelo empregador. £
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CLAUSULA DECTMA — HORA EXTRA 50% T
I'ica garantido aos empregados o pagamento de um adicional de 50% sobre o valor da hl.‘}rq,;, r ] - -
normal. A meédia das horas extras, habitualmenie traballadas, sera computada para o [}agﬂl'l'lﬁlllﬂﬁ?}:
de Férias, 13 saldrio e indenizagdo integral vu proporcional, bem como nos depositos [undidrios e

uw adicional por tempo de servigo

CLAUSULA DECIMA PRIMIITRA- REPOUSO SEMANAL
REMUNERADO (RSR)

O Repouso scmanal remunerado de 24 (vinte quatro), apos 11 (onze horas)do
termmo da 0ltima jornada de trabalho, a cada 06 horas dia de trabalho. devendo «
cada quatro semanas este repouso coincidir com o dia de domingo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO ADICIONAL NOTURNO

() Adicional noturno serd de 20% (vinle por cento), sobre a jornada de 52 mimuto ¢ trinta
sepunde no crso do trabalho realizado 22 (vinte duas ) horas, de um dia até o término de sus
jornada de traballio do sepwinte, caso ultrapasse as 05 (cinco) horas da manhd, conforme OQ N°
06 do IS, ¢ serdo devidos mesmos em caso de turno mlerruptos de revezamento,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS INTERVALOS
INTRAJORNADAS

(3 trabalho continuo cupa a duragdo exceda de 06 horas, um intervalo para FEPOUST Ol
almentagio de no minime 01 (uma) hora e de no maximo 02 (duas Jhoras, quando o trabalho
exceder de 06 horas contimua sera a segurado um intervalo de 13 (quinze) minutos, quando da
duragdo nltrapassar 04 horas, tats intervalo de deseanso nfio serdio computados no o do
trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA INDENIZACAO PELA NAO
CONCESSAO DOS INTERVALOS INTRAJORNADA

Em Caso da ndo concessiio dos mtervalos da intrajernadas independente do pagamentos da
compensagio mencionado, no pagamento no paragrafo anterior, nde caracteniza como infragdo
disciplinar o fato do trabalhador aproveitar algum intervalo de sua jomada de trabalho para se
alimentar.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — LICENCA PADERNIDADE 1
Os empregaderes concederfo aos seus empregados licenga paternidade de 03 (cinco) dias
liteis, sem prejuizo da remuneragdo. conforme garantido pela Constituigio Federal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS FERIADOS TRABALHADOS
Os empregados em edificio e Condominios receberdo nos feriados o pagamento em
dobro, além do saldrio normal do dia, dos feriados ¢ivis e religiosos.

PARAGRAFO UNICO - DOS DIAS FERIADOS
Sdv considerados feriados os seguintes dias, além de outros instituidos por|leis posterior:
a) 1% de janewo (Confraternizagao Universal) (Lei n® 662/1949 lalterada pela Lei n”
10.607/20072). _ -
b) 21 de abnl (Tiradentes) (Lei n® 662/1949 alterada pela Lei n® 10.607/2002);
¢) 1% de maio (Dia do Trabalho) ( et n” 662/1949 alterada pela Le1 n®10.607/2002); :
A




d) 7 de setembro (Independéncia do Brasil) ( Lei n” 662/1949 allerada pela Lei n®

10,607/200); agos®

e} 2 de novembro ( Finados) ( Lei n® 662/1949 alterada pela T.ei n® 10.607/2002),;

f) 15 de novembro (Proclamagdo da Republica) { Lei 1" 662/1949 alterada pela Lei n ®
10.607.2002):

) 25 de dezembro (Natal) { Ler n* 662/1949 alterada pela Lei o° lL'J.{iI'DT-'.-"IEI'O'E};

h) 12 de outubre (1ia da Padroeira do Brasil) ( Lei n® 6.802/1980);

i) O dia em que ocorrem as eleigfies para Presidente ¢ Vice-Presidenle da Repablica
Covernador ¢ Vice-Governador de Fstado ¢ do Distrito Federal, Prefeito e Vice-Prefeito,
Senador, Deputado Federal Deputado Estadual, Deputado Distrital ¢ Vercador (arl. 380 du
bern® 4.737/1965 ¢ arts 1%e 2° da Lei n® 9.504/1997):

J¥ 16 de setembro (Dia da Emancipagio Politica do Estado de Alagoas) (data magna do
Estado fixada em lei estaduval) Lei Federal n® 9.093/1995 alterada pela Lei federal n®
9.335/1996);

k) Os dias do micio ¢ do término do ano do centenano de fungao do Municipio, fixados em
ler municipal (Ler Federal n” 9 093/1995 alleragdo pela Lei Federal 9.335/1996);

1) Os dias de guarda (feniados religiosos), declarados em lei municipal, de scordo com a
tradigho local ¢ ¢ namero ndo superior a quatro, neste meluida @ Sexta-Feira da Paixio
(e Federal n® 9.093/1995 alterada pela |1 Federal n® 9.335/1996).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS CONQUISTAS

As conquistas oblidas pela Categoria profissional abrangem a todos os cmpregados
dos Condominios Residenciais ¢ Comerciais, tendo como base o terntario de representacdo a do
Sindicato dos empregados ¢ da categoria profissional

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS C'ONDIC[')ES DE TRABALIO

(s Condomimos manterdo. nas dependéncias do local de trabalho
Rebedouros ¢ adequadas instalaghes sanitanias para ambos os sexos. E |, para aqueles empregados
que desenvolvem suas atividades laborais em pé, serdo mantidos ou concedidos assentos
adequados para descansos nos intervalos da jomada de trabalho.

CLAUSULA DECIMA NONA - UNIFORMES

(s empregadores {omecerdo. gratuitamente os uniformes considerados de uso obrigatorio,
welumdo luvas, botas, aventais, guarda-pos ou outras pecas de uso necessdrio ao atendimento da
focalizada exigéncia, cuja restiluigdio deverd ocorrer, no estado de uso em que se encontrem . na
data de extingdc do centrato de trabalho. Na hipdtese de ndo devolugio dos uniformes, o
empregado sujeita-se a indemzar o empregador pelo valor correspondente € comprovade por nota
fiscal de aquisi¢fic, mediante desconto da respectiva verba rescisdria.

CLAUSULA VIGESIMA — DAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS

s Condominios nio poderdo descontar de seus respectivos empregados os dias em que
venham a ficar inpossibilitados de comparecer ao trabalho por motivo de preve nos ransportes
coletivos regulares, desde que ndo haja meto eficiente de Tocomogdo fornecidos por eles.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO SOCIAL
Os Condominios obrigam-se¢ a descontar de seus respectives empregados
sindicalizados, a titulo de Contribuigao Social, o percentual de 3% (trés por cento), o qual serd
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revertido em favor da entidade profissional. devendo o referido percentual incidir ‘:-U-b’fﬂ;?glpp

salarios bases de que trata a tabela constante da clausula quinta, a rciand*} contribuicio 30
descontada pelo condominio, mediante prévia e expressa autorizagio neste sentido dos
trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA TAXA ASSISTENCIAL

Os Condominios obrigam-se a descontar, nma  inica vez, no més de janeiro de
AT, de tedos os scus empregados sindicalizados ou ndo, ¢, beneliciados pela presente
Convengae Coletiva de Trabalho, a titulo de Taxa Assistencial, o perce{tu;ﬂ de 5% (cinco por

cento), o qual sera revertido em favor da entidade profissional, repassando-o até o dia 05 de
fevereiro de 2007, ficando o dweilo de oposigio dos trabalhadores sindicalizados ou ndo até dez
dias do desconto realizado, perante o condominio, sendo que no caso do desconto ja ter sido
realizado, o Sindicato beneficiario deve restituir até dez dias o valor descqntado ao trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO FORNECIMENTO DE
REFEICOES

AL L]H[HLLdL!RH convocados, om casos Lxu,],!uundh p.—'im dobrar os \L.-IWE,.UH
serdo torneeidas pelos Condominios refegoes ¢ lanches

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DA NAO COMPULSORIEDADE DA
CONTRIBUICAQ PARA  ASSISTENCIA  SOCIAL  FAMILIAR OU
BENEFICIO SOCIAL, APOIQO OU CONVENIO DE ASSISTENCIA
MEDICA OU SIMILAR :

As entidades sindicais convenentes prestarfio por metos proprios ou firmario convénios com
eripresas aplas a prestar a todos os empregados da categonia profissional, assisténcia e casos de
incapacitagdo permanente para o trabalho por perda ou redugdo de sua aptiddo fisica, vu a sua
familia em caso de sen falecimento, conforme disposigdes gerais a disposi¢iio nas entidades
sindicais ¢ ou no site astsindical com

Pardgrafo Primeiro: Para a constituigio dos fundos necessdrios a manutengdo dos beneficios
previstos no pardgrafo quinto desta cldusula, os empregadores e os empregados, s0 poderdo ser
cobrada a contribuigdo de quem livre, expressa ¢ previamente concordar|com a mesma, fica a
ndao exigibilidade da regularizagdo dos pagamentos da contribuigdo para Assisténcia social
Familiar, parte do condominio e parte do empregado, quando das homologagdes dos recibos de
papamcntos das verbas rescisérias, mensalmente com o valor de RS 4,00 (OQuatro Reais) por
trabalhador, ficando facultade o desconto no saldno de cada trabalhador de até RS 2,00 (Dois
Reais) em folha de pagamenta. Esta contribuicdio serd recolhida junto a rede bancdria através de
puia propria emitida pelas enlidades sindicals ou por sua mandataria, tendo senm primeiro
vencimento em 10 de janeiro de 2007,

Parigrafo Segundo: Em virtude de seu carater emineniemente social a contribuigio tratada pela
presente clausula serd devida mesmo pelos empregadores que possuam planos de assisténcia
médica, odontolopica, sepuros, pecilios, previdéncia privada ou qualguer putro tipo de beneficio
para seus trabalhadores.

Paragrafo Terceiro: Os empregadores efetuardo o recolhimento da contribuigdo até o dia 10 de
cada més.

Paragrafo Quarto: Para que as assisténcias previstas pela presente clausula sejam prestadas
efetivamente aos trabalhadores. o empregador deverd efetuar os recolhimentos mensais até o seu
VENCimento

|'_-\|
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Paragrafo Quinto: Para a assisténcia aos trabalhadores incapacitados ou as familids- éﬁﬁu#‘f'

trabalhador falecido. as entidades sindicais prestardy: —

a) Ajuda alimenticia: envio mensal de 50 Kg de alimentos pelo periodo de um ano, valor
mensal R 160,00 (Cento ¢ sessenta Reais),

b) Ajuda financeira: disponibilizagdo de Aluda [inanceira mensal no wvalor de R$300,00
(rezentos Keais) pelo perfoda de um ano,

¢) Prestaciv de servico Funeral: prestagio do servigo a ser solicitado através de sistema
telefomico 0800 disponivel 24 horas por dia, 7 dias pur semana, custeada até o valor de RS
550,00 (quinhentos e cinglienta Reais),

d) Ajuda Imediata: Para cobir outras despesas emerpenciais a familia do empregado
lalecido recebera, em alé 24 horas apds a solieitagio da prestagdo do servigo de [uneral,
B3 40000 (quatrocentos Reais),

¢) Verbas Rescisorias: A fim de aglizar a rescisio trabalhista, o empregador serd
recmbolsado até o valor de RS 550,00 (quinhentos ¢ cinqlienta Reais) do valar da rescisdio
traballista havida em razdo da ncapacitagio ou falecimento do trabalhador assistido,
confra aprescntagdo do Termo de Reseisdo do Contrato de Traballo ¢ o CAGED,

Pardgrafo Sexto: A inadimpléncia por parte do empregador, importard no seu dever de indenizar
a0 trabalhador ou a sua familia, em triplo, em dinheiro ¢ a vista, as ajudas e servigos acima
dispostos, as quais seram de responsabihidade das entidades sindicais, e enjo rectbo de guitagdo
Fard parte da rescisio trabalhista

Paragrafo Sétimo: Sempre que necessano a comprovagdo do cumprimento da Convengdo
Coletiva de Trabalho ¢ nas homologagtes trabalhistas, deverio ser apresentadas ds guias de
recolhimentos quiladas.

Parigrafo Oitave: O presentc beneficio ndo tem natureza salanial, por nfo se constituir cm
prestagdo de servigos, tendo o cardter compulsorio ¢ ser eminentemente assistenciais.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DA NAO HOMOLOGACOLES DAS
RESCISOES DOS EMPREGA DOS COM ESTABILIDADE ACIDENTARIA

) Smdicato nfo homolopard as rescisdo de contraio dos empregados com estahilidade
acidentaria durante o periodo em vigéneia da mesma, ou seja, durante o prazo minimo de 12
meses. apos cessagho do auxilio-doenga acidentdrio ( art. 118 da Lei n® 8213/1991), acaso o
periodo desta estabilidade nfo tenha sido aumentada por instrumento coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS RECIBOS DE PAGAMENTOS

s condominivs obrigam-se a fornecer a seus empregados, recibos de pagamento nos
quais constario salario base, gratificacdes, horas extraordinarias, adicionats noturnos, dobras,
descontos e ete.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DECIMO TERCEIRO SALARIO

Todos empregades faz jus ao recebimento do décimo -terceiro salirio, que corresponde
a um mes do salirio que perceber no més de dezembro de cada ano e devera ser pago até o dia
20 daquele més. A medida das horas extras habitualmente trabalhadas, para efeito de calculo,
integram o décimo -terceiro.

O pagamento do décimo lerceiro saldrio podera ser pago em duas parcelas: a primeira
Juntamente com ¢ pagamento das férias, ou até o dia 30 de novembro, @ a Segunda até o dia 20 de
dezembro. quando o pagamento for efctuade em duas parcelas 2 houver alterages do saldrio,
apos o recebrmento da primeira, serd o valor complementado quando o pagamento da segunda.

L vedado o pagamento do 13 em duodécimos, exceto nos casos de rescisao de contrato de
trabalho. no correr do na, quando o empregado faz jus a 1/12 (um doze avas) por més

}
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Os descontos eletuados sobre o 13 sd3o: contribuigdo & Previdéncia Social | Imposto dE"inGmﬁ

Renda — I'altas ndoe justificadas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO AVISO PREVIO

O empregadn dispensado sem Justa causa, o seu dueito ao viso prévio indenizado, no
casn em que houver dispensa semn justa causa ou pedideo de demissdo, e o aviso prévio for
trabalhado, com necessdria redugdo legal. conforme o caso, o trahalhador obtiver novo emprego
no periodo do aviso prévio trabalhado podera solicitar o descumprimento do restante do prazo do
aviso sendo devido a remuneragio correspondente dos dias ja trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS HU}'IULUGA{‘.C'ES DA RESCISAO
Em face de vedagio contida na CLT ., ndo se procederd a homologagdo da rescisdo do
contrato de trabalho nos casos de dispensa abao relacionados:

a) i emprepada pestante, po periodo de 05 (cinco) meses, contados a partir da data do parto.

b) Do empregado sindicalizado, a partir do registro da candwlatura a cargo de durggdo ou
representante sindical, ¢ e elento, amda que suplente, até um ano apos o lnal do mandato.

¢) Do empregado acidentado, no periodo de 120 (cento ¢ vinte ) dias, contados a partir da data
do seu retomoe ao trabalho,

d} As rescisbes de contrato de trabalho 56 poderdo ser homologada mediante a exibigdo da
altima guia de recolhimento das contribuigdes sindicas.

¢) O salde de salano referente ao perodo anterior ao avise prévio deverda ser pago, pelo
empregador. por ocasiio do pagamento geral dos demais funciondrios, exceto s¢ a
homologagio da rescisdo ocorrer antes do mencionado pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA — DA AFIXACAO DE AVISOS

Os condominios facilitardo e ndo criarflo embarago, depois de permitida pelo respectivo
sindico, 4 afixagéio, em locais apropriados, de avisos e oulras quaisquer informagdes sindicais,
apos as mesmas terem sido devidamente deliberadas pelas suas diretorias.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DOS VALES - TRANSPORTES

L) vale transporte devido aos empregados devera  ser page na lorma previsia na Lot
TH615987, e regulamentado pelo decreto n. 95247/87, que tornou obrigatdria a sua concessdo
pelos empregadores, cabendn aos empregados aceita-los ou ndo.  Quando aos empregados
aceitam o beneficio do vale devem apresentar um relatdno mlvrmande o trajeto de sua residéncia
até o seu local de trabalho. as condugdes utilizadas, bem como o guanto gastam. Lssas
informagfes devem ser penodicamenre atualizadas. D¢ posse desses dados, o sindico
providenciara junto aoc banco credenciado os wvales correspondentes ao numero de dias
eletivamente trabalhado.

Ao final de més. v empregador poderd descontar 0 maximo de 6% ( seis por cenlo) do
saldrio base do empregado, ndo mcidindo tal percentual sobre os ganhos extras. Quando o
sindico ndo guwser descontar os 6% do salario dos funcionanos, poderd deduzir um valor
simbdlico. para que esse heneficio ndn seja incomorado an valor do saldrio e, portanto sujeito a
encargos, férias e 13 salano

i
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CLASULA TRIGESIMA SEGUNDA - SALARIO FAMILI

A

ALggor®”

Serd pago mensalmente ao segurado na proporgio do respectivb nimero de filhos ou —

equipamentos com idade até os 14 anos on invalidos (de qualquer idade),
pela Previdéncia Social e reajustadas perniodicamente. Seus valores sio d
encontrados nos jornais no caderno de ceonomia,

Salario até 390,00
Remuneragio ignal ou mmferior RS 586,16

Salario Familia ¢ RS 20,00
salirio familia RS 14 09

As guotas sio fixadas
ivilgados, podendo ser

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOS ATESTADOS MEDICOS

s Condominios se obrigaram aceitar os atestado médicos justific

[ i,
ativos do auséncia aos

servigos emitidos pelo INSS e seus conveniados, bem como os emitidos |

¢los servigo médicos e

odontologicos do Sindicato Profissional ¢ scus conveniados, desde :,pu: provados por scu

departamento médico

CLAUSULA  TRIGESIMA  QUARTA DAS O
CONCILIACAO PREVIA - Pela presente, fica convencionada a o
INTERSINDICAL DE CONCILIACAQ PREVIA, nos termos da Le
inseru o titule “VI-A™ 4 Consolidagdo da Lei do Trabalho e pardgrafo

U\fllb‘.:()[lf: DE
ragio da COMISSAO
n” 9.958/2000, a qual
7 baxo, que regerd os

direitos das retro mencionada categoria profissional e econdmica no biéngo 2006/2007. Desde ji

mtitulada COMISSAQ DE CONCILIACAQ PREVIA, yue aludrd em todo

Municipio de Maeceid;

PARAGRAFO PRIMEIRO: - A COMISSAO DE CONCILIACAQ PREVIA tem

como objetive conciliar os conflitos de trabalho, porventura ocorridos

EMpPrego ou apos a sua extingdo, sempre que provocada na forma da art|

consolidagio das Leis do Trabalho,

durante a relagio de
625 — [, ineiso 17 da

PARAGRAFO SEGUNDO: - E vedado 4 COMISSAQ DE CONCILIACAQ PREVIA a

apreciagio de conflitos coletivos, ressalvando o entendimento mituo entre

as partes

PARAGRAFO TERCEIRO: - COMISSAQ DE CONC TLIACAD PREVIA scrd composta

por:
a) 01 (um) membro titnlar representante dvs empregados, indicado pelo 8

mndicato Profissional;

b) Ol (um membro titular representante dos Condominics, indicada pelo Sindicato Patronal);
¢} Cada membro titular tera um suplente, indicado nas mesma condigbes do titular.

d)

PARAGRAFO QUARTO: - Conforme a necessidade, poderdo ser designados tantos
membros quantos forem necessanos para o aditamento da demanda dos servigos da Comisséo
de Conciliagio Prévia.

PARAGRAFO QUINTO: - No processo de indicagdn, nia forma prevista nesta clausula,
0s requisitos de boa reputagde, bom sense, boa-f¢ ¢ poder de persuasio, deverdo ser consideradas
a indicagfo dos mediadores, membro da Comissdo

PARAGRAFO SEXTO: - A investidura nos membros da Comissdio de Coneiliagdio
Prévia dar-sc a pela assinatura do Termo de Posse, lavrado em Ata propria



PARAGRAFO SETIMO: - O membro da Comissao de Coneiliagdo Prévia que nio podk

participar do cncarpo, de forma temporéria ou definitiva, devera comunic
a lin de que 0 mesmo designe o seu suplente.

PARAGRAFO OITAVO: - 0Os Sindicatos convinente desde ja
Comissdo de Coneibagio Prévia funcionara nas instalacdes do sindica
compreendido entre as 08.00 & 12:00 horas. nas quartas-feuas.

PARAGRAFOS NONO: - Para suprir as despesas administrati

ar a0 seu ente Sindical,

convencionam que a
to Obreiro, no hordrio

VAS € Operacionais, o

condomimo envolvido em litigio perante a comissdo, sera cobrado pelo SINDECON/AL 4 titulo
de emolumentos e sobre o valor de cada acordo celebrado ou ndie entre as partes, 0 equivalente a ;

R3 40.00({quarenta reais) dos condominios associados av SACREM e R
dos condominios nito associados a0 mesmo,

PARAGRAFO DECIMO - A Comissiio de Conciliagio Prévia so a
chvalvam contlite trabalhista, sob questao controversas, ndo se admitindo
prévia |, como orgiio de assisiéneia e homologagdo de rescisdn contratu
Ministério do I'raballio ¢ Emprego, de 14 de agosto de 2002)

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — DO BANCO DE HO

Os Condominws poderdo crniar o institito do banco ¢
legislagiio consolidada, especificamente o seu inciso 2° do art. 59, ndo pod
maximo de 01 (um) ano,

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — DA CONTRIBUI

PATRONAL/2006

Os Condominios que integram a categoria econdmica, 0 p
contribuigdo patronal aqueles filiados ao sindicato patronal, uma vez em
Janeiro/2006, a titule de contmbuigio Sindical Patronal, com o valor de RS

50.00( cingilenta rems)

weciram questdes que
n utihiza¢do conciliagdo
al ( Portaria 1" 329 do

RAS
¢ horas previsto pela
endo exceder o perfodo

(AO SINDICAL

sderd contribuir, com a
arcela inica no més de
10000 {cem reais)

PARAGRAFO UNICO — CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL/2006

Os condominios qu¢ inlegram a categoria econdmica,

inadimplentes com a cnudade com relagdo a contribuicio sindical Patro
seus debrlos junto & entidade ate 31/03/2007, no valor de RS 100,00 (cem

que se encontrarem
1ial /03, poderdo quitar
reais), sem multa e sem

¢orregdo monetaria. A partir-de 01/04/2007, a entidade cobrara judt_'cjaimelnte, o valor original de

100,00 (cem reais), acrescides de multa e juros.

CLAUSULA TRIGESIM SETIMA- DOS EXAMES MEDI

Os Condomimos scrio responsdvels pelas despesas dos exames
periddicos e demissionais.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — DA DURACAO

O prazo de durago da presente convengdo serd de 12 (doze mese

COS

médicos admissionals,

5), tendo seu inicio em

[* de janeiro de 2007 e térmmo em 31 de dezembro de 2007

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — DIA DO SINDICO
30 de novembro “ DIA DO SINDICO™
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CLAUSULA QUATRAGESIMA - DIA DA CATEGORIA I'RUBISBIUNALAW“""
11 de feveremo de 2007 * DIA DO EMPREGADOQ EM EDFICIOS

CLAUSULA QUATRAGESIMA PRIMEIRA — DAS CONTROVERSIAS

As controversias resultantes da aplicagio da presente Convengdo Coletiva de Trabalho
seraw dimimidas pela Justiga do Trabalho DR T. e Procuradoria Regional do Trabalho 19" Regidio,
ou pela Justica comum, puardadas as devidas competéncias.

E, por estarem assim Justos ¢ pacluados, os convenientes firmam a presente Convengdio
Coletivas de Trabalho em 03 (1r¢s) vias de 1gual teor e forma, devendo uma delas ser depositada
junta & Delegacia Regional do Trabalhe para que se proceda ao seu regular registro, afim de que
produzam os seus legais e juridicos efeitos

Maceid - Al, 22 de derzembro de 2006

S
.z e
LEE gD /.‘a:ﬁ éiu
éf £ﬂ551rfnngLn a
IL'aIl'Ji‘ll Le

o SINDECON Presidenye




REGISTRO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

REGISTRO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
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Numero do registro: ALO002402006 Numero do Processo: 46201.003883/2006-48

REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS
CNPJ RAZAO SOCIAL
5734383000106  SIND DOS FMPREG EM EDF E CONDOMINIOS NO ESTADO DFE Al

REPRESENTANTES DOS EMPREGADORES
CNP) RAZAO SOCIAL

2 e '
4177786000185 SINDICATO DAS EMPRESAS ADM DE COND F DOS COND RESID £ COM DO M DE

© MACEID

VIGENCIA DO INSTRUMENTO
DATA INICIAL DATA FINAL
01/01/2007 31/12/2007
OBSERVACAO (VIGENCIA DE CLAUSULA)

ABRANGENCIA
AL

ABRANGENCIA (CATEGORIA)

Empregados representados pelo Sindicate en) ] fr.hf |{.|r.15 €, {T wiominios no Estadd de Alagoas.
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