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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DO SETOR

SUCRO-ALCOOLEIRO DE ALAGOAS N 2006/2007

Normas que Regulamentam as Relagbes de Trabalho na |Area Canavieira de
Alagoas — 2006/2007.

As partes convenentes acordam que durante a vigenda da presente Convencao, vigorara as
normas adiante especificadas, como regulamento dos servicos prestados pelos trabalhadores
rurais na area canavieira.

_ CAPITULOI
DAS CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 12 (PRIMEIRA)
Aumento Salarial e Salario Normativo

As empresas concederdo aos seus empregados rurais um aumento salarial no percentual de
b,2% (seis virgula dois por cento) a partir de 1° de novembro de 2006. O aumento salarial
ora ofertado nao refletira no corte de cana, porém o mesmo também teve um reajuste de
6,2% (seis virgula dois por cento).

Fica assegurado aos trabalhadores rurais nas areas situadas nas bases territoriais das
entidades convenentes o seguinte Salario Normativo: a partir de 12 de Novembro de 2006, o
valor de R$ 384,44 (trezentos e oitenta e quatro reais e quarenta e quatro centavos). O piso
ora acordado sera reajustado nos parametros da legislacdo em vigor,

Paragrafo Primeiro — Fica convencionado, que se o saldrio da categoria igualar ou ficar
inferior ao salario minimo, sera garantido um aumento de R$ 12,00 {doze reais) sobre o
salario minimo,

Paragrafo Segundo - A medida para todo o Estado sera a braca de 2,20 metros.
Paragrafp Terceiro - Por "conta” entende-se a area de 10 bracas por 10.

Paragrafo Quarto - A capacidade de pesagem das balancas ndo deverd ser menor de 20
quilos cada, a pesagem deve ser feita no mesmo dia, no caso de cana amarrada. Em relacdo
a cana solta, a pesagem dar-se-a no inicio dos trabalhos.

Paragrafo Quinto - Fica vedado o desconto do olho da cana com relacdo ao atilho. )@

Paragrafo Sexto - As divergéndias resultantes da classificacdo das canas para o tDT‘tEﬂSEFEG
dirimidas pelos 6rgdos de dasse. /E?* / ;
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Paragrafo Sétimo - A superveniéncia de aumento salarial compulssrio durante a vigéncia

desta Convencéo, resultara em pagamento proparcional ao preco das tarefas de que trata a
presente tabela, compensando-se os aumentos verificados.

Paragrafo Oitavo - Ficam vedados quaisquer descontos em folhas de pagamento sobre 0
salario dos trabalhadores que ndo se enquadram na Lei, salvo os descontos constantes nesta
Convencao.

Paragrafo Nono - Ficam entendidos como instrumento de medidas a serem utilizadas
obrigatoriamente a vara tradicional com extremidades metalicas com medida igual a 2,20m
e/ou compasso com abertura de 2,20m.

Paragrafo Décimo - O corte de cana solta sera feito em eitos de até 7 carreiras, para
espacamento de 1,10m,.

Paragrafo Décimo Primeiro:

A- LIMPA

A-1 - Limpa de mato.............100 br/salario
A-2 - Limpa de mato Medio.......200 br/salario
A-3 - Limpa de mato Fino........300 br/salério
A-4 - Limpa de Repasse..........400 br/salario

B- CORTE DE CANA |
B-1 - Cana queimada esteirada — Preco Minimo. '
2,99 R$/Ton - corte até 4 ton,
3,17 R$/Ton - corte acima de 4 até 8 ton.
B-2 — O preco da cana queimada amarrada correspondera, no minimo, ao dobro da cana
solta esteirada. '
B-3 - Cana crua para semente - Preco Minimo R$ 7,10/ton.
B-4 - Embolacdo de Cana — Preco Minimo — 2,47 R$/ton.
B-5 - Cambito de Cana — Preco Minimo — 1,72 R$/ton.
B-6 — Cana crua solta para moagem — Preco Minimo - R$ 7,10/Ton.

Paragrafo Décimo Segundo - Fica terminantemente proibida a execucdo de servico de
tombamento de cana e adubo nas costas do trabalhador, exceto quando na realizacdo de
servicos de enchimento e descarregamento de caminhges.

Paragrafo Décimo Terceiro - Todos os demais servicos ndo pactuados nesta tabela serdo
por entendimento entre as partes, ou por diaria.

Paragrafo Décimo Quarto — No caso de impasse com relacdo a aplicacdo da tabela
constante na clausula 22, paragrafo decmo primeiro, letra A (limpa), o Sindicato de
Trabalhadores Rurais local podera ser ascionado por qualquer das partes para dirimir as
dividas porventura existentes,

""-\.

Paragrafo Decimo Quinto — Os valores constantes na tabela contida na Clausula 29,
paragrafo décimo primeiro, letra B (corte de cana) devem ser ghtendidos como minimos. As

Coletiva de Trabalho nao poderdo regduzir os preces ora praticados.
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CLAUSULA 27 (SEGUNDA)
Pagamento de Salario

Alagons L
O pagamento de salario serd realizado semanalmente, em dinheirg, cartdo magnético ou
cheque nominal, a fim de preservar a seguranca, tanto dos trabalhadores quanto dos
empregadores, aos sabados, sempre no horario normal de trabalho, salvo as empresas que
ja realizem o pagamento de outras formas. '

Paragrafo primeiro - COMPROVANTE DE PAGAMENTO - Os empregadores, no ato do
pagamento dos salarios, fornecerdo aos seus empregados envelopes, contra-cheque ou
comprovantes, limbrados ou carimbados, disciminando as parcelas ou quanbias pagas @
cada trabalhador rural, com indicacdo expressa da freqindia, nome do empregado, nome
do empregador e as especificactes dos descontos.

Paragrafo segundo - O pagamento dos saldrios serd feito fora da area dos barracdes e
sem qualquer vinculagao com os barraqueiros ou seus prepostos, vedado quaiscuer
descontos por divida contraida pelos trabalhadores com aqueles estabelecimentos, a ndo ser
por expressa aulorizacao dos mesmos.

Paragrafo terceiro - Fica facultada aos empregadores, a adocio do sistema de pagamento
mensal ou quinzenal de salarios, mediante a anuéncia expressa do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais da Jurisdicdo, quando, entdo, iniciara a contagem do prazo de 60
(sessenta) dias para a sua implantacgo.

Paragrafo quarto — ESCAPE - No caso de falta de pagamento de tarefa realizada ou dia
trabalhado, seu pagamento serd realizado mediante recibo no sabado da semana seguinte,
com copia para o trabalhador e sob a rubrica “escape”.

CLAUSULA 32 (TERCEIRA).
Horas Extras

Considerando-se a exiglidade de prazo para a moagem, fica convencionado que a jornada
normal de trabalho, diuma e notuma poderd ser acrescida de horas complementares e
suplementares, pagas na forma da lel.

Paragrafo Primeiro - As horas exiras serfo pagas na base de 50% (cingilenta por cento) e
as realizadas aos domingos, feriados e dias santos ndo compensados serdo pagas na base
de 100% (cem por cento). ‘

Paragrafo Segundo - Fica ajustado entre as entidades convenentes, ainda, gue para

tarefas especificas, a exemplo das exercidas pelos bituqueiros, irrigadores e vigias, poderao

05 empregadores adotar o sistema de trabalho 12x12, com jornadas de 11 (onze) horas,

com intervalo intra-jornada remunerado, com folguista, a fim de propiciar o descanso
semanal remunerado. Nessa hipotese, podera haver revezamento semanal nos turnos de
trabalho e nos dias de folgas, sendo consideradas extraordinarias, para os fins previstos -
nesta cldusula, todas as horas que excederem as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, na X
forma estabelecida no presente Instrumento coletivo, | —

3

Paragrafo Terceiro - E facultado &s empresas negociarerm com os seus empregados de
trabalho externo, assim considerado aquele trabalho cujb controle da jornada de Iho &
inviavel, uma \guanﬁdade de hcrasfggg‘t:af; semanais nulhc.a mferior a 15 (quinze as, na



safra, & nunca inferior a 10 (dez) na entressafra, adotando as empresas o sistema de
apontamento previsto no § 3° (paragrafo terceiro) do artigo 74 da CLT, procedendo ainda,
as consignagtes previstas no inciso [ do artigo 62 da CLT. Nessa hipdtese o trabalhador
ficara liberado de efetivar prorrogacdes além dos limites das horas extras que lhes sdo
pagas, nem poderac se creditar, por compensacao, se as prorrogacbes assim pagas forem
inferiores as efetivamente cumpridas por ele empregado.

Paragrafo Quarto - Fica ajustado entre as partes convenentes, nos termaos da legislagao
trabalhista vigente ser terminantermente proibida a execucdo de trabalhos extraordinarios
(horas extras) por trabalhadores com idade entre 16 e menores de 18 (dezoito) anos.

CLAUSULA 43 (QUARTA).
Repouso Semanal Remunerado com Base na Producao

Quando o empregado for remunerado no regime de producdo, o repouso semanal sera
calculado com base na producdo obtida em cada semana, assegurado o minimo da
Categonia.

CLAUSULA 52 (QUINTA).
Adiantamento do 13° Salario

0 pagamento da primeira parcela do 13° salario sera realizado Eea"ﬂ!pre em observancia os
prazos e demais previstes contidas na Lei n®. 4.749/65, que dispde sobre o pagamento da
gratificacgo natalina (139 Salario).

Paragrafo (nico — Fica facultado aos safristas, desde que requerido ao empregador com
antecedéncia, o adiantamento antes do término do contrato de trabalho do valor a aue tiver
direito.

CLAUSULA 62 (SEXTA).
Forma de Pagamento em Caso de Doenca do Empregado

No caso de doenca, o empregado encaminhard uma aumnzagaa escrita e formal por
familiares ou pessoa de sua confianca, com a sua CTPS ou ﬁutra identificacao, para o
recebimento de seus saldrios semanais, férias, 139 saldrio ou outros direitos sociais.

CLAUSULA 72 (SETIMA).
Fiscalizacdo da DRT e do IPEM

Fica assegurado que o Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Alagoas e Instituto
Nacional de Pesos e Medidas, serdo incumbidos de exercer fi scalriagao relativamente as
balancas e aos instrumentos de medigao, podendo fazer-se acompdnhar por representantes /
dos Sindicatos de empregadores e empregadf\se estes assim o /tesejarem, de preferéncia )

juntos com os membros da DRT. \
P
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CAPITULO II |
DAS GARANTIAS E OBRIGACOES TRABALHISTAS <577
(5

CLAUSULA 83 (OITAVA)
Jornada de Trabalho

A jornada semanal de trabalho serd de 44 (quarenta e quatro) horas, permitidas horas
extraordinarias, pagas na forma da lei.

CLAUSULA 92 (NONA)
Tempo a Disposigao do Empregador

Considera-se tempo de servico efetivo, o periodo que o empregado esteja a disposicao do
empregador, aguardando ou executando ordens.

CLAUSULA 10?2 (DECIMA).
Prioridade de Contratacao

Fica assegurada a prioridade de contratacao para os trabalhadores residentes no municipio
onde fica situada a propriedade ou fundo agricola do trabalhador.

Paragrafo dnico - Fica assegurada a prioridade de contratacio para a esposa do
empregado rural no fundo agricola do empregador, como também companheiras e filhos.

CLAUSULA 112 (DECIMA PRIMEIRA).
Proibicao de Falso Empreiteiro

Fica proibida aos empregadores a contratacdo de trabalhadores rurais através de inlerpastas
pessoas como empreiteiros, testas de ferro, arregimentadores, gatos, cooperativas de mao-
de-obra, agendadores, intermediarios e assemelhados.

., CLAUSULA 122 (DECIMA SEGUNDA)
Assinatura da CTPS e das RescisGes Contratuais

Ficarao os empregadores rurais obrigados no ato de admissdo do Emt}reg:':ldﬂ, a assinar a
sua CTPS, nos termos do Art, 29 da CLT e devolvé-las no praza de 48 horas.

Paragrafo primeiro - O empregador deverd proporcionar meios e condicdes para que o
trabalhador obtenha a sua CTPS.

Paragrafo segundo — A homologacéo da rescisdo contratual ficara a carge do Sindicato de
Trabalhadores Rurais da base onde ofa) trabalhador(a) rural exerceu suas atividades.

CLAUSULA 132 (DECIMA TERCEIRA). %
Comprovante de Recebimento de Doc/umento d?

Fica estabelecido a obrigatehedade de fornecerem os empregadores aos seus empregados
0s comprovantes do recepimento dos documegtos que esses Ihes forem entreg ;& ?tjandn
\ solicitados comprovantes, - r ool /



CLAUSULA 142 (DECIMA QUARTA).
Garantias Salariais na Rescisao

Impbe-se multa pelo ndo pagamento das verbas rescisorias até o décimo dia Ol
subsequente ao afastamento definitive do empregado, por dia de atraso no valor equivalente
ao saldrio diario desde gue o retardamento ndo ocorra por culpa do trabalhador.

CLAUSULA 152 (DECIMA QUINTA).
Abono de Faltas

Fica abonada a falta do trabalhador que apresentar a justificativa da Vara trabalhista em dia
de audiéncia da sua reclamacao.

CLAUSULA 162 (DECIMA SEXTA).
Aviso Prévio

Tem direito a aviso prévio de 45 dias o empregado que for dispensado sem justa causa e
que tiver 55 anos de idade e dez anos de servigo ininterruplos nas mesmas empresas e a 60
dias de aviso previo o empregado dispensado sem justa causa, que tiver doze anos de
servico ininterruptos na mesma empresa.

CLAUSULA 172 (DECIMA SETIMA).
Salario Doenca

Fica assegurado o pagamento do saldrio pelo empregador durante os primeiros 15 (quinze)
dias de afastamento de trabalhador rural por motivo de doenca, comprovado mediante
atestado fornecido por meédico da Instituicdo da Previdéncia Social e na falta desse
sucessivamente por quaisquer dos medicos referidos nos paragrafo segundo do art. 6° da
Lel 605/49, contendo indicacdo do diagndstico codificado.

Paragrafo dnico - Os dias justificados e pagos mediante apresentacdo de atestado médico
deverao, obrigatoriamente, ser anotados na ficha de fregliéncia e cartio de ponto do
trabalhador.

CLAUSULA 182 (DECIMA OITAVA).
Abonos

Para recebimento do PIS, alistamento no Servico Militar e expedicio de Carteira de
Identidade, o ftrabalhador teré um dia justificado, a fim de [tratar de cada caso
especificamente, sem prajuizo do salario e do repouso remunerado, d&sde que devidamente
comprovado.

CLAUSULA 192 (DECIMA NONA).
Uso do Cracha

Caso fornecido pela presa, os empredados utilizardo cracha identificacdo durante o
hc-rarn:r de expedientg. ) &
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CLAUSULA 202 (VIGESIMA).
Utilizacao de Terceiros

Ao trabalhador rural e vedado a utilizacdo de filhos menores, parentes afins ou terceiros, ndo
empregados da empresa na realizagao de suas tarefas no campo, caracterizando falta grays
a desobediéncia ao precetto, apds a segunda adverténcia por escrito, o empregador defet:
comunicar ao Sindicato dos Trabalhadores quando fizer a2 pnmeira adverténaa,

CLAUSULA 212 (VIGESIMA PRIMEIRA)
Moradia

Serda concedida moradia, nos moldes adequados de higiene, seguranca e condictes de
habitacao ao ser humano e ainda conservando as j& existentes, nos termos do que prescreve
A Ler 9.300 de 29.08.96,

CLAUSULA 224 (VIGESIMA SEGUNDA)
Area para Plantacao

Cumprindo determinacdo do Decreto lei n® 6.969/44, regulamentado pelo Decreto n® 57.020
e pelo Alo n® 18, do entao Instituto do Acucar e do Alcool, os empregadores rurais
concederao aos seus trabalhadores rurais, 0 uso, a titulo gratuito, de uma drea de lerra para
plantacao e criacdo necessanas a sua subsisténcia e de sua familia, com dimensdo,
localizacdo e demais caracteristicas previstas na citada regulamentaciio, na forma da Lei n®
6.300, de 29/08/96.

Paragrafo Primeiro - A concessao prevista na dausula acima, assegura ao trabalhador a
colhetta de sua lavoura de subsisténcia ou a indenizacdo no valor da mesma ao prego do
mercada local,

Paragrafo segundo - Esta cldusula serd cancelada e de nenhum efeito, caso as normas
requladoras da matéria sejam revogadas ou alteradas por novos instrumentos legais ou
ainda na hipdtese de ser declarada a inconstitucionalidade da referida legislacio ou decisio
judicial com transito em julgado.

Paragrafo Terceiro - Fi@ convencionado que esta dausula e seus paragrafos, ficardo
automaticamente extintas, desde que os Sindicatos dos Trabalhadores Rurais dos respectivos
Municipios, manifeste, por escrito, a sua concordanda,

CLAUSULA 232 (VIGESIMA TERCEIRA),
Dispensa Injusta ou Morte do Chefe da Familia

No caso de rescisgo do Contrato de trabalho, sem justa causa, do chefe da unidade famniliar,
homem ou mulher, fica assegurado 2 sua extensio 3 esposa ou companheira, esposo ou
companheiro, que exercam atividade na propriedade, mediante opcio destes, por escrito, do
desejo da nao permanéndia, com assisténda do seu Sindicato Profissional Rural.

Paragrafo unico - No casc de morte dothefe de familia, passard a unidade familiar 3
mulher ou companhei na falta das megmas ao fitho ou filha mais velha quando de maior
idade.




CLAUSULA 242 (VIGESIMA QUARTA).
Gestantes |

Para as trabalhadoras rurais gestantes fica assegurado o seu afastamento remunerado do
servigo, na forma da legislacao pertinente e quanto a despedida arbitraria, observar-se-a o
que consta no dispositivo constitucional, art. 10 das Disposicoes TranTtﬁriaE.

Paragrafo primeiro - Fica garantido a trabalhadora gestante, trabalho compativel com sua
maternidade.,

Paragrafo segundo - LICENCA-PATERNIDADE. Fica assequrado aos trabalhadores
rurais beneficiados pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho o gozo do salario-
paternidade por cinco dias remunerados integralmente e sem IJ{E']LIWd de qualquer natureza,
nos termos garantidos na Legislacdo vigente.

CLAUSULA 253 (VIGESIMA QUINTA).
Periodo de Amamentacio

Para amamentar o proprio filho, até que esse complete 06 (seis) meses de idade, a mulher
tera direito, durante a jornada de trabalho, a dois descansos especiais, de meia hora cada
um.

Paragrafo Unico - Quando exigir a satide do filho, o periodo de 06 (seis) meses poderd ser
dilatado a critério da autoridade competente.

CLAUSULA 262 {vIGESIMh SEXTA).
Repouso em Caso de Aborto

Em caso de aborto ndo arimineso, comprovado por atestado médico ofidal, a mulher tera um
repouso remunerado de 02 (duas) semanas, ficando-lhe assegurado o direito de retornar a
funcdo que ocupava antes de seu afastamento.

CLAUSULA 273 (VIGESIMA SETIMA).
Da Protecdo ao Trabalhador Menor
[
O trabalhador adolescente, maior de 16 (dezesseis) anas, fica sujeito as normas da CLT e da
let 8.069 de 13 de julho de 1990, a luz dos principios constitucionais vigentes.

Paragrafo Unico - Fica expressamente proibide o trabalho do menor de 16 (dezesseis)
anos

CLAUSULA 282 (VIGESIMA OITAVA)
Garantias ao Empregado Estudante

Licenca remunerada para o trabalhador rural estudante noslias de pi’ﬂva quando a mesma
coincida com o hordrio de trabalho '
antecedénck e mediante comprovacgo.




CLAUSULA 292 (VIGESIMA NONA)
Servico Executado fora da Propriedade em que residem os Empregados.

Fica vedado aos empregadores fomecerem servicos aos seus empregados fora
propriedade onde estes residem, ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior, bem
como as hipoteses de término de plantio ou de colheita, na propriedade e residéncia do
trabalhador e de atividades programadas pelas empresas no sistema de “frentes de
servicos”, Em caso de inobservancia desta, fica o empregador obrigado a pagar um adicional
de 30% (trinta por cento) sobre os vencimentos do trabalhador.

CLAUSULA 302 (TRIGESIMA)
Aposentadoria — Comunicacao

Us empregados representados pelas entidades sindicais convenentes, devem comunicar aos
empregadores a concessao de aposentadoria requerida ac Instituto Nacional da Sequridade
Sodial — INSS, mediante entrega de cdpia da notificacdo a respeito que deverd ser feita apos
0 primeiro pagamento.

CAPITULO III
DA SEGURANCA E HIGIENE DO TRABALHO

CLAUSULA 312 (TRIGESIMA PRIMEIRA)
Insalubridade e Periculosidade

Fica assegurado ao empregado que exerce servicos de natureza insalubre e/ou perigosa, o
adicional respectivo, apds constatacao da insatubridade ou periculosidade por pericia do
setor competente da Delegacia Regional do Trabalho, facultada a assisténcia dos respectivos
sindicatos, observando-se o que consta do Capitulo V da CLT - Da Seguranca e da medicina
do Trabalho e mais o que consta nas Normas Regulamentadoras Rurais,

Paragrafo primeiro — Tais servicos serdo proibidos aos trabalhadores e trabalhadoras
rurais menores de 18 (dezoito) anos.

Paragrafo segundo - O empregador dard treinamento para os trabalhadores sobre a
utiizacac e manipulacao de pesticidas, herbicidas e agrotoxicos em geral, com a devida
comunicacao previa ao Sindicato dos Trabalhadores Rurais local, sendo permitida a sua
participacao.

Paragrafo terceiro - o prazo para realizagdo dos exames € o previsto em lei, podendo este
prazo ser reduzido, caso o trabalhador venha apresentar sintomas decorrentes da execucdo
de suas atividades laborais, nestes casos, sera de imediato.

Paragrafo quarto — Em sua execucdo serdo utilizados equnpamentc-s de protecao
individuais ﬂuaﬂus as t'arefaS a serem executadas e ao clima da regido, como luvas,

capas, filtrpis pata respirar; botas) macacao, etc., fornecidos pelo r&gador e em p eﬂ:a
condicoes 7 }D
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Paragrafo guinto — A aplicacao de agrotoxicos sera realizada, respeiando-se as seguintes
orientactes: a) no verdo, das 05h as 10h, & das 15h as 20h no periodo da tarde e inicio da
noite, observado sempre o limite de 06 horas diarias de jornada de trabalho; b) no inverno,
quando constatado se tratar de horas frescas nos termos da lei, o hordrio serd livre, desde
que respeitado o limite maximo de seis horas dianas de jomada de trabatho.

Paragrafo sexto - Os recipientes terdo que ser devolvidos para o fabricanta de acordo G
a alual legisiacao. f
=R
o

CLAUSULA 323 (TRIGESIMA SEGUNDA).
Alojamentos

Os lrabalhadores contratados para a safra de 2006/2007 que ndo| tBm domicilio na &rea
terntorial das empresas em que trabalha serdo alojados em prédios de alvenana com
janelas, portas, 'em todos os cempartimentos, com piso integro, impermeavel a umidade,
suficiente para alojamento adequado, atendendo as seguintes condiches:

1 — Sanitarios dianamente desinfetados;

2 — Local higlenizado para refeictes;

3 — Abastecido com agua potavel;

4 — Coleta regular de lixo;

5 — Armario para guardar cbjetos pessoais '
6 — Energia elétrica, quando existente no fundo agricola. |

Paragrafo primeiro — ABRIGO PARA REFEICOES — As usinas e destilarias se obrigam a
implementar abrigos, fixos ou moveis, nas frentes de trabalho, para refeictes dos(as)
trabalhadores(as) rurais, que protejJam os obreiros contra as intempéries durante as
refeicbes, consoante determinacdo do item 31.23.4.3, da NR 31, Em atendimento ao Termo
de Compromisso de Ajustamento de Conduta, decorrente da Representacdo 946/2005,
firmado com a PRT/AL, fica estabelecido que, para a safra 2006/2007, as empresas estario
autonzadas a utilizar, para fins de abrigo, o interior dos veiculos que fazem o transparte dos
trabalhadores, desde que tais veiculos estefam devidamente higienizados, bem como
permanecam na sombra durante a manha, sempre que possivel, a fim de proporcionar um
melhor conforto térmico para os obreiros. Qutrossim, para as safras 2007/2008 e seguintes,
os abrigos para refeigdes dos trabalhadores rurais nas frentes de trahalho devem obedecer a
um dos seguintes medelos: 1. modelo alternativo a ser discutido em audiéncia que se
realizara, na PRT/AL, no dia 30/03/2007; 2. do tipo toldo, fixado na lateral do veiculo
utilizado para o transporte, ambém com mesas e caderas em nlmero suficiente para
atender a todos os obreiros; 3. do fipo tenda, com mesas e cadeiras em numero suficientes
para atender a todos os obreiros.

Paragrafo segundo - SANITARIOS MOVEIS - As usinas e destilarias, em atencio ao
item 31.23.3.4 da NR 21, obrigam-se a implementar nas frentes de trabalho instalactes
sanitarias fixas ou mdveis compostas de vasos sanitdrios e lavatérios, na proporcdo de um
comunto para cada grupo de quarenta trabalhadores ou fracdo, sendo permitida a utilizacio
de fossa seca, e atendendo sempre aos seguintes requisitos:

a) Ter portas de acesso gue impecam o devassamento a ser construida de modo a

manter o resguardo suficiente;
R U
it
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b) Ser separadas por sexo; .'{’7 |
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¢) Estarsituadas em locais de fadl e urp acessoe: _
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d) Dispor de agua limpa e papel higiénico:
e¢) Estar ligadas a sistema de esgoto, fossa séptica ou sisterna equivalente;
) Possuir recipientes para coleta de lixo.

CLAUSULA 339 (TRIGESIMA TERCEIRA). '
Agua Potavel no Local de Trabalho |

O empregador proporcionara meios para que seus empregados disponham de dgua propria e
adequada ao consumo humano nos locais de trabalho.

CLAUSULA 342 (TRIGESIMA QUARTA).
Primeiros Socorros

As usinas/destilarias colocarao, nos locais de trabalho, além de equipamentos de primeiros
50C0rros, pessoas com treinamento basico em primeiros socorros em casos de acidente e
medicamentos variados para casos de indisposicdo, um veiculo a postos para atendimento
destes casos. Quanto aos fornecedores, serao estes responsaveis diretamente pelo
transporte para atendimento dos mesmos casos acima, além da disposicdo de pessoas com
treinamento basico em primeiros socorros e medicamentos para indisposicdo.

CLAUSULA 352 (TRIGESIMA QUINTA)
Ferramentas

Os empregadores se obrigam a fornecer gratuitamente aos seus empregados rurais, as
ferramentas de boa qualidade necessarias a execucio das tarefas a eles atribuidas, inclusive
0s equipamentos de protecdo individual de trabalho, adequados as tarefas a serem
executadas e ao clima da regido, nos termos do Artigo 13 da Lei n® 5.889/73.

CLAUSULA 362 (TRIGESIMA SEXTA).
Devolucao de Ferramentas e Equipamentos

Os empregados ficam obrigados, quando da Rescisdo Contratual, a devolver todas as
ferramentas e equipamentos de trabalho, dos quais, no ato do recebimento, tornar-se-ao
ficls depositérios respondendo na forma da Lei pela inobservancia ao preceito.

Paragrafo tnico - O empregador, quando da devolucao das ferramentas e equipamentos,
pelo empregado, no momento da sua dispensa, se obriga a fornecer recibo dos referidos
bens devolvidos. ’

CLAUSULA 372 (TRIGESIMA SETIMA)
Veiculos Destinados ao Transporte de Trabalhadores |

As Usinas e Destilarias cbrigam-se a transportar seus trabalhadores, c!!iretamente ou através
de terceiros contratados para tal servico, em estrita obediéncia ao que reza o item 31.16.1
da NR 31, segundo o qual o veiculo de transporte coletivo de passageiros deve observar os
seguintes requisitos:

a) Possuir autorizacdo emitida pela autoridade de transito competente; \g}

b) Transportar todos 05 passageiros sentados; |
\ ¢} Ser conduzidp por motorista habilitado e devidamente identjﬁcady/ C‘ iy
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as partes que:

a) A responsabilidade pelo cumprimento da presente cldusula cabe as Usinas e
Destilarias, tanto no caso de transportes proprios, guanto nos casos de transportes de
terceiros contratados para tal fim;

b) A autorizacao emitida pela autoridade de transito competente deve estar sempre de
posse do condutor do veiculo e encontrar-se em vigor;

) As ferramentas e materiais referidos na letra "d” adma devem estar devidamente
guardadas em compartimento resistente, fixo e separadaﬁ des passageiros;

d) O veiculo deve estar com a dncumentat;aﬂ junto ao Departamento Estadual de
Transito, devidamente regularizada.

Paragrafo segundo - A empregadora ndo poderd fixar o horédrio da saida antes das 5
horas da manhd, sendo considerado de efetivo servico o periodo de espera, quando o
transporte nao comparecer ao ponto de embargue na hora prevista.

Paragrafo terceiro - O empregado para fazer jus ao direito (:{.i:nnceclido no paragrafo
anterior, ficara obrigado a esperar o transporte no ponto de embargue pelo menos uma
hora.

Paragrafo quarto - As Usinas de Aclcar e Destilarias de ﬁhlc_ml,. que efetuarem o
transporte dos seus trabalhadores rurais em 6nibus ou Caminh&o Ball (com bancos e locais
p/ferramentas), nas condigbes acima especificadas, ficarao Isentas dﬂ pagamento de horas
“in itinere”.

CLAUSULA 383 (TRIGESIMA OITAVA).
Transporte em Caso de Acidente e nas Emergéncias

Fica 0 empregador responsavel pelo transporte do trabalthador au U custeio devidamente
autarizado pela empresa em caso de acidente de frabalho, no parto da trabalhadora, esposa
ou companheira e nas emergéncias, para o hospital ou maternidade mais proxima, Ficam
asseguradas as mesmas garantias acs filhos e dependentes legais dol trabalhador, nos casos
de doenca ou parto.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA 392 (TRIGESIMA NONA). CIPARTR. 2(

Os empregadores ficam obrigados a cumprir as normas regulamentadoras do trabatho rural,
bem como as determinacbes contidas na NR 31, do Ministério do Trabath




CLAUSULA 402 (QUADRAGESIMA)
Dos Atestados Medicos e Odontolégicos

Nos termos previstos nos Paragrafos 1° (primeiro) ao 2° (segundo) do artigo 75, do
Regulamento de Beneficios da Previdéncia Social — Decreto n© 3. i}4{J de 06.05.99 — as
empresas que possuem servicos medicos proprios ou convénio, se ,rmponsab:hzaras pelos
exames medicos e odontolégicos para abano de faltas, somente encaminhando os mesmos a
Previdencia Soclal, quando a duracdo da incapacidade ultrapassér a 15 (quinze) dias,
ressalvadas as emergéncias legais, bem como as hipdteses mais favoraveis ja existentes,

Paragrafo primeiro - Para as empresas nao enquadradas nas hrpnt{esea acima, as doencgas
dos empregados serao comprovadas mediante atestados médicos e odontoldgicos expedidos
de acordo com a ordem de preferéncia estabelecida no paragrafo 20 (segundo) do Artigo 6°
da Lei n® 605, de 05.01.1948, entendendo-se como primeira prioridade, ainda, os servicos
medicos conveniados com o SUS, ai incluido o servico medico/odontoldgico do Sindicato
Profissional, enquanto conveniado do SUS.

Paragrafo segundo - Os atestados médicos e odontoldgicaos expedidos na forma do
paragrafo 1° (primeiro) supra, somente terao validade, para fins de abono de faltas, com a
observancia das formalidades da Portaria n® 3.291, de 20.02.84, de MPAS, onde
obrigatoriamente deverdo conter os diagnosticos codificados.

Paragrafo terceiro - Salvo o caso de forca maior, comprobatdria do impedimento para
entrega os atestados medicos e odontologicos expedidos por profissionais que ndo sejam da
propria empresa, deverdo ser a esta entregues no prazo maximo de até 48 (quarenta e oito)
horas apos a expedicdo do atestado, garantindo-se, em tal hipétese, a remunerar;au dos dias
referentes ao periodo atestado, na primeira folha de pagamento ainda ndo fechada, apds a
entrega, sob pena de ndo terem eficdcia para fins de abono de faltas. Em tais casos, o
empregado deverd comunicar o motivo do seu afastamento ao empregador, por quaisquer
meios, no prazo de /2 (setenta e duas) horas do aludido afastamento.

CLAUSULA 413 (QUADRAGESIMA PRIMEIRA).
Trabalho em Tempo Parcial

Nos termos previstos no art. 58-A, da CLT, a jornada de trabalho dos empregados podera,
em caso de comprovada dificuldade econdmica ou de mercado, e visando mitigar o problema
do desemprego no setor, ser reduzida em horas didrias ou dias de trabalho semanal,
mediante opcdo manifestada perante a empresa de forma individual pelo empregado e
formalizada através de acordo coletivo entre sindicato e empresa em resposta a
manifestacdo da empresa, a qual justificara a necessidade da meduda e as alternativas para
0 exercicio de tal opgao.

Paragrafo dmnico - Havendo reducdo semanal ou mensal da
salario, férias e repouso remunerado serdo
convencionada, sem prejuizo para o trabalha

rga re trabalho, o 13°
i o valor do_salario
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CLAUSULA 422 (QU&DRAGESIMA SEGUNDA).
Garantia de Mao de Obra.

Fica constituida permanentemente, Comissdo composta pelas seguintes entidatied
FETAG/AL, FAEAL, Sindicato do Aclicar e ASPLANA, Ministério Publico Estadual, Ministério
Publico do Trabalho, IBAMA e Secretaria de Agricultura do Estado de Alagoas, para discussao
& elaboracao de uma clausula especifica sobre a mecanizacdo no campo, no intuito da
preservacac da mao de obra na area canavieira, e apos a elaboracdo da retromencionada
cldusula, a mesma sera aditivada nesta convencao coletiva de trabalho de 2006/2007.

CLAUSULA 433 (QUADRAGESIMA TERCEIRA).
Dia do Trabalhador Rural

Fica instituido como feriado remunerado o dia 25 de maio “"DIA DO TRABALHADOR RURAL",

CLAUSULA 442 (QUADRAGESIMA QUARTA).
Eleicoes Sindicais

Fica assegurado o pagamento da diaria ao trabalhador rural associado que se desloque para
votar nas eleicoes sindicais realizadas aos sabados. Para tanto, devera o Sindicato em
questao apresentar, a(s) empresa(s) de sua localidade, no prazo maximo de quinze dias
apos a realizacdo das eleicdes, relacdo contendo os nomes dos trabalhadores que
compareceram ac pleito.

Paragrafo dmico — Ficam comprometidos os Sindicatos que realizarem eleigbes aos
sabados, em comunicar, por escrito, as empresas de sua localidade da realizacdo do pleito,
com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias. No caso de ndo cumprimento a determinacao
contida neste paragrafo, os trabalhadores que comparecerem ao pleito em questdo nao
gozarao da prerrogativa estipulada no caput da clausula acima.

CLAUSULA 452 (QUADRAGESIMA QUINTA).
Delegados Sindicais

Dentro de sua base territorial é facuitado ao Sindicato instituir Delt-iigaciaﬁ profissionais ou
segoes para melhor protecdo dos associados da categoria profissional representada. Os
Delegados Sindicais destinados a direcio das Delegacias ou Segdes radicados no territdrio da
correspondente delegacia, sao detentores das seguintes prerrogativas:

a) Os delegados sindicais destinados a direcao das delegacias EJIJ secOes indicados na
clausula anterior, serdo designados pela diretoria depois de eleitos pelos assaciados
radicados no territorio da correspondente delegacia;

b) E vedada a alteragdo do contrato de trabalho bem como a transferéncia do delegado

sindical para outro local de trabalho; Eg

¢) Os delegados sindicais da categoria profissional, serdo liberados uma vez por més para
tratar de assuntos sindicais, s prejuizo salarial, desde gue coml.;! itjue previamente ao

empregad
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Paragrafo Unico - Os delegados sindicais destinados & direcdo das delegacias ou secoes,
instituidas na clausula anterior, em conformidade com o art. 523 da CLT, serdo designa
pela diretoria dentre os associados radicados no territério da correspondente delegadia.

CLAUSULA 462 (QUADRAGESIMA SEXTA).
Quadro de Avisos ] of
Jagons -
Admite-se a afixacdo na empresa em local acessivel aos trabalhadores de quadro de avisos
do Sindicato para comunicacdes de interesse da cateqgoria profissional, vedada a divulgagdo

de matéria politico partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA 472 (QUADRAGESIMA SETIMA). |
Fiscalizagao da DRT Acompanhada de Representantes de Sindicatn

Os representantes do Ministério do Trabalho e Previdéncia Socdial, ir;'cumhidos de exercer a
fiscalizacdo do cumprimento desta contratacio coletiva poderdo I‘a;'?Er—se acompanhar por
representantes dos Sindicatos dos Empregadores e dos Empregados se estes assim o
desejarem, de preferéncia em companhia dos membros do IPEM.

CLAUSULA 482 (QUADRAGESIMA OITAVA).
Fiscalizacao - Comunicacao

Na hipdtese do Sindicato Profissional convocar fiscalizacio da DRT para a verificacdo de
irreqularidades, se compromete a comunicar, com antecedéncia minima de 72 horas 3
geréncia do empregador, quanto ao momento da fiscalizacao a fim de propiciar o
acompanhamento por parte de preposto da empresa.

CLAUSULA 492 (QUADRAGESIMA NONA).
Comunicacao ao Sindicato.

Os empregadores fornecerao listas dos trabalhadores rurais, com as suas remuneractes e
valores a titulo de FGTS e copia da guia de recolhimento ao INSS, aos Sindicatos dos
Trabalhadores Rurais, quando solicitado por escrito.

CLAUSULA 502 (QUINQUAGESIMA).
Contribuicao social sindical.

Fica autorizado o desconto de 3% (trés por cento) da remuneracdo em folha, de
acordo com a forma de pagamento efetuada, para o sindicato da base territorial do
municipio, como Contribuicdo Social dos trabalhadores rurais abrandides nesta Convencao
Coletiva de Trabalho, desde que devidamente autorizado por escrito pelo(a) trabalhador(a)
dssociado(a). A empresa tem um prazo de 08 (oito) dias tteis para efetuar o repasse para o
sindicato. Havendo modificacdo, por Assembléia, do citado percenma},! 0 Sindicato respectivo
enviara Ata da Assembléia a empresa para as devidas providéncias.

Paragrafo 1%, Do montante descontado, sera retirado o Dercentll.rai de 10% (dez por
cento), a ser depositado na C/C n°. 152.250-7, Agéncian\0013-2 do Banco do Brasil, da
FETAG/AL, que x




Paragrafo 2°. Os empregadores que ndo cumprirem a obrigacdo de repasse no p
caput (oito dias uteis), ficardo sujeitos a representacao junto a Procuradoria Regi
Trabalho em Alagoas.

Rurais e a Federacao dos Trabalhadores na Agricultura, sempre q!e solicitada, a relacao
nominal e mensal das contribuictes sociais ou outras de qualquer natureza sindical,
descontadas dos trabalhadores,

Paragrafo 4°, Fica assegurado ao ftrabalhador o direito de suspender ou de eliminar a
qualquer tempo a autorizacdo do desconto, mediante comunicacdo por escrito ao seu
sindicato.

Paragrafo 5°. Os empregadores se comprometem a enviar as contribuicBes sociais dos
trabalhadores rurais, para o sindicato do municipio onde fica localizada a sua propriedade.

CLAUSULA 512 (QUINQUAGESIMA PRIMEIRA).
Taxa de Assisténcia

Fica determinado que os empregadores rurals descontardo de cada um dos seus
empregados associados aos sindicatos e daqueles que, ndo sendo associados,
expressamente autorizem, de uma s6 vez, no prazo maximo de quinze dias, da assinatura da
presente convencdo, no més da data base, um dia de trabalho, com|a sequinte destinacio:
65% (sessenta e cinco por cento) para o sindicato e 35% (trinta @ cinco por cento) para
FETAG/AL, na conta corrente 152.250-7, Ag. 0013-2 - Banco do Brasil. Nos municipios onde
nao houver sindicato o desconto sera destinado a FETAG/AL.

Paragrafo Primeiro - Caso ndo seja obedecido o prazo de quinze dias no repasse dos
descontos, serd aplicada a multa de 2% (dois por cento) acrescidos de juros e atualizacio
monetaria sobre o montante.

Paragrafo Segundo — Fica assegurado aos empregados nao associados, prazo de dez dias
para a manifestacdo contraria ao desconto, ao seu sindicato a partir do Registro da
Convencao na DRT, nos termos do precedente normativo n® 74 (setenta e quatro) do TST.

CLAUSULA 522 (QUINQUAGESIMA SEGUNDA).
Comissao de Conciliacdo Prévia

Fica autorizado, aos que assim desejarem, a criacdo da Comissdo de Conciliacdo Prévia no
ambito das empresas e das entidades sindicais, observando o que predispbe a Lei n°,
9.958/2000.

CLAUSULA 532 (QUINQUAGESIMA TERCEIRA)
Da Comissao Paritaria

Durante o periodo de vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho, as partes
tentardo viabilizar a criacdo de Comisséo Paritaria constituida por trés representantes dos
trabalhadores e trés representantes d? tegoria patrenal, com a finalidade de discutir e
solucionar as pendéncias de casos surdido§ no periodo e sugerir solucoes para o problems
de moradias e suas conseqiéncias, Egﬁ pri},neira regniao devera OCOITEr por conse enfie
as partes, duraljte o més de maio de 2007. | /7 ) e et
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CLAUSULA 542 (QUINQUAGESIMA QUARTA).
Comissao Interna de Entendimento.

%

Fica constituida entre os convenentes — FETAG/AL e STR's, FAEAL, ASPLANA, SIAA/AL — a
Comissao Interna de Entendimento com a finalidade de dirimir conflitos entre as partes,
sendo a mesma composta de dez membros entre as entidades. T

CLAUSULA 552 (QUINQUAGESIMA QUINTA).
Prazo para Entrega da Proposta

Tendo em vista a complexidade das Convencbes, as propostas deverao ser encaminhadas
informalmente, com um prazo minimo de dez dias da reunido entre as partes ou da reunido
marcada pelo mediador.

CLAUSULA 562 (QUINQUAGESIMA SEXTA)
Multa por Descumprimento desta Convencao

No caso de descumprimento da obrigacdo de fazer de qualquer das clausulas desta
Convencao Coletiva, sera aplicada uma multa equivalente ao piso salarial da categoria,
revertendo a multa em favor do prejudicado.

CLAUSULA 572 (QUINQUAGESIMA SETIMA).
Foro Competente

As controvérsias resultantes da aplicacao da presente contratacéo coletiva de trabalho serdo
dirimidas pela justica do trabalho.

CLAUSULA 582 (QUINQUAGESIMA OITAVA).
Acao de Cumprimento

Fica reconhecida a legitimidade processual da entidade sindical da categoria profissional para
0 ajuizamento de acbes de cumprimento.

CLAUSULA 593 (QUINQUAGESIMA NONA).
Vigéncia

A presente Convencao tera inicio de vigéncia em 01 de novembro de 2006 e término em 31
de outubro de 2007. )

|
E, por estarem assim jusios e contratados assinam o pt;esente documento em
cinco vias de igual teor e para um so efeito. '

Maceid/AL, 01 de novembro de 2006. :
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Sindicato da Ind(stgado Agucar e do Alcool no Estado de Alago
x\\j\ PEDRO ROBERIO DE MELO NOGUEI m
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CPF n© 061.597.534-8
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CARIOLANDO GUIMARAES DE C OLWEIRA
CPF n® 038.745.751-87

o2~ |
MARLUCE MARISA ARAUJO RODRIGUES
CPF n© 260.217.304-53

= Y2
2 4 -
= (_’__; L»"LM"ID :mgiaﬂ_i J"{}I:'I'L/

ELINALDO GOMES PEIXGTO
CPF n® 411.204.954-1/5

& el
AL o)

CARLOS ANDRE ROCHA SARMENTO
CPF no 678.079.684-00

x\\ ™, A

CPF n° 007/963.208-45

==l AT

|
RENATO\?SE\PQZ-H/ -

w4

ILTON DO VALE MONTEIRO
CPF n® 152.766.274-87

FERNANDO EDUARDO VASCONCELOS DE LIRA
CPF n© 267.861.254-68

-
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CARLOS OITICICA PLINTO CUEDES BPALVA
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FEDERACAOD DA A'GR'ICULTURA DB ESTADO DE ALAGOAS - FAEAL

(J@QLQ@{ L'Qfﬂﬁ

ASSOCIACAO DOS PLANTADORES DE CANA DE ALAGOAS -

ASPLANA
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REGISTRO DE CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALIO

REGISTRO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Numero do registro; ALO002382006 Numero do Processo: 46201.003712/2006-19

12371159000100
12430067000150
1226619000106
1226706000107
24464091000184
1270835000103
12488508000160
CUI02303000 164
0241669000175
T2 16000 114
1 2424370000135
12248803000149
U862 18000 150
09315847000130
L2248 795000 130
12404737000159
F2A054 1 1000146
12411088000113
12408363000164
12405619000165
123424 16000177
12248936000115
12431524000116
L2330832000108
12261798000104
12266177000113
UB439911000121
24168247000180
12262614000120
12419826000179
12185450000185
12705265000174
12425054000188
02408399000170
17430823000136
12406054000130
12958377000137
12762936000139
12436473000115
12958153000125
12376752000120

REPRESENTANTES DOS EMPREGADDS
CNP1

RAZAO SOCIAL

SINDICATD DOS TRABALHADORES RURAIS DE ATALATA
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE BOCA DA MATA
SINDICATO DOS TRABALHADOURES RURAIS DE BRANQUINHA / AL
SINDICATD DOS TRABALHADORES RURAIS DE CAMPO ALFGRE
SINDICATO DOS TRAB . - PE
SINDICATO DOS Tramm:gmm
SINDICATO DOS TRABALHADORLS RURALS DE IBATLGUARA
SINDICATD DUS TRABALHADORES RURAIS DE IGREIA NOVA
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE NOVO LINO
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DF FARIPUFIRA
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE CAPELA
SINDICATO DOS TRABALHADURES RURAIS DE JACUIPE
SINDICATO D05 TRABALHADORES RURAIS DE 1EQUIA DA PRAIA
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAILS DE JOAQUIM GOMES
SINDICATO DOS TRABAL HADDRFS RURATS DF JUNDIA |
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURALS DE JUNQUEIRD
SINDICATO DOS TRABAL HADDRES RURAIS DF MARAGOGT

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURALS DE MARECHAL DEODORO-
SINDICATO DOS TRABALHADDRES RURAIS DF MESSIAS

it

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE PENEDO Ej“”;“" (g 0 8 el
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA LAVOURA DE PILAR uuj*;';n:g“:;.r 71650
Tt !

SINDICATO DOS TRAB RURAIS DE PORTO CALVO
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE PORTU DE PEDRAS
SINDICATD DOS TRABA| HADORES RURAIS DFE Sa0 JOSE DA I.AGE
SINDICATO DOS TRABALHADORES DE S L DO QUITUNDE I
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS § M CAMPOS _
SINDICATO COS TRABALHADORES RURAIS DE SAD EEEal?t.E'l'Hﬂ-.ClI
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE SATUBA

SINDICATO DDS TRABALHADORES RURALS MATRLE CAMARAMNGIBE
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE L DE ANADTA

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURALS DE MACELC

SINDICATO DE A BALHAL RFS RIIRATS DF MARIBONDO

SINDICATO D5 PR MOLE ‘,‘.- DE MURICI

SINDICATO DOS TRABALHADORES RORME DFE PASSOS DE CAP-'IIARAGIEE
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE 5 M DOS MILAGRES
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE TANQUE D ARCA
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE TEQTONIO VILELA

SIND DOS TRAB RURAIS DE UNIAQ DOS PAL MARES

SINDICATO D0S TRABALHADORES RURAIS DE ANADIA

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURALS DE COQUEIRQ SECO)
SINDICATD DOS TRABALHADORES NA LAVOURA DF RIO LARGD

REPRESENTANTES DOS EMPREGADORES
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REGISTRO DE CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALIIO Pagima 2 de 3

CNPJ RAZAO SOCIAL
12316337000151  SINDICATO DA IND DO ACUCAR E DO ALCOOL NO F DF ALAGOAS
12313946000197  ASSOCIACAQ DOS PLANTADORES DE CANA DE ALAGUAS
12315123000109  FEDERACAD DA AGRICULTURA E PECUARIA DO ESTADO DF ALAGOAS

VIGENCIA DO INSTRUMENTO
DATA INICIAL DATA FINAL
01/11/2006 317102007 |

OBSERVACAO (VIGENCIA DE CLAUSULA) .
Os sindicatos rurais que assinaram e representam as suas bases territoriais estdo indicados, no feyistro

i EM BRANCO ),J,.Lk

Analia Dulrane i r;,__,
i fo ! aedid A =S
AL - Mtalaia i 'Ir .Id ”f-mll.l de A :
LR gt R O
Al - Boca da Malta Mat b1 52250 Cif

Al - Branauinha

Al Campo Alegre

AL - Capela

Al - Coqueirn Socn

Al - Coruripe

AL - Flexeiras

AL - Ibateguara

AL - Lgrefa Mova

Al - Jacuipe

Al - Jequid da Praia

AL - Joaguim Gomes

AL - lundia

AL - Jungueiro

AL - Limoeiro de Anadiz
AL - Maceid

AL - Maragogi

Al - Marechal Deodaro
AL - Maribondo

AL - Matriz de Camaragibe
AL - Messias

AL - Murici = W \
AL - Novo Lino =1 bRANCO
AL - Paripueira

Al - Passa de Camaragibe

ML - Penedo

AL - Pilar

AL - Porto Calve

AL - Rio Largo

AL - 550 José da Laje

Al - 550 Luis do Quitunde

AL - Sdo Miguel dos Campos

Al - 530 Miguel dos Milagres

AL - 580 Schastifio

http:/fintranet/ SIRACC/RecibuSolicitacaoDeposito as:p"ll],‘-‘mlicitacanﬂepmimﬂ{:ﬂ I3&TPAcor...  26/12/20006



REGISTRO DE CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO Faging 5 ae o

AL - Satuba

AL - Tanque d'Arca

AL - Teotonio Vilela

Al - Linisio dos Palmares

AL - Porto de Pedras
ABRANGENCIA (CATEGORIA)

Itabalhadores rurais representados pelos sindicatos signatarios relgdionadaos




