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(Proposta de) CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE FIRMAM ENTRE SI, DE UM
LADO, O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CONFECGCAO EM
GERAL DE AQUIRAZ, BARBALHA, CAUCAIA, HORIZONTE, PACAJUS, PACATUBA E
SOBRAL — SINDCON, entidade sindical de primeiro grau, sediada na cidade de Horizonte - Ce,
na Rua Joaquim Domingos Neto, 89 - Centro, inscrita no CNPJ: 07.168.785/0001-55, CEP:
62.880.000, registrada no Ministério do Trabalho sob o n® 46000.008997/00-20, neste ato
representado por sua Presidente, Sra. Marcia Priscilla Freire Sampaio, brasileira, solteira,
industriaria, RG n® 99002133309 - SSP/CE e CPF n°® 882.351.813.04 residente e domiciliada
em Horizonte -~ CE, e do outro O SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CONFECGAO DE
ROUPAS E CHAPEUS DE SENHORA DO ESTADO DO CEARA — SINDCONFECGOES, com
sede em Fortaleza, Capital do estado do Ceara, neste ato representado por seu Presidente, Sr.
José Moreira Sobrinho, brasiieiro, casado, industrial, RG n° 333.096 — SSP/CE e CPF n°
032.694.693-49, residente e domiciliado no municipio de Aquiraz (CE).

CLAUSULA PRIMEIRA: DOS OBJETIVOS

Este pacto laboral coletivo tem por objetivo fixar, no dmbito das respectivas tegorias,
condi¢hes aplicaveis as relagdes de trabalho, sejam elas individuais ou coletivas.
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CLAUSULA SEGUNDA: DA ABRAGENCIA E DA VIGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho é firmada para viger de 01/05/2008 a 30/04/2009
abrangendo a todo (as) os (as) costureiros {as) e demais Trabalhadores das Induistrias de
confecgdo em Geral de Aquiraz, Barbalha, Caucaia, Horizonte, Pacajus, Pacatuba e Sobral -
SINDCON, e s6 sera alterada mediante acordo e/ou negociagio entre as partes, ou por forga de
sentenca normativa.

CLAUSULA TERCEIRA: REAJUSTE SALARIAL

Os Salarios de todos os empregados abrangidos por este pacto laboral, vigentes no més de
abril de 2008, serdo reajustados, na data de 1° de Maio de 2008, aplicando-lhes o percentual
de 6,5% (seis e meio por cento), mantida a data-base no més de Maio de cada ano.

PARAGRAFO UNICO: As diferengas salariais, decorrentes do reajuste da presente clausula,
dos meses de maio a setembro de 2008, serdo pagas da seguinte forma:

a) Diferengas dos meses de maio e junho — serdo pagas na folha de outubro/2008;

b) Diferencgas dos meses de julho e agosto — serdo pagas na folha de novembro/2008;

c) Diferengas do més de setembro — sera paga no més de dezembro/2008.

CLAUSULA QUARTA: DOS PISOS SALARIAIS

O PISO SALARIAL, que é o menor salario pago ao integrante da categoria profissional, sera em
1° de maio de 2008, o seguinte:

[a] - COSTUREIRO (A): R$ 439,00 (quatrocentos e trinta e nove reais), por més.

[b] - AUXILIAR E TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS: R$ 424,00 (quatrocentos e vinte
e quatro reais), por més;

PARAGRAFO UNICO: Os pisos da presente Clausula ndo receberdo a incidéncia do reajuste
salarial da Clausula Terceira, porque, quando da apuracao e calculos de ditos pisos, ta juste
foi considerado ou levado em conta.

W
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CLAUSULA QUINTA: DA LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Fica assegurada, para 0 gozo pleno das atividades sindicais, sem prejuizo das remuneragdes, a
liberagdo de trés (3) trabalhadores investidos em cargos sindicais, a serem indicados
exclusivamente pelo Sindicato Profissional comunicar, no ato e por escrito, 0s nomes dos
trabalhadores cuja liberagao tiver sido pedida, com a respectiva empresa.

PARAGRAFO UNICO: Os dirigentes Sindicais serdo liberados mediante solicitagio do
Sindicato Laboral, por escrito, 4s empresas, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para
que essas possam programar-se, visando a providenciar substituto com a mesma gama de
conhecimentos do empregado liberado, com c¢dpia para o sindicato Patronal, para justificar a
auséncia dos mesmos ao trabalho até 30 (trinta) dias corridos ou ndo, durante a vigéncia da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho, sem prejuizo de suas respectivas remuneragoes,
sendo 01 (um) dirigente por grupo econdmico. Esses 30 (trinta) dias poderao ser utilizados por
mais de 01 (um) dirigente sindical, ndo podendo se ausentar mais de 01 (um) dirigente
simultaneamente de uma mesma empresa.

CLAUSULA SEXTA: DA AUTORIDADE SINDICAL

Os (as) Trabalhadores(as) do setor de Confecgéo reconhecem que o dirigente sindical eleito
apresentando identidade oficial podera se dirigir as empresas, para tratar de problemas, bem
assim defender os legitimos direitos dos trabalhadores integrantes da categoria profissional

respectiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os dirigentes sindicais terdo acesso &s dependéncias da fabrica
mediante apresentacao de identidade sindical, podendo reunir-se com os empregados e modo
ordeiro e pacifico, sem a necessidade do acompanhamento por funcionéarios da éarea de
recursos humanos ou de qualquer outra area da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas
intervalos destinados a alimentagéo e descanso para desempenho de suas fungdes, ve
divulgagdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva, desde que tenha sido avisada a

 NOS

Departamento de Pessoal ou Recursos Humanos.
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PARAGRAFO TERCEIRO: O sindicato laboral tera direito de utilizar espago no quadro de
avisos das empresas para fixagdo de avisos aos ftrabalhadores, desde que estes sejam
devidamente assinados por sua Diretoria e/ou seu Departamento Juridico.

CLAUSULA SETIMA: DA MENSALIDADE DO SINDICATO PROFISSIONAL

As empresas ficam obrigadas a descontar em folha de pagamento de seus empregados
sindicalizados, desde que devidamente autorizados, a mensalidade sindical, prevista no art.545
da CLT, conforme valor estipulado pelo sindicato profissional, sendo que as quantias
descontadas deverdo ser repassadas aos cofres do sindicato laboral até o 5° (quinto) dia atil
posterior ao desconto, sob pena de pagamento posterior acrescido de corre¢do monetaria e
multa de 100% (cem por cento), sobre a quantia ndo repassada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas encaminhardo a entidade profissional beneficiaria
copias das guias de desconto com relagdo nominal dos respectivos empregados no ato do
recolhimento da mesma ao sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO: O sindicato laboral encaminhara as autorizagdes individuais de
desconto a partir do més subseqiiente. As autorizagdes deverdo ser preenchidas de modo a
nao transparecer duvida acerca da pessoa do trabalhador signatario, e também assinado por
um membro da diretoria do sindicato laboral, que devera por seu carimbo no documento.

CLAUSULA OITAVA: DA ANTECIPAGAO DO GOZO DE FERIAS

As empresas em decorréncia de problemas técnicos, financeiros ou outros decorrentes de forga
maior, desde que devidamente comprovados, depois de informarem ao sindicato laboral, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, poderdo programar e realizar férias antecipadas para
0s empregados com periodo aquisitivo completo. Para os que nao tem periodo completo aplica-
se alei.

(duas) vezes ao ano, independente de periodo aquisitivo, computando-se para toflo 0s casos a
compensag¢ao de periodo futuro. h

(cinqiienta), anos ou mais. W
. _4-
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CLAUSULA NONA : DA ESTABILIDADE DO PRE-APOSENTADO

Fica garantido que ndo serdo dispensados 0s empregados que tenham pelo menos 05 (cinco)
anos de trabalho na empresa, e que estejam a 12 (doze) ou menos meses para adquirem o
beneficio a aposentadoria, desde que os mesmos avisem esta condicdo a empresa
empregadora, por escrito.

CLAUSULA DECIMA : DA AUSENCIA JUSTIFICADA DA GESTANTE

Toda empregada, durante o periodo da gestagao, tera direito a 1 (UM) expediente de folga em
cada més, remunerado pelo empregador, ou seja, sem qualquer desconto em sua
remuneragdo, para a realizagdo de exame pré-natal, com posterior comprovagéao através de
cartao de pré-natal ou atestado médico.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DO ATESTADO MEDICO

Os empregados devem recorrer aos servigos ou convénios de assisténcia meédica da empresa,
quando mantidos pelo empregador, ficando garantido o direito de utilizar, em caso de
emergéncia devidamente comprovada, os servicos da Previdéncia Social ou de seu
conveniado, para a obtencdo de atestado médico, ou, ainda de SESI (Servigo Social da
Indistria) e das clinicas médicas conveniadas ao Sindicato e planos de saude dos empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Por motivo do afastamento previsto na Legislagdo Previdenciaria em
vigor, até 15 (quinze) dias, a empresa pagara a remuneragdo registrada na CTPS do
empregado, levando-se em conta, para os que percebem por produgdo, a média salarial das 3
(trés) ultimas melhores remuneragbes percebidas no altimo ano.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o empregado fizer a entrega de atestado médico no setor
competente da empresa, o responsavel pelo mesmo lhe fornecera um recibo que notifique o
recebimento do referido documento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DO AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara ao dependente habilitadoj a fjtulo de
auxilio-funeral, juntamente com o0 saldo de salario e outras verbas remanescent¢s, ¢

salario, em casc de morte ndo decorrente de acidente de Trabalho, e 02 (dois) alér :

il
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caso de morte por acidente de trabalho, considerando sempre o salario percebido por ocasiao
do falecimento. i
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DOS UNIFORMES E EPI'S

Os uniformes usados no servigo interno ou externo da empresa, assim como Equipamentos de
Protegdo Individual e Seguranga (EPI'S), inclusive calgados especiais, quando exigidos pelo
empregador, ou quando a atividade determinar seu uso, serdo fornecidos gratuitamente ao
empregado, mediante recibo.

PARAGRAFQ PRIMEIRO: A substituigdo dos uniformes, quando desgastados pelo uso regular,
dar-se-a semestralmente, e serdo 2 (dois) para cada empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na eventualidade de substituicdo por perda ou uso inadequado do
fardamento somente em caso de dolo comprovado podera ¢ empregado ser obrigado ao
ressarcimento do seu valor, na propor¢do e 50% (cinqienta por cento) do prego e custo de
reposi¢io, na primeira vez em que o fato ocorrer, e no percentual de 100% (cem por cento), a
partir da segunda, parceladamente, ndo podendo cada parcela atingir mais de 20% (vinte por
cento) de seu salario.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO ABONO DO PONTO DO EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas, sem qualquer prejuizo de ordem econdémica ou funcional, as faltas do
empregado que prestou exames para o ingresso na universidade ou supletivo, podendo ser
exigida a comprovacdo com o documento de inscrigdo, desde que ditas faltas sejam no
expediente que corresponda ao horario dos mencionados exames.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DO ABONO DE FALTAS DOS PAIS
A empresa abonara a falta dos pais ou responséveis legais de criangas com até 14 (quatorze)

anos de idade e/ou de filhos deficientes, nas consultas médicas de emergéncia efou internagéo
hospitalar, mediante comprovagéo através de documento médico competente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica garantido, de igual modo, que a empregada méae tera
se ausentar da empresa, sem prejuizo salarial, para fazer a matricula de seu filho com j
14 (quatorze) anos de idade.
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PARAGRAFO SEGUNDO: As faltas, para serem abonadas, ndo poderdo exceder de 3 (irés)
jornadas diarias de trabalho por semestre. O excedente sera langado no banco de horas e, por
conseguinte, sera objeto de compensacao, salvo nos casos de urgéncia comprovada, em que a
presenga dos pais ou representantes legais seja imperiosa (especiaimente internagéo
hospitalar), ocasido em que as auséncias, mediante acordo entre a empresa e o empregado,
poderao ser abonadas. '

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DO ABONO DE FALTA

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de seu salario, em ate 03
(trés) dias consecutivos, em caso de falecimento de conjugue, ascendente, descendente,
companheiro (a) ou pessoa que, declara em sua Carteira Profissional de Trabalho (CTPS) e
Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econdmica.

PARAGRAFO UNICO: O abono esta condicionado a apresenta¢do do atestado de 6bito
correspondente @ documento que comprove o vinculo familiar ou unido estavel, conforme o
caso.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DOS EMPREGADOS READMITIDOS
Serdo dispensados do periodo de experiéncia os empregados que forem readmitidos pela

mesma empresa na mesma fungdo na qual ja trabalharam, desde que ndo ultrapassados 12
(doze) meses entre o seu desligamento e a readmisséo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DA SAUDE E HIGIENE
Os banheiros, Sanitarios, Bebedouros e os ambientes de Trabalho deverdo estar limpos e
conservados em condigoes de higiene, mantendo agua fria e filtrada, com livre acesso a todos
empregados, cabendo aos mesmos utiliza-los visando a sua regular conservagao.

CLAUSULA NONA: DOS PRIMEIROS SOCORROS

emergéncia.
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Paragrafo Unico: As empresas disponibilizardo espago com maca e caixas e primeiros
socorros, visando ao atendimentc pontuai e seus obreiros.

CLAUSULA VIGESIMA: DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovanies de pagamento, onde se
encontrem discriminados, de forma clara, os nomes e valores atribuidos a cada uma das
parcelas pagas e descontados procedidos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: DA REFEIGAO E REFEITORIO

As empresas abrangidas pela presente Convencao Coletiva de Trabalho fornecerdo refeigdo a
seus empregados, sempre em refeitorios que obedegam as normas pertinentes a matéria.

PARAGRAFQ PRIMEIRO: Quando a empresa nio fornecer refeigio nos moldes estabelecidos
no caput, devera disponibilizar vale-refeigdo, no valor minimo de R$ 5,00 (cinco reais), por dia,
a cada empregado, ou utilizar servicos de terceiros, desde que, ambos os casos, estejam os
estabelecimentos fornecedores da refeicdo registrados no Programa de Alimentagdo do
Trabathador (PAT).

PARAGRAFO SEGUNDO: E vedado as empresas que, na vigéncia da Convengédo Coletiva
2007-2008, ja contribuirem, a titulo de auxilio-refeigcdo, com valor superior ac estabelecido no
Paragrafo Primeiro, reduzir referida quantia, haja vista tratar-se de condigdo mais benéfica,
conforme preceitua a Clausula Trigésima Terceira desta Convengao.

PARAGRAFO TERCEIRO: A participagao financeira do trabailhador fica limitada até 20% (vinte
por cento) do custo direto da refei¢ao, de acordo com o art. 4° da portaria n® 3, do Ministério do
Trabalho, de 1° de Margo de 2002.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DA COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO-DOENGA

empresa, durante o periodo de recuperagéo o empregado vitimado pelo acidente.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: DA LIBERDADE DA MULHER

Fica assegurada a empregada que tiver filho de até 06 (seis) meses de idade o direito de se
ausentar uma hora a cada jornada diaria para amamentar seu filho(a).

PARAGRAFO UNICO: A escolha do periodo devera ser comunicada a empresa pela
empregada, levando-se em conta em considerag¢ao o horario mais conveniente para as partes.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: DA CESTA BASICA (CLAUSULA NOVA)
As empresas concederdo gratuitamente e de modo incondicional uma cesta basica mensal a

todos os trabalhadores, totalizando doze cestas durante a vigéncia da presente convengao, com
os seguintes géneros de primeira necessidade.

PRODUTOS QUANTIDADE
Acucar 5 Kg
Arroz 10 Kg
Feijao 8 Kg
Farinha 4 Kg
Macarrao 4 Pacotes
Massa de Mitho 4 Pacotes
Café 500 Gr
Leite em pb 2 Latas
Cames de Chargque 1 Kg

Oleo 2 Latas
Ovos 2 Duzias
Doce 200 Gr
Sal 01 Kg

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: DO PERIODO DA AMAMENTAGA

As empresas em que trabalhem pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais de
anos de idade disponibilizardo, consoante prescreve o Paragrafo Primeiro do 3
local apropriado onde seja permitidc as empregadas guardar, sob vigilancia e
seus filhos no periodo da amamentagéo.
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PARAGRAFO UNICO: Alternativamente, contudo, podera a empresa adotar o sistema de
reembolso-creche de que trata a Portaria n° 3.296, de 02-09-1986, do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas ASSOCIADAS ao Sindicato da Industria de confecgdo de Roupas e Chapéus de
Senhora do Estado do Ceara obrigam-se a recolher, no dia 31/08/2008, de uma sé vez, a tituio
de contribuigdo assistencial, visando a manuten¢do das atividades sindicais, bem assim de
outras executadas a titulo assistencial pela mencionada entidade, as importancias
estabelecidas na tabela abaixo:

FAIXA CLASSE DE CAPITAL (R$) VALOR A RECOLHER (R$)
| Até 100.000,00 R$ 240,00
] De 100.000,01 até 500.000,00 R$ 300,00
i De 500.000,01 até 1.000.000,00 R$ 400,00
v Acima de R$ 1.000.000,00 R$ 500,00

PARAGRAFO PRIMEIRO: Dos valores acima referidos, 30% (frinta por cento) serao destinados
a Federagdo das Industrias do Estado do Ceara — FIEC e 70% (setenta por cento) ao Sindicato
Patronal. ‘

PARAGRAFO SEGUNDO: O Sindicato da Industria de Confecgdo de Roupas e Chapéus de
Senhora no Estado do Ceard remeterd as empresas, visando a plena consecucido do
pagamento da contribuigdo assistencial junto a Caixa Econdmica Federal, o respectivo boleto
bancario até o dia 10 (dez) de agosto do corrente ano.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso a contribuicdo de que trata a presente Clausula nio seja
recolhida no dia 31 de agosto de 2008, o valor a recolher, quando pago em atraso,-sera
acrescido de muita 2% (dois por cento) ao més, calculado e apurado pro rata dies, destle seu
vencimento até o efetivo pagamento. :

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: DA CONTRIBUIGAO CONFEDERATIV,

Para o custeio do sistema confederativa da representacéo sindical estabelecido no fncis do
art. 8° }3 Copstituicio Federal, as empresas ASSOCIADAS ao SINDCONFECCOES
AL -10 -
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cumprir o recclhimento, em uma UGnica parcela e no dia 31/10/2008, o recolhimento das
importancias abaixo indicadas:

FAIXA CLASSE DE CAPITAL (R$) VALOR A RECOLHER (RS)
| Até 100.000,00 R$ 240,00
I De 100.000,01 até 500.000,00 R$ 300,00
1T De 500.000,01 até 1.000.000,00 R$ 400,00
IV Acima de R$ 1.000.000,00 R$ 500,00

PARAGRAFO PRIMEIRO: Dos valores acima referidos, 30% (trinta por cento) seréo destinados
a Federagao das Industrias do Estado do Ceara — FIEC; e 70% (setenta por cento) ao Sindicato
Patronal.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Sindicato da Industria de confecgdo de Roupas e Chapéus de
Senhoras do Estado do Ceara remetera as empresas associadas, visando a plena consecugao
do pagamento da contribuigdo confederativa junto a Caixa Econdmica Federal, o respectivo
boleto bancario até o dia 10 (dez) de outubro do corrente ano.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso a contribuicdo de que trata a presente Clausula ndo seja
recolhida no dia 31 de outubro de 2008, o valor a recolher, quando pago em atraso, sera
acrescido de multa 2% (dois por cento) e juros de mora no valor de 1% (um por cento) ao més,
calculado e apurado pro rata dies, desde seu vencimento até o efetivo pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: DO DIA DA COSTUREIRA

O sindicato da Categoria Profissional celebrara, no dia 12 de outubro de cada ano, o dia da
Costureira.

PARAGRAFO UNICO: Fica instituido o dia 12 de cada ano, como o dia da Costureira, ocasiéo
na qual cada empresa abrangida por esta CCT — Conven¢do Coletiva de Trabalho, devera
contribuir com um dia de trabalho, por cada empregado que trabalhe na linha direta de
praducdo, e que perceba até um piso e meio da categoria profissional. Para celebragao de
efeméride, cada empresa recolhera citada importincia, diretamente ao Sindicat
Trabalhadores nas Industrias de Confecgdo em Geral de Aquiraz, Barbalha, Caucaia, Hgrizonte
Pacajus, Pacatuba e Sobral - SINDCON, na sede da empresa, até o 5° (quinto) dia Gti] apos
entrega do recibo a empresa, pelo Sindicato Laboral.
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CLAUSULA VIESIMA NONA: DAS PENALIDADES
Impde-se multa por descumprimento pelas partes de quaisquer das clausulas desta Convengao
Coletiva de Trabalho, no percentual de 15% (quinze por cento) do salario base do empregado

prejudicado, sendo a mesma recolhida aos cofres do sindicato e automaticamente repassada
ao trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA : DA TOLERANCIA DO PONTO

Fica acordada entre as partes, a tolerancia por atraso de no maximo 5 (cinco) minutos diarios
por parte do trabalhador, sem qualquer prejuizo em sua remuneragio.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: DA EMISSAO DE CAT'S
Fica acordado que as empresas emitirdo CAT — comunicagdo de acidente de trabalho, sempre
que acorrer acidentes nos termos da legislagdo ou ainda nos casos de doencgas profissionais
atestadas por laudo médico.
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: DA PERIODICIDADE DO PAGAMENTO

As empresas realizardo adiantamentos quinzen'ais de 40% (quarenta por cento) até o dia 20
(vinte), e efetuardo o pagamento de salarios até o 5° (quinto) dia util de cada més.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de erro no pagamento, as empresas se comprometem a pagar
a diferenga aos trabalhadores prejudicados no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: DAS HOMOLOGAGOES

As homologagodes realizadas no sindicato laboral obedecerdo as seguintes normas:

no minimo 3 (trés) dias de antecedéncia.
2. As empresas deverdo pagar aos empregados anaifabetos em espécie £ aos /demais
empregados, em cheque nominal e visdo, assim o cheque administrati !
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ate as 14h00minh (quatorze horas) do dia.

3. Os pedidos de demissdo de empregados com mais de 01 (um) ano de servigo deverdo
respeitar o previsto no art. 477, paragrafo 1°, da CLT (Consolidacido das Leis do
Trabalho).

4. Ao dispensar o empregado, a empresa devera informar, por escrito, o dia e local onde
sera efetuado o pagamento do saldo de sua rescisdo contratual.

5. Por ocasido da rescisio contratual, na sede do Sindicato, a empresa devera apresentar a
seguinte documentacgao:

a) 05 (cinco) vias da resciséo de contrato de trabalho;

b) 02 (duas) vias da mutta resciséria (40% sobre o FGTS); (01 fica no sindicato)

c) 02 (duas) vias do extrato da conta vinculada atualizada do FGTS do trabalhador
demitido; (01 fica no sindicato)

d) 03 (trés) vias do aviso prévio;

e) 02 {duas) vias da Chave do FGTS; (01 fica no sindicato)

f) Atestado demissional ASO e Exame audiométrico; (01 via de cada para o sindicato)

g) Guia de seguro — desemprego no caso do trabathador tiver direito ao beneficio;

h) Carta de recomendagao;

I} CTPS do empregado, assinada e atualizada;

j) Comprovante de desconto ou adiantamento; (cépua para o sindicato)

k) Ultima guia do imposto sindical;

l) Extrato bancario do empregado, quando o pagamento for efetuado por este sistema;

m) Informar por escrito em duas vias, ao funcionario, local, data e horario onde havera a
homologagao, para que o funcionario esteja ciente , e para nao haver engano.

Paragrafo primeiro. Em caso, do trabalhador estd em débito com algum convénio, e seja tal
débito descontado no ato da rescisdo de contrato, a empresa se obrigara trazer os respectivos
comprovantes do débito descontado. No caso do trabalhador ter faltas, e no ato da demissao a
empresa descontar em rescisdo, a empresa fica obrigada a levar para o sindicato no dia da
homologacéao da tal rescisdo o cartdo de ponto do trabalhador demitido.

Paragrafo Segundo: A empresa se obriga a fornecer ao empregado que exergg atividade
especial, por ocasido da rescisdo contratual, original ou copia autenticada do
Profissiografico Previdenciario), destinado a comprovagdo do tempo de

aposentadoria especial, nos termos da legislagado vigente.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: DA SOLUGAO DE PENDENCIA

As controvérsias resultantes da aplicagdo da presente Convenc¢ao Coletiva de Trabalho serdo
dinmidas pela Justica do Trabalho, se antes ndo fossem resolvidas pelas partes convenentes,
em comissao constituida pelos Presidentes das entidades, ou representantes nomeados pelas
entidades interessadas, na forma do inciso V, do artigo 613 da CLT, em reunidao ordinaria
mensal, previamente agendada pelo Sindicato Patronal, e, extraordinariamente, sempre que os
Sindicatos convenentes julgarem necessario.

Paragrafo Unico: Todas as demais controvérsias que entre o Sindicato dos Trabalhadores e a
empresas, de qualquer natureza, serdo solucionadas pelos Sindicatos convenentes, atraves de
comissdo constituida pelos Presidentes das entidades, ou representantes por eles nomeados,
em reunido realizada na sede do Sindicato Patronal, com a presenca de representante legal de
cada empresa interessada. O Sindicato Profissional em caso e ocorréncia e controvérsia podera
ainda caso repute necessario adotar as medidas Judiciais cabiveis.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: CARTA DE REFERENCIA

No ato da demissdo sem justa causa, e desde que solicitado pelo empregado despedido, a
empresa fornecera ao mesmo, carta de referéncia ao respectivo contrato de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: DAS CONDIGOES MAIS BENEFICAS

As condi¢gbes mais benéficas aos trabalhadores de cada empresa restam mantidas e devem ser
aplicadas em pretericdo a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, naquilo que forem mais
vantajosas a categoria profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: DA REVISTA DOS EMPREGADOS

As empresas criardo local adequado, seguro e indevassavel, para a guarda de bolsas e objetos
dos empregados, facultando-se a revista, feita por pessoa do mesmo sexo e desde que
disponha a empresa de local apropriado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: DOS ESTACIONAMENTOS

Tendo espaco fisico disponivel, a empresa destinara local apropriado, em suag depepdéncias,
B%ra a guarda de bicicletas, motocicletas e automéveis de seus empregadores.
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA: DO DESCONTO ASSISTENCIAL

As empresas descontardao mensaimente, de todos os seus empregados, exceto os empregados
sindicalizados, 0,5% (meio por cento) do salario base, em favor do Sindicato Laboral, a titulo de
contribuigao assistencial de seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores descontados serao depositados pela empresa, em favor
do Sindicato Laboral, até o 5° (quinto) dia atil do més de competéncia, na Caixa Econdmica
Federal, Agéncia n° 2002, Op. n° 003, Conta n° 30-3.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os valores recolhidos com atraso, isto &, apds o prazo estipulado no
paragrafo anterior, serao acrescidos de multa de 10% (dez por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas encaminharido ao Sindicato Laboral relagao nominal
dos empregados com os respectivos valores descontados e comprovantes de depésito em
conta corrente do Sindicato Laboral, conforme preceitua o Paragrafo Primeiro desta Clausula.

PARAGRAFO QUARTO: Os trabalhadores que se opuserem ao desconto previsto no caput
deverao dirigir-se a sede do Sindicato Laborat, a fim de formalizar por escrito, sua oposi¢ao ate
0 10° (décimo) dia Gtil do més do desconto.

PARAGRAFO QUINTO: O Sindicato Laboral compromete-se a visitar as empresas de sua base
territorial, a fim de que os empregados destas tomem conhecimento do desconto assistencial,
bem como das demais clausulas, oportunizando aos obreiros, neste ato, o direito de oposigao
de que trata o paragrafo supra.

CLAUSULA QUADRAGESIMA: DAS PERDAS SALARIAIS

Em decorréncia do que foi pactuado € concedido na Presente CCT Convengédo Coletiva de
Trabalho, sobretudo o Piso Salarial, deixa de existir qualquer residuo salarial ou direito a sua
recomposi¢io com base em perdas pretéritas, qualgquer que seja o suporte, decorrentes de
planos econdmicos ou regras salariais, nos ultimos 12 (doze) meses.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA: DO QUADRO DE AVISO

As empresas comprometem-se a fixar, em quadro de avisos a tanto destinado, o
de)qteresse geral da categoria, editais de convocagdo constantes de papel
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assinado, pelo Presidente do Sindicato Profissional ou seu eventual substituto, devendo, para
tal, receber a prévia ciéncia e escrita concordéncia da empresa quanto ao conteido desses
documentos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA: DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Todas as controvérsias no ambito das relagées individuais de trabalho abrangidas por esta CCT
serio dirimidas pela COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA — CCP instituida pelos sindicatos
convenentes, nos termos da Lei n® 9.958, de 12 de janeiro de 2000, ficando sem efeito, no que
for incompativel com esta Clausula, o disposto na Clausula Vigésima Setima.

PARAGRAFO UNICO: O Sindicato Patronal e Laboral definirdo o local onde devera funcionar a
Comisséo de Conciliagdo Prévia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA: DA COMPROVAGAO DOS RECOLHIMENTOS
DAS CONTRIBUIGOES SINDICAIS - PATRONAL E LABORAL

No prazo méximo de 45 (quarenta e cinco) dias da vigéncia desta Convengdo Coletiva de
Trabalho, as empresas devem comprovar, perante o Sindicato Patronal e Laboral, o
recolhimento da Contribuicdo Sindical do corrente ano em exercicio, pela remessa da copia
(xerox) da respectiva Guia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — PROGRAMA CONJUNTO DE QUALIFICAGAO DOS
TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS DE CONFECGCAO EM GERAL DO ESTADO DO CEARA.

Os Sindicatos pactuantes desenvolverdo esforcos no senfido de elaborar Programas Conjuntos de
Treinamento, com vista a qualificar e requalificar os trabathadores da industria de confecgdes em Geral do
Estado de Ceara, com a parceria dos Sindicatos Laboral e Patronal.

PARAGRAFO UNICO - Detectadas as necessidades de qualificagdo de mao-de-obra em
determinada area, principaimente na gestdo de Produgdo, os Sindicatos deseyivolverao o
Projeto de Qualificagio Profissional e procurardo apoio junto ao SENAKCE e/ou gutros 6rgaos
de apoio ao Trabalhador, com o objetivo de realizar Projetos que surgirdo, deyido,a grande
demanda do nosso Setor por qualificag@o de sua mao-de-obra.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA: DO FORO

As controvérsias porventura resuitantes da presente CCT 2008/2009 - Convencgao Coletiva de
Trabalho serdo dirimidas perante a Justica do Trabalhado do Ceara, se antes nao forem
solucionadas pelas partes convenentes.

E, por estarem justos e acordados, firmam o presente documento em 04 (quatro) vias de igual
teor, destinando-se uma para depésito junto a Delegacia Regional do Trabalho - DRT/CE.

Horizonte, 16 Qutubro de 20
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