CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Pelo presente instrumento, dc um lado o
Sindicato do Coméreio Varejista de Derivados de Petroleo do Estado de
Alagoas, CNPJ N° 12.488.953/0001-20, ¢, do outro lado. o Sindicalo dos
Trabalhadores no Comeéreio de Minérios ¢ Derivados de Petroleo no Estado de
Alagoas (Inclusive Pesquisas de Minérios), CNPJ N° 12157 871/0001-00,
atraves de  seus representantes  legais  infra-assinados.  estio ambos
devidamente autorizados por suas respectivas assembléias gerais, nos termos
do artigo 612 da Consolidacio das Leis do Trabalho, tém justos ¢ acordados,
estipular as condic¢es de trabalho abaixo:

ABRANGENCIA.

Nos termos do artigo 611, alinea 111 da
Consolidagdo das Leis do ‘I'tabalho, esta Convengdo Coletiva de Trabalho,
fepresenta a categoria profissional dos Frentistas, Chefes de Pistas, Gerenles,
Fmprepados Administrativos, Empregados de Lojas de Conveniéneias, Vigias
Noturnos, Lavadores, Enxugadores, Trocadores de Oleo, como também os
cmpregados em atividades cconomicas similares ou conexas das aqui citadas.

Cliausula Primeira — Objeto

Esta convengdo coletiva de trabalho, baseads
no artigo 611 da CLT. tem por objeto a estipulagdo de condicdes especiais de
trabalho, inclusive quanto ao aspecto salarial, aplicaveis no ambito das
respectivas representaciies, as relacdes individuais de trabalho mantidas entre
as empresas e seus empregados, definidos na cldusula seguinte.

Clausula Segunda — Beneliciarios

Sao beneficidrios das condicies previstas nesta
convengdo coletiva de trabalio os empregados que, abrangidos na
representagdo sindical obreira, laboram para as empresas cuja catcgoria
econdmica ¢ representada pelo sindicato patronal convenente,

Cliusula Terceira — Reajuste Salarial

I'm decorréncia  do  principio da  livre
negociaglo coletiva, prevista na legislagio atual, as empresas reajuslario os
salarios de seus empregades, em novembro de 2006, inclusive os pis;{]:}/
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salariais cxistentes, mediante a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por
cento), que incidird sobre os saldrios ¢ pisos dos integrantes da categoria
profissional representada pelo sindicato profissional vigentes em novembro de
2006.

Assim senduo, a partir de novembro de 2006, o
piso salarial do frentista (bombeiro) passara a ser pago no seguinte valor:

A - BOMBEIROS {(FRENTISTAS) -RS
383,25 (trezentos e oitenta e (rés reais ¢ vinte ¢ cinco centavos) por més.

Com  periculosidade: R$ 383,25 X 30%
(trinta por cento — adicional de periculosidade) = RS 498,22 (quatrocentos
¢ noventa ¢ oito reais e vinte ¢ dois centavos) mensais.

:m decorréncia do percentual acima acordado,
as empresas concederdo a partir de 1° de novembro de 2000, para os demais
pisos existentes, os seguintes valores.

B) LAVADORES, ENXUGADORES, - RS
372,75 (trezentos e setenta e dois reais e setenta ¢ cinco centavos) por més.

Com insalubridade: R$ 372,75 X 20%
(vinte por cento sobre o piso — adicional de insalubridade) = RS 447,30
(quatrocentos e quarenta e sete reais e trinta centavos) mensais.

C). TROCADORES DE OLEQ. — R$ 378,00
(trezentos e setenta e oito reais) por més,

Com insalubridade: RS 37800 X 20%
(vinte por cento sobre o piso — adicional de insalubridade) = R$ 453,60
(quatrocentos e cinglienta e Lrés reais e sessenta centavos) mensais.

D) VIGIAS NOTURNOS - R$ 372,75
(trezentos e setenta e dois reais e setenta e cinco centavos) por més,

Com adicional noturno: R% 372,75 X 40%
(adicional noturno) = RS 521,85 (quinhentos e vinte e um reais e oitenta ¢
cinco centavos) mensais,

Paragrafo Primeiro

Por conta da celebragdo deste instrumento
coletivo de trabalho somente haver ocorrido apds novembro de 2006, o
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reajuste ajustade no capul desta clausula, de 5% (cinco por cento) & retroativo
a data base, devendo o pagamento dele, relativo ap més de novembro de 2006,
ser efetuado de uma tinica ves, Juntamente av saldrio do més de dezembro de
2006, 13° salario de 2006,

Pardgrafo Segundo

Fica ajustado entre as partes, que a partir do
novo salirio minimo, caso o mesmo fique inferior, igual ou superior, 108 pisos
estabelecidos nesta Convengdo Coletiva de I'Tabalho, estes serfio reajustados
da seguinte maneira: Bombeiros (Frentistas) novo salirio minimo,
acrescido do valor de RS 20,00(vinte reais), Trocadores de Oleo, novo
sakirio minimao, acrescido do valor de RS 15,0M) (quinze renais), Lavadores,
Enxugadores ¢ Vigia, novo saldrio minimo, acrescido do valor de RS 10,01
(dez reais),

Paragrafo Terceiro

Alem, do reajuste de 5% (cinco por cenlo),
estubelecido na caput desta clausula, as empresas concederdo, a titulo de
abono salarial, a todos os seus empregados, a quantia de 120,00 (cento ¢
vinte reais) sobre a qual n3o havera incidéncia, dos adicionais e
periculosidade ou insalubridade, aratificagOes, vantagens, ou qualsquer outros
litulos decorrentes da relagio de emprego. O referido abano serd pago em 2
(duas) parcelas iguais, ou seja, RS 60,00 (sessenta reais) no més de fevereiro
de 2007 e RS 60,00 (sessenta reais) no més de marco de 2007,

Clausula Quarta — Contribuicio Assistencial,

Os  empregadores  descontario  de seus
cmpregados, associados ou nio, no més de janeiro de Zﬁllll'?, a contribui¢io
assistencial de 5% (cinco por cento), acrescido dos respectivios adicionais,
quando devides, ¢ no més de admissdo de empregados, contratados na
vigéncia deste instrumento, de conformidade com a aprovagdo da Assembléia
Extraordinaria dos integrantes da categoria, realizada no dia 08 de outubro de
2006, em scgunda convocagdo, cabendo oposicdo aos empregados nio
sindicalizados, por escrito do proprio punho ¢ pessoalmente, na sede de seu
sindicato, no praze de 10 (dez) dias a partir do registro deste instrumento na
DRT/AL. As “mpresas  promoverdao o recolhimento  da importancia
descontada, acompanhada da relacio nominal dos empregados, com o
respectivos valores, na sede da entidade sindical profissional convenente, até o
dia 10 de levereiro de 2007, na Rua Comendador Teixeira Bastos nY 444,
bairro do Prado, nesta Cidade, CEP; 57010-300, Tel. 82-3221-0661, mediante
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recibo proprio. O ndo recolhimento na daty fixada acarretard para a empresa o
recolhimento, acrescida da multa de 2% (dois por cento), além de juros de 1%
(hum por cento) ao mes e atualizagdo monetdria.

CLinsula Quinta - Incidéncia da Insalubridade

As empresas manterdo para os empregados
que exercam dos cargos de lavadores, enxugadores e trocadores de oleo, o
pagamento do adicional de insalubridade, em grau medio (20%), incidente
sobre o piso salarial dos respectivos profissionais, fixado na cldusula terceira,

Cliusula Sexta — Adicional Noturng

Considera-se noturno o trabalho excculado
entre as 22 horas de um dia ¢ ds 05 horas do dig seguinte (art. 73, § 2° da
CLT). Convencionam as partes que tal trabalho, conforme acima definido,
serd remunerado com percentual de 40% (quarenta por cento) superior ao
valor da hora diurna,

Clausula Sétima — Admissio Posterior 4 Data Base

Para os empregados admitidos apos o dia 1° de
novembro de 2006 (excetuados os que te8m pisos salariais tixados nests
convengdo) o reajuste em 1° de novembro de 2006, serd proporcional ao
numero de meses trabalhados g partir da admissio, conlorme cstipula a lei n®
7.238/84,

Clausula Oitava — Jornada de Trabalho ¢ [oras Extraordinaria

A jornada de trabalho é de 44 (guarenta e
quatro) horas por semana. O Trabalho executado em horario extraordinario
serd remunerado da seguinte forma: a) as duas primeiras horas extras serfio
remuneradas com o adiclonzl de 50% (cinglienta por cento) ¢ as . que
excederem de duas com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da
hora normal, acrescido do adicional de periculosidade ou adicional de
msalubridade quando devido.

Clidusula Nona — Gratificacio de Férias por Tempo de Servico

Ainda dentro do principio da livre negociagio
coletiva e, com base no artigo 7°, inciso XX VI, da Carta Politica de 1988, as
cmpresas concederdo, segundo as condicdes a seguir especificadas, um
adicional a ser pago por ocasido das férias de seus empregados, ja incluidos o

/X



pereentual estabelecido pelo artigo 7° inciso XVII, da Constitui¢do Federal,
observada a seguinte proporgdo em relagdo ao tempo do servigo na empresa:

01 ano.a 07 anos............ TR 33,33%
(8 A105. i 35,00%
) T e S R e 43.,00%
T8 ADOE e R H0,00%,

O referido percentual incidira sobre o salario
basc mensal percebido pelo empregado, no dia do inicio efetivo das {€rias,
acrescido dos adicionais devides,

Ocorrendo a hipdtese de dispensa sem justa
causa, o adicional de férias tal como se encontra disciplinado nesta clausula,
serd pago proporcionalmente ao periodo aquisitivo de [érias incomplelas, em
luntos doze avos quantos Torem os meses decorridos a que o empregado [izer
Jus.

Cliusula Décima — Auxilio Funeral

As cmpresas cfetuario o pagamento das
despesas com o funcral, em caso de morte do empregado, conjuge ou
companheira, dirctamente ao estabelecimento funerario. E essencial para que
o pagamento seja efetuado a comunicacio & empresa do seu falecimento com
a necessaria comprovagdo do obito,

Pardgrafo Unico

I'm ocorrendo do falecimento de dependente
legal do empregado, a empresa, obedecidos os procedimentos e critérios
definidos no caput; arcard com 10% (dez por cento) das despesas, a titulo de
auxilio funeral.

"

Clausula Décima Primeira - Uniformes

As empresas s¢ comprometem a fornecer,
gratuitamente, ¢ semestralmente, 2 (dois) jogos de uniformes e 1 (um) par de
botas aos empregados que tenham de trabalhar uniformizados, além de capas
protetoras para os dias de chuva, bem como, aventais para os lavadores.

Clausula Décima Segunda — Comprovantes de Pagamento



, Nos lermos de Precedente Normativo n” 093,
do TST: “O pagamento do saldrio sera feito mediante recibo, fornecendo-se
copia ao empregado, com a identificagdo da empresa, e do qual conslardo a
remuneragdo, com a descriminagido das parcelas, a quantia liquida paga, os
dias trabalhados ou o total da produgdo, as horas cxtras ¢ os descontos
cfetuados, inclusive para a Previdéncia Social, ¢ o valor correspondente ao
FGTS".

Clausula Décima Terceira — Locacio de Mao de Obra

As empresas ficam impedidas de contratar
mAo de obra de terceiros, exceto aquela permitidas pelas leis n® 6.019/74 ¢
T 0283,

Claunsula Décima Quarta — Antecipagio do 13" Salario

O empregado que tiver mais de 01 (um) ano
de servigo na empresa terd direito a 50% (cingiienta por cento) do 13° salario
no més em que se afastar de férias, calculado sobre seu salario base.

Cliusula Décima Quinta — Encontros Trimestrais

s sindicatos convenenles concordaram em
promover encontros trimestrais, com o objetive de acompanhar ©
cumprimento desta convengiio, em data e agenda a scr previamente
estabelecidas de comum acordo.

Clausula Décima Sexta — Garantia no Emprego

Os empregados terdo assegurada a garantia no
emprego durante 12 (doze) meses gue antecederem o requerimento de sua
aposentadoria, ou, ainda, durante os 18 (dezoito) meses anteriores ao aludido
requerimento (nesta hipdtese ultima, desde que possuam 10-(dez) anos de
trabalho na mesma empresa), ressalvada, em ambos os casos, a ocorréncia de
justa causa. Cessa a garantiz guande os cmpregados atingem o lempo
necessario para de aposentar ¢ ndo requeren.

Cliusula Décima Sétima — Funcio

E vedado as empresas contratarem
empregados para scrvigos de abastecimento de veiculos automotores,
registrando em sua CTPS fungdo diferente da estabelecida na clausula de
pisos salarials. ou seja, frentistas.



Clausula Décima OQitava — Prémio Aposentadoria

O empregado que contar com 10 (dez) anos
de servigo na mesma empresa ou mais, ao se aposentar terda direito a um
prémio aposentadoria de valor equivalente a 120% (cento ¢ vinte por eento) de
sua remuneragdo mensal a ser pago na ocasido da rescisdo do contrato de
trabalho.

Cldusula Décima Nona — Seguro de Vida

Nos termos do Precedente Normativo n® (042,
do TST: “Institui-se a obrigacdo do seguro, por acidente ou morte, para
empregados gue transportem valores ou exergam as atividades de vigia ou
vigilante™,

Clausula Vigésima — Adicional de Periculosidade

Fardio jus ao adicional de periculosidade todos
os empregados, inclusive os vigias, que trabalhem na drea abrangida por um
circulo cujo raio seja igual ao comprimento da mangueira da bomba de
abastceimento, mais 7,50m (sete metros e cingilenta cenlimetros), de
conformidade com a Portaria Mtb n® 3,214 de 18 de junho de 1978.

Clausula Vigésima Primeira — Quadro de Aviso

Nos termos Precedentes Normativo n® 104, do
TST: “Defere-se a afixagdo, na empresa, de quadro de avisos do sindicato,
para comunicados e interesse dos cmpregados, vedados os de conteido
politico-partidario ou ofensivo™,

Clausula Vigésima Segunda — Repouso Semanal Remunerado

As empresas incluirfio no caleulo e pagamento
do repouso semanal remunerado, a remunerag@o cfetiva do empregado.

Cldusula Vigésima Terceira — Anotagio na Carteira Profissional

Nos termos Precedentes Normativo n® 105, do
TST: “As empresas ficam obrigadas a anotar na Carteira de Trabalho a fungio
efetivamente exercida pelo empregado. observada a Classificacio Brasileira

de Ocupagdes (CBOY™,
ﬁ%

Clausula Vigésima Quurta — Salirio Substituido



Fnguanto perdurar a substituigdo em caso de
férias e afastamento por auxilio doenga, v empregado substituto fard jus ao
salario contratual do substituido.

Cliusula Vigésima Quinta — Descontos do Sindicalizado

As empresas, de acordo com o que estabelece
o artigo 545 da CLT, descontardo dos seus empregados sindicalizados, a
mensalidade estabelecida pela entidade de classe, desde que haja autorizagio
dos empregados. As mensalidades deverdo ser recolhidas até o dia 10 (dez) do
més subseqiiente ao do desconto,

Puridagrafo Unico

As empresas, quando da admissdo dos seus
empregados, facilitarfo a sindicalizacio dos mesmos.,

Cliausula Vigésima Sexta — Justica Competente

As divergéneias surgidas entre as partes
convenentes, por motvo de execugdo dos dispositivos da presente convengio,
serio conciliadas ou julgadas pela Justica do Trabalho, na forma de sua
competéncia.

Clausula Vigésima Sétima — Aplicacio de Punicio

As infragdes cometidas pelas parles serdo
punidas pela Justica de Trabalho, na forma de sua competéncia.

Clausula Vigésima Oitava - Readmissao

Exclusivamente para efeito de aplicacfio de
beneficio acordado na clausula nona desta convengido, serd computado o
tempo de servico prestado em periodo anterior ao desligamento. E condigio
essencial para a concessdc do heneficio aqui referido que a readmissdo ocorra
até 04 (guatro) meses apos a dispensa do empregado.

Clausula Vigésima Nona — Infervalo entre Jornadas

[Fica assegurado aos empregados que laboram
em jornada extraordindria o intervalo de 11 (onze) horas entre as jornadas,

contados a partir do término do trabalho em sobre-jornada, ﬂ’lﬁ(
ol

Clausula Trigésima — Auséncias Justificadas
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Os empregados poderdo deixar de comparecer
a0 servigo, sem prejuizo de sua remuneragdo, nos prazos e condigbes
seguintes;

a) 04 (quatro) dias dleis em caso de
falecimento do conjuge ou da companheira
e seus dependenfes, esses reconhecidos
pela Previdéncia Social;

b} 04 (guatro) dias em virtude de casamento
civil;

¢) licenga paternidade, nos termos do que
estabelece o artigo 7°, inciso XIX, da
Constituigdo Federal, de 05 (cinco) dias.

Clausula Trigésima Primeira — Prestacdo de Contas de Vendas Didrias

As prestagoes de contas diarias ao lérmino de
cada jornada de trabalho sera feita com a presenca do gerenle ou responsavel
dos bombeiros responsaveis pelo turno, seb pena de isengio de
responsabilidade na ocomréncia de qualquer diferenca apés a prestagio de
contas. Exclui-se a necessidade da presenga do gerente ou responsdvel nos
dias de domingos e feriados.

Cliusula Trigésima Segunda — Inicio das Férias em Dia Util

Para todos os empregados representados pelo
sindicato profissional, o gozo de térias somente podera ter inicio nos dias
uteis, desde que nfio antecedam aos sdbados, domingos e feriados,

Clausula Trigésima Terceira — Atestados Médicos

-

Enguanto o sindicato profissional mantiver
convénio com o INSS as empresas aceitardo atestados medicos fornecidos por
meédicos e dentistas do drgfo de classe e que se destinam a justificar auséncias
A0 SETVICO.

Clausula Trigésima Quarta — Vale Transporte

As empresas se obrigam a fornecer o vale
transporte 4 lodos os seus empregados, de acordo com a lei n® 7.418, de 16 de
dezembro de 1985, gue instituiu o benelicio, com a alleragio da lei n® 7.616,

de 30 de devembro de 1987, ﬂ/‘



Clausula Trigésima Quinta — Multa por Atraso no Pagamento da Rescisio

As empresas se obrigam & pagar ao
empregado no prazo determinado pelo artigo 447, § 6° “a’ e “b", da CLT, sob
pena do pagamento de multa em favor do empregado, em valor equivalente ao
seu salario, atualizado ainda de acordo coma variagiio da taxa relerencial
didria (TR, salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der causa &
TTHOTE,

Clausula Trigésima Sexta - Liberagiio para Exame Pré-Natal

As empresas liberardo do expediente, sem
prejuizo da remuneracio, as empregadas que tiverem de se submeter 4 exame
pré-natal.

Cliausula Trigésima Sétima — Média para Cilculo de Férius ¢ 13° Saldrio

As empresas concederfio a médin das horas
extras, comissdes ¢ demais vantagens percebidas pelo empregado para o
caleulo das férias, 13° salario, incluidos, sempre, as verbas correspondentes qo
adicional de periculosidade oy msalubridade, adicional noturno, quando
devido.

Cliausula Trigésima Oitava — Trabalho em Dias Dedicados ao Repouso
Remunerado

() trabalho executado em dias dedicados ao
repouso remunerado serd pago em dobro, desde que o cmpregado ndo labore
em escala de revezamento ou ndo lhe seja concedida folga compensatéria em
outro dia da scmana.

Pardagrafo Primeiro

O descanso semanal para os empregados serd
concedido preferencialmente aos domingos,

Parﬁgrafﬂ Segundo

As empresas que adotarem o regime de
trabalho aos domingos, ficam obrigadas a claborar escala de revezamento,
garantindo aos empregados, entre os descansos semanais, no minimo, 01 (um)

domingo ao més,
Paragrafo Terceiro



Prevalecerdo sobre esta cldusula ¢ seus
parigrafos, as condigles mais vantajosas jé praticadas pelas empresas.

Clausnla Trigesima Nona — Responsabilidade por Cheques Devolvidos

Os empregados ndo serdo responsaveis por
quaisquer chegues devolvides, desde que obedecidas as normas de cada
empresa, dadas por escrito que deverdo prever: a) somente receber cheque no
valor exato da compra e/ou servigo executado; b) os cheques deverdio ser da
praga de Maceld, excecdo dos especiais ou garantidos; ¢) deverd contar em
carimbo, fornecido por cada empresa, aposto no verso do cheque, o numero da
identidade do eminente. seu telefone, v numero da placa do veiculo, bem
como a marca do mesmo; d) vedagio do recebimento de cheques de terceiros,
assim como a troca dos mesmos por dinheiro, salvo com a autorizagio do
proprictario ou gerente do estabelecimento. lgual procedimento, para fins de
isengfio de responsabilidade por cheques devolvidos, devera ser observado
pelos empregados na hipitese de recebimento de cheque pré-datado.

Pardgrafo Unico

IYica de logo ajustade que a inobservéncia das
condigdes acima cstabelecidas implicard na responsabilidade dos empregados
pelos cheques devolvidos, cabendo, portanto, o desconto, a ser procedido pelo
empregador em folha de pagamento ou rescisiio de contrato de trabalho.

Clausula Quadragésima — Liberacio de um Dirigente Sindieal

Fica ajustada a liberagdo por parte de toda a
categoria das empresas do comércio varejista de derivados de petréleo de um
(1) dirigente sindical (desde que ndo haja outro ja liberado), dirctor que faga
parte do sindicato profissional, sem prejuizo de sua remuneracdo mensal ¢ dos
direitos trabalhistas, previdencidrios e de beneficios oferecidos pelo
empregador, cm igualdade de condigBes com seus colegas de trabalho. O
dirigente sindical liberade deveri dedicar-se exclusivamente as atividades
sindicals de interesse da categoria ou ao exercicio de lumg¢do de representagio
para o qual 1enha sido designado por ate do poder publico.

Cliausula Quadragésima Primeira — Posto de Auto-Servico

Nos termos da lei n® 9.956/2000, é vedado o
[uncionamento de bombas de auto-servigo operadas pelo proprio consumidor

nos postos de abastecimentos. /M
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Clausula Quadragésima Segunda — Contribuicio Assistencial dos Postos
de Revenda

A titulo de Contribuigdo Assistencial, cada
PPosto de Revenda ndo filiado/associado a0
SINDICOMBUSTIVEIS/ALAGOAS, sindicato patronal, pagard ac mesmo a
importancia total de R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais) divididos em
03 (trés) parcelas iguais no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) cada uma, a
serem depositadas na conta-corrente n® 121267-2, da agéncia n® 0013-2 do
Banco do Brasil S.A., até os dias 30 de margo de 2007, 30 de abril de 2007 ¢
30 de maio de 2007, respectivamente, sob pena de incorrer em multa de 2%
(dois por cento), além de juros de 1% (hum por cento){ac més e atualizagio
monetaria,

Paragrafo Primeiro

0 inadimplemento da Contribuigio
Assistencial estabelecida na clausula anterior na data de seu vencimento,
acarretara a execucdo da importancia devida, bem como, a comunicagio a
Delegacia Regional do Trabalho, para as providéncias legais.

Paragrafo Segundo

Os comprovantes de pagamento deverdo ser
enviados ao SINDICOMBUSTIVEIS/ALAGOAS, localizado na Avenida
Jucd Sampaio n® 2247, salas 93/94, Bairro Duro, CEP| 57040.600, Maceio,
Al alé o dia 10 do meés subsegiiente ao exigido para recolhimento da
Contribuicao.

Clausula Quadragésima Terceira - Manutencio das Demais Clausulas

Ficam mantidas somente as clausulas e
condicoes de acordo ou convencles anteriores gque nlo tenham sido
suprimidas ou modificadas por este instrumento.

Clausula Quadragésima Quarta - Prorrogacio

. o | :
Para efeito do que dispde o artigo 612 da
CLT, o processo de prorrogagdo, revisdo, dentincia ou revogacdo total ou
parcial desta convengio, obedecerd as decisfes da assembléia geral de cada

. a ¥ | " b #
sindicalo, que for especificamente convocada para o fim de rahﬁﬂa;af///lvy

Clausula Quadragésima Quinta — Multa pelo Descumprimento
A7



Em caso de violagio por parte da empresa de
qualquer um dos dispositivos desta convengdo, ficard a mesma obrigada ao
pagamento ao sindicato profissional de multa equivalente a 15 (quinze) Ulir,
Quando a violagdo for do empregado, este se obrigara a pagar uma multa 4
empresa correspondente & metade do valor aqui eslipulado.

Cliausula Quadragésima Sexta — Prazo de Vigéncia

Fista convencdo coletiva de trabalho vigorara
de |® dc novembro de 2006 até 31 de outubro de 2007,

Cliausula Quadragésima Sétima - Registro

Esta Convengdo ('Tnlc'!liw de Trabalho csta
sendo elaborada em 05 (cinco) vias de igual teor ¢ forma, destinando-se 02
(duas) vias para o arquivo de cada entidade convenente ¢ 01 (uma) via para o
deposito na Delegacia Regional do Trabalho, para fins de registro,

E, por estarem justos ¢ acordados, lirmam os
convenentes este instrumento, para a produgdo de efeitos legais.

Maceid, []7'(11: dezembro de 2006,
/

Mgt (-
CHOA SOUZA

Presidente do Sindicato do Comércio Varejista de Derivados de Petroleo
do Estado de Alagoas.

(A \
ARMANDO GONCALVES PORTELA DE MORATS
{
Presidente do Sindicato dos Trabalhadores io Comércio de Minérios e

Derivados de Petroleo no Estado de Alagoas (Inclusive Pesquisas de
Minérios).

CPF N” 002.929.824-53
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Numero do registio: ALOGD2282006 Numero do Processo: 4620 1.003681/2045-04
REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS
CNPY RAZAO SOCIAL
12157871000100  SIND DOS T NO € DE MIN F DERIV OE PET NG EST DF ALAGOAS

HEPRESENTANTES DOS EMPREGADORES
CNPI RAZAO SOCIAL
12488053000120  SINDICATO DO COM VARED DE DFR DE PETROLEC DO EST BE AL

VIGENCIA DO INSTRUMENTO
DATA TNICTAL DATA FINAL
01/11/2006 11/10/2007

OBSERVACAO (VIGENCIA DE CLAUSULA)
ABRANGENCIA

AL
ABRANGENCIA (CATEGORIA)

Frabalhadores no comercio de mindring o dervades o
Ei .

= e, e X S p 0
" Diltiane Monlenagro gk L. Alenar—2—
Chule di Seqaddt Rolugac

di Tegba:t

http:/intranet/SIRACC/RecibuSolicitacaoDepositoasp?DSolic itacaoDeposilo=2617...  12/12/2006



