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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE FIRMAM ENTRE SI, DE UM LADO, O
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CONFECCAO EM GERAL DE
AQUIRAZ, BARBALHA, CAUCAIA, HORIZONTE, PACAJUS, PACATUBA E SOBRAL -
SINDCON, entidade sindical de primeiro grau, sediada na cidade de Horizonte - Ce, na Rua
Joaquim Domingos Neto, 89 - Centro, inscrita no CNPJ: 07.168.785/0001-55, CEP 62.880.000,
registrada no Ministério do Trabalho sob o n® 46000.008937/00-20, neste ato representado por
sua Presidente, Sra. Marcia Priscilla Freire Sampaio, brasileira, solteira, industriaria, RG n°
99002133309- SSP/CE e CPF n° 882.351.813-04 residente e domiciliada em Horizonte — CE, e
O SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CONFECCAO DE ROUPAS E CHAPEUS

SENHORA DO ESTADO DO CEARA - SINDCONFECGOES, com sede em Fortaleza, i

domiciliado no municipio de Aquiraz (CE).
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Rua: Agapito dos Santos, 734- Centro- Fortaleza (sub-sede proviséria)
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CLAUSULA PRIMEIRA: DOS OBJETIVOS

Este pacto laboral coletivo tem por objetivo fixar, no ambito das respectivas categorias,
condi¢des aplicaveis as relagdes de trabatho, sejam elas individuais ou coletivas.

CLAUSULA SEGUNDA: DA ABRAGENCIA E DA VIGENCIA

A Presente Convengao Coletiva de Trabalho abrange todas as costureiras e trabalhadores nas
indastrias de confecgao em geral de Aquiraz, Barbalha, Caucaia, Horizonte, Pacajus, Pacatuba
e Sobral - SINDCON, contada sua vigéncia a partir de 1° de Maio de 2007, com termo final
previsto para 30 de Abril de 2008.

CLAUSULA TERCEIRA: REAJUSTE SALARIAL

Os Salarios de todos os empregados abrangidos por este pacto laboral, vigentes a partir de 1°
de Maio de 2006, serdo reajustados, na data de 1° de Maio de 2007, aplicando-lhes o
percentual de 5,5 (cinco virgula cinco por cento), proporcional aos meses trabalhados, mantida
a data- base no més de Maio de cada ano.

PARAGRAFO UNICO: As diferencas salariais, decorrentes do reajuste da presente clausula,
dos meses de maio e junho de 2007, seréio pagas da seguinte forma:

a) — Diferenga de Maio/2007 — sera paga na folha de Agostof2007;

b) — Diferenga de Junho/2007 — sera paga na foltha de Setembro/2007;

c) _ Diferenca de Julho/2007 — sera paga na folha de Outubro/2007.

CLAUSULA QUARTA: DOS PISOS SALARIAIS

O PISO SALARIAL, que € o menor salario pago ao integrante da categoria profissional, sera em
1° de maio de 2007, o seguinte:

[a] - COSTUREIRA: R$ 405,00 (quatrocentos reais), por més.
[b] - AUXILIAR E TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS: R$ 390,00 (trezentos e noventa
reais), por més;

PARAGRAFO PRIMEIRO: As diferencas salariais, decorrentes do reajuste da pres
clausula, dos meses de maio e junho de 2007, serdo pagas da seguinte forma:
a) — Diferenca de Maio/2007 — sera paga na folha de Agosto/2007;

b) — Diferenga de Junho/2007 —sera paga na fotha de Setembro/2007;

c) _Diferenca de Jutho/2007—sera paga na folha de Outubro/2007.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Os pisos da presente Clausula ndo receberdo a incidéncia do
reajuste salarial da Clausula Terceira, porque, quando da apuragio e calculos de ditos pisos, tal
reajuste foi considerado ou levado em conta.

CLAUSULA QUINTA - DA COMPENSAGAO DE HORARIOS (BANCO DE HORAS)

As empresas poderdo instituir, para cada um de seus empregados, um Banco de Horas com o objetivo de
propiciar a compensacdo, com dias de folga, das horas extraordinarias frabalhadas, nos termos do artigo 7°,
inciso XHI, da Constituicao Federal, com a devida comunicacao ao Sindicato laboral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao final de cada més, se instituida a compensagsio, sera langado no Banco de
Horas de cada empregado o quantitativo comespondente até as duas primeiras horas-extras de cada dia.

PARAGRAFO SEGUNDO - O numero méximo de horas acumuladas por cada empregado em seu Banco de
Horas nao podera ultrapassar 120 (ceno e vinte), durante a vigiinda desta Convencao,

PARAGMFOTERCERO-AshaasmaasmBmdeHaassaaompemadaspafdgas.wjas
datas serfio fixadas pelas necessidades da empresa, ficando ajustado que cada 8 (oito) horas extras
trabahadas equivalem aumajomadadefolga.

PARAGRAFO QUARTO - Obrigatoriamente até o dia 31 de dezembro de cada ano, sera procedido para
todos os empregados o zeramento do saldo existente no Banco de Horas, facuttando-se a empresa o direito
de escolher entre remunerar o saldo.de horas com adicional de 50% {(cinglenta por cento), ou, entao, conceder
as folgas comespondentes ao saldo de horas esdstentes.

PARAGRAFO QUINTO — Em caso de dispensa do empregado, 0 zeramento do sakdo existente no banco de
horas sera pago com adicional de 50% (cinglienta por cento).

PARAGRAFO SEXTO — Os empregados que vierem a ser admitidos, fazendo parte do quadro funcional da
empresa, terdo adesao automatica ao sistema ora adotado.

PARAGRAFO SETIMO - A empresa fornecera extrato mensal aos empregados, informando-lhes o
saldo existente no banco de horas..

CLAUSULA SEXTA: DA LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Fica assegurada, para o gozo pleno das atividades sindicais, sem prejuizo das remu
liberagdo de trés (3) trabalhadores investidos em cargos sindicais, a sere
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exciusivamente pelo Sindicato Profissional comunicar, no ato e por escrito, os nomes dos
trabalhadores cuja liberacao tiver sido pedida, com a respectiva empresa.

PARAGRAFO UNICO: Os dirigentes Sindicais serdo liberados mediante solicitagao do
Sindicato Laboral, por escrito, as empresas, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para
gue essas possam programar-se, visando a providenciar substituto com a mesma gama de
conhecimentos do empregado liberado, com copia para o sindicato Patronal, para justificar a
auséncia dos mesmos ao trabalho até 30 (trinta) dias corridos ou nédo, durante a vigéncia da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, sem prejuizo de suas respectivas remuneragbes,
sendo 01 (um) dirigente por grupo econdmico. Esses 30 (trinta) dias poderdo ser utilizados por
mais de 01 (um) dirigente sindical, ndo podendo se ausentar mais de 01 (um) dirigente
simultaneamente de uma mesma empresa.

CLAUSULA SETIMA: DA AUTORIDADE SINDICAL

Os (as) Trabalhadores(as) do setor de Confecgcao reconhecem que o dirigente sindical eleito
apresentando identidade oficial podera se dirigir as empresas, para tratar de problemas, bem
assim defender os legitimos direitos dos trabalhadores integrantes da categoria profissional
respectiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os dirigentes! sindicais tero acesso as dependéncias da fabrica
mediante apresentacdo de identidade sindical devidamente acompanhados por funcionarios da
area de recursos humanos ou de outra area a critério da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: O sindicato laboral tera direito de utilizar espago no quadro de aviso
das empresas para fixagao de avisos aos trabathadores, desde que estes sejam devidamente
assinados por sua Diretoria e/ou seu Departamento Juridico.

CLAUSULA OITAVA: DO ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a
alimentagdo e descanso, para desempenho de suas fun¢des, vedada a divulgacdo de matéria
politico-partidaria ou ofensiva, desde que tenha sido avisada a empresa com antecedéncia de
24 (vinte e quatro) horas, no minimo, mediante oficio protocolado no Departamento de Pesso
ou Recursos Humanos.

or
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CLAUSULA NONA: DA MENSALIDADE DO SINDICATO PROFISSIONAL

As empresas se comprometem a descontar em folha de pagamento de seus empregados
sindicalizados, desde que devidamente autorizados, a mensalidade sindical, prevista no art.545
da CLT, conforme valor estipulado pelo sindicato profissional, sendo que as quantias
descontadas deverdo ser repassadas aos cofres do sindicato laboral até o 5° (quinto) dia atil
posterior ao desconto, sob pena de pagamento posterior acrescido de corre¢do monetaria e
multa de 100% (cem por cento), sobre a quantia ndo repassada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas encaminhardo a entidade profissional beneficiaria
copias das guias de desconto com relacdo nominal dos respectivos empregados no ato do
recolhimento da mesma ao sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO: O sindicato laboral encaminhara as autorizagdes individuais de o
desconto a partir do més subseqiiente. As autorizagbes deverio ser preenchidas de modo a
nao transparecer duvida acerca da pessoa do trabalhador signatario, e também assinadas por
um membyro da diretoria do sindicato laboral, gue devera apor seu carimbo no documento.

CLAUSULA DECIMA: DA ANTECIPACAO DO GOZO DE FERIAS

As empresas em decorréncia de problemas técnicos, financeiros ou outros decorrentes de forca
maior, desde que devidamente comprovados, depois de informarem ao sindicato laboral, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, poderao programar e realizar férias antecipadas para
os empregados com periodo aquisitivo completo.

Para os que nao tem periodo completo aplica-se a lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Poderio as empresas conceder e antecipar a seus empregados,
desde que tenham periodo aquisitivo completo, férias coletivas de no minimo 10 (dez) dias e 02
(duas) vezes ao ano, independente de periodo aquisitivo, computando-se para todos 0s casos a
compensagao de periodo futuro.

PARAGRAFO SEGUNDO: O disposto acima n&o se aplicard aos trabalhadores com 50
{(cingiienta), anos ou mais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA ESTABILIDADE DO PRE-APOSENTADO

Fica garantido que ndo serdo dispensados os empregados que tenham pelo menos 05
anos de trabalho na empresa, e que estejam a 12 {doze) ou menos meses para adquirem
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beneficio & aposentadoria, desde que os mesmos avisem esta condicdo a empresa
empregadora, por escrito.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA AUSENCIA JUSTIFICADA DA GESTANTE

Toda empregada, durante o periodo da gestagao, tera direito a 1 (UM} expediente de folga em
cada meés, remunerado pelo empregador, ou seja, sem qualquer desconto em sua
remuneragao, para a realizagdo de exame pré-natal, com posterior comprovagio através de
cartao de pré-natal ou atestado médico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO ATESTADO MEDICO

Os empregados devem recorrer aos servi¢cos ou convénios de assisténcia médica da empresa,
quando mantidos pelo empregador, ficando garantido o direito de utilizar, em caso de
emergéncia devidamente comprovada, os servicos da Previdéncia Social ou de seu
conveniado, para a obtengdc de atestado médico, ou, ainda de SESI (Servigo Social da
Indastria) e das clinicas médicas conveniadas ao Sindicato e planos de salide dos empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Por motivo do afastamento previsto na Legislagio Previdencidria em
vigor, até 15 (quinze) dias, a empresa pagard a remuneragio registrada na CTPS do
empregado, levando-se em conta, para os que percebem por producéo, a média salarial dos
ultimos 3 (trés) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o empregado fizer a entrega de atestado médico no setor
competente da empresa, o responsavel pelo mesmo the fornecera um recibo que notifique o
recebimento do referido documento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara ao dependente habilitado, a titulo de
auxilio-funeral, juntamente com o saldo de salario e outras verbas remanescentes, 01 (um)
salario, em caso de morte ndo decorrente de acidente de Trabalho, e 02 (dois) salarios, em
caso de morte por acidente de trabatho, considerando sempre 0 salario percebido por ocasido
do falecimento. i .

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOS UNIFORMES E EPI'S

Os uniformes usados no servigo intermo ou externo da empresa, assim como Equipamenfos de
Prote¢éo Individual e Seguranga (EPI'S), inclusive calgados especiais, quando exigidop pel
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empregador, ou quando a atividade determinar seu uso, serdo fornecidos gratuitamente ao
empregado, mediante recibo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A substituicdo dos uniformes, quando desgastados pelo uso regular,
dar-se-a semestralmente, e serdo 2 (dois) para cada empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na eventualidade de substituicio por perda ou uso inadequado do
fardamento, o mesmo sera pago pelo empregado no percentual de 50% (cinqitlenta por cento)
do prego de custo de reposicdo, na primeira vez em que o fato ocorrer, e no percentual de
100% (cem por cento), a partir da segunda, parceladamente, ndo podendo cada parcela atingir
mais de 20% (vinte por cento) de seu salario.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DO ABONO DO PONTO DO EMPREGADO ESTUDANTE

Serao abonadas, sem qualquer prejuizo de ordem econdmica ou funcional, as faltas do
empregado que prestou exames para o ingresso na universidade ou supletivo, podendo ser
exigida a comprovacado com o documento de inscricdo, desde que ditas faltas sejam no
expediente que corresponda ao horario dos mencionados exames.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO ABONO DE FALTAS DOS PAIS

A empresa abonara a falta dos pais ou responsaveis legais de criangas com até 14 (quatorze)
anos de idade e/ou de filhos deficientes, nas consultas médicas de emergéncia e/ou internagéo
hospitalar, mediante comprova¢io através de documento médico competente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica garantido, de igual modo, que a empregada mae tera direito de
se ausentar da empresa, sem prejuizo salarial, para fazer a matricula de seu filho com idade até
14 (quatorze) anos de idade.

PARAGRAFO SEGUNDO: As faltas, para serem abonadas, n3o poderio exceder de 3 (trés)
jornadas diarias de trabalho por semestre. O excedente sera langado no banco de horas e, por
conseguinte, sera objeto de compensacéo, salvo nos casos de urgéncia comprovada, em que
presenca dos pais ou representantes legais seja imperiosa (especialmente internagéo
hospitalar), ocasido em que as auséncias, mediante acordo entre a empresa e o empregado,
poderéo ser abonadas.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA: DO ABONO DE FALTA

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de seu saldrio, em até 03
(trés) dias consecutivos, em caso de falecimento de conjugue, ascendente, descendente,
companheiro{a) ou pessoa que, declara em sua Carteira Profissional de Trabalho e
Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econdmica.

PARAGRAFO UNICO: O abono esta condicionado a apresentagdo do atestado de 6bito
correspondente e documento que comprove o vinculo familiar ou unido estavel, conforme o
caso.

CLAUSULA DECIMA NONA: DOS EMPREGADOS READMITIDOS

Serao dispensados do periodo de experiéncia os empregados que forem readmitidos pela
mesma empresa na mesma funcio na qual ja trabalharam, desde que néo ultrapassados 12
(doze) meses entre o seu desligamento e a readmisséo.

CLAUSULA VIGESIMA: DA SAUDE E HIGIENE

Os banheiros, Sanitarios, Bebedouros e os ambientes de Trabalho deverdo estar limpos e
conservados em condigées de higiene, mantendo agua fria e filtrada, com livre acesso a todos
empregados, cabendo aos mesmos utiliza-los visando a sua regular conservagéo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: DOS PRIMEIROS SOCORROS

A empresa mantera caixas de primeiros socoiros contendo os itens necessarios ao atendimento
dos trabalhadores, inclusive absotventes, sendo estes fomecidos apenas em caso de
emergéncia.

Paragrafo Unico: As empresas com mais de 100 (cem) empregados disponibilizarao espaco
com maca e caixas de primeiros socorros, visando ao atendimento pontual de seus obreiros.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamento, onde/ se ;
encontrem discriminados, de forma clara, os nomes e valores atribuidos a cada um das
parcelas pagas e descontados procedidos.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: DA REFEIGAO E REFEITORIO

As empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho fornecerdo refeigao a
seus empregados, sempre em refeitorios que obedegcam as normas pertinentes a matéria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando a empresa nao fornecer refeicdo nos moldes estabelecidos
no caput, devera disponibilizar vale-refeicdo, no valor minimo de R$ 3,50 (irés reais e cinquenta
centavos), por dia, a cada empregado, ou utilizar servigos de terceiros, desde que, ambos os
casos, estejam os estabelecimentos fornecedores da refeigdo registrados no Programa de
Alimentagao do Trabalhador (PAT).

PARAGRAFO SEGUNDO: E vedado as empresas que, na vigéncia da Convengdo Coletiva
2005-20086, ja contribuirem, a titulo de auxilic-refeicdo, com valor superior ac estabelecido no
Paragrafo Primeiro, reduzir referida quantia, haja vista tratar-se de condigdo mais benéfica,
conforme preceitua a Clausula Trigésima Terceira desta Convengéo.

PARAGRAFO TERCEIRO: A participagao financeira do trabalhador fica limitada até 20% (vinte
por cento} do custo direto da refeigdo, de acordo com o art. 4° da portaria n° 3, do Ministério do
Trabalho, de 1° de Margo de 2002. ,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: DA COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO-DOENGA
Fica assegurado ao trabalhador afastado do emprego, exclusivamente por acidente de trabalho,
receber, apés o 15° (décimo quinto) dia de afastamento, ou seja, momento em que passara a
fazer jus ao respectivo beneficio previdenciario, a complementa¢io de sua remuneragao, pela
empresa, durante o periodo de até 90 (noventa) dias.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: DA LIBERDADE DA MULHER

Fica assegurada a empregada que tiver filho de até 06 (seis} meses de idade o direito de se
ausentar uma hora a cada jornada diéria para amamentar seu filho(a).

PARAGRAFO UNICO: A escolha do periodo deverd ser comunicada & empresa pel
empregada, levando-se em conta em considera¢&0 o horario mais conveniente para as part
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: DO PERIODO DA AMAMENTAGCAO

As empresas em que trabalhem pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais de 16 (dezesseis)
anos de idade disponibilizarao, consoante prescreve o Paragrafo Primeiro do art. 389 da CLT,
local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar, sob vigilincia e assisténcia, os
seus filhos no periodo da amamentagao.

PARAGRAFO UNICO: Alternativamente, contudo, podera a empresa adotar o sistema de
reembolso-creche de que trata a Portaria n® 3.296, de 02-09-1986, do Ministério do Trabatho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas representadas pelo Sindicato da Industria de confecgdo de Roupas e Chapéus de
Senhora do Estado do Ceara obrigam-se a recolher, no dia 31/08/2007, de uma 86 vez, a titulo
de taxa assistencial, visando a manutengdo das atividades sindicais, bem assim de outras
executadas a titulo assistencial pela mencionada entidade, as importancias estabelecidas na
tabela abaixo:

T FAIXA CLASSE DE CAPITAL (RS$) VALOR A RECOLHER (R$)
[ Até 100.000,00 T R$ 240,00
I De 100.000,01 até 500.000,00 R$ 300,00
il De 500.000,01 até 1.000.000,00 R$ 400,00
vV Acima de R$ 1.000.000,00 R$ 500,00

PARAGRAFO PRIMEIRO: Dos valores acima referidos, 30% (trinta por cento) serfo destinados
a Federagéo das Inddstrias do Estado do Ceara — FIEC e 70% (setenta por cento) ao Sindicato
Patronal.

PARAGRAFQO SEGUNDO: O Sindicato da Industria de Confecgio de Roupas e Chapéus
Senhora no Estado do Ceara remetera as empresas, visando a plena consecug
pagamento da taxa assistencial junto a Caixa Econdmica Federal, o respectivo boleto
até o dia 10 (dez) de agosto do corrente ano.

acrescido de multa 2% (dois por cento) ao més, calculado e apurado pro rata die§, desde/
vencimento até o efetivo pagamento. ;
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Para o custeio do sistema confederativa da representacdo sindical estabelecido no inciso IV do
art. 8° da Constituicdo Federal, as empresas representadas pelo SINDCONFECCOES devem
cumprir o recolhimento, em uma unica parcela e no dia 31/10/2007, o recolhimento das
importancias abaixo indicadas:

FAIXA CLASSE DE CAPITAL (R$) VALOR A RECOLHER (R$)
[ Até 100.000,00 R$ 240,00
i De 100.000,01 até 500.000,00 R$ 300,00
10 De 500.000,01 até 1.000.000,00 R$ 400,00
IV Acima de R$ 1.000.000,00 R$ 500,00

PARAGRAFO PRIMEIRO: Dos valores acima referidos, 30% (trinta por cento) serdo destinados
a Federacéo das Industrias do Estado do Ceara — FIEC; e 70% (setenta por cento) ao Sindicato
Patronal. :

PARAGRAFO SEGUNDO: O Sindicato da Industria de confecgdo de Roupas e Chapéus de
Senhoras do Estado do Ceara remetera as empresas associadas, visando a plena consecugao
do pagamento da taxa assistencial junto & Caixa Econdmica Federal, o respectivo boleto
bancario até o dia 10 (dez) de outubro do corrente ano.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso a contribuicdo de que trata a presente Clausula ndo seja
recolhida no dia 31 de outubro de 2005, o valor a recolher, quando pago em atraso, sera
acrescido de multa 2% (dois por cento) € juros de mora no valor de 1% (um por cento) ao més,
calculado e apurado pro rata dies, desde seu vencimento até o efetivo pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: DO DIA DA COSTUREIRA

O sindicato da Categoria Profissional celebrara, no dia 12 de outubro de cada ano, o dia da
Costureira.

PARAGRAFO UNICO: Fica instituido o dia 12 de cada ano, como o dia da Costureira, ocasia |
na qual cada empresa abrangida por esta CCT —Convengéo Coletiva de Trabalho,
contribuir com um dia de trabalho, por cada empregado que trabathe na linha
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Pacajus, Pacatuba e Sobral - Sindcon, na sede da empresa, até o 5° {quinto) dia atil apos a
entrega do recibo a empresa, pelo Sindicato Laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA: DAS PENALIDADES
Em caso de descumprimento de quaisquer das obrigacdes da presente CCT, a parte culpada
pagara, em favor do Sindicato prejudicado, multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor do
primeiro piso salarial.

PARAGRAFO UNICO: Quando o culpado for empregado, a um,ta serd reduzida a metade,
sendo a importancia correspondente descontada em sua folha de pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: DA TOLERANCIA DO PONTO

Fica acordada entre as partes, a tolerancia por atraso de no maximo 5 (cinco) minutos diarios
por parte do trabalhador, sem qualquer prejuizo em sua remuneragao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: DA EMISSAO DE CAT'S
Fica acordado que as empresas emitirdo CAT — comunicagdo de acidente de trabalho, sempre
que acorrer acidentes nos termos da legislagdo ou ainda nos casos de doengas profissionais
atestadas por laudo meédico.
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: DA PERIODICIDADE DO PAGAMENTO

As empresas realizardo adiantamentos quinzenais de 40% (quarenta por cento) até o dia 20
(vinte), e efetuarao o pagamento de salarios até o 5° {quinto) dia util de cada més.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de erro no pagamento, as empresas se comprometem a pagar
a diferenca aos trabalhadores prejudicados no prazo maximo de 24 {vinte e quatro) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: DAS HOMOLOGACOES

As homologagdes realizadas no sindicato faboral obedecerfio as seguintes normas:

1. O atendimento dar-se-a de segunda a sexta-feira, no horario de 08:.00h as 11:00h e
13:00h as 17:00h, devendo a empresa agendar as rescisées com o sindicato Jaboral ¢
3 (trés) dias de antecedéncia.
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2. As empresas poderao pagar os valores das rescisdes em espécie, quando se tratar de
empregados analfabetos, e, aos demais empregados, em cheque da empresa, nominal.
Neste ultimo caso, se o pagamento for efetuado na sexta-feira, devera a empresa faze-lo

até as 14:00h (quatorze).

3. Os pedidos de demissdo de empregados com mais de 01 (um) ano de servigo deverao
respeitar o previsto no art. 477, paragrafo 1°, da CLT {(Consolidagiao das Leis do
Trabalho).

4. Ao dispensar o empregado, a empresa devera informar, por escrito, o dia e local onde
sera efetuado o pagamento do saldo de sua rescisao contratual.

5. Por ocasido da rescisdo contratual, na sede do Sindicato, a empresa devera apresentar a
seguinte documentagao:

a) 05 (cinco) vias da rescisdo de contrato de trabalho;

b) 02 (duas) vias da multa resciséria (40% sobre o FGTS); (01 fica no sindicato)

c) 02 (duas) vias do extrato da conta vinculada atualizada do FGTS do trabalhador
demitido; (01 fica no sindicato)

d) 03 (trés) vias do aviso prévio;

e) 02 (duas) vias da Chave do FGTS; (01 fica no sindicato}

f) Atestado demissional ASO e Exame audiométrico; (01 via de cada para o sindicato)

g} Guia de seguro — desemprego no caso do trabalhador tiver direito ao beneficio;

h) Carta de recomendagéo;

iy CTPS do empregado, assinada e atualizada;

j) Comprovante de desconto ou adiantamento; (cépia para o sindicato)

k) Ultima guia do imposto sindical;

l) Extrato bancario do empregado, quando o pagamemo for efetuado por este sistema;

m) Informar por escritc em duas vias, ao funcionario, local, data e horario onde havera a
homologac¢ao, para que o funcionario esteja ciente , e para ndo haver engano.

Paragrafo primeiro: Em caso, do trabalhador esta em débito com algum convénio, e seja tal
débito descontado na rescisdo de contrato, a empresa se obrigara trazer os respectivos
comprovantes do débito descontado. No caso do trabathador ter faltas, e no ato da demissédo a
empresa descontar em rescisiio, a empresa fica obrigada a levar para o sindicato no dig

homologac¢ao da tal rescisédo o cartéio de ponto do trabalhador demitido.

aposentadoria especial, nos termos da legislagéo vigente.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: DA SOLUGAO DE PENDENCIA

As controvérsias resuftantes da aplicagdo da presente Convengao Coletiva de Trabatho serao
dirimidas pela Justica do Trabalho, se antes ndo fossem resolvidas pelas partes convenentes,
em comissao constituida pelos Presidentes das entidades, ou representantes nomeados pelas
entidades interessadas, na forma do inciso V, do artigo 613 da CLT, em reuni&o ordinaria
mensal, previamente agendada pelo Sindicato Patronal, e, extraordinariamente, sempre que os
Sindicatos convenentes julgarem necessario.

PARAGRAFO UNICO: Todas as demais controvérsias que entre o Sindicato dos Trabalhadores
e a empresas, de qualquer natureza, serdo solucionadas pelos Sindicatos convenentes, através
de comissdo constituida pelos Presidentes das entidades, ou representantes por eles
nomeados, em reunido realizada na sede do Sindicato Patronal, com a presenga de
representante legal de cada empresa interessada. O Sindicato Profissional abster-se-a de tomar
qualquer medida contra qualquer empresa, em caso de ocorréncia de controvérsia, antes da
realizagdo da reunido aqui pactuada, salvo nos cascs em que possa operar-se o procedimento
do direito, se ndo adotadas as providéncias judiciais com urgéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: CARTA DE REFERENCIA

No ato da demissdo sem justa causa, € desde que solicitado pelo empregado despedido, a
empresa fornecera ao mesmo, carta de referéncia ao respectivo contrato de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: DAS CONDICOES MAIS BENEFICAS

As condigdes mais benéficas aos trabalhadores de cada empresa restam mantidas e devem ser
aplicadas em preterigio a presente Convengio Coletiva de Trabalho, naquilo que forem mais
vantajosas a categoria profissional.

CLAUSULA: TRIGESIMA OITAVA: DA REVISTA DOS EMPREGADOS

As empresas criardo local adequado, seguro e indevassavel, para a guarda de bolsas e Objetos
dos empregados, facultando-se a revista, feita por pessoa do mesmo sexo e deSde que
disponha a empresa de local apropriado.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA: DOS ESTACIONAMENTOS

Tendo espaco fisico disponivel, a empresa destinara local apropriado, em suas dapendé
para a guarda de bicicletas, motocicletas e automoveis de seus empregadores.
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA: DOS ESTACIONAMENTOS

Tendo espaco fisico disponivel, a empresa destinara local apropriado, em suas dependéncias,
para a guarda de bicicietas, motocicletas e automoéveis de seus empregadores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA: DO DESCONTO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo, mensalmente, de todos os seus empregados, 0,5% (meio por cento)
do salario base, em favor do Sindicato Laboral, a titulo de contribuigho assistencial de seus
empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores descontados serido depositados pela empresa, em favor
do Sindicato Laboral, até o 5° (quinto) dia util do més de competéncia, na Caixa Econdmica
Federal, Agéncia n® 2002, Op. n® 003, Conta n°® 30-3.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os valores recolhidos com atraso, isto &, apos o prazo estipulado no
paragrafo anterior, serdo acrescidos de multa de 10% (dez por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas encaminhardo ao Sindicato Laboral relagdo nominal
dos empregados com os respectivos valores descontados e comprovantes de depdsito em
conta corrente do Sindicato Laboral, conforme preceifua o Paragrafo Primeiro desta Clausuia.

PARAGRAFO QUARTO: Os trabalhadores que se opuserem ao desconto previsto no caput
deverao dirigir-se a sede do Sindicato Laboral, a fim formalizar, por escrito, sua oposi¢ao, até o
10° (décimo) dia util do més do desconto.

PARAGRAFO QUINTO: O Sindicato Laboral compromete-se a visitar as empresas de sua base
territorial, a fim de que os empregados destas tomem conhecimento do desconto assistencial,
bem como das demais clausulas, oportunizando aos obreiros, neste ato, o direito de oposigéo
de que trata o paragrafo supra.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA: DAS PERDAS SALARIAIS

planos econdmicos ou regras salariais, nos ultimos 12 (doze) meses.

Rua: Agapito dos Santos, 734- Centro- Fortaleza (sub-sede proviséria)
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA: DO QUADRO DE AVISOS

As empresas comprometem-se a fixar, em quadro de avisos a tanto destinado, os comunicados
de interesse geral da categoria, editais de convocacao constantes de papel timbrado e assinado
pelo Presidente do Sindicato Profissional ou seu eventual substituto, devendo, para tal, receber
a prévia ciéncia e escrita concordancia da empresa quanto ao contedo desses documentos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA: DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Todas as controvérsias no Ambito das relagdes individuais de trabalho abrangidas por esta CCT
serdo dirimidas pela COMISSAO DE CONCILIAGCAO PREVIA — CCP instituida pelos sindicatos
convenentes, nos termos da Lei n® 9.958, de 12 de janeiro de 2000, ficando sem efeito, no que
for incompativel com esta Clausula, o disposto na Clausula Vigésima Sétima.

PARAGRAFO UNICO: Os Sindicatos Patronal e Laboral utilizardo as instalagées do NUCLEO
INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO DO CEARA - NIC/CE, e, até, se for o caso, os
Conciliadores das Federagbes Patronal e Laboral, haja vista a plena vigéncia do Convénio
firmado com o referido Nucleo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA: DA COMPROVAGAO DOS RECOLHIMENTOS
DAS CONTRIBUICOES SINDICAIS - PATRONAL E LABORAL

No prazo maximo de 45 (quarenta € cinco) dias da vigéncia desta Convengdo Coletiva de
Trabalho, as empresas devem comprovar, perante’ os Sindicatos Patronal e Laboral, o
recothimento da Contribuigdo Sindical do corrente ano em exercicio, pela remessa da copia
(xerox) da respectiva Guia.

CLAUSULA QUADAGESIMA QUINTA - PROGRAMACON.!.NTODECUNJFICACAODOS
TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS DE CONFECGAO EM GERAL DO ESTADO DO CEARA.

Os Sindicatos pactuantes desenvolverdo esforcos no sentido de elaborar Programas Conjuntos de
Treinamento, com vista a gualificar e requalificar os trabalhadores da industria de confecgbes em Geraldo
Estado de Ceara, com a parceria dos Sindicalos Laboral e Patronal.

prwlalﬁoapamuntoaoSENAVCEeIwamDsougéosdeaponaoTrabahador com o cbjetiv
Projetos que surgirdo, devido a grande demanda do nosso Setor por qualificacao de sua méa
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA: DO FORO

As controvérsias porventura resultantes da presente CCT 2007/2008 - Convengdo Coletiva de
Trabalho, serdo dirimidas perante a Justica do Trabalhado do Ceara, se antes ndo forem
solucionadas pelas partes convenentes.

E, por estarem assim justos e contratados, os Sindicatos convenentes assinam a presente
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, com 46 (quarenta e seis) Clausulas, tudo para que
produza os efeitos legais e os desejados pelas partes, devendo uma via ser depositada no
6rgdo competente.

Horizonte, 09 Agosto de 2007.

PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE CONFECCAQ EM
GERAL DE AQUIRAZ, BARBALHA, SENHORAS DO ESTADO NO CEARA
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